Camara Municipal

Ttamre COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

S

Projeto de Lei do Legislativo n® 029/2022 — De autoria da Mesa
Diretora — Cria o anexo |l na Lei n° 383/96, o cargo em Comisséo de
Diretor Legislativo.

Em relagdo a presente propositura, por ser legal, constitucional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciacdo pelo
Plenario,

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durvdl Nicalau, 25 de abril de 2.022.




Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n° 029/2022 — De autoria da Mesa
Diretora — Cria o anexo lll na Lei n® 383/96, o cargo em Comisséo de
Diretor Legislativo.

Em atengao ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 25 de abril de 2.022.

MERECILIO MACENA BENEVIDE

PASTOR CARLOS



i COM'ISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Legislativo n° 029/2022 — De autoria da Mesa
Diretora — Cria o anexo lll na Lei n°® 383/96, o cargo em Comissao de
Diretor Legislativo.

Em relagdo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 25 de abril 2022,

JOSE CLAUDIO FERREIRA



Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 029/2022

“Cria o anexo III na Lei n° 383/96, o cargo em Comissdo de Diretor
Legislativo”

A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art.1° - Fica criado no anexo III da Lei n° 383 de 28 de margo de 1.996, o
cargo em comiss@o de Diretor Legislativo como segue:

ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

DENOMINACAO | QUANTIDADE REMUNERACAO

DIRETOR 01 RS 4.000,00........c00000000000000
LEGISLATIVO

Paragrafo Unico — Serd incorporada ao vencimento a Parcela Destacada,
conforme o que dispde a Lei Municipal n° 1.703, de 25 de novembro de 2.005.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta
da dotacdio 02.02 - 31.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil
- Vencimentos e Salarios constantes do orgamento vigente.

Art. 3° - Das atribuigdes e os requisitos:
1 — Atribuigdes:

I - Assessorar e auxiliar o Presidente e a Mesa Diretora em suas diretrizes
administrativas e em todas as questdes que lhe competir;

11 — Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas,
zelando pelo patrimdénio da Camara Municipal, manutengdo dos servigos
administrativos;eipela correta aplicagdo dos recursos publicos;
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III - Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagdo social em geral;

IV — Avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, arquivamento,
zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da
Camara Municipal,;

V — Supervisionar os trabalhos de Comunicagdo Social, prestando-lhes
esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario;

VI — Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes
legais e institucionais da Camara;

VII — Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e das agdes
institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as
orientagdes dos municipes sobre as atribuigdes da Camara Municipal;

VIII- Supervisionar a execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo,
sempre que necessario;

IX — Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugéo
de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade
em geral;

X — Fazer cumprir as determinag¢Ges da Presidéncia da Camara e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;

XI - Promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral,
analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir
o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares;

XII — Responder pelas geréncias e chefias subordinadas;

XIII — Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolugdo de questdes
internas e externas;

XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;

XV - Organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e licengas de sua
equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

XVI — Resolver questdes e melhorias em sua area de atuagdo;



XVII - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

XVIII- Receber em seu nome os adiantamentos e reembolsos para despesas de
viagens, quando os mesmos forem para Vereador ou Presidente da Cémara,
prestando contas junto a Tesouraria da CAmara Municipal.

XIX — Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva
diretoria;

XX- Secretariar e coordenar os trabalhos das Comissdes Permanentes e
Temporarias, em especial as Comissdes Parlamentares de Inquérito criadas
pela Camara Municipal, em suas fungdes administrativas e legislativas.

XXI-Organizar e realizar audiéncias publicas sobre a tramitacdo de
proposituras e matérias de interesse da CAmara Municipal, notadamente as que
versarem sobre PPA, LDO e LOA, e suas respectivas alteracdes, de acordo
com a legislagdo vigente, bem como prestar informagdes junto ao Tribunal de
Contas;

XXII-Prestar informag¢des ao Tribunal de Contas em assuntos relacionados a
secretaria da Camara e ao processo legislativo;

XXIII- Langar as execugdes de ajustes referentes aos contratos mantidos pela

Camara Municipal, junto ao Tribunal de Contas do Estado, eletronicamente, no
sistema AUDESP.

XXIV- Redigir as atas das sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes e demais
reunides realizadas pela Camara Municipal.

XXV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

2 — Requisitos:



I. Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

II. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
legislativas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo;

III. Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

IV — Cumprimento do artigo 68 da Lei Organica Municipal (alterado pela
Emenda a Lei Orgéanica Municipal n° 003/2021).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposig¢des em contrario, em especial os Incisos VIII,
X e XI do Art. 2° da Lei Municipal n°® 4.342, de 16 de julho de 2.018.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de abril de 2.022
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Camara Municipal S4o Jodo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000,
que a despesa com a criagéo de 01 cargo em comissdo de Diretor Legislativo, est4
compativel com Plano Plurianual — PPA 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagéo especifica e suficiente estando, portanto

adequada com Lei Orgamentéria Anual — LOA 2022.

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de abril de 2022.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente



Camara Municipal S4o Jo4o da Boa Vista
Estado de Sio Paulo

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000.

EXERCICIO 2022

1. Apuragao do Impacto Orgcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+)Criagao do Cargo de Diretor LISV i iiinnss samsmmnnemnmensmenanansesosbnss st sessasits RS 54.593,68
Sorna RS 54.593,68

(+) RECEILas Previstas...........ceivieriuiieuieeinrereieiescceee e oo RS 2.796.000,00
(=) Disponibilidades Previstas...............ccveveuevreuieeneeeeeeneenseees oo RS 2.796.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,9525%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,9525%

EXERCICIO 2023

1. Apuragéo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+)Criacdo do Cargo de Diretor Legislativo..............eueeuveeeeeeeeeeneeeressossoesososoeoosoosn RS 81.890,52
SOMM.ccuieinsnssnsscsessrsnsnssnnnsanssnsesesnssesasnssesernssensasssonsansnensonssensnnmsmsnmnnnnnnsss.s. RS 81.890,52
() ROCOIENS PROVISERS. ... ...0.emwsres somenowssssaimiosn i oo ssas i s e 5 e T e amsem s s RS 2.744.150,00
(=) Disponibilidades Previstas......oovvessssnnnass T T T LT TP Ty A M B RS 2.744.150,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 2,9841%
Estimativa de Impacto Financeiro 2,9841%

EXERCICIO 2024

1. Apuragao do Impacto Orcamentério e Financeiro:
1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao do Cargo de Diretor Legislativo..............c.eueuveveeereenesesessesosssosoosoeoso, RS 81.890,52
Sorna RS 81.890,52

C4) RECOIGIS PRBUIRNE ..oy cvvoi s s i S e nme s st vmrom s e se s sos s el saai it RS 2.832.507,50
(=) Disponibilidades Previstas.............c.eevereeiureeneereeeseesnsesssesesssoeessensson . RS 2.832.507,50

Estimativa de Impacto Orcamentario 2,8910%
Estimativa de Impacto Financeiro 2,8910%

A/{m//LL‘&-W
UIS CARLOS DOMICIANO

Presidente da Camara \

Sao Jodo da Boa Vista, 25 de abril de 2022.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

DISCRIMINACAO

~ EXERCICIO DE 2022 (MAIO A DEZEMBRO)

FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A CRIAGAO E PROVIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO EM COMIS:
_ DEDIRETOR LEGISLATIVO

VALOR MENSAL

sA0

VALOR ANUAL

|Salario - 400000___

. |Parcela Destacada Lei n® 1703!2_005

- |Prev. INSS (empregador) A 986,1 TiE 39, (

- 13 Salano (proporcmnaymtegra_{) I . e 391,32 3.130,56 |
Prev. INSS (émpregador) s/ 13°21% A St B 657,44 |
1/3 Férias W 130,44 1.043,52

- |Prev. INSS (empregador) s/ 13 Férias 21% e 27,39 82

_|ChequeFérias : 260,88 007,04

'~ |Auxilio Alimentag&o 250,00 2.000,00
TOTAIS 6.824,21 54.593,68

EXERCICIO DE 2023
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Salario _4.000001  48.000,00
Parcela Destacada Lei n° 1703!2005 i 695,87 | 8.350,44
Pre'u_r INS_S Lemp“_g_a_lgg_r_}_m% L 986 3]  11.833,56
13° Salario (proporcional/integral) - 391,32 5 469584 |
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% _ﬁ8_2_,1_ 8 L 16

[ 1!_3__Fénas ST = 130,44 1.565,28
Prev. INSS (empregador) s/ 1/3 Férlas 21% bl F ___eraet 328,68
Cheque Férias o R T T
Auxilio Alimentacgo 250,00 3.000,00

[TOTAIS 6.824,21 81.890,52
EXERCICIO DE 2024
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | "VALOR ANUAL
| |Salario L AR . 4.000,00 48.000,00
Parcela Destacada Lei n° 1?0312_005 B __69587) 835044
|Prev. INSS (empregador) 21% 986,13 ~ 11.83356
13° Saldrio (prOporCJOnamntegraF) _ 391,32 4,695, 84
Prev. INSS (empregador) s/ 13°21% i PP men 16
1/3 Férias 130,44 1.565,28
Prev INSS ( (empregadpr) s/ 1/3 Férias 21% 5 ahand Lo e el
Cheque Férias I P R e 260881 3.130.56
Auxilio Alimentagao 250,00 3.000,00
TOTAIS 6.824,21 81.890,52
VALOR TOTAL NO PERIODO 218.374,72

BRI Joabda Boa Vista, 25 de abril de 2022




