Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Oficio n° 110/2022 — Do Executivo — Encaminha Veto parcial ao Autografo
n° 038/2022, que institui o programa de apoio a geragdo de emprego para
jovens e déa outras providéncias

Em atengéo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel ao Veto proposto pelo Executivo.

PARECER FAVORAVEL PELO ACATAMENTO DO VETO

Plenario Dr. Durval Nicolau, 31 de maio de 2.022

GUSTAVO BELLONI



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sido Paulo

* % %

18 de maio de 2022.
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Senhor Presidente:

Pelo presente, comunico a Vossa Exceléncia que, com fundamento no § 1°
do Artigo 48 da Lei Organica do Municipio vetei, parcialmente, o Autografo
n°® 038/2022, que institui o programa de apoio a geragdo de emprego para
jovens e da outras providéncias.

O autografo em referéncia esta sendo sancionado, mas com a restri¢do ao
artigo 5°, pois o autografo de Lei ndo retine condig¢des de ser convertido em
Lei, impondo-se seu Veto Parcial, em razdo de ato contrario as normas
constitucionais e infraconstitucionais, uma vez que o mesmo implica na
demanda de despesas ao Municipio.

O art. 5° do autdgrafo em discussdo representa evidente ingeréncia da
competéncia reservada ao Poder Executivo Municipal, violando o principio

da independéncia e harmonica entre os Poderes.

Desta forma, flagra-se a inconstitucionalidade na proposi¢do em comento,
razio pela qual se impde o veto juridico parcial ao Autdgrafo 038/2022.

Renovamos nesta oportunidade os protestos de estima e consideragao.
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AUTOGRAFO N° 038, DE 26 DE ABRIL DE 2.022

“Institui o programa de apoio a geracdo de emprego para jovens e dé4 outras
providéncias.”

(Autor: Vereador Rui Nova Onda- Unifio Brasil)

A Camara Municipa! de Sﬁo Joﬁo da Boa Vista, APROVA:-

Art. 1° Fica instituido o Programa de Apozo a Gemgﬁo de Emprego para Jovens,
no Municipio de S&o Joﬁo da Boa V*xsm. -

Paragrafo Unico. Considera-se jovem a pessng com idade de 15 a 29 anos de
idade, de acordo com a Lei Federal n® 12. 8523 de 5 de agosto de 2013, que
institui o Estatuto da Juventude.

Art. 2° O Programa € destinado a mce:ntlvar a ge::agﬂo de empregos para a
populagdo jovem do Municipio, tendo como pnncxpals objetivos:

I- ser um mstrumsento efetivo na mmmmgﬁa das taxas de desemprego na
juventude; 114X

II- ir ao encontro das rwcgssgdades da _;uveamdg, constrmndo politicas publicas
de geragio de emprego erenda; . ‘0 5T

III- gerar condu;bes de em;;regablhdade, dﬁsem'olver aptiddes, preparar e
encaminhar o jovem ao primeiro emprego;

IV- garantir acesso e freqiiéncia obrigatéria ao aprendizado escolar e atividades
compativeis com o seu desenvolvimento; e

V- incentivar as empresas estabelecidas no Municipio a oferecer vagas para
estagios e propiciar contratos de primeiro emprego.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer e/ou ampliar,
prioritariamente, os estagios renumerados de jovens participantes do Programa
de Apoio a Geragdo de Emprego para Jovens no servigo pblico municipal.

Art. 4° O municipio celebrara convénios com 6rgéos do governo ¢ fundagdes
publicas e parcerias com instituigdes diversas e empresas privadas, para o
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% ¥ %
desenvolvimento de projetos e atividades voltagos para a execu¢do do Programa
de Apoio a Geragdo de Emprego para Jovens.

§ 1° - As parcerias com empresas de iniciativa privada se daréo pelo periodo de
6 (seis) meses a 1 (um) ano, renovéveis por igual periodo.

§ 2° - As empresas parceiras se comprometerdo a oferecer 20% das vagas do seu
quadro de funciondrios para empregos ou estagios remunerados a jovens entre

15 e 29 anos de idade, residentes neste mummplo, dando prioridade ao jovem
em seu primeiro emprego. .

Art. 5° Fica o Poder Executlw -autorizado a. conceder beneficios fiscais as
empresas que mantiverem em seu quadro no &immo 20% (vinte por cento) de

estagiarios e/ou contratbs dp pnmelmamm

Paragrafo tnico. O Boder B:gecunvez egulame L a concessdo de beneficios
fiscais de que trata o c@ut através de lei espec

Art. 6° O Poder Executlvo criard um seio de Ldeﬂtlﬂcaf,:ﬁ.o para as empresas
participantes do Pl:ograma de Apoio a Geragéo de Emprego para Jovens e dard

ampla divulgagéo das parcerias para conhecmnto da populagéo e estimulo ao
numero cada vez mamr de adesdes.

Art. 7° - Esta LCI&QP@I&*QLH'_YIQQL;H& da(gwge sup:pubheaqio

VIESA DA CA A M AL
uis Carlos Domiciano

Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias
do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois (26.04.2022).
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