Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei do Legislativo n® 039/2022 - De autoria da Mesa da
Céamara Municipal - Altera a redagéo do art. 1° da Lei n°® 5.505, de 29
de abril de 2022, que cria o cargo em Comissao de Diretor Legislativo.

Em atengcdo ao referido documento, por ser legal, constitucional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagcdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de maio de 2.022

JOCELI MARIOZI

GUSTAVO BELLON|/_/>Lf



Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n° 039/2022 - De autoria da Mesa da
Cémara Municipal - Altera a redagéo do art. 1° da Lei n° 5.505, de 29
de abril de 2022, que cria o cargo em Comissao de Diretor Legislativo.

Em atenc&o ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacéao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de maio de 2.022.
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COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Legislativo n° 039/2022 - De autoria da Mesa da
Cémara Municipal - Altera a redac&o do art. 1° da Lei n° 5.505, de 29
de abril de 2022, que cria o cargo em Comissao de Diretor Legislativo.

Em relagéo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberagédo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de maio de 2.022.
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CILIO MACENA BENEVIDES

RODRIGO BARBOSA

JOSE m.;um FERREIRA
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Cdmara Municipal.

Lt 4o & J)au, Glw

i

PRESIDENTE
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° .39/2022

“Altera a redagdo do art. 1° da Lei n° § 505, de 29 de abril de 2022, que cria o cargo em
Comisséo de Diretor Legislativo”

A Cimara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, APROVA:
Art. 1° - Fica alterada a redagio do art. 1° da Lei n° 5.505, de 29 de abril de 2022, que cria o
cargo em Comissdo de Diretor Legislativo, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art.1° - Fica criado no anexo III da Lei n° 383 de 28 de margo de 1.996, o cargo em

comissio de Diretor Legislativo como segue:
ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
DIRETOR 01 RS 7.146,54
LEGISLATIVO

Paragrafo Gnico — Seréd incorporada ao vencimento a Parcela Destacada, conforme o que
dispde a Lei Municipal n° 1.703, de 25 de novembro de 2.005.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 2 de maio de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 17 de maio de 2022.

Luis Carlos Domiciano (Bira)
Presidente

I’G Secretario

Aline Luchetta
2° Secretaria

ercilio Macena Benevi
Vice-Presidente

APROVADO EM VOTAGAO® UNICA
7 Q 19§ 20930
e é/fz//)dzegaw

PRESIDENTE




Camara Municipal Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000,
que a despesa com o aumento da remuneragdo do cargo em comiss@o de Diretor
Legislativo, estd compativel com Plano Plurianual — PPA 2022/2025 e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com Lei Or¢gamentédria Anual — LOA 2022.

S3o Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2022.

%‘{‘4\&6&, s
UIS CARLOS DOMICIANO

Presidente



Camara Municipal Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000.

EXERCICIO 2022

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Aumento da Remuneracao do Cargo de Diretor Legislativo.........cooeveiiiiiiiiiiiiinininn RS 35.241,04

O s e E R s T R R B o e Y 0 ¥ TR T B S S T R VR R O SRR R S SRR RS 35.241,04
(+) RECEItAS PreVISLAS. ..cccvieiiierrincnsrssinrorrarscecsssesssssrssssrossnensrsanasssenasassnsarsnns RS 2.796.000,00
(=) Disponibilidades Previstas.....cieiveiircioreernrasnennrnsessnsusssrnsasnsnssnsasassasasasuosnsnsne RS 2.796.000,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 1,2604%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,2604%

EXERCICIO 2023

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Aumento da Remuneragao do Cargo de Diretor Legislativo..........coviiiiiiiinniinnnnnn. RS 52.861,56
NI, 5. i T o T T e G S i R e T s s s s v e RO D 2. B01: 56
(#) RECEILAS PrEVISEAS. eeveerrrrerrernrennsnnsrensrasesassmssosssissssssnssnnssnssanssasaasssesssssnes RS 2.744.150,00
(=) Disponibilidades Previstas. ......e.veiieieisneiireninieereriersrrrnraerrerrereneneieaeaenans RS 2.744.150,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 1,9263%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,9263%

EXERCICIO 2024

1. Apuragao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+)Aumento da Remuneragao do Cargo de Diretor Legislativo........ccovvuveiniineiiiiinann RS 52.861,56

B OITIA o evesineasnanasnasasnsnsnsnsnsnnsssiisssmmssinsso s o S s S ST SR T e e RS 52.861,56
(#) RECRICAS PYEVIBEAS. .. covivivvmssnmassasuuay sai sinusss susnssmrasnesnnpnsvans vasaunsbssuosss sanes RS 2.832.507,50
(=) Disponibilidades Previstas........cccvviiiiiuinicciisiiiiiiiioriinesarsrnssrsnsrssssassnsssss RS 2.832.507,50

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,8662%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,8662%

Sao Joao da Boa Vista, 23 de maio de 2022.
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LUIS CARLOS DOMICIANO OSE
Presidente da Camara

Contador



EXERCICIO DE 2022 (MAIO A DEZEMBRO)

S30 Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2022

l\. '}
XA

JOSE CEZARIO
. CONTAD

o) IOR

DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 3.146,54 25.172,32
Parcela Destacada Lei n°® 1703/2005 -
Prev. INSS (empregador) 21% 660,77 5.286,16
13° Salario (proporcional/integral) 262,21 2.097,68
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 55,06 440,48
1/3 Férias 87,40 699,20
Prev. INSS (empregador) s/ 1/3 Férias 21% 18,356 146,80
Cheque Férias 174,80 1.398,40
Auxilio Alimentagao -
TOTAIS 4.405,13 35.241,04

EXERCICIO DE 2023

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 3.146,54 37.758,48
Parcela Destacada Lei n® 1703/2005 -
Prev. INSS (empregador) 21% 660,77 7.929,24
13° Salario (proporcional/integral) 262,21 3.146,52
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 55,06 660,72
1/3 Férias 87,40 1.048,80
Prev. INSS (empregador) s/ 1/3 Férias 21% 18,35 220,20
Cheque Ferias 174,80 2.097,60
Auxilio Alimentagéo -
[TOTAIS 4.405,13 52.861,56

EXERCICIO DE 2024

DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 3.146,54 37.758,48
Parcela Destacada Lei n® 1703/2005 -
Prev. INSS (empregador) 21% 660,77 7.929,24
13° Salario (proporcionallintegral) 262,21 3.146,52
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 55,06 660,72
1/3 Férias 87,40 1.048,80
Prev. INSS (empregador) s/ 1/3 Férias 21% 18,35 220,20
Cheque Feérias 174,80 2.097,60
Auxilio Alimentagao -
TOTAIS 4.405,13 52.861,56
VALOR TOTAL NO PERIODO 140.964,16




