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juntos garantindo o futuro
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

S3do Jodo da Boa Vista-SP, 02 junho de 2022

OFiCIO ELETRONICO | OF[CIO DO EXPEDIENTE | 106 /2042

ASSUNTO: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - NECESSIDADE DE APROVACAO DO
CONVENIO DE ADESAO ENTRE O ENTE E ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
COM APROVACAO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Excelentissima Senhora Prefeita,

Vimos por meio deste, comunicar com relagdo a finalizagdo da Implementacio
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, obrigatdrio pelo Ente Municipal -
Administracdo Direta e Indireta que o Municipio devera adotar as providéncias abaixo
elencadas, as quais se ndo forem seguidas poderdo ensejar o cancelamento do

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP:

1. Considerando a aprovagdo da Lei Municipal n2 4.926, de 08 de novembro
de 2021 que instituiu o Regime de Previdencia Complementar no ambito

do Municipio, existe a obrigatoriedade legal de realizacio de processo

seletivo para a formalizacdo de Convénio de Adesio a ser firmado entre

0 Ente e Entidade de Previdéncia Complementar;

2. Ap6ds a aprovagdo do mencionado Convénio de Ades3o, devera este ser
submetido pela Entidade de Previdéncia Complementar conveniada a
aprovagao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, para somente apds ser considerado finalizado

a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, cuja obrigacio

decorre de disposigdo constitucional; R“Q}Mdﬁ

A Iunho Q023
Monina IWedan,

Rua Senador Saraiva n® 136. Centro — 13.870-020 — Sio Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 - institutoi@saojoaoprev.sp.gov.br
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3. O Ministério do Trabalho e Previdéncia determinou aos Entes que ja
aprovaram a lei, como é o caso do nosso Municipio de S3o Jo3o da Boa
Vista-SP, o prazo de até 30 de junho de 2022 para ter o Convénio de
Adesdo autorizado pela PREVIC. Portanto, como temos conhecimento
que infelizmente houve atraso pelo Departamento Administrativo para
a realizagdo do processo seletivo visando a formalizagio do Convénio,

solicitamos providéncias dos érgdos que corapdem o Ente Municipal, as

Autarquias e Cdmara Municipal para que suspendam a nomeacdo de

servidores que ganhem ou que venham a ganhar remuneracdo acima

do teto do RGPS, a partir de 12 de julho de 2022, até que seja finalizado

os tramites para a conclusio do RPC no Municipio.

A medida que pedimos seja adotada no item 3, se justifica em razio do disposto
na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP n2 905, de 9 de dezembro de
2021 (em anexo) que alterou a Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, para dispor

sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de

novembro de 2019, e da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, para fins de emiss3o do

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP:

Art. 12 A Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo: "Art. 5°-B. Além dos critérios e exiqgéncias previstos no art. 5 2,
a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd
examinar, quando da emissdo do CRP, a observéncia, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios dos sequintes aspectos:

(...

Il - instituicGo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC na forma dos §§
14 a 15 do art. 40 da ConstituicGo Federal e do § 62 do art. 92 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, por meio de lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo e de autorizacdo do convénio de adesdo ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar pelo érgdo fiscalizador de gue trata a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001.

(...)
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$ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput, os entes federativos devergo:

I - encaminhar até 31 de margo de 2022, por meio do GESCON-RPPS, a lei de
instituicdo do RPC que atenda ao disposto nas normas gerais aplicdveis,
independentemente de possuirem servidores filiados ao RPPS com remuneragdo
acima do limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

Il - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesdo ao plano de
beneficio da entidade de previdéncia complementar autorizado pela
Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc, caso haja ingresso de
segurados no RPPS com remuneragdo acima do limite mdximo estabelecido
para os beneficios do RGPS apds a instituicdo do RPC, conforme declaragdo a
ser encaminhada por meio do GESCON-RPPS, ou apds essa data, para os que
vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa situacdo."

Apos a finalizagdo e aprovacgao do RPC pela PREVIC, os 6rgdos que compdem o

Ente Municipal deverdo informar MENSALMENTE ao SAO JOAO PREV se ha servidores

admitidos ap6s 01/07/2022 com remuneragao acima do teto do RGPS, para as devidas
providéncias, além de realizar a adequagdo das aliquotas de contribuicdo destes

servidores nos sistemas de Folha de Pagamento utilizados.

Desta forma, e esperando a compreensdo do Vossa Exceléncia em assunto tao
importante quanto a tomada de providéncias para a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdénciaria, evitando-se assim o cancelamento do CRP, cuja ndo
renovagdo como sabido, traz consequéncias negativas para o Ente Municipal, bem como

aos orgdos que o compdem.

YA

é\o Henrigue de Paula Consentino

Superintendente SAO JOAQO PREV

A EXCELENTISSIMA SENHORA MARIA TEREZINHA DE JESUS PEDROZA
DD. PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Rua Senador Saraiva n® 136, Centro — 13.870-020 — Sado Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 - instituto(@saojoaoprev.sp.gov.br



Py
EOOUEUR SAROAVATE BOG AISMEINTRE 30 OTUTHME 55 &
THV A0S AQ GAGL 0A2 30 OISION UM 00 PN, i
(0 THOSERRBTT 20 L) el Aot ass« ir

O twf)b ?nv\:m_s 3G eI 20 1uqm a’a i‘\'. n?lafé on a¥zesE n 3‘:3 S 258

e %h w0 ?qqa-\amzn T Siam m S80S sb oo 50 Ii. I yefnians
AEETige BT tomen et oizoasib 6o obisis aWwe 9% o ohgiuties
stapmnutn mos 25N oo 2uteli s5oniviss mstrson ob & Asmstoatiac:

2 22208 o reaRansd 30 0 g ohHSIeanTIS o R SR T B fienia

~ shoondln oo oBsbn ob ondunol SSUL sh ofnui sh O o wernseswa - 4
- slen ohmsholua winsvolomoes oiwndbiveng sh sbsbiins oh sindened
~ 9h azzepnl Bind c2o) olva S - odnamsigmol chndhivard st vhndbnatneag
shindisdniss amivdin stimil ob amion oliymenumesy mes 2198 on aotewnes
B aiipiatieh sitmeinod J91 ob oBjiutitent o 2000 2998 o5 aebllenud w0 wm
_5up w9100 BINh 939 thp uo \zﬁqa-mma oh mm e nbﬁﬁt'\m 2O T
: T ofonulie vIEen MaYDRUBNS S92 SN 29y

‘ 0 m&lmés-sw mﬁw‘z-.m IR sleg -DQH ab ;'oﬁ?&vmq]iis si3psiiend &t
248ivob &8 veg 2901 ok ora1'ol senide céhmamgmqu moa € BE\VES L0 2006 =obiiinbis
) aafrel aliudivnes ob :steuplis 28b dh&m}ébé & 6siles v sb mats 2abaShitonwg

zobesili Nﬂf'rﬁ%ﬂﬂhsf%* £ 2amerziz ton Siobiv s

082 ofuazl Mg sisnHEnd sl ok ai?namﬁfrm & abrz’msc ag gt graof]

. t}hs:ii? Ha2 of sEymsfunam ¢ S0 ZEindbivony b shsr ot ¢ ptreun 2ins b

4 ¥

aﬁﬁ s‘,ﬂh A2 eby danamekeoned o mizes sz-abneivs kb fandbivery ohshinsiups®

RO MIAC i mmt.?&” s o ey #svasganasi:x:-&dp;znon 36 F Ghithee o= oS Eon ey

ARSOENS T SR OERS $og

¥
‘oritneaal slisd 3b supnaak oEbl

VIR DAL OF2 sinnbnstningue

.ﬁmnﬂ?‘& S8 3¢ Aumszm AIBARA AND RS2 ArxiP2 Tz ravEn A
4? aﬁw ANE AG cﬁmﬁsz F0°CE AU 06 ATITVNIE 8d

et ] g e . it e B e e

S R S .
Sl BT B el ol L B TLOTER S — i) 7

A 1 s L RS SR A TS g T




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

PORTARIA MTP N2 905, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
(Publicada no D.O.U. n.2 237, de 17/12/2021)

Altera a Portaria MPS n2 204, de 10 de julho
de 2008, para dispor sobre os critérios e
exigéncias decorrentes da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019, e da Lei n2 13.846, de 18 de junho
de 2019, para fins de emissdo do Certificado
de Regularidade Previdencidria - CRP, e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢es que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicio Federal e tendo em vista o
disposto no art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, e no
art. 92 da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 12 A Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art. 52-B. Além dos critérios e exigéncias previstos no art. 52, a Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd examinar, quando da
emissao do CRP, a observancia, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios dos
seguintes aspectos:

I - atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, responsavel pela gestdo
das aplicagdes dos recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do regime proéprio, aos requisitos minimos previstos no art. 82-B da Lei
n? 9.717, de 1998, e nos parametros estabelecidos na Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de
14 de abril de 2020;

Il - operacionalizagdo da compensagdo financeira do RPPS com o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e com os demais RPPS, consistente na habilitagdo para o
processamento, enquanto regime instituidor, do requerimento de compensagdo
financeira pelo Sistema de Compensagdo Previdencidaria COMPREV, nos termos
dispostos no § 22 do art. 12 da Lei n2 9.717, de 1998, e nos arts. 10 e 25 do Decreto n2
10.188, de 20 de dezembro 2019; e



1l - instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC na forma dos §§ 14 a 15
do art. 40 da Constitui¢do Federal e do § 62 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103,
de 2019, por meio de lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo e de autoriza¢io do
convénio de adesdo ao plano de beneficio da entidade de previdéncia complementar
pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput, os entes federativos deverdo, observados
0s prazos previstos na Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 2020:

| - encaminhar , por meio do Sistema de Informag¢Bes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV,as informacdes relativas as certificagdes obtidas; e

Il - apresentar, quando solicitada pela Secretaria de Previdéncia, a documentacio
comprobatdria relativa aos demais requisitos previstos.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Il do caput, os entes federativos terdo de comprovar
a celebracdo do termo de adesdo e do contrato com a empresa de tecnologia
desenvolvedora do sistema de compensagdo previdencidria, p-evistos no § 12 do art. 10
do Decreto n? 10.188, de 2019, sob pena de terem seu acesso ao sistema de
compensagdo previdencidria suspenso e de sofrerem as penalidades previstas no art. 25
desse regulamento.

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput, os entes federativos dever3o:

| - encaminhar até 31 de margo de 2022, por meio do GESCON-RPPS, a lei de institui¢do
do RPC que atenda ao disposto nas normas gerais aplicaveis, independentemente de
possuirem servidores filiados ao RPPS com remuneragdo acima do limite méaximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; e

Il - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesdo ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de
Previdéncia Complementar - Previc, caso haja ingresso de segurados no RPPS com
remuneragdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apés a
instituicdo do RPC, conforme declaracdo a ser encaminhada pcr meio do GESCON-RPPS,
ou apos essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem
nessa situagdo." (AC)

Art. 22 A verificagdo do critério previsto no inciso IV do art. 5¢ da Portaria MPS n2 204,
de 2008, para a apuragdo do atendimento ao disposto no § 52 do art. 92 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, serd realizada por meio de auditoria direta na forma
prevista no art. 29 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, e do respectivo
processo administrativo previdenciario regido pela Portaria MPS n2 530, de 24 de
novembro de 2014.

Parégrafo tnico. O procedimento a que se refere o caput devers ser iniciado a partir de
12 de julho de 2022, mantendo-se suspensa, até o transitc em julgado da deciso
adotada no processo administrativo previdenciario a que se reere este artigo, eventual
irregularidade registrada anteriormente no CADPREV.

Art. 32 Fica prorrogado para 30 de junho de 2022 o prazo previsto no paragrafo Unico
do art. 42 da Portaria SEPRT/ME n2 19.451, de 18 de agosto de 2020, para a adogdo dos
procedimentos administrativos, atuariais, legais e orcamertérios necessarios para
cumprimento das disposigdes ali previstas, para aplicagdo, nos exercicios seguintes, dos



novos limites e base de cdlculo da Taxa de Administragdo de que trata o art. 15 da
Portaria MPS n2 402, de 2008.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Previdéncia considerard, na verificagdo dos limites da
taxa de administracdo do exercicio de 2022, para os entes federativos que n3o fizeram
a adequagdo prevista no caput até 31 de dezembro de 2021, o limite de até dois pontos
percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior .

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor 5 (cinco) dias apds a data de sua publicagdo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
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