Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei n° 056/2022 — Do Executivo — Cria 02 (duas) vagas do
cargo de Pintor, na Tabela A do Anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1992.

Em relagdo a presente propositura, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval
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Céamara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei n° 056/2022 — Do Executivo — Cria 02 (duas) vagas do
cargo de Pintor, na Tabela A do Anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1992.

Em ateng&o ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacgao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 09 de agosto de 2.022
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o COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 056/2022 — Do Executivo — Cria 02 (duas) vagas do
cargo de Pintor, na Tabela A do Anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992.

Em relagdo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de/Agosto de 2.022
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADO DE SAQ PAULO

1° de agosto de 2022. i

Pijt:‘LJ de Lein? :;gQ {goi 2 \. doii i

Of. GAB. n° 507/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores,
o incluso Projeto de Lei, que cria 02 (duas) vagas do cargo de Pintor, na Tabela A do
Anexo [ da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQO DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAO PAULO
7z=R

PROJETO DE LEI
“Cria 02 (duas) vagas do cargo de Pintor, na Tabela A do
Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas do cargo de Pintor, constante da
Tabela A do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
agosto de dois mil e vinte e dois (01.08.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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SAQ JOAQ DA BOA VISTA

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIAGAO DE 02 VAGAS DE PINTOR

JUNHO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Yoy
anual Valor anual
Junho Rt 1servidor | 02 servidores
Dezembro
Salario base 1.090,53 1.112,34 7.764,57 15.529,15
Parcela destacada 695,87 709,79 4.954,61 9.909,22
Insalubridade 242,40 242,40 1.696,80 3.393,60
IPSIBV (empregador) 22% 393,01 400,87 2.798,22 5.596,44
132 saldrio (proporc/integral) 169,07 172,04 1.201,33 2.402,66
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 32,75 33,41 233,19 466,37
1/3 férias 56,36 57,35 400,44 800,89
Cheque Férias 112,71 114,70 800,89 1.601,78
Auxilio Alimentagao 250,00 350,00 2.350,00 4,700,00
TOTAIS 3.042,69 3.192,89 22.200,05 44.400,11
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
Junho 1 servidor 02 servidores
Salario base 1.112,34 13.348,09 26.696,17
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
Insalubridade 242,40 2.908,80 5.817,60
IPSIBV (empregador) 22% 400,87 4.810,42 9.620,85
139 saldrio (proporc/integral) 172,04 2.064,53 4.129,06
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 801,74
1/3 férias 57,35 688,18 1.376,35
Cheque Férias 114,70 1.376,35 275271
Auxilio Alimentacao 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 3.192,89 38.314,72 76.629,44
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
Junho 1 servidor 02 servidores
Salario base 1.112,34 13.348,09 26.696,17
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
Insalubridade 242,40 2.908,80 5.817,60
IPSJBV (empregador) 22% 400,87 4.810,42 9.620,85
139 salario (proporc/integral) 172,04 2.064,53 4.129,06
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 801,74
1/3 férias 57,35 688,18 1.376,35
Cheque Férias 114,70 1.376,35 2.752,71
Auxilio Alimentacao 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 3.192,89 38.314,72 76.629,44
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JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista a crescente demanda por manutengdes de prédios publicos,
exigindo a atuagdo de profissionais habilitados, sobretudo no tocante a pintura e
acabamento dos espagos;

Considerando que, atualmente, o Departamento de Obras e Servigos Publicos
conta com apenas 01 (um) pintor em atividade, causando atrasos na execucdo dos servigos;

Faz-se necessaria a criagdo de 02 (duas) vagas do cargo efetivo de pintor,
objetivando a admissdo de profissionais que garantam efetividade e celeridade na prestagdo
dos servigos;

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo
dos respeitaveis Vereadores, solicitando vossa colaboragao no sentido de aprovar a criagao
das vagas aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, ao primeiro dia do més de
agosto de dois mil e vinte e dois (01.08.2022).

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o  presente  parecer, considerando, para tanto, o0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de Acdo Governamental (art. 16, da LC n°® 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n°® 101, de 04 de
maio de 2000)

FINALIDADE

Criacéo de 02 (duas) vagas do cargo de pintor.

'Art, 16. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declarag&o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 21. E nulo de pleno dirsito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlil do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo. Parégrafo dnico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo poderé
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentdria
suficiente para atender és projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas ptublicas e as sociedades de economia mista. k
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JUSTIFIC;TIVA

Atendimento das adequagbes que se fazem necessarias em relagéo as disposigdes e limites constitucionais, assim
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

VENCIMENTOS E | OBRIGAGOES AUXILIO VALOR TOTAL

ESPECIFICACA ‘ -
VAGAS | PERIODO | "'\, \\racens | PATRONAIS |ALIMENTAGAO'|  MENSAL

O DA DESPESA
Junho R$ 4.057,60 R$ 786,02 R$ 500,00 R$ 5.343,62
Criagéo de Cargo
. 02
- Pintor S
TI Dezembro R$ 4.129,06 R$ 801,74 R$ 700,00 R$ 5.630,80

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JUNHO

PROVISAO MENSAL DE
DISCRIMINAGAO VA;%%;EEAL 13° - 1/3 DE FERIAS E Toﬁ.imﬁ_ﬁg -
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 4.057,60 R$ 676,28 R$ 4.733,88
Obrigagbes Patronais — Intra OFSS R$ 786,02 R$ 65,50 R$ 851,52
- Auxilio Alimentagao R$ 500,00 - ————— R$ 500,00
Total R$ 5.343,62 RS 741,78 R$ 6.085,40

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JULHO A DEZEMBRO

PROVISAO MENSAL DE

~ VALOR TOTAL PREVISAO
DISCRIMINAGCAO 13°- 1/3 DE FERIAS E
MENSAL CHEQUE FERIAS TOTAL MENSAL
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 4.129,06 R$ 688.18 R$ 4.817,24

Obrigagbes Patronais — Intra OFSS R$ 801,74 R$ 66,82 R$ 868,56 A
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SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADC DE SAO PAULO
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Auxilio Alimentagéo R$ 70000 |  -—- R$ 700,00
Total R$ 5.630,80 R$ 755,00 R$ 6.385,80
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2022 2023 2024
JANERO | ~ — R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
FEVEREIRO - R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
MARCOO  § = R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
ABRIL m——— R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
MAIO o R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
JUNHO R$  6.085,40 R$  6.641,23 R$  6.853,75
JULHO R$ 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
AGOSTO R$ 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
SETEMBRO R$ 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
OUTUBRO RS 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
NOVEMBRO R$ 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
DEZEMBRO R$ 6.385,80 R$ 6.641,23 R$ 6.853,75
TOTAL R$ 44.400,20 R$ 79.694,76 R$ 82.245,00

- Projec&o IPCA - Banco Central (2023 —4% 2024 - 3,2%)

FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais

X | 01 -Tesouro Vinculados

02 - Transferéncias e convénios estaduais

Vieebaios 06 — Outras Fontes de Recursos

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais L :
de Despesa Vinculados 07 — Operagbes de Crédito

04 — Recursos préprios da Administragdo

Indireta
ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
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ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

31901 1‘:‘VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® R$ 408.682.916,85
Despesa com Pessoal Atual? R$ 181.409.580,72
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 44,39%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2022° R$ 432.258.699,02
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o
exercicio financeiro de 2022 R3:44.400.20
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento
proposto ; R$ 181.453.980,92
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 41.98%
exercicio financeiro de 2022 :
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023° R$ 459.983.500,00
Despesa com pessoal prevista para 20234 R$ 188.745.658,71
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no

— - 41,03%
exercicio financeiro de 2023
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024° R$ 483.778.200,00
Despesa com pessoai.prevista para 2024 R$ 194.785.519,79

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
exercicio financeiro de 2024

40,26%

'Na previs&o de impacto sobre a receita corrente liquida, néo foi considerado o valor do auxilio alimentagéo,

visto que o mesmo ndo incide no indice de aplicagdo com pessoal.

*Receita corrente liquida e despesa com pessoal atual, informada pelo Setor de Contabilidade - Situagdo em

30/04/2022
*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025
“Projegdo IPCA - Banco Central (2023 —4% 2024 - 3,2%)

odo da Boa Vista, 03 de junho de 2022.

) G
Diog das ag‘;-)
Diretor do Departament6 de Finangas
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 02 (duas) vagas do cargo de pintor,
esta compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2022, tem dotacdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022.

Sio Jodo da Boa Vista, 03 de junho de 2022.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



