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PREFEITURA MUNICIPAL 

SÃO JoAo DA BOA VISTA 
Estado de São Paulo 

03 de agosto de 2.022 

Exmo. Sr. Luis Carips Domiciano 

	

EEEEEiqO  

Em atençAo ao Of no 587/2022, referente ao Requerimento no 

685/2022, encaminhamos Despacho DRH n° 555/2022 anexo, provindo do 

Departamento de Recursos Humanos. 

Renovamos na oportunidade os protestos de estima e consideração. 

MARJX4II!2E JESUS PEDROZA 
Prefeita Municipal 

A 04spO$1i0 cS 

Exmo. Sr. Vereador 
	

IWQ14U 
LUIS CARLOS DOMICIANO 
Cãmara Municipal 
NESTA 



Prefeitura Municipal de São Jo/Jo da Boa Vista 
CI Es/ado (le São Paulo 

Departarne,z/o de Recursos J-Iuma,zos 

DESPACHO DRH N2  555/2022 

Assunto: Requerirnento Câmara 685/2022 - Denüncia servidores 

Destino: GAB 

Sen hor Chefe de Gabinete, 

OOfIciQ em epigrafe, de autoria do nobre Vereador Junior da Van, relata o recebimento de 

denüncias de perseguição e represálias a servidores, de ordem poiltica. 

Cumpre-nos esciarecer que o Departamento de Recursos Humanos, assim como a Exma. 

Sra. Prefeita, repudia veernentemente qualquer ato de perseguicäo a servidores, sobretudo de 

cunho politico. 

Visando apurar essas ocorréncias no ambiente de trabalho, no mês de juiho/2022 foi 

aberto a Canal de Denüncias de Assédio, cujo informativo segue anexo. 

o referido Canal tern o objetivo de receber e encaminhar para apuracào, em caráter 

prioritário, denüncias de assédio aos servidores. 

Outrossim, as afirmaçoes do documento em epigrafe não condizern corn a pstura da 

Administração, razâo pela qual seria recomendável que se solicitasse mais informaçöes a Cârnara 

Municipal acerca das denUncias, de forma que possibilite ao ORH instaurar apuraçOes e 

identificar esses possiveis atos de perseguição. 

Sejmmais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideraçào. 

DRH, 02 de agosto de 2022. 

RafaekOliveira 

Diret amento de Recursos Humanos 

Avenida Dr. ascot Pitojd Martins, s,  487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000 
rhdv@saojoao.sp.gov.br  
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