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19 de outubro de 2022 iQL/'%CEZZ

Projeto de Lein?._

Of. GAB. n° 708/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que cria 10 (dez) vagas do cargo de Assistente de Desenvolvimento
da Infancia e 01 (uma) vaga do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, constantes da
Tabela A; 13 (treze) vagas do cargo de Inspetor de Alunos e 01 (uma) vaga do cargo de
Fiscal de Servigos Publicos, constantes da Tabela B, do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de
maio de 1992.

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.

P,
2k A ST
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Cadmara Municipal
NESTA.

24/40/22
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PROJETO DE LEI n° 10} /2027

“Cria 10 (dez) vagas do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infincia
e 01 (uma) vaga do cargo de Operador de Mdaquinas Pesadas, constantes da
Tabela A; 13 (treze) vagas do cargo de Inspetor de Alunos e 01 (uma) vaga
do cargo de Fiscal de Servigos Publicos, constantes da Tabela B, do Anexo I
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 .

Art.1° - Ficam criadas 10 (dez) vagas do cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia e 01 (uma) vaga do cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
constantes da Tabela A do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Ficam criadas 13 (treze) vagas do cargo de Inspetor de Alunos e 01
(uma) vaga do cargo de Fiscal de Servigos Publicos, constantes da Tabela B do Anexo I
da Lein® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de
outubro de dois mil e vinte e dois (19.10.2022).

Wf@cd%
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Considerando o expressivo aumento da demanda por servigos da Prefeitura
Municipal, sobretudo no dmbito das atividades da Rede Municipal de Ensino, no tocante
a manutenc¢do, organizagio escolar, controle de materiais e patrimonio, entre outras, torna-
se necessario o planejamento e consequente criagdo das vagas aqui propostas, a fim de
providenciar a existéncia de vagas disponiveis no quadro, garantindo o correto e
ininterrupto atendimento as necessidades do Departamento de Educagdo, oriundas dos
servicos ofertados a populagéo.

Importante salientar que esse Projeto de Lei ndo causara impacto
orcamentdrio previsto em sua totalidade, posto que o provimento de vagas ocorrera de
forma gradual, mediante solicitagdo de cada Departamento interessado e avaliagdo da real
necessidade pelo Departamento de RH.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo
dos nobres Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar a criagdo das
vagas aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de
outubro de dois mil e vinte e dois (19.10.2022).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigqr, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o) presente parecer, considerando, para tanto, os seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil'.

AGAO GOVERNAMENTAL

X Criag&o, expansé&o ou aperfeicoamento de Agao Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo

normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n°® 101, de 04 de
maio de 2000)

FINALIDADE

Criagdo de 13 (treze) vagas do cargo de Inspetor de Alunos; 10 (dez) vagas do cargo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia; 1 (uma) vaga de Fiscal de Servigos Publicos e 1
(uma) de Operador de Maquinas Pesadas.

lA/1. 16. A criagdo, expansé&o ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 70 do art. 169 da Constituigéo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo. Parégrafo tnico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderé
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungées ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentéria
suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; I/ - se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

t

—— L
&



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTAD0 DE SAQ PAULO
xR
JUSTIFICATIVA
Atendimento das adequagées que se fazem necessarias em relagédo as disposi¢des e limites constitucionais, assim
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
CARACTERIZAGAO DA DESPESA
ESPECIFICAGA | |, AGAS | PERiODO [ VENCIMENTOS E | OBRIGACOES AUXILIO | vALOR TOTAL
O DA DESPESA VANTAGENS PATRONAIS | ALIMENTAGAO'|  MENSAL
Criagao - Setembro
Inspetor de 13 a R$ 23.934,56 R$ 5.265,65 R$ 4.550,00 R$ 33.750,21
Alunos Dezembro
Criagéo —
Assistente de Setembro
: 10 a R$ 19.129,30 R$ 4.208,40 R$ 3.500,00 R$ 26.837,70
Desenvolvimento Basaeibeg
da Infancia
Criagéo - Fiscal Setembro
de Servigos 1 a R$ 2.320,05 R$ 510,41 R$ 350,00 R$ 3.180,46
Publicos Dezembro
Criagéo - Setembro
Operador de 1 a R$ 2.117,28 R$ 465,80 R$ 350,00 R$ 2.933,08
Maquina Dezembro
Setembro
TOTAL a R$ 47.501,19 R$ 10.450,26 R$ 8.750,00 R$ 66.701,45
Dezembro
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL)
. VALOR TOTAL | PROVISAO MENSAL DE | ,ob /o0
DISCRIMINACAO MENSAL 13° - 1/3 DE FERIAS E TOTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 47.501,19 R$ 7.916,81 R$ 55.418,00
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS R$ 10.450,26 R$ 870,80 R$ 11.321,06
Auxilio Alimentagéo R$ 875000 § =  —— R$ 8.750,00
Total R$ 66.701,45 R$ 8.787,61 R$ 75.489,06
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PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2022 2023 2024

JANEIRO I = — R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
FEVEREIRO | = ——- R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
MARCO e R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
ABRIL . T e R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
BRI e e R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
T TR R R$ 79.489,98 RS 82.200,59
TSSO R R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
oG TR R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
SETEMBRO R$ 75.489,06 R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
OUTUBRO R$ 75.489,06 R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
NOVEMBRO R$ 75.489,06 R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
DEZEMBRO R$ 75.489,06 R$ 79.489,98 R$ 82.200,59
TOTAL R$  301.956,24 | R$ 953.879,76 R$ 986.407,08

Projecéo IPCA - Banco Central (2023 - 5,3% 2024 - 3,41%)

FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

X | 01 — Tesouro

X 02 - Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 - Recursos préprios da Administragéo

06 — Outras Fontes de Recursos

07 — Operagodes de Crédito

Indireta
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 408.682.916,85
Despesa com Pessoal Atual? R$ 181.409.580,72
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 44,39%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20223 R$ 432.258.699,02

Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o
exercicio financeiro de 2022

R$ 301.956,24

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento

proposto R$ 181.711.538,96
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 42.04%
exercicio financeiro de 2022 i
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023° R$ 466.950.150,00
Despesa com pessoal prevista para 20234 R$ 191.978.168,26
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 41.11%
exercicio financeiro de 2023 S
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20242 R$ 494.195.900,00
Despesa com pessoal prevista para 20244 R$ 198.524.623,80

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
exercicio financeiro de 2024

40,17%

'Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, nao foi considerado o valor do auxilio alimentagéo,

visto que o mesmo néo incide no indice de aplicagdo com pessoal.

*Receita corrente liquida e despesa com pessoal atual, informada pelo Setor de Contabilidade - Situagéo em

30/04/2022
*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LDO 2023)
“Projegao IPCA - Banco Central (2023 - 5,3% 2024 - 3,41%)

P owa
/’/Sio 040 da Boa Vista, 29 de agosto de 2022.
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Diogo Leonel das Chagas ~Silene Corde

Diretor do Departaménto de Financas Chefe do Se 9’r de Planej. e Contr. Orgamentario
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DECLARACAQO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento da despesa com a criagdo de 13 (treze) vagas do cargo de inspetor
de alunos; 10 (dez) vagas do cargo de assistente de desenvolvimento da
infancia; 1 (uma) vaga de fiscal de servigos publicos e 1 (uma) de operador
de maquinas pesadas, tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA e esta compativel com o Plano Plurianual — PPA

e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 29 de julho de 2022.

Ao
MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



