PREFEITURA MUNICIPAL

SAQO JOAO DA BOA VISTA

ESTADC DE SA0 PAULO
=R

22 de novembro de 2022.

Pm]mdelelmaizyz: )

Of. GAB. n° 784/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dos Senhores Vereadores,
o incluso Projeto de Lei que estabelece diferenga complementar de piso salarial aos

servidores ocupantes do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia e da
outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI 4 ;2020
“Estabelece diferenga complementar de piso salarial aos
servidores ocupantes do cargo de Assistente de

¥

Desenvolvimento da Infdncia e da outras providéncias”.

Art. 1° - Fica estabelecido o pagamento de diferenga complementar ao
servidor ocupante do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, constante
da Tabela A do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do piso salarial a que se refere a Lei 4.995, de 20 de abril de 2022.

§ 1°- A diferenga complementar a que se refere o caput seré devida quando
o valor do vencimento inicial do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia
for inferior ao valor do percentual a que se refere o Artigo 1° desta lei e corresponderé
a sua diferencga, obedecida a jornada de trabalho do servidor.

§ 2° - O valor da diferenga complementar a que se refere o Artigo 1° desta
lei sera pago mediante parcela destacada e sera considerado para efeito do célculo de
adicionais por tempo de servig¢o, no computo do décimo terceiro salério e no célculo de
férias.

§ 3° - Sobre o valor da diferenga complementar incidirdo os descontos
previdenciarios e de imposto de renda.

§ 4° - Havendo concessdo de reajuste salarial aos servidores em geral, a
diferen¢ca complementar a que se refere o Art. 1° da presente Lei serd, automaticamente,
reduzida, a fim de se garantir a correspondéncia exata ao valor do piso salarial a que se
refere Artigo 1° desta lei.
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Art. 2° - A diferenga complementar objeto desta lei visa reconhecer os
esforgos desempenhados pela categoria nas atividades de desenvolvimento das criangas

atendidas na rede municipal de educagdo, ressalvando que ndo estdo enquadradas na
Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018.

Art. 3° - O disposto nesta lei aplica-se aos ocupantes do cargo efetivo de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia, bem como aos contratados por tempo
determinado nesta fungao.

Art. 4° - O disposto nesta lei aplica-se, também, aos inativos e pensionistas
com reajustes fixados pela paridade de remuneragao.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de S@o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do
més de novembro de dois mil e vinte e dois (22.11.2022).

DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Com o intuito de se reconhecer os esforgos desempenhados pelos Assistentes
de Desenvolvimento da Infancia nas atividades de assisténcia ao desenvolvimento das
criancas atendidas na rede municipal de educagdo, somando-se as reiteradas
solicitagdes da categoria para que fossem estabelecidas melhores condigdes de
remuneracdo, verificou-se a possibilidade de estabelecer parcela de diferenca
complementar, correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial a que se
refere a Lei 4.995, de 20 de abril de 2022.

O Projeto de Lei é extensivo aos aposentados e pensionistas com reajustes
fixados pela paridade de remunerag@o prevista no Art. 7°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.

Temos, portanto, a honra de submeter a apreciag@o desta Camara o presente
Projeto de Lei, posto que é de extrema relevéncia e interesse publico a fixacgdo da
atualizag@o salarial nele constante.

Certa de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus propositos
a analise do presente Projeto de Lei, reitero meus protestos de alta estima e distinta
consideragéo.

Prefeitura Municipal de S@o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de novembro de dois mil e vinte e dois (22.11.2022).

MARIA TERES A DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE SA0 PAULO

=R

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A DIFERENGA COMPLEMENTAR DO PISO

SALARIAL NACIONAL AOS ASSISTENTES DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

COM AUMENTO DE
DIFERENCA
RS 335,11 (ref. a DIFERENCA ENCARGOS ANUAL COM
VERBAS ATUAL diferenca de 40% PATRONAIS
do piso do MES L MENSAIS ENCAIGOS
S PATRONAIS
magistério)
ATS 5.185,60 6.465,23 1.283,63 282,40 21.642,02
DIFERENCA DE 40% DO
PISO DO MAGISTERIO 0,00 41.218,78 41.218,78 9.068,13 694.948,61
TOTAL 42.502,41 9.350,53 716.590,63
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagéao em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o  presente parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criag@o, expanséo ou aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16, da LC n® 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execucgao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000)

FINALIDADE

Pagamento de diferenga complementar salarial referente ao enquadramento da categoria de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia no Quadro do Magistério

IAd. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentdria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo. Parégrafo unico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungGes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentéria
suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de economia mista.
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacdes de que fazem necessaria em relacéo as disposigdes e limites constitucionais,

assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO DA VENCIMENTOS E ENCARGOS VALOR TOTAL
DESPESA VANTAGENS MENSAL
Pagamento de diferenga
complementar salarial ao R$ 42.502,41
servidor do quadro do magistério R$ 9.350,13 A3 S1852.54
da educacéo basica municipal
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL)
PROVISAO MENSAL DE "
CHEQUE FERIAS
Sexta parte e diferenga de piso R$ 42.502,41
R$ 7.863,34 R$ 59.715,88
ENCARGOS R$ 9.350,13
Total R$ 51.852,54 R$ 7.863,34 R$ 59.715,58
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PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2022 2023 2024
SANGHREY - 0 T T e R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
FEVERERO @ | = -—- R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
MARCO || = e R$ 62.665,84 R$ 64.859 14
ABRIL _— R$ 62.665,84 R$ 64.85914
MAIGY - T (RS, T e R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
JUNHO = | = R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
JULHO — R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
ABOERE) -~ = S R T e R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
SETEMBRO [ = — R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
OUTUBRO | R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
NOVEMBRO | = - R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
DEZEMBRO R$ 59.715,88 R$ 62.665,84 R$ 64.859,14
TOTAL R$ 59.715,88 R$ 751.990,08 R$ 778.309,68

Previséo inflagéo conforme Banco Central - 28/10/2022 (2023 — 4,94% 2024 - 3,5%)

FONTE DE RECURSOS

01 - Tesouro

05 - Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

02 — Transferéncias e convénios estaduais

vinculados

06 — Outras Fontes de Recursos

03 - Recursos proprios de Fundos Especiais

de Despesa Vinculados

07 — Operagbes de Crédito

04 - Recursos proprios da Administragdo

Indireta

ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORGAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® R$ 445.891.809,26
Despesa com Pessoal Atual’ R$ 186.319.155,28
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal’ 41,79%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2022* R$ 432.258.699,02
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o
exercicio financeiro de 2022 R SRFI0IH0
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS 186.378.874,16
proposto
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 43.12%
exercicio financeiro de 2022 g e
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20232 R$ 466.950.150,00
Despesa com pessoal prevista para 2023° R$ 196.275.311,63
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no .

e— : e 42,03%
exercicio financeiro de 2023
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024* R$ 494.195.900,00
Despesa com pessoal prevista para 2024° R$ 203.144.947,53
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no o

ses— : 41,10%
exercicio financeiro de 2024

Receita corrente liquida e despesa com pessoal atual, informada pelo Setor de Contabilidade - Situagéo em
31/08/2022

?Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LDO 2023)

3Projegdo IPCA - Banco Central (2023 — 4,97% 2024 - 3,43%)

i Jo&o da Boa Vista, 01 de novembro de 2022.

Sileng Cordeiro
Chefe do Setof de Planej. e Contr. Orcamentario
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com o pagamento de diferenga complementar
salarial referente ao enquadramento da categoria de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia no Quadro do Magistério, esta compativel com
o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022.

Sao Jodo da Boa Vista, 01 de novembro de 2022.

MARIA TERES M_DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



