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Estado de Sdo Paulo
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01 de Novembro de 2.022

Exmo. Sr. Luis Carlos Domiciano

Em aten¢do ao Of. n° 637/2022 referente ao Requerimento n°
1107/2022, encaminhamos Oficio da UNIFAE n° 637/2022 anexo, provindo do

Centro Universitario Das Faculdades Associadas De Ensino - FAE.

Renovamos na oportunidade os protestos de estima e consideracéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP,

Ementa: Solicita a0 Executivo, que inclua a Administragfio Indireta e Autdrquicas de Sio Jodo da Boa Vista/SP na
cmenta ¢ no art. 1° da Lei n° 4.857, de 20 de julho de 2021, que dispde sobre a redugiio da carga hordria das categorias
profissionais de Assistente Social e Psic6logo; de 40h/semanais para 30lVsemanais, no &mbito da Prefeitura Municipal de

Sio Jolio da Boa Vista, sem reduciio salarial e dd outras providéncias,

REQUERIMENTO N° 1107/2022

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado oficio & Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando que inclua a Administragéo
indireta ¢ Autdrquicas de Sdo Jodo da Boa Vista/SP, na ementa e no art. 1° da Lei n° 4.857, de 20 de
julho de 2021, que dispde sobre a redugio da carga hordria das categorias profissionais de Assistente
Social e Psicélogo; de 40h/semanais para 30h/semanais, no dmbito da Prefeitura Municipal de Séo Jodo
da Boa Vista, sem redugdo salarial ¢ d4 outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que a Lei n. 4.857, de 20 de Jjulho de 2021 € de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, propde-se o presente anteprojeto para que
scja claborada nova legislagdo para, de forma expressa e nominal, constar que a Lei n. 4.857, de 20 de
julho de 2021 aplica-se & Administrago Indireta e Autdrquicas de S3o Jodo da Boa Vista/SP, haja
vista o noticiado quanto ao Requerimento encaminhado ao Reitor da UNIFAE, em 29/07/2022, pelo
Sindicato dos Funciondrios da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Empresas e
Fundagdes Municipais de Sfio Jodo da Boa Vista/SP, assinado por Jodo Henrique de Paula Consentino,
cuja copia foi entregue ao Presidente da Cémara Municipal de $4o Jodo da Boa Vista/SP, destacando-
s¢ o seguinte trecho: “(...) em razdo da total auséncia de justificativa legal e razoavel, a diferenciac¢do
exposta pela Lei Municipal n. 4857/2021, entre servidores piblicos da administragdo direta e os
integrantes da administra¢do indireta e autarquias, em ndo incluir da referida lei as ocupantes do
mesmo cargo desta instituigdo, afronta os principios constitucionais da isonomia e da razoabilidade”.

.

A presente proposta fundamenta-se nos principios administrativos da impessoalidade,
moralidade, razoabilidade ¢ isonomia, in‘sculpidos na Constitui¢do Federal de 1988.

Rui T7ei YUIZ PARAKI

Claudine:
Plendrio Dr. Durval Nicolau, 04 de outubro de 2022, JOCEU F‘W‘OZI
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Agradeco a atenglio e providéncias.
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Sao Jodo da Boa Vista, 27 de outubro de 2022.

Oficio UNIFAE n° 137/2022 — Reitoria

Assunto: Resposta ao Oficio n® 637/2022
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,

Em atengdo ao oficio n® 637/2022 com Requerimento n° 1107/2022, o qual
veicula pedido de reconhecimento do direito a jornada de 30 horas semanais, aos servidores
lotados nos cargos de Assistente Social, cumpre informar a Vossa Senhoria que o tema ja foi
abordado por esta Reitoria, & razdo do requerimento administrativo apresentado pela servidora
Edine Cristine Trevisan, e como consta em oficio enviado ao Sindicato dos Servidores Piiblicos

Municipais, protocolado na data de 23 de agosto de 2022 as 16:47 horas, com todas as

informagoes aqui contidas.

Na oportunidade, dentre outros motivos, restou consignada a impossibilidade
de aplicagdo da norma referenciada, qual seja, Lei Municipal 4.857/2021, uma vez que nio
vinculou expressamente os servidores do quadro permanente da Autarquia, mas, tdo somente, da

Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista.

Outrossim, € certo que a Lei sequer autoriza os demais oOrgdos da
Administragdo Publica Municipal a reduzirem e readequarem a jornada dos profissionais
ocupantes destes cargos, ndo podendo a Autarquia adotar igual conduta sem prévia autorizagdo
legal, sob pena de violagdo do principio da legalidade, razdo pela qual torna-se inviavel o

reconhecimento do direito pleiteado.

Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Exceléncia elevados protestos

de aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente.

MA AURELIO FERREIRA

Reitor

Ilma. Sra.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
DD. Prefeita Municipal de Sao Joao da Boa Vista
Sao Joao da Boa Vista — SP



