Cémara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar n® 133/2022 — Do Executivo - Dispse

sobre a reestruturacdo organizacional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista,
reestrutura o quadro de pessoal do Instituto e da outras providéncias.

Em relagdo a presente propositura, somos de parecer favoravel pela
devolugdo da Propositura ao Poder Executivo Municipal para
reestudos.

PARECER FAVORAVEL

HELDREIZ MUNIZ
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16 de dezembro de 2022.

Of. GAB. n° 834/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores,
0 incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturagdo organizacional do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de SZo Jodo da Boa Vista,
reestrutura o quadro de pessoal do Instituto e d4 outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e considerago.

o S
MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

COMISSAD DE JUSTICA, FINANGAS
" SERVIDORES PUBLICOS

ﬁ ! /2/7: P
////W/é%‘

PRESIDENTE

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO /

Presidente da Camara Municipal . _
NESTA. | @ CAMARA MUNICIPAL

DOCRNSATO recebido em
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1313/2022
“Dispée sobre a reestruturagdo organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, reestrutura o quadro
de pessoal do Instituto e dé outras providéncias .

DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que
passa a ser denominado “Sao Jodo Prev” e reestrutura o quadro de pessoal do Instituto,
alterando os cargos que especifica.

Paragrafo unico: A autarquia devera solicitar a alteragdo de sua razdo
social nos 6rgdos oficiais no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° - O S&@o Jodo Prev, criado como pessoa juridica de natureza
autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, fica mantido como unico orgdo gestor do regime préprio de previdéncia social
dos servidores municipais.

§ 1° - O S&o Jodo Prev observara os objetivos, finalidades e atribuig¢des
previstas nesta lei, funcionando conforme os termos da Constitui¢do Federal, das leis
federais e das editadas pelo Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que dispdem sobre
normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instrugdes e atos
normativos, dando suporte as seguintes finalidades:

[ - A administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do regime;

II — A realizagdo de pericia médica para a concessdo de aposentadoria
especial, de pensdo no caso de dependentes invalidos ou incapazes, e nas hipéteses de
reavaliacdo de aposentadoria por invalidez, na forma do disposto nesta lei
complementar.

II- A emissdo da certidio de tempo de contribuicdo dos servidores
estatutdrios efetivos e estaveis, vinculados ao RPPS, apés o devido desligamento;
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IV - A arrecadagio e cobranga dos recursos e contribui¢des necessarias ao
custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de
coparticipagdo;

V - A gestdo dos fundos de previdéncia e dos recursos arrecadados,
visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

VI - A manutengio permanente do cadastro individualizado dos servidores
publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas, realizando-se
recenseamento previdenciario;

VII - a realizagdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos
segurados do Sdo Jodo Prev, mediante a implantacdo de programas de pré-
aposentadoria e pds-aposentadoria.

§ 2° - O recenseamento previdencidrio previsto no inciso VI do § 1° deste
artigo sera realizado no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e pensionistas e
acada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, de participacio obrigatéria, sob pena de
suspensdo do beneficio previdencirio ou da remuneragdo ou outras penas disciplinares
previstas na Lei Municipal 656/1 992, salvo comprovada impossibilidade de realizagdo;

§ 3°- O S&o Jodo Prev devera:

I - Estabelecer os instrumentos para a execugao, controle e supervisdo de
suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e econdmico-
financeira, observada a legislagdo federal;

Il - Fixar as metas a serem atingidas pelo RPPS, critérios objetivos de
avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de indicadores de qualidade e
produtividade, bem como de aferi¢do de sua eficiéncia e de observancia dos demais
principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica;

I1I - Estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e
pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu cargo;

IV - Estabelecer parametros para a contrata¢do, gestdo e dispensa de seu
pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e Servigos;

V' — Manifestar-se, quando  solicitado pelos poderes Executivo ou
Legislativo, sobre os projetos de lei versando sobre planos de institui¢ao, reestruturagio
€ reorganizagdo de cargos, carreiras e vencimentos, bem como sobre a criagdo de
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quaisquer vantagens ou aumentos para os servidores ativos, com vistas a determinar os
impactos nos recursos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-
atuarial do regime;

VI — Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 4°-Na consecucao de suas finalidades, 0 SAO JOAO PREV atuar com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse puiblico, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 5° - E vedado ao Sdo Jodo Prev:

§ 7° do artigo 9° da Emenda Constituciona] 103/2019, observada regulamentacao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional;

IT - Celebrar convénios Ou consdreios com outros Estados ou Municipios
com o objetivo de pagamento de beneficios;

IIT - Aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do Governo
Federal.

IV - Atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra 4rea
ndo pertinente a sua precipua finalidade;

V - Atuar como instituig:éo financeira, bem Como prestar fianga, aval oy
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI - Assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas a sug
finalidade.
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§ 7°- O Sao Jodo Prev integra a Administragdo Ptblica Municipal Indireta
vinculado ao Poder Executivo, sem prejuizo de sua autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, recomendando-se, no entanto, estabelecer politicas que ndo

conflitem com as estabelecidas pelo Poder Executivo, de modo a manter o equilibrio
da Administracao Publica Municipal.

>

DA ESTRUTURA

Disposicoes Gerais

Art..3% - O Sao Jodo Prev tem sua estrutura bésica compreendida de

Organograma contido no anexo VI, integrante desta lej.

Art. 4° - S3o orgaos colegiados do Sio Jodo Prev:
a) Conselho Administrativo;

b) Conselho F iscal;

¢) Comité de Investimentos.

1° - Os inte rantes dos 6rgdos de ue trata o paragrafo anterior
g g q parag

das fung¢des do Comité de Investimentos.

§ 2° - O Superintendente nao podera acumular qualquer outro cargo ou
fun¢do no Sao Jodo Prev, exceto no Comits de Investimentos.

§ 3° - Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos

~

administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federa] n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4° - Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do S#o Jodo
Prev, inclusive os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, deverio no ato
de posse e do desligamento de suas fungdes apresentar declaragdo de bens, que sera
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renovada anualmente, conforme datas previstas em ato do(a) Chefe do Poder Executivo

Municipal.
§:5° - A fungdo dos integrantes dos Conselhos ¢ do Comité de

Investimentos sers exercida por servidores com formagdo de nivel superior, de
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, e que nido foram condenados civel

§ 6° - Sera devida ao servidor indicado para participar como membro dos

I-R8$ 390,35 (trezentos e noventa reais e trinta e cinco centavos) para os
servidores escolhidos como Presidente;

II-R$ 313,52 (trezentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) quando
designados como Secretario;

III - R$ 196,40 (cento e noventa e seis reais e quarenta centavos) para os
demais membros.

§: 7% - A gratificagdo de que trata o pardgrafo anterior sera devida
observando-se os seguintes critérios:

IIT - Quando o servidor integrar mais de um orgéo colegiado, perceberi a
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§ 8°- Sdo direitos basicos dos Conselheiros € membros do Comiteé:

I - Receber capacitagdo profissional na area de previdéncia municipal;

IT - Representar as autoridades competentes quanto aos atos irregulares
constatados no exercicio de suas atribuigdes;

III - Ser dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, no

[ - Agir de forma clara, transparente e €tica, realizando sey trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;
II — Guardar sigilo sobre assuntos do Sdo Jodo Prev ou de outros entes a

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo de for¢a maior;

IV - Observar as disposi¢des desta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio (Lei 656/ 1992), o Cédigo de Etica do S3o Jodo Prev, aprovado por ato
do Superintendente e demais normas pertinentes.

Do Quadro de Pessoal

da Boa Vista, previsto na Lei 656/1 992, naLei 670/1 992, na Lei Organica do Municipio
¢ demais normas correlatas, inclusive em relagdo ao recebimento de vantagens
pecunidrias, permanentes oy temporarias, de adicionais, gratificagdes e outras verbas
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rémuneratorias estabelecidas em lei, ressalvadas as disposi¢des contrarias a esta lei ou
a outra lei que regule especificamente o S3o Jozo Prev.

§2°- As atribui¢des conferidas aos cargos efetivos que integram o quadro
de pessoal do S3o J 030 Prev s3o as constantes do Anexo I, desta lei.

§ 3° - Os servidores municipais nomeados para fungdes gratificadas de
confianga e fungdes gratificadas, receberdo em parcela destacada, a gratifica¢do de
fun¢do correspondente, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou
adicionais.

servidores, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des previdencidrias
mensais.

observara a Lei 656/1992.
§ 6° - Sob nenhuma hipétese, os servidores do Sdo Jodo Prev serdo cedidos
a outro 6rgdo ou ente, de qualquer nivel de governo ou poder, com énus para o Instituto.

no sitio eletrénico.

Art. 7° - Os valores correspondentes ao padrio remuneratorio dos cargos
do quadro de pessoal do Sdo Jodo Prev, cargos efetivos, cargo em comissio e fungdes
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gratificadas, serdio revistos fla mesma data e segundo o indjce do reajuste concedido aos
servidores publicos municipais.

Art. 8° - Os servidores ativos que vierem a OCupar cargo em comissio
previsto nesta lej complementar continuario submetidos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

§ 1°- Sers computado como tempo de contribui¢do, de efetivo exercicio

§ 2°- O Séo Jodo Prey podera contratar estagidrios, observadas as normas
estabelecidas pela legislagdo federa] e municipal pertinentes.

Art. 10 - Os cargos efetivos ficam reorganizados nas seguintes carreiras:

I - Procurador: pertencente ao Grupo Ocupacional Superior “A”;

IT - Analista Previdenciario, pertencente ao Grupo Ocupacional Superior
“B.

II - Auxiliar Previdencidrio 1, pertencente ao Grupo Ocupacional
Administrativo Técnico i Do

V — Auxiliar Previdencidrio 2, pertencente ao Grupo Ocupacional
Administrativo Médio gl b i

VI - Auxiliar Previdenciario 3, pertencente ao Grupo Ocupacional
Operacional “E”;

§ 1° - As Tabelas de vencimentos dos cargos efetivos constam do Anexo
II desta lei.

e, subsidiariamente, No que ndo conflitar com ela, as previstas na Lei n® 656, de 28 de
abril de 1992, 670, de 22 de maio de 1992 e as contidas na Lei Organica do Municipio.
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§-3% 5 A fémuneragdo do Procurador sera acrescida dos honorérios de
sucumbéncia havidos nas agdes judiciais, que deverdo S€I pagos ao Sdo Jodo Preyv, que
OS repassara integralmente ao detentor do cargo de Procurador pela folha de pagamento,
néo incidindo contribui¢io previdenciaria sobre eles.

Da Sugerintendéncia

§ 1° Poderdo ser indicados pelo Chefe do Poder Executivo ao Cargo de
Superintendente, servidores ativos oy inativos, segurados do S3o Jodo Prev,
preenchidos os seguintes requisitos:

V — contar com minimo de quinze anos de servico publico na
Administragdo Direta oy Indireta do Municipio de S3o Joso da Boa Vista e se
aposentado ter cumprido esta exigéncia em atividade.
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Superintendente, aplicam-se as disposi¢des previstas na Lei 670, de 22 de maio de 1992
€ suas alteragdes,

§ 3°- O aposentado que venha exercer o cargo de Superintendente vincula-
se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§4°- A aprovacao pelo Legislativo Municipal, do nome indicado pelo
Chefe do Poder Executivo sera feita por maioria simples.

§ 5° - Em caso de afastamentos transitdrios do Superintendente, a
Superintendéncia devers Ser assumida pelo Diretor Geral.

§ 6° - Na hipétese do § 2° deste artigo, aplicam-se as disposi¢des previstas
no artigo 35, da Leij 670, de 22 de majo de 1992.

§ 7° - Ocorrendo vacancia do cargo de Superintendente, a
Superintendéncia devers Ser assumida, temporariamente, pelo Diretor Geral,
obedecidos os requisitos do § 1°, e ser realizada a indicagdo de novo Superintendente
pelo Chefe do Executivo e encaminhamento ao Poder Legislativo, em até 15 (quinze)
dias da data da vacancia, para aprovagao do novo Superintendente.

Art. 13 - Compete ao Superintendente estabelecer a politica administratjva,
exercendo as seguintes atribui¢des executivas:
I - Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades

a sua vigéncia;

IT — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
Sao Jodo Prev, representando-o em juizo e fora dele;

III - Exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal, assim como
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VI - Elaborar ¢ encaminhar ao Conselho F iscal para apreciagdo o plano de

VIII - Autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos regularmente
IX - Promover estudos para o aperfeigoamento e racionalizagdo dos

X - Promover a administracio geral dos recursos humanos e financeiros
da entidade;

XVI - Propor a contratagdo de servigos técnico-especializados na area de
atudria, auditoria e consultoria previdenciaria;

XVII - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribui¢des de seu cargo.
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Do Conselho Administrative

IT - 01 (um) membro efetivo indicado pelo Presidente da Cémara, dentre
Seus servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

II- 01 (um) membro efetivo indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino- FAE, dentre seus servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

IV - 01 (um) membro efetivo, indicados pelo Sindicato, dentre 0s
servidores sindicalizados, efetivos e estaveis Ou aposentados;

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) membro suplente indicados pelo
Superintendente, dentre os servidores efetivos e estaveis oy aposentados.

§ 1° Ao final de cada mandato devem ser reconduzidos 40 % (quarenta por
cento) dos membros efetivos, por determinacio do Superintendente, devendo o novo
membro efetivo ser indicado pelo 6rgdo que o escolhey originariamente.

§ 2° - Os membros suplentes poderio ser reconduzidos por uma tnijca vez.

§ 3° - Os membros do Conselho Administrativo deverio possuir os
seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em Julgado;

II - possuir certificacdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos
pela norma federal;

III - ter formagao superior.

§ 4° - O Conselho elegerd o respectivo Presidente e Secretario.

§ 5°- O Conselheiro podera ser destituido da fungio:

I - em virtude de condenagdo irrecorrive] em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave oy infragdo punivel com demissao, oy
sentenga criminal condenatéria transitada em Julgado;
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alternadas no mesmo ano, assumindo, nessas hipéteses, o suplente;

IIT — Em caso de descumprimento dos requisitos previstos no § 3° ou de
perda da condigio pela qual foi indicado;

IV - Em caso de condenagdo judicial transitada em Julgado;

V —Em caso de descumprimento de seus deveres funcionais e atribui¢des
dispostas nesta lei, mediante processo administrativo.

VI —n&o possuir oy ndo renovar a certificacdo e a habilitagdo, exigidas nos
termos definidos por norma federal;

conclusdo do processo.

Art. 15 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada
més para discutir sobre a pauta determinada pela Superintendéncia, deliberando sempre
POr votacdo majoritaria, desde que presente a maioria dos membros, sob pena de
invalidade das decisdes tomadas,

Art. 17 - Compete ao Conselho Administrativo:
I - aprovar a Proposta Orgamentaria Anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Superintendéncia do Sédo Jodo Prev;
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Jodo Prev, por proposta da Superintendéncia;

IIT - analisar, emitir parecer e votar as avaljacses atuariais encaminhadas
pela Superintendéncia, bem como votar o balango e as demonstragdes contabeis e
financeiras anuais, observando-se 0 parecer do Conselho F iscal;

IV - aprovar a aquisicdo e a alienagio de bens iméveis do Sao Jodo Prev e
0 gravame daqueles j4 integrantes de sey patriménio;

V - votar nas reunides sobre as matérias da pauta;

Conselho, em especial 0s processos referentes a requerimentos de aposentadoria e
pensdo, podendo sugerir diligéncias quando necessérias;

VIII - aprovar seu regimento interno, o do Conselho Fiscal ¢ o do Comité
de Investimentos;

ocorridas no ambito do REPS:

X — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciérios;

XI — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
Supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XII - acompanhar a €xecugdo das politicas relativas a gestdo do Sio Jodo
Prev;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribui¢des do Colegiado.

Do Conselho Fiscal

mandato de 4 (quatro) anos, indicados na seguinte forma:
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seus servidores efetivos e estaveis ou ap

III- 01 (um) mem
Faculdades Associadas de Ensi

bro efetivo indicado pelo Centro Universitario das
no- FAE, dentre seus servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;
IV - 01 (um) membro efetivo, indicados pelo Sindicato, dentre 0s
servidores sindicalizados, efetivos € estaveis ou aposentados:
V - 01 (um) membro efetivo e 0
Superintendente, '
S 10

I - ndo ter sofrido condena
IT - possuir certifica
pela norma federal;

¢d0 criminal transitada em julgado;

¢do e habilitagao comprovadas, nos termos definidos
III - ter formagio superior.
§ 4°-

entre seus pares
Perdera o mandato o Conselheiro, ti
previstas no § 5° do Art. 14 desta lei,
administrativo, o Chefe do Executivo pod

€ na hipétese de instauracdo de processo
Conselheiro, até a conclusdo do processo.

era determinar o afastamento provisério do
Assiste a todos os membros do
envolver-

se na dire¢do e administra¢do da Ayt
Art. 19 - Compete ao Conselho Fj

scal:
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I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apds elaborado o balancete
do més anterior, para aprecid-lo, emitindo parecer sobre as contas apresentadas, pela
rejei¢do ou aprovagio;

IT - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, apds elaborado o
balango do exercicio anterior, emitindo parecer;

III - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois membros do
Conselho Fiscal oy pelo  Superintendente do Sdo Jodo Prev, para apreciar
exclusivamente as contas objeto da convocagio;

IV - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des previdencigrias
na forma do disposto na lej previdencidria, propondo, na ocorréncia de irregularidades,
ao Superintendente do Sio J 080 Prev as medidas necessarias para a sua regularizagio;

V - pronunciar-se sobre a aquisicdo e alienag@o de bens iméveis do Sio
Jodo Prev;

VI - denunciar as autoridades competentes fatos ou ocorréncias
comprovadamente desabonadoras havidas na gestio contabil, patrimonial, financeira
Ou operacional do Instituto;

VII - fiscalizar a execugdo da politica de aplicagdo da receita do Sio J 0do
Prev;

VIII - zelar pela gestio econémico—ﬁnanceira;

IX — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

X — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

XI — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribui¢des do Colegiado.

Do Comité de Investimentos
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[ -01 (um) membro efetivo e o 2° (segundo) suplente, indicados pelo
Chefe do Executivo, dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

II - 01 (um) membro efetivo indicado pelo Presidente da Camara, dentre
seus servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

III- 01 (um) membro efetivo indicado pelo Centro Universitirio das
Faculdades Associadas de Ensino- FAE, dentre seus servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

IV-01° (primeiro) suplente, indicado pelo Sindicato

§1° - Para os membros efetivos indicados, serg permitida apenas uma

de cada mandato por determinagio do Superintendente, devendo 0 novo membro
efetivo ser indicado pelo dérgédo que o escolhey originariamente.

§ 2° - Os membros suplentes poderio ser reconduzidos por uma tnica vez.

§ 3° - Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir os
seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

II - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos
pela norma federal;

III - ter formagao superior.

da aplicagdo dos recursos financeiros do regime, observadas as condi¢des de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 6° - O membro titular do Comité ser substituido, em suas auséncias e
afastamentos legais, pelo suplente, com direito a voto.

§ 7° - A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros terd como
principios:

I - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do
Séo Jodo Prev;
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II - as disposigdes contidas no paragrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V e
VI do art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

III - as normas do Conselho Monetrio Nacional editadas na forma da lei
€ expedidas por resolugdes do Banco Central do Brasil;

IV — a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V —os indicadores econdmicos;

VI — as despesas do Sdo Jodo Prev no tocante aos beneficios

da previdéncia social.
§ 8° - A atuagdo dos membros do Comité, inclusive suas reunides e
deliberagdes serdo definidas em resolugdo do Sdo Jodo Prev.

Art. 21 - Compete ao Comité de Investimentos:
I - propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, seu regimento
interno;

pelo Conselho Monetario Nacional;

IV-alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cendrio macroecondémico e as caracteristicas ¢ peculiaridades do
passivo;

vigor, observadas as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que
atenda aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;
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VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servigos envolvidos;

administragdo.

IX — avaliar e tomar suas decisdes embasadas nos seguintes aspectos:

a)  cendrio macroecondmico;

b)  evolugdo da execugdo do orgamento do Sio J 040 Prev;

c) dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo;

d)  propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

X — analisar relatério semestral de investimentos elaborado pelo Gerente
de Investimentos e Tesouraria;

XI — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a 4rea de
atuacao.

Dos Orgios Executivos

competindo ao seu titular:

I - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades
referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

II - receber e analisar, sob aspectos administrativos e financeiros, todos os
processos de aposentadoria e pensdes;

I - coordenar as informagdes prestadas aos servidores sobre o calculo e
as formas de aposentadoria de acordo com as normas constitucionais vigentes;

IV — manter o controle dos registros e cadastros atualizados de inativos e
pensionistas do Instituto, bem Como, os assentamentos dos segurados e pensionistas,
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VI —-encaminhar para pericia médica periédica os processos de reavaliagio
de aposentadoria por incapacidade permanente;

VII — promover analise, calculo e partilha para pagamento de pensdo
mensal;

VIII- expedir certidges decorrentes de seus registros e assentamentos;

IX — coordenar o recebimento e conferéncia das declaracdes de familia,
prestando os esclarecimentos e orientando os servidores interessados;

X — orientar beneficigrios de segurados falecidos para a comprovagdo de
vinculo de dependéncia, quando necessario;

XI- dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia;

XII — elaborar relatérios de gestio previdencidria, quando houver
determinagdo legal oy solicitagdo de érgaos publicos;

XIII - determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo
de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;

XIV - supervisionar ¢ controlar as atividades de compensag¢do
previdenciaria;

XV — manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a
expedi¢do de notas teécnicas, pareceres, portarias de 6rgdos oficiais, relacionadas i

XVI - promover, ex oficio ou a pedido, processo administrativo de revisdo
dos beneficios previdenciarios, conforme procedimentos estabelecidos nesta lei;

XVII - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao
Superintendente as revisges ou alteragdes que se fizerem necessdrias;
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XVIII - promover 1 estrita observancia das determinagges legais e
estatutarias e decisdes do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SAO

necessario a administragdo do SAQO JOAO PREV;

XX — assinar documentos relativos a sua 4rea;

XXI — dirigir os servigos de pessoal;

XXII — administrar as atividades de treinamento de pessoal, segurancga e
medicina do trabalho;

XXIII - firmar toda a correspondéncia especifica e as ordens de servigo da
Diregdo Geral;

XXIV — acompanhar a execugio or¢amentaria, financeira e cont4bjl do
S@o Jodo Prev.

XXV — elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes
pela Superintendéncia;

XXVI - observar as normas legais que disciplinem a realiza¢do de despesa
publica;

XXVII — manter atualizado 0 registro de normas, regulamentos e outros
atos que disciplinem a realizagdo da despesa publica;

XXVIII - consolidar as informagdes prestadas pelos servidores a ele
subordinados, em relatérios de atividades, quando solicitados;

XXIX — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas
fungdes.

§ 1° - O Diretor Geral deverd possuir certificagdo e habilitacdo
comprovadas, nos termos definidos por norma federal e demais requisitos do anexo IV;

§ 2° - Vinculam-se 3 Diretoria Geral: a Chefia de Recursos Humanos; a
area de Beneficios Previdenciérios, Atendimento e Transporte;

§ 3° Em caso de afastamentos transitérios do Diretor Geral, o
Superintendente poderd nomear a seu critério, servidor efetivo do S@o Jodo Prev em
substituic3o.
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II — assinar documentos relativos a sua drea,

II - firmar a correspondéncia especifica, e as ordens de servigo da sua
area de atuacio;

IV — enviar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagio

V — elaborar relatérios semestrais a serem apresentados sempre nos meses

atualizados os seus registros;

VII- elaborar os relatérios exigidos pelas normas, regulamentos e outros
atos, dentro de sua 4rea de atuacdo, encaminhando-os aos orgdos de fiscalizagdo interna
¢ externa do Sio Jodo Prev;

VIII - movimentar as contas bancarias do S3o Jodo Prev em conjunto com
0 Superintendente;

IX — administrar e executar 0s servigos de tesouraria

X — elaborar em conjunto com o Superintendente a Politica de
Investimentos anual do Sdo Jodo Preyv, submetendo-a as aprovagdes necessarias, assim
estabelecidas nesta Lei;

XI - propor a contratagdo de servigos técnico-especializados na 4rea de
investimentos;
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XII - Controlar e acompanhar os Investimentos e Aplicagdes F inanceiras,
bem como, realizar a analise de riscos e gestao dos ativos mobiliarios e imobilidrios e
credenciamento de institui¢des financeiras;

XIII - elaborar relatérios especificos na drea de investimentos, quando
solicitados pelos membros do Comité de Investimentos ou pelo Superintendente;

federal e demais requisitos do anexo V.

Art. 24 — A Geréncia Juridica tem por finalidade controlar, coordenar e
executar as atividades relacionadas com as atividades juridicas de todas as unidades do
S@o Jodo Prev, competindo ao seu titular-

I — supervisionar os processos administrativos em relagdo aos temas
Juridicos neles tratados, emitindo parecer quando solicitado;

ITI- apoiar tecnicamente os diversos 6rgaos do Sio Jodo Prev em matérias
Juridicas em geral e previdencidrias, prestando-lhes orientacdo e assisténcia;

IV — supervisionar e emitir parecer nos processos de concessio de
beneficios previdencirios;

V —acompanhar e controlar a tramitacdo e julgamento das aposentadorias
¢ pensoes junto ao Tribunal de Contas do Estado, e manifestar-se nos autos, quando
necessario, inclusive apresentando defesas e interpondo os recursos Junto a Corte de
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VI — supervisionar a elaboragdo de minutas de resolugdo e outros atos
administrativos sobre matérias de sua competéncia, bem como elaborar as solicitadas
pelo Superintendente;

expedi¢do de notas tecnicas, pareceres, portarias e determinagges expedidas pelos
Orgdos oficiais e pelo Tribunal de Contas do Estado;

VT - orientar, por parecer, os casos de aquisigao, alienacio, transferéncia,
cessado, locagio ou similares, dos bens moveis e imdveis do Sio Jodo Prev;

IX — dar ciéncia aos diversos érgdos do Sio J 0d0 Prev de quaisquer
assuntos de natureza Juridica de seu interesse, alertando-os sobre alteragdes da
legislagdo a eles pertinentes;

X — pronunciar-se acerca dos recursos administrativos de competéncia do
Superintendente, quando for o caso;

XI - acompanhar a reviso de qualquer beneficio previdenciario, a pedido
ou ex officio, emitindo parecer técnico;

XII - supervisionar as informagdes a autoridades administrativas e
Jjudicidrias, quando necessarias;

XIII - orientar o Superintendente sobre processos com assuntos juridicos
polémicos ou divergentes, no ambito do Sdo Jodo Prev, emitindo parecer quando
solicitado;

minutas de contratos, emitindo pareceres nos respectivos processos administrativos;
XV- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas

§ 1°: O titular da Geréncia Juridica devers possuir certificagdo e habilita¢do
comprovadas, nos termos definidos por norma federal e demais requisitos do anexo V.
§ 2°: A Procuradoria do Sio J 030 Prev integra a Geréncia Juridica.

Art. 25 — A Chefia de Recursos Humanos, subordinada diretamente 3
Diretoria Geral, tem por finalidade controlar, coordenar e executar as atividades
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relacionadas a 4rea de recursos humanos do Sio Jozo Prev, tendo como atribui¢des
tipicas do responsavel pelo setor:
[ - coordenar, controlar e €xecutar as leis e os regulamentos referentes a

relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime
Juridico de pessoal;

IV — elaborar a escala anual de férias dos servidores do Sio Jodo Prev,
submetendo 2 aprovagdo do Diretor Geral;

V - expedir declaragoes quando necessario;

VI - supervisionar, organizar e manter atualizados 0s registros e controles
de jornada, ocorréncias de pessoal, bem como, elaborar a folha de pagamentos dos
servidores e dos aposentados e pensionistas;

VII - providenciar a concessdo, nos termos da legislagdo vigente, dos
beneficios funcionais a que fazem jus os servidores do Sdo Jodo Prev;

VIII — manter arquivo atualizado de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse da administracdo de pessoal;
posse de novos servidores;

X — organizar, analisar, realizar atendimentos de segurados, e aprovar a
margem dos empréstimos consignados;

de residuos de beneficios previdencidrios ndo recebidos em vidas pelo titular do
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XII — elaborar e conferir todo e qualquer célculo a ser incluido na folha de
pagamento, decorrentes de alteragdes na legislagdo; revisdes administrativas de
beneficios ou decisdes judiciais;

XIII — atender prontamente, apos manifestagdo da Geréncia J uridica, toda
e qualquer decisdo judicial relativamente a demandas que envolvam quaisquer
descontos em folha de pagamento, informando ao Juizo competente as providéncias
adotadas para atendimento do comando judicial;

XIV — manter atualizadas as tabelas de referéncia e tabela salarial, dos
cargos efetivos, em comissdo, fungdes gratificadas de confianca e fungdes gratificadas,
sempre que houver reajuste.

XV - enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais Orgdos
fiscalizadores toda a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo, além de
encaminhar ao Poder Executivo, Poder Legislativo e Orgdos de Controle Interno e
Externo, quanto requisitados;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas
fungdes.

Paragrafo unico - O servidor designado para Chefia de Recursos Humanos
devera atender os requisitos constantes no anexo IV.

Do Controle Interno

Art. 26 — Sera devida gratificagdo FG-I ao servidor efetivo designado para
exercer as atribui¢des de Controle Interno no Sé&o Jodo Prev, conforme Anexo V,
reajustavel conforme indices de reajustes concedidos aos servidores municipais.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput ndo servird de base de
contribuigdo previdenciaria ou de qualquer outro beneficio, tampouco podera ser
incorporada aos vencimentos do servidor.

§ 2° - O responsével pelo Controle Interno tera as seguintes atribuigdes:

I — fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos do Sdo Jodo
Prev, promovendo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no
tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, impessoalidade,
moralidade e transparéncia na gestdo dos recurso e bens publicos;



PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAQ DA BOA VISTA

EST4DO DE SA0 PAULO
=X

11 — observar em sua fiscalizagdo o cumprimento das instrugdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado e a legislagdo vigente, expedindo relatdrios e eventuais
apontamentos, em periodicidade semestral, nos termos do recomendado pelos 6rgdos
de controle.

Il — seguir as diretrizes estabelecidas na Politica de Controle Interno,
aprovada na forma de Resolugdo do Sdo Jodo Prev.

§ 3° - O servidor designado para exercer as atribui¢des de Controle Interno
no Séo Jodo Prev devera cumprir os seguintes requisitos:

I — ser servidor publico efetivo e estavel;

I — possuir formagdo em nivel superior (grau de bacharel) em Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas, Administragdo Pablica ou
Gestdo de Politicas Publicas;

III — possuir curso especifico em Controle Interno.

Do Agente de Contratagdo e da Comissdo Permanente de Licitagdes

Art. 27 — Sera devida gratificagdo mensal tipo FG-II ao servidor efetivo
designado para exercer as atribuigdes de Agente de Contratagdo no Sdo Jodo Prev,
conforme Anexo V, reajustavel conforme indices de reajustes concedidos aos
servidores municipais.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput ndo servira de base de
contribui¢do previdenciaria ou de qualquer outro beneficio, tampouco poderad ser
incorporada aos vencimentos do servidor.

§ 2° - Cabera ao agente de contratagdo, em especial:

I - tomar decisdes em prol da boa condug@o da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando a 4rea interna de compras, 0 saneamento da fase
preparatOria, caso necessario;

11 - acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o
caso;

I1I - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes € 0S pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
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b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no edital, em relagio a proposta mais bem classificada;

¢) coordenar a sessdo publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

f) encaminhar a comisséo de licitagdo os documentos de habilitagdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases
de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e homologagéo; e

j) acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos vigentes.

§ 3° - Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, o agente de
contratagdo podera ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no
minimo, 3 (trés) membros, designados nos termos do disposto nos arts. G s i g
conforme estabelece o § 2° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril 2021.

§ 4° - A autoridade competente podera designar, em ato proprio, mais de
um agente de contratagdo, e devera dispor sobre a forma de coordenagdo entre eles.

§ 5° - O Agente de Contratagio sera designado por Portaria do
Superintendente dentre os servidores titulares de cargos efetivos e estaveis, dos quadros
permanentes da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, que possua
qualificagdo compativel com as fungdes a serem exercidas, e que, preferencialmente,
possua capacitagdo para atuar como pregoeiro, observado o disposto no art. 7°, da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 6° - O Agente de Contratagdo poderd solicitar manifestagdo do setor
juridico, de outros setores do Sdo Jodo Prev, ou de quaisquer outros 6rgéos, bem como,
do érgdo de Controle Interno, a fim de subsidiar suas decisdes.
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§ 7° - O Agente de Contratagdo serd auxiliado, na fase externa por equipe
de apoio, respondendo individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido
a erro pela atuacdo da equipe.

§ 8° - O Agente de Contratagdo na fase preparatoria deve acompanhar as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugdo processual, bem como, acompanhar
a elaboragdo dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de prego e minutas de editais, apos o recebimento da requisi¢éo.

Art. 28 — O Sdo Jodo Prev contara para a realizagdo de suas licitagdes com
apoio de Comissdo Permanente de Licitagdes que tera a fungdo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Licitagdes serd designada por Portaria
do Superintendente, para um periodo de um ano, e serd composta pelo Agente de
Contratagéio e por Equipe de Apoio constituida de trés membros, escolhidos dentre
servidores titulares de cargos efetivos e estaveis, dos quadros permanentes da
Administragio Publica Municipal Direta ou Indireta, que possua qualificagdo
compativel com as fungdes a serem exercidas, observado o disposto no art. 7°, da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° - A Portaria de designagdo da Comissdo Permanente de LicitagGes
indicara dentre os servidores escolhidos para compor a Equipe de Apoio aquele que
atuard como Secretario.

§ 3° - Nas licitagdes na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
conducdo do certame sera designado o Pregoeiro.

§ 4° - Na hipotese de o Agente de Contratagdo nao possuir formagdo de
Pregoeiro no momento da realizagdo do certame, o Superintendente devera nomear por
Portaria, servidor titular de cargo efetivo e estédvel, dos quadros permanentes da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, que possua esta capacitagado
especifica para integrar em carater excepcional a Comissdo Permanente de Licitagdes.

§ 5° - Cabera a equipe de apoio da Comissdo Permanente de Licitagdes
auxiliar o Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro, se for o caso, na sessao publica da
licitagdo.
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§ 6° - A Equipe de Apoio podera solicitar manifestag@o técnica do setor
juridico ou de outros setores do Sdo Jodo Prev, bem como, do ¢érgéo de Controle
Interno, para o desempenho de suas fungdes.

§ 7° - Sera devida aos servidores indicados para compor a Comisséo
Permanente de Licitagdes que atuem na qualidade de membros de Equipe de Apoio e
como Pregoeiro, designado em carater excepcional, gratificagdo especial cujos valores
serdo corrigidos automaticamente no mesmo indice em que se der o reajuste salarial
dos servidores, obedecidos os seguintes valores:

[ — R$ 390,35 (trezentos e noventa reais e trinta e cinco centavos) para o
Pregoeiro designado em carater excepcional;

II — R$ 313,52 (trezentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) para o
membro da Equipe de Apoio quando indicado para atuar como Secretario;

I1I — R$ 196,40 (cento e noventa e seis reais e quarenta centavos) para os
demais membros da Equipe de Apoio.

§ 8° - A gratificagio de que trata o paragrafo anterior serd devida
observando-se os seguintes critérios:

[ — Sera devida sempre que houver sessdo publica, limitada a 01 (um)
pagamento mensal;

II — Perder4 a gratificagdo o servidor designado que deixar de comparecer
a sessdo publica, sob qualquer justificativa;

III — A gratificagdo de que trata esta lei, ndo se incorporard para nenhum
efeito legal, bem como, néo sofrera incidéncia de contribui¢do ao S&o Jodo Prev.

IV — O pagamento da gratificagdo tratada neste artigo fica condicionada a
informag#o da ocorréncia de sessdo publica ao setor de Recursos Humanos do S&o Jodo
Prev.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Dos Aspectos Gerais
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Art. 29 - O processo administrativo no ambito do Sado Jodo Prev observara
as normas previstas nesta Lei e demais normas regulamentadoras, editadas pela
autarquia.

Paragrafo Unico - O processo administrativo tramitara por meio
eletronico, nos termos de Regulamento do Superintendente do Sdo Jodo Prev.

Art. 30 - O Sd3o Jodo Prev atuarda em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
interesse publico e motivagdo dos atos administrativos.

Art. 31 - A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma
que melhor garanta a realiza¢@o do fim publico a que se dirige.

Art. 32 - Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indica¢do
dos fatos e dos fundamentos juridicos, da data e do local de sua edi¢@o e conterdo a
identificacio nominal, funcional e a assinatura da autoridade responsavel,
preferencialmente de forma eletronica.

§ 1°- A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° - Na solug@o de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado
meio mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique
direito ou garantia dos interessados.

Art. 33 - Os processos serdo impulsionados e instruidos de oficio ou por
requerimento dos interessados, atendendo-se a celeridade, economia, simplicidade e
utilidade dos tramites.

§ 1° - O Sdo Jodo Prev podera elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

§ 2° - E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos,
devendo o servidor orientar o interessado quanto a eventual necessidade de suprimento
de eventuais falhas.
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§ 3° - Sob nenhuma hipétese, o servidor podera recusar-se a protocolar a
peti¢do, sob pena de responsabilidade funcional, devendo orientar o requerente sobre o
uso da plataforma eletronica e sobre eventual necessidade de complementagdo dos
documentos que se fazem necessarios para a aprecia¢do do requerimento.

Art. 34 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento de taxas ou emolumentos, o direito de petigdo.

§ 1° - As entidades associativas, quando expressamente autorizadas por
seus estatutos ou por ato especial, e os sindicatos, poderdo exercer o direito de peti¢ao,
em defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de seus membros.

§ 2° - S@o capazes, para fins de processo administrativo, os civilmente
capazes de acordo com o disposto no Cddigo Civil Brasileiro.

§ 3° - As pessoas absoluta ou relativamente incapazes deverdo ser
representadas ou assistidas na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° - Para que o advogado possa requerer e atuar em processos
administrativos em nome de outrem devera apresentar procuragdo especifica, que o
autorize a fazer requerimentos ao Sao Jodo Prev.

Art. 35 - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

I - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau;

IIT - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Art. 36 - Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir e ser@o realizados por meio
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eletronico, salvo motivo de for¢ga maior, nos termos do Regulamento expedido pela
autarquia, por ato do Superintendente.

§ 1°- Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo,
com a data e o local de sua realizag3o e a assinatura digital da autoridade responsavel.

§ 2° - A autentica¢do de documentos exigidos em copia podera ser feita
por servidor do Sdo Jodo Prev.

§ 3° - O processo sera realizado digitalmente, porém, em caso de produgéo
de documento fisico, devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 37 - Caso o Sdo Jodo Prev necessite de informagdes de outro érgdo da
Administra¢do Publica, para instrugdo de procedimento administrativo previdenciario,
podera requisita-las diretamente, sem observancia da vinculag@o hierarquica, mediante
oficio digital, exceto se comprovada a necessidade de expedigdo de documento fisico.

Art. 38 - A intima¢do do interessado para ciéncia de decisdo ou a
efetivagdo de diligéncias, sera feita na seguinte conformidade:

I - A intimagdo sera feita por via eletronica, conforme regulamento do
processo digital emitida pela autarquia;

II — Em caso de impossibilidade devidamente comprovada de intimag&o
em meio digital, a intimag#o sera feita por via postal com aviso de recebimento ou outro
meio idoneo, caso em que sera remetida ao enderego do interessado constante do Gltimo
ato de seu recadastramento junto ao Sdo Jodo Prev, se houver, hipdtese em que o
recebimento da correspondéncia no respectivo enderego gera presungdo de ciéncia do
interessado;

III - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com
domicilio indefinido, a intimag#o deve ser efetuada por meio de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio ou em outro meio de comunicagdo oficial;

IV- As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescrigdes legais, mas o comparecimento do interessado supre sua falta ou
irregularidade.
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Art. 39 - Ressalvados os casos previstos nesta lei, os atos administrativos,
inclusive os de carater geral, entrardo em vigor na data de sua publicagdo.

Paréagrafo Unico - A publicidade das decisdes a que se refere o caput deste
artigo seré feita na imprensa oficial do Municipio e no portal eletronico do Sdo Jodo
Prev.

Art. 40. Os prazos previstos nesta lei sdo contados em dias corridos, exceto
se expressamente previsto que o serdo em dias uteis.

Dos Pedidos de Aposentadoria e Pensdo por morte

Art. 41. O requerimento de beneficio previdenciario, aposentadoria ou
pensdo por morte, serd realizado preferencialmente em meio eletronico, conforme
regulamento da autarquia, disponibilizado no sitio eletronico do S&o Jodo Prev.

Art. 42. O pedido de beneficio previdenciario sera dirigido a éarea de
Beneficios Previdencidrios, que analisard o cumprimento dos requisitos da
aposentadoria e se foi apresentada a documentagdo necessaria.

§ 1° - O servidor ativo devera requerer sua aposentagdo com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio da aposentadoria, exceto nos
casos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho e Aposentadoria
Compulséria, que independem de requerimento.

§ 2° - ApoOs a andlise, a Area de Beneficios Previdenciérios podera tomar
uma das seguintes providéncias, por meio da plataforma eletronica:

I — Solicitar ao requerente a complementa¢do de documentagdo ausente,
incompleta ou ilegivel, se o caso;

II — Encaminhar o processo ao Setor de Recursos Humanos do respectivo
ente, se necessario;

I11 — Encaminhar o processo a Geréncia Juridica, para emissdo de parecer.

Art. 43. A Geréncia Juridica devera emitir o parecer juridico em até 15
(quinze) dias de recebimento do processo administrativo.
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§ 1° - A Geréncia Juridica podera sugerir, quando for o caso, providéncias
para a instrugdo dos autos, encaminhando-os a 4rea de Beneficios Previdenciarios para
que realize as diligéncias necessarias.

§ 2° - Apds a realizagdo das diligéncias referidas no § 1° a érea de
Beneficios Previdenciarios encaminhara os autos novamente a Geréncia Juridica para
nova manifestagdo.

§ 3° - Apos manifestagdo do Juridico, os autos deverdo ser encaminhados
ao Conselho Administrativo para deliberagao.

Art. 44. Da decisdo do Conselho Administrativo cabera recurso
administrativo ao Superintendente, na forma do artigo 53 e seguintes.

Da Revisio de Beneficio Previdenciario
Dos Prazos

Art. 45 - E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou a¢do do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato inicial de concessdo
de beneficio previdenciario.

Paragrafo inico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ag@o do segurado ou beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo Sao Jodo Prev,
salvo o direito dos absolutamente incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 46 - O direito do Sdo Jodo Prev de retificar ou corrigir de oficio os
atos iniciais concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05 (cinco) anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma f¢.
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§ 1° - Estéo compreendidos no direito de retificar ou corrigir as altera¢des
parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do
beneficio, bem assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° - A retificagdo, parcial ou integral, do beneficio previdenciario que
tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas sera previamente comunicada
ao referido Tribunal, e até seu pronunciamento a retificagéo ficara sustada, sem prejuizo
de, no caso de retificagdo total ou redugéo de proventos, o Sdo Jodo Prev implementar
provisoriamente as citadas alteragdes.

§ 3° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou
pensdo ainda estiver pendente de aprovagéo e registro, o Sdo Jodo Prev providenciara
o aditamento a pensdo ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido
apostilamento.

§ 4° - Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagéo
dos proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de
determinagdo judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem
como a incidéncia da complementagdo da contribuigdo previdenciaria para o periodo,
quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos § 2° e 3°
deste artigo.

§ 5° - As certiddes de tempo de contribuigdo comprobatérias de periodos
anteriores ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo averbadas até a
concessdo das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos pecuniarios retroativos de
nenhuma ordem.

§ 6° - A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessdo do

beneficio inicial, observardo a prescri¢do parcelar prevista no Decreto Federal n°
20.910, de 06 de janeiro de 1932.

Do Procedimento para Revisdo de Beneficios Previdenciarios

Art. 47. O pedido de revisdo de beneficio previdenciério sera dirigido a
Area de Beneficios Previdencidrios, que analisard o cumprimento dos requisitos da
aposentadoria e se foi apresentada a documenta¢do necessaria.
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§ 1°- Apos a andlise, a Area de Beneficios Previdenciarios podera tomar
uma das seguintes providéncias, por meio da plataforma eletronica:

I — Solicitar ao requerente a complementagdo de documentagio ausente,
incompleta ou ilegivel, se o caso;

IT — Encaminhar o processo ao Setor de Recursos Humanos do respectivo
ente, se necessario;

III — Encaminhar o processo a Geréncia Juridica, para analise.

Art. 48. A Geréncia Juridica, em até 15 (quinze) dias de recebimento do
processo administrativo, em sua andlise, esclarecera se eventual revisio podera atingir
direitos de terceiros.

§ 1° - Constatada a existéncia de terceiros interessados, a Geréncia Juridica
devolverd os autos a Area de Beneficios Previdenciérios, para que intime os
interessados e o requerente, bem como, providencie as diligéncias necessérias para a
instru¢@o dos autos.

§ 3° - Ap6s a realizagdo das necessérias diligéncias, a Area de Beneficios
Previdencidrios encaminhara os autos novamente a Geréncia Juridica para emissdo de
parecer.

§ 4° - Ap6s emiss@o do Parecer Juridico, os autos serdo encaminhados ao
Conselho Administrativo.

Art. 49. O Conselho Administrativo decidird sobre o deferimento ou
indeferimento da revis@o de beneficio previdenciério requerida.

Paragrafo Unico. Da decisdo do Conselho Administrativo caberé recurso
ao Superintendente do Sdo Jodo Prev, na forma do artigo 53 e seguintes.

Art. 50 — O Séo Jodo Prev podera revisar os beneficios previdenciarios de
oficio, nos prazos do artigo 46 desta lei, por decisdo do Superintendente, apés a oitiva
da Area de Beneficios Previdenciarios, dos interessados e da Geréncia Juridica.
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Paragrafo Unico - O Superintendente poderda suspender o pagamento do
beneficio previdenciario provisoriamente, parcial ou integralmente, para evitar
prejuizos de reparagdo onerosa ou impossivel, antes da oitiva do interessado.

Art. 51 — A revisdo de oficio observara o seguinte procedimento:

L. A revisdo do beneficio previdenciario poderéa ser provocada por
qualquer dos servidores do Sdo Jodo Prev, que noticiard a Area de Beneficios
Previdencidrios para analise.

II.  Apbs anélise, a Area de Beneficios Previdencidrios deliberara sobre
a abertura ou ndo do processo administrativo, dando conhecimento ao Superintendente.

III.  Instaurado o processo administrativo, serdo intimados o beneficiario
€ eventuais interessados, para, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestarem-se
concomitantemente sobre a revisio do beneficio;

IV.  Apés a manifestagdo dos interessados ou decurso do prazo sem
manifestagdo, a Area de Beneficios Previdenciérios encaminhard os autos a Geréncia
Juridica para emissdo de parecer;

V. A Geréncia Juridica encaminhard os autos ao Conselho
Administrativo para decisdo sobre a revisio.

VI. Da decisdo do Conselho Administrativo caberd recurso ao
Superintendente a forma do artigo 53 e seguintes desta lei.

Art. 52 — Revisto o beneficio, total ou parcialmente, o S3o Jodo Prev
tomara as providéncias necessérias para desfazer os efeitos produzidos, salvo quanto a
terceiros de boa-fé, determinando a apuragdo de eventuais responsabilidades.

Paragrafo Unico - A revisio ndo implicara a devolug¢do dos valores
recebidos indevidamente, salvo ma-fé do beneficiario.

Dos Recursos Administrativos

Art. 53 - A peti¢do de recurso observara os seguintes requisitos:
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I - o recurso sera dirigido ao Superintendente que encaminhara os autos ao
Conselho Administrativo para analise de reconsidera¢o ou ndo da decis3o.

II - trard a indicagdo do nome, qualificagdo e enderego do recorrente;

IIT - contera exposi¢do, clara e completa, das razdes da inconformidade.

§ 1°- No caso de recursos interpostos das decisdes da pericia médica, nova
pericia médica devera analisa-los.

§ 2° - A interposi¢do de recurso administrativo independe de caugio.

§ 3° - Em caso de ndo reconsideragdo da decisdo, o Superintendente
decidira o recurso, exaurindo-se a instancia administrativa.

Art. 54 - O prazo para apresentagdo de recurso serd de 10 (dez) dias
contados a partir da intimag@o do interessado ou de seu procurador.

§ 1° - Na contagem do prazo, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

§ 2° - O néo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a prescri¢do do fundo do direito ou
a preclusdo administrativa, que se verificard, quando:

[ - exauridos os prazos de interposi¢do de recurso;

II - forem praticados atos que demonstrem a concordancia do interessado
com a decisdo administrativa.

§ 3° - O recurso ndo provido exaure a instancia administrativa.

Art. 55 - Conhecer-se-a do recurso erroneamente designado, quando de
seu conteudo resultar induvidosa a impugnagio do ato.

Art. 56 - O recurso sera recebido no efeito meramente devolutivo, mas
quando provido, retroagira a data do ato recorrido.
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Art. 57 - Sdo irrecorriveis, na esfera administrativa, os atos de mero
expediente ou preparatorios de decisdes.

Art. 58 - O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

IT - perante 6rgdo incompetente;

III - por quem ndo seja legitimado

Art. 59 — Os recursos das decisdes administrativas deverdo ser julgados no
prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado, por motivo devidamente
justificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 60 — Fica prorrogado o atual mandato do Comité de Investimentos do
S@o Jodo Prev até o dia 31 (trinta € um) de dezembro de 2023.

Art. 61 - Ficam mantidos os atuais mandatos dos Conselhos
Administrativo e Fiscal até o seu término em 31 (trinta e um) de dezembro de 2024.

Art. 62 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 63 — Revoga-se a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de
2.017, suas alteragdes posteriores e demais disposi¢des em contrario.

§ 1° - Ficam extintos os cargos efetivos de Analista Previdenciario 1 -
Meédico do trabalho e de Analista Previdenciario 2 — Assistente Social, previstos na Lei
de que trata o caput.

§ 2° - Ficam extintos os cargos em comissdo de Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor de Beneficios Previdenciarios e Diretor Juridico.
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§ 3° - Os cargos efetivos, em comissdo, fun¢des gratificadas de confianga
e fungdes gratificadas do Sdo Jodo Prev, bem como, a forma de designagdo e
provimento, suas atribuigdes, remuneragdo e vantagens passam a ser os previstos nesta
lei e em seus anexos, observado o disposto no § 2° do artigo 10 desta lei.

Art. 64 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e dois (02.12.2022).

7
ol rorea

MARIA TERES DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Procurador

Atribuicdes tipicas:

I - representar em juizo ou fora dele 0 SAO JOAO PREV, nas agdes em que for autora,
ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
Juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses.

II - defender 0 SAO JOAO PREV nos processos perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

III - prestar assessoramento juridico ao SAO JOAO PREV, por intermédio da Geréncia
Juridica;

IV - transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Superintendente
e pela Geréncia Juridica;

V - manter intercambio com as Procuradorias dos Institutos de Previdéncia da Unido,
do Estado e de outros Municipios e suas autarquias, opinando pela celebracdo de
convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos;

VI - elaborar pareceres sobre as licitagdes e a viabilidade de contrata¢des diretas;

VII - aprovar minuta de contrato decorrente de procedimento de contratagio direta;
VIII- analisar solicitagdes de alteragdes contratuais e aplica¢ido de penalidade;

IX - elaborar pareceres sobre termos de convénio, contratos e demais ajustes, bem como
suas alteragdes;

X - elaborar projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares, por determinagdo do
Superintendente, submetendo-os & Geréncia Juridica;

XI - promover a cobranga judicial dos créditos previdencidrios que ndo forem
liquidados nos prazos legais;

XII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos fiscalizadores toda a
documentagdo pertinente a sua 4rea de atuacdo, além de encaminhar ao Poder
Executivo, Poder Legislativo e Orgdos de Controle Interno e Externo, quanto
requisitados;

XIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.
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Cargo: Analista Previdenciario 1 - Contabilista

Atribuicdes tipicas:

I — reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de Contabilidade;

II — executar o plano de contas e preparar normas internas de trabalho de contabilidade;
III - organizar balancetes e balangos patrimoniais, orgamentarios e financeiros;

IV - assinar balangos e balancetes;

V- participar de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Sdo Jodo Prev;

VI — preparar e interpretar relatérios informativos sobre a situagdo orgamentéria e
financeira do Sdo Jodo Prev;

VII - orientar sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do
Séo Jodo Prev;

VIII - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do Sao Jodo Prev;

IX - planejar modelos e formulas para uso nos servigos de contabilidade;

X - assessorar a Superintendéncia nos assuntos relativos a parte contébil;

XI - administrar as operagdes de controle e alienagdo de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais e disposi¢des pertinentes, do Regimento Interno e
das decorrentes dos atos baixados pela Superintendéncia e Conselho Administrativo;
XII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos fiscalizadores toda a
documentagdo pertinente a sua 4rea de atuagdo, além de encaminhar ao Poder
Executivo, Poder Legislativo e Orgdos de Controle Interno e Externo, quanto
requisitados;

XIII - observar as normas legais que disciplinem a realizagdo de despesa publica;

XIV - elaborar a proposta de orgamento anual do Sdo Jodo Prev;

XV - efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista;

XVI - manter atualizada a documentago necessaria a realizagdo dos controles internos,
inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do S3o Jodo Prev e demais
documentos que integram o patriménio do Instituto;

XVII - promover o registro da arrecadagdo e movimentagio de quaisquer valores
devidos ao Sdo Jodo Prev e dar publicidade da movimentag3o financeira;

XVIII - providenciar, mediante solicitagdo ao Poder Executivo, a abertura de créditos
adicionais, quando houver necessidade;
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XIX - enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos fiscalizadores toda a
documentagdo pertinente a sua area de atuagdo, além de encaminhar ao Poder
Executivo, Poder Legislativo e Orgdos de Controle Interno e Externo, quanto
requisitados;

XX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.

Cargo: Auxiliar Previdenciario 1 - Area Contabilidade

Atribuicdes tipicas:

I - executar as atividades do Sdo Jodo Prev que envolvam matéria financeira e
econdmica de natureza simples, bem como promover a escrituragdo contabil

IT — auxiliar em estudos e pesquisa para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Sdo Jodo Prev;

III - criar modelos e formularios para uso nos servigos de contabilidade;

I'V- executar a escriturag@o e o controle contébil;

V - realizar andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;

VI - auxiliar na elaborag@o da proposta orgamentaria;

VII - auxiliar a prestagdo de contas de fundos do Sdo Jodo Prev;

VIII - assinar balancetes;

IX - executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos;

X - escriturar contas correntes diversas;

XI - organizar boletins de receita e despesa;

XII - escriturar mecanicamente fichas e empenhos;

XIII- levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

XIV - conferir balancetes auxiliares e fichas de arrecadagio;

XV - examinar processos de prestagdo de contas;

XVI - controlar e executar procedimentos de recebimento e pagamento quanto a
movimentag@o da receita e realizagdo de despesas;

XVII - conferir impostos retidos na fonte sobre prestagdo de servigos dos processos de
pagamento,

XVIII- conferir fluxo de caixa e conciliagdo bancaria;

XIX- executar a movimentagdo contabil das contas bancarias;

XX - enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos fiscalizadores toda a
documentagdo pertinente a sua area de atuacdo, além de encaminhar ao Poder
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Executivo, Poder Legislativo e Orgdos de Controle Interno e Externo, quanto
requisitados;

XXI - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.

Cargo: Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral

Atribuicdes tipicas:

I - prestar atendimento aos segurados do Sio Jodo Prev;

II - executar as atividades administrativas no processo de concessdo de aposentadorias
€ pensdes;

IIT - executar as atividades de apoio relacionadas a administra¢do e gestdo do Sdo Jodo
Prev, inclusive de compensagdo previdenciéria;

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribui¢des da Superintendéncia
e demais 4reas do Sdo Jodo Prev, bem como elaboragio de cartas, oficios e documentos
afins;

V - executar tarefas relativas ao controle de recebimento e expedi¢do de documentos,
formularios, processos e afins;

VI - executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formulérios, fichas e
afins;

VII - planejar, executar e participar de reunides, encontros, grupos de trabalho e
comissdes de sua area de atuagio;

VIII - emitir requisicdes de empenho de despesas, notas e cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

IX - Auxiliar no Recadastramento de Ativos;

X - Auxiliar no Recadastramento Anual de Aposentados e Pensionistas;

XI — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.

Cargo: Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporte

Atribuicdes tipicas:
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I - dirigir automével ou veiculo similar, acionando os comandos de sua marcha e
dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, por determinagio da Superintendéncia ou da
Diretoria;

II - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e
6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

III - receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
IV - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos;

V - controlar a carga e descarga dos processos e outras mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagio no veiculo,
para evitar acidentes;

VI - zelar pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento;

VII - requisitar reparos de emergéncia no veiculo, bem como manter a limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilita¢do profissional.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS SEGUNDO O RESPECTIVO
GRUPO OCUPACIONAL
TABELA: A TABELA: B
Cargo Piocurador Cago Analista Previdencidrio
Contabilista
Nivel Nivel
Referéncias | 1 11 Referéncias | 1l 1]
1 5.181,35 | 5.388,60 | 5.604,15 1 3.886,08 | 4.041,52 | 4.203,18
2 5.284,98 | 5.496,38 | 5.716,23 2 3.963,80 | 4.122,35 | 4.287,25
3 5.390,68 | 5.606,30 | 5.830,56 3 4.043,08 | 4.204,80 | 4.372,99
4 5.498,49 | 5.718,43 | 5.947,17 4 4.123,94 | 4.288,90 | 4.460,45
5 5.608,46 | 5.832,80 | 6.066,11 5 4.206,42 | 4.374,67 | 4.549,66
6 5.720,63 | 5.949,45 | 6.187,43 6 4.290,55 | 4.462,17 | 4.640,65
7 5.835,04 | 6.068,44 | 6.311,18 7 4.376,36 | 4.551,41 | 4.733,47
8 5.951,74 | 6.189,81 | 6.437,40 8 4.463,88 | 4.642,44 | 4.828,14
9 6.070,78 | 6.313,61 | 6.566,15 9 4,553,16 | 4.735,29 | 4.924,70
10 6.192,19 | 6.439,88 | 6.697,48 10 4.644,23 | 4.829,99 | 5.023,19
11 6.316,04 | 6.568,68 | 6.831,43 11 4.737,11 | 4.926,59 | 5.123,66
12 6.442,36 | 6.700,05 | 6.968,05 12 4.831,85 | 5.025,13 | 5.226,13
13 6.571,20 | 6.834,05 | 7.107,41 13 4.928,49 | 5.125,63 | 5.330,65
14 6.702,63 | 6.970,73 | 7.249,56 14 5.027,06 | 5.228,14 | 5.437,27
15 6.836,68 | 7.110,15 | 7.394,55 15 5.127,60 | 5.332,70 | 5.546,01
16 6.973,41 | 7.252,35 | 7.542,45 16 5.230,15 | 5.439,36 | 5.656,93
17 7.112,88 | 7.397,40 | 7.693,29 17 5.334,76 | 5.548,15 | 5.770,07
18 7.255,14 | 7.545,35 | 7.847,16 18 5.441,45 | 5.659,11 | 5.885,47
19 7.400,24 | 7.696,25 | 8.004,10 19 5.550,28 | 5.772,29 | 6.003,18
20 7.548,25 | 7.850,18 | 8.164,19 20 5.661,28 | 5.887,74 | 6.123,25
21 7.699,21 | 8.007,18 | 8.327,47 21 5.774,51 | 6.005,49 | 6.245,71
22 7.853,20 | 8.167,33 | 8.494,02 22 5.890,00 | 6.125,60 | 6.370,62
23 8.010,26 | 8.330,67 | 8.663,90 23 6.007,80 | 6.248,11 | 6.498,04
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TABELA: C TABELA: D
Cargo Auxiliar Previdencidrio 1 Cargo Auxiliar Previdenciario 2
Nivel Nivel
Referéncias | 1l ] Referéncias | 1l 11
1 1.610,26 | 1.674,67 | 1.741,66 1 1.223,62 | 1.272,56:| 1.323,47
2 1.642,47 | 1.708,16 | 1.776,49 2 1.248,09 | 1.298,02 | 1.349,94
3 1.675,31 | 1.742,33 | 1.812,02 3 1.273,05 | 1.323,98 | 1.376,94
4 1.708,82 | 1.777,17 | 1.848,26 4 1.298,52 | 1.350,46 | 1.404,47
5 1.743,00 | 1.812,72 | 1.885,23 5 1.324,49 | 1.377,47 | 1.432,56
6 1.777,86 | 1.848,97 | 1.922,93 6 1.350,98 | 1.405,01 | 1.461,21
7 1.813,41 | 1.885,95 | 1.961,39 74 1.377,99 | 1.433,11 | 1.490,44
8 1.849,68 | 1.923,67 | 2.000,62 8 1.405,55 | 1.461,78 | 1.520,25
9 1.886,68 | 1.962,14 | 2.040,63 9 1.433,67 | 1.491,01 | 1.550,65
10 1.924,41 | 2.001,39 | 2.081,44 10 1.462,34 | 1.520,83 | 1.581,67
11 1.962,90 | 2.041,41 | 2.123,07 11 1.491,59 | 1.551,25 | 1.613,30
12 2.002,16 | 2.082,24 | 2.165,53 12 1.521,42 | 1.582,27 | 1.645,57
13 2.042,20 | 2.123,89 | 2.208,84 13 1.551,85 | 1.613,92 | 1.678,48
14 2.083,04 | 2.166,36 | 2.253,02 14 1.582,88 | 1.646,20 | 1.712,05
15 2.124,70 | 2.209,69 | 2.298,08 15 1.614,54 | 1.679,12 | 1.746,29
16 2.167,20 | 2.253,89 | 2.344,04 16 1.646,83 | 1.712,70 | 1.781,21
17 2.210,54 | 2.298,96 | 2.390,92 17 1.679,77 | 1.746,96 | 1.816,84
18 2.254,75 | 2.344,94 | 2.438,74 18 1.713,36 | 1.781,90 | 1.853,17
19 2.299,85 | 2.391,84 | 2.487,52 19 1.747,63 | 1.817,54 | 1.890,24
20 2.345,84 | 2.439,68 | 2.537,27 20 1.782,58 | 1.853,89 | 1.928,04
21 2.392,76 | 2.488,47 | 2.588,01 21 1.818,23 | 1.890,96 | 1.966,60
22 2.440,62 | 2.538,24 | 2.639,77 22 1.854,60 | 1.928,78 | 2.005,93
23 2.489,43 | 2.589,01 | 2.692,57 23 1.891,69 | 1.967,36 | 2.046,05
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TABELA: E
Cargo Auxiliar Previdenciario 3
Nivel
Referéncias | 1l 1]
1 1.353,36 | 1.407,49 | 1.463,79
2 1.380,43 | 1.435,64 | 1.493,07
3 1.408,04 | 1.464,36 | 1.522,93
4 1.436,20 | 1.493,64 | 1.553,39
5 1.464,92 | 1.523,52 | 1.584,46
6 1.494,22 | 1.553,99 | 1.616,15
7 1.524,10 | 1.585,07 | 1.648,47
8 1.554,59 | 1.616,77 | 1.681,44
9 1.585,68 | 1.649,10 | 1.715,07
10 1.617,39 | 1.682,09 | 1.749,37
11 1.649,74 | 1.715,73 | 1.784,36
12 1.682,73 | 1.750,04 | 1.820,04
13 1.716,39 | 1.785,04 | 1.856,44
14 1.750,72 | 1.820,74 | 1.893,57
15 1.785,73 | 1.857,16 | 1.931,45
16 1.821,44 | 1.894,30 | 1.970,07
17 1.857,87 | 1.932,19 | 2.009,48
18 1.895,03 | 1.970,83 | 2.049,67
19 1.932,93 | 2.010,25 | 2.090,66
20 1.971,59 | 2.050,45 | 2.132,47
21 2.011,02 | 2.091,46 | 2.175,12
22 2.051,24 | 2.133,29 | 2.218,62
23 2.092,27 | 2.175,96 | 2.263,00
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ANEXO III -

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV -
CARGO EM COMISSAO E CARGOS EFETIVOS

CARGO EM COMISSAO

Qtde. De Denominacio Escolaridade e Grupo Forma de provimento
vagas requisitos Ocupacional
01 Superintendente | 1) Curso de nivel Grupo Livre escolha pelo Chefe do
superior; ocupacional — Executivo, nos moldes do art.
Cargos em 12 desta Lei Complementar,
2) Ter cumprido o | Comissdo com a aprovagdo da
minimo de quinze indicag@o pelo Poder
anos de servigo Legislativo.
publico na

Administragdo Direta
ou Indireta do
Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista e se
aposentado ter
cumprido esta
exigéncia em
atividade.

3) Preencher os
demais requisitos
previstos no art.

12 desta Lei
Complementar.
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CARGOS EFETIVOS
01 Procurador Curso de nivel Grupo Concursopublico
superior em Ocupacional
Direito, com Superior “A”
registro na
OAB/SP
01 Analista Curso de nivel Grupo Concursopublico
Previdenciario - superior em Ocupacional
Contabilista Ciéncias Superior “B”
Contébeis, com
registro no CRC
01 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concursopublico
Previdenciariol - técnico, com Ocupacional
drea contabilidade | registro no CRC Administrativo
Técnico “C”
06 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concursopublico
Previdenciario2 — médio Ocupacional
area geral Administrativo
Médio “D”
01 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concursopublico
Previdenciario3 — fundamental Ocupacional

area transporte

completo, com
carteira nacionalde
habilitagdo
categoria
profissional

Operacional “E”




PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA
ESTADO DE SA0 PAULO

=R

ANEXO IV

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA E FUNCOES
GRATIFICADAS, OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR

FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA — FGC

Quantidade Denominagio Escolaridades e Gratificacdo Designacio
requisitos

01 Diretor Geral 1) Curso de nivel FGC-1I Livre designagdo pelo
superior; bem como, Superintendente dentre
certificacdo e habilitaga servidores municipais
comprovadas, nos termo tivos e estaveis
definidos pela norm
federal;

2) Ter cumprido o
minimo de quinze anos de
servigo publico na
IAdministragdo Direta ou
Indireta do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista-SP.

01 Gerente Juridico Curso de nivel superior FGC- 11 Livre designagdo pelo
em Direito, com registro Superintendente  dentre
na OAB bem como, a servidores municipais
certificacdo e habilitagdo lativos e estaveis
comprovadas, nos termos
definidos pela norma
federal;

01 Gerente de |Curso de nivel superior, FGC-III ILivre designagdo pelo

[nvestimentos e |bem como, a certificag@o Superintendente  dentre
Tesouraria e habilitagdo ‘Zewidores municipais
comprovadas, nos tivos e estaveis
termos definidos pela
norma federal;
01 Chefe do setor de  [Formagdo em nivel FGC-1V Livre designagdo pelo
Recursos Humanos  [superior ou médio Superintendente  dentre
ervidores municipais
tivos e estaveis
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FUNCOES GRATIFICADAS - FG

01 IControle Interno Curso de Nivel Superiorf FG-I ivre designagdo pelo
Grau  Bacharel) em| Superintendente  dentre
Direito, Ciéncias ervidores municipais,
Contabeis, Economia, tivos e
IAdministragdo de estaveis

Empresas, Administragio
Piblica ou Gestdo de
Politicas Publicas.

01 IAgente de |Formagdo em  nivel FG-II Livre designagdo pelo
Contratagio Superior ou médio. Superintendente dentre
servidores municipais,
ativos e

lestaveis
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ANEXO V

VENCIMENTOS-BASICOS DO CARGO EM QOMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS
DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO VALOR EM R$
Superintendente R$ 10.149,28
FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA VALOR¥*
FGC -1 equivalente a 4 pisos
FGC - 1I equivalente a 3,6 pisos
FGC —1II equivalente a 2,6 pisos
FGC -1V equivalente a 2,2 pisos
FUNCOES GRATIFICADAS VALOR*
FG -1 equivalente a 1 piso
FG-1I equivalente a 0,5 piso
* (pisos do funcionalismo publico municipal — Lei n® 670/92)




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQ DA BOA VISTA

ESTADO DE SAO PAULO
=%

ANEXO VI - ORGANOGRAMA
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JUSTIFICATIVA:

O presente anteprojeto de Lei Complementar tem por propdsito:

1. Atualizagdo da lei complementar de regéncia do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, a fim de adequagdo
as recentes alteragdes trazidas pela nova legislagdo, em especial a Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos) de aplicagdo obrigatoria a partir de 1° de abril de
2023, com a institui¢do da figura do Agente de Contratag3o;

2. Adequag@o da legislagdo previdenciaria municipal ao disposto na
Portaria n° 1.467, 2 de junho de 2022, notadamente, quanto a necessidade de
regulamentar em lei as exigéncias e requisitos para certificagdo profissional do Gestor,
Dirigentes e membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de
Investimentos;

3. Adequagdo da legislagdo previdenciaria municipal de modo a adequar a
composi¢do, mandato e recondu¢do dos membros do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do Sdo Jodo Prev, ao disposto no item
3.2.15 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS — Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015
do Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia — SPREV da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia.

Importante ressaltar que as medidas de que trata o item este buscam,
também, com a renovagdo escalonada dos membros efetivos ao final de cada mandato,
manter a necessaria qualificagdo e habilitagdo dos integrantes do Conselho
Administrativo e Fiscal e dos integrantes do Comité de Investimentos, para atender ao
disposto na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho (em anexo), que preveé no seu
art. 1°, § 1°, ser de “responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
procederam a habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento
aos requisitos legais e a outros fixados pelo ente federativo ou pelo conselho
deliberativo desses regimes, destinados a promover a melhoria de sua gestdo.”
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4. Normatizacdo dos requisitos e exigéncias de formagao para a designag@o
de servidor para exercer Fungdo Gratificada de Controle Interno, com regulamentagao
das respectivas atribuigdes, em atendimento a determinagéo do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo da necessidade de que os Municipios, Camaras e Autarquias
tenham seu proprio sistema de controle interno com servidor(es) do quadro efetivo, que
atuara(30) de forma integrada, regulamentado por meio de normas internas e instrugdes,
auxiliando os dirigentes municipais com informagdes qualificadas para tomada de
decisdes, além de obter mais seguranga sobre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e
publicidade dos atos financeiros chancelados ;

5. Por fim, tem as propostas de alteracdo da lei complementar o
fundamento de melhorias na estrutura interna da organizagdo, com mudangas nas
atribuicdes de cargos e fungdes de modo a atingir plenamente as fungdes precipuas da
autarquia de previdéncia municipal e privilegiar o bom atendimento e, dentro das
normas, as necessidades dos segurados, inativos e seus pensionistas.

Esta é a razio de encaminharmos o presente anteprojeto de lei
complementar para modificagdo da legislagdo previdencidria municipal, esperando de
Vossa Exceléncia a analise criteriosa com encaminhamento ao Legislativo para
aprovagao.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e dois (02.12.2022).

MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



INSTITUTO DE PREVID?NCIA' DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n°
101/2000, que a despesa relativa ao presente projeto tem adequagdo
orcamentaria e financeira com saldo disponivel no orcamento vigente, bem
como, estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022/2025 e a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO).

S3o Jodo da Boa Vista-SP, 02 de dezembro de 2022.

Jodo Henrique de Paula Consentino
Superintendente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/E607-A5E3-C90A-7CD5 e informe o codigo E607-A5E3-C90A-7CD5

Assinado por 2 pessoas: EDILAINE APARECIDA TRINDADE e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ART-17
DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2023

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas:
SUPATIVIL FBNGAlIO B2 Lol i s o R R o e LR R 2 et 0,00

(+) Receita Prevista para 2023................... R$ .... 85.000.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2023 RS$... 166.533.336,16

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagéo Fungéo Gratificada — FGC | - Janeiro a Dezembrof2023::... .iiciuisiitiah b iatiades skt ROuawmsd 6.922,44
(+) Criagéo Fung&o Gratificada — FG | - Janeiro a Dezembro/2023................oooooooooo RSt 13.844,88
(+) Criagdo Fungao Gratificada — FG Il - Janeiro a Dezembrof2023. .. . ..ot i bl RS2 6.922,44
i T TR N KR SN U e ie B e RN RE.. oo 27.689,76
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,03%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,01%

EXERCICIO 2024

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.2 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

...................... 0,00
.... 856.000.000,00
... 166.533.336,16

(+) Criag&o Fung&o Gratificada — FGC | - Janeiro a Dezembro/2023............o..oooooooooooooooo Ry 6.922,44
(*) Criagéo Fungéo Gratificada — FG | - Janeiro a Dezembro/2023.............ooooooooooooo R 13.844,88
(*) Criagéo Fungéo Gratificada — FG Il - Janeiro a Dezembro/2023.............oooooooooooooooo Rbiiiniais 6.922,44
- [P AR R CObaTN - SRR s R SR R E e Reiis 27.689,76
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,03%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,01%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/E607-A5E3-C0A-7CD5 e informe o codigo E607-A5E3-C90A-7CD5

Assinado por 2 pessoas: EDILAINE APARECIDA TRINDADE e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO



EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.3 Apuragao das Disponibilidades Previstas:
Superavit Financeiro 2024.......... RN ol 0,00

(+) Receita Prevista para 2025 R$ .... 85.000.000,00
(=) Disponibilidades Previstas Parai025: <. i i e e TR R$... 166.533.336,16

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagéo Fung&o Gratificada — FGC | - Janeiro aiDazembro/2023; ... b S e b R$:Saie 6.922,44
(+) Criagéo Fung&o Gratificada — FG | - Janeiro a DBZeMBIO/2023: ... viiterite i s ben st RE..ccoiis 13.844,88
(+) Criagéo Fungéo Gratificada — FG Il - Janeiro a DezZembro/2023: 5.5 it s R®:akm 6.922,44
i s AT S RN SO S R$.....aL 27.689,76
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,03%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,01%
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CONTADORA SUPERINTENDENTE
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Céamara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 133/2022 — Do Executivo — Dispde sobre a
reestruturacdo organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, reestrutura o quadro de
pessoal do Instituto e da outras providéncias.

Analisando o referido projeto, por ser legal e regimental, somos de
parecer favoravel a sua apreciagéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 21 de dezembro de 2022.

CARLOS GOMES

JOCELI MARIOZI

RAIMUNDO RUI



Projeto de Lei n° 133/2022 — Do Executivo — Dispde sobre a
reestruturacdo organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, reestrutura o quadro de
pessoal do Instituto e d4 outras providéncias.

Analisando o referido projeto, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 21 de dezembro de 2022.

LUIZ PARAKI

MERCILIO MACENA BENEVIDES

PASTOR CARLOS



Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto _de Lei n° 133/2022 — Do Executivo - Dispde sobre a
reestruturagdo organizacional do Instituto de Previcénc a dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, reestrutura o quadro de
pessoal do Instituto e da outras providéncias.

Analisando o referido projeto, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 21 de dezembro de 2022.

MERCILIO MACENA BENEVIDES

RODRIGO BARBOSA

JOSE CLAUDIO FERREIRA



