Ccamara Municipal

COMISSAO DE JUSTICAE REDAGAO

Projeto de Lei n° 005/2023 — Do Executivo - Cria 10 (dez) vagas do cargo
efetivo de Vigia, constante da Tabela A, cria 15 (quinze) vagas do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela B do Anexo | da Lei
n® 670, de 22 de maio de 1992, cria 2 vagas da Funcao Gratificada 3 -
Chefia de Segao, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissao e funcdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n°® 670, de 22 de maio de
1992 e altera as atribuicdes dos cargos em comissao € funcoes gratificadas
do Gabinete do Prefeito, constantes do anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020..

Em relagdo a presente propositura, por ser legal e regimental, somos de
parecer favoravel a sua apreciacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 07 de e 2.023
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei n° 005/2023 — Do Executivo - Cria 10 (dez) vagas do cargo
ofetivo de Vigia, constante da Tabela A, cria 15 (quinze) vagas do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela B do Anexo | da Lei
n° 670, de 22 de maio de 1992, cria 2 vagas da Fungao Gratificada 3 -
Chefia de Segao, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissao e fungoes de confianga da Prefeitura do Municipio de S&o Joao
da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo IIl da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992 e altera as atribuigdes dos cargos em comissao e funcoes gratificadas
do Gabinete do Prefeito, constantes do anexo |V da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020..

Em atencado ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

RODRIGO BARBOSA



i COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n® 005/2023 - Do Executivo - Cria 10 (dez) vagas do cargo
efetivo de Vigia, constante da Tabela A, cria 15 (quinze) vagas do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, constante da Tabela B do Anexo | da Lei
n° 670, de 22 de maio de 1992, cria 2 vagas da Fungao Gratificada 3 -
Chefia de Secao, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissao e funcdes de confianca da Prefeitura do Municipio de S&o Joao
da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992 e altera as atribuicdes dos cargos em comissao funcdes gratificadas
do Gabinete do Prefeito, constantes do anexo IV da Lei n°® 4.654, de 31 de
margo de 2020..

Em relacdo a presente propositura, SOmos de parecer favoravel a sua
deliberacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 24 de fevereiro de 2.023

CLAUDINEI DAMAL

UINE LUCHETTA



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

EST4D0 DE 530 PAULO
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jeto de Lel n 2222 é&dn(). LTS

15 de fevereiro de 2023.

Of. GAB. n° 128/2023

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagao dos Senhores Vereadores,
o incluso Projeto de Lei Complementar que cria 10 (dez) vagas do cargo efetivo de
Vigia, constante da Tabela A, cria 15 (quinze) vagas do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, constante da Tabela B do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992, cria 02 vagas da Fungao Gratificada 3 — Chefia de Se¢do, constante do Quadro
Geral dos cargos de provimento em comissao e funcdes de confianga da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n® 670, de 22
de maio de 1992 e altera as atribui¢des dos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas
do Gabinete do Prefeito, constantes do anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TEREsiNI/IA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador

CARLOS GOMES

Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 5 /20"1%

“Cria 10 (dez) vagas do cargo efetivo de Vigia, constante da
Tabela A, cria 15 (quinze) vagas do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, constante da Tabela B do Anexo I da Lei n° 670,
de 22 de maio de 1992, cria 02 vagas da Fungdo Gratificada 3 —
Chefia de Segdo, constante do Quadro Geral dos cargos de
provimento em comissdo e fungoes de confianga da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo 111
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e altera as atribui¢oes dos
cargos em comissdo e fungoes gratificadas do Gabinete do
Prefeito, constantes do anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo
de 2020".

Art. 1° - Ficam criadas 10 (dez) vagas do cargo de Vigia, constante da
Tabela A do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Ficam criadas 15 (quinze) vagas do cargo de Auxiliar
Administrativo, constante da Tabela B do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992.

Art. 3° - — Ficam criadas 02 (duas) vagas da Fungao Gratificada 3 — Chefia
de Segdo, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissao € funcdes
de confianca da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo 111 da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 4° — Altera as atribuigdes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas do Gabinete do Prefeito, constantes do anexo IV da Lein® 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

GABINETE DO PREFEITO

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo. Funcdo diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como
fungdes principais: Coordenar toda a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
Chefe de Gabinete resultados, buscando a exceléncia dos servicos plblicos, assessorando 0 Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em
todas as questdes pertinentes a drea, observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao Prefeito,

ampliando o ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais agentes. Requisitos minimos: Formacgdo em
superior.




PREFEITURA MUNICIPAL

Assessor do Prefeito

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAO PAULO
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Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Prefeito diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras
tarefas correlatas s acima descritas ou por determinacdo do prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e
confianca pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito
em atos de governo. Requisitos: Formacdo em nivel superior ou médio.

Assessoria de
Gabinete

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como fungBes principais: Assessorar
o Prefeito em todos os seus atos politicos e administrativos, relacionamentos, agendamentos de atendimentos internos
e externos, compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade; executar outras tarefas correlatas 35 acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculacdo politica de governo e de confianga,
responsével por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formacdo em nivel médio ou superior.

Secdo
Gerenciamento
Pessoal

de
de | Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos servidores,
bem como, estagirios, outros prestadores de servicos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros 6rgaos
plblicos, mantendo em dia os apontamentos referentes 4 lotacio, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco
de horas e vales transporte, boletins informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a
integragdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Chefe de Gabinete ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou superior.

Secretaria Geral de

Gabinete

Chefe de Secdo

Descrigio e atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito. Tem como funcdes
principais: Organizar, administrar e chefiar a Secdo sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administracio Municipal; Chefiar, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Gerenciar todas as politicas
piblicas indicadas pelo Chefe do Executivo. Fazer cumprir o Plano de Governo, promovendo todos 0s meios necessarios
para tal fim. Demais atividades correlatas e somente fungdes de lideranca e observincia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos 0s objetos legais do Plano de Governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagao em nivel médio ou superior.

Coordenadoria
Relagdes
Institucionais

de | Assessor para
Assuntos
Institucionais

Descrigdo e Atribuigdes: Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicacdo junto 3 Camara Municipal de S3o Jodo
da Boa Vista, Conseg e demais Conselhos e/ou comissbes previstos em lei, membros do Ministério Pablico, universidades,
membros do Poder Judicidrio, demais érgdos publicos e 6rgdos nio governamentais, a fim de resguardar os interesses
do Poder Executivo; Acompanhar Procurador Geral do Municipio, quando solicitado pelo Prefeito, em visita a Orgdos
publicos ou ndo, no interesse do Poder Executivo, bem como nos demais casos solicitados pelo Chefe do Poder Executivo;
Manter estreita ligacio com o Procurador Geral do Municipio, com outros Orgdos da Administragdo Plblica e Secretarias,
visando resguardar os interesses do Poder Executivo junto aos Poderes Pblicos;

Representar, quando solicitado, o Chefe do Poder Executivo e/ou Procurador Geral do Municipio em Conselhos efou
Comissdes; Promover atendimento ao publico em geral e assessoramento 35 demais Diretorias; Formular planos e
programas em sua drea de competéncia, observadas as determinagBes governamentais, em articulagdo com os Poderes
Legislativo, Judicidrio e Diretor do Departamento Juridico e com o Procurador Geral do Municipio e demais diretorias do
Municipio, sob a orientagdo direta do Chefe do Poder Executivo Municipal; Definir, coordenar e supervisionar, no dmbito
organizacional interno e/ou setorial, acBes visando ao cumprimento das atribuicBes institucionais; Apoiar o Prefeito no
relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de Governos e érgdos ndo governamenta is,
participando de audiéncias publicas, reunides e eventos em que for requisitado pelo Prefeito; Subsidiar as decisdes do
Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado e realizando, direta e indiretamente, estudos sobre temas
pertinentes a sua drea de competéncia; Coordenar a representagdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo prefeito; Coordenar a elaboracao da agenda institucional em articulagdo com as demais Diretorias; Apoiar
as relacbes de governo com a sociedade civil, mediante demanda do Prefeito; Apoiar o didlogo e a cooperagao entre 0S
autores envolvidos na agdo de Governo, Poder Judicidrio, Ministério Plblico, Camara Municipal e outros, bem como
apoiar os processos de mitigagio de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da acdo inter e
intragovernamental, propondo alternativas e solugdes.

Fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais
advindos do relacionamento comunitério, legislativo e institucional que guardem relagdo com a competéncia desta
unidade; Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos e instituigdes estrangeiras que a
Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperagdo; Exercer outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Prefeito Municipal. Requisitos minimes: Curso superior em Direito, registro da Ordem dos Advogados
do Brasil/SP




i J6 Py .
o8 Deve

PREFEITURA MUNICIPAL

Coordenador de
Relagdes
Institucionais

SAQ JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAO PAULO
=%

Descrigio e Atribuigdes: Cargo de Provimento em Comissdo. Assessorar o Prefeito, mantendo canal de
comunicagdo junto aos demais 6rgaos publicos e privados e coordenando toda a unidade, cujas responsabilidades
sio: coordenar a representagdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito;
coordenar a elaboracio da agenda institucional em articulagdo com as demais Diretorias e Assessorias;
estabelecer canal de comunicagio entre a Prefeitura e 6rgdos publicos, 6rgaos ndo governamentais e Conselhos,
a fim de resguardar os interesses do Poder Executivo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Setor de Expedientes

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a miss3o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Garantir o atendimento do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das
necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar,
controlar e orientar a execucdo na elaboragdo de oficios relativos 3 Coordenadoria; distribuir e encaminhar os
documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais érgdos; distribuir e encaminhar oficios para demais e
6rgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagdes para serem protocolados
junto a Camara Municipal. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formacao em nivel
médio ou superior.

Secdo de Apoio
Administrativo

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 funcdo de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar apoio administrativo ao Setor de Gestdo em
Politicas de Governo, controlando recebimento e envio de oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os
demais Poderes e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, colaborar no planejamento e organizagdo de solenidades,
recepcdes e na execucdo das demais tarefas administrativas da unidade. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou superior.

Ouvidoria Municipal

Chefe de Setor

Descrigdo de atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito. Tem como fungio principal
coordenar e chefiar a Ouvidoria Municipal, promover, acompanhar, gerenciar, organizar e controlar os procedimentos
para a participag3o, a protecdo e a defesa dos direitos do usuario de servigos publicos da administragdo publica municipal,
direta e indireta, de que trata a Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Elaborar e divulgar relatérios, prestar
informacdes ao Prefeito, atender requisiges do Tribunal de Contas, em relacio as atribuigdes afetas a Ouvidoria
Municipal. Aceitar reclamacBes e comunicagBes dos titulares dos dados, prestar esclarecimento e adotar providéncias.
Receber comunicagBes da Autoridade Nacional, Estadual, Municipal e adotar providéncias. Orientar os servidores e os
contratados da Administracio a respeito das préticas a serem tomadas em relacdo 3 protecdo de dados pessoais.
Executar as demais atribuigbes determinadas pelo Poder Executivo ou estabelecidas em normas complementares.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou superior.

Art. 5°

- Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e trés (15.02.2023).

MARIA TERESIN/HA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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O expressivo aumento da deman
da Educagdo e Saude, torna imprescindivel o aumento
administrativos, visando a contratagao
servigos supracitados e garantia de acesso aos direitos sociais a popu

SAQ JOAQ DA BOA VISTA

da correta protecdo e vigilancia dos préprios municipais.

Faz-se necesséria, também, a adequagdo das atribuigdes d
de Ouvidoria Municipal, em consonéncia ¢

LGPD, Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Outrossim, a ampliagdo do quadro de servi
faz necessaria, em razdo do volume de processos €
organizagdo e cumprimento de prazos exigem atuagdo de servidor efetivo,

capacitado e remunerado para tal finalidade.

Importante salientar que esse Projeto de Lei Complementar ndo acarretara
posto que as contratagdes 0COITerao conforme
partamento de Recursos Humanos.

aumento de despesas em sua totalidade,
necessidade e mediante criteriosa analise do De

da por servigos publicos, sobretudo nas areas
do quadro de vigias e auxiliares
de pessoal efetivo, consequente prestag@o dos
lagdo, bem como

dores do gabinete da Prefeita se
documentos em tramite, cuja
devidamente

o Chefe do Setor
om a Lei Geral de Protegdo de Dados —

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo
dos nobres Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar a criagdo
de vagas aqui pleiteada.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO, COM A CRIACAO DE 15 (QUINZE)
VAGAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OUTUBRO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
Outubro a Dezembro 1 servidor 15 servidores

Salario base 1.223,62 3.670,86 55.062,90
Parcela destacada 709,79 2.129,37 31.940,55
IPSIBV (empregador) 22% N 425,35 1.276,05 19.140,76
[ 130 salario (proporc/integral) 161,12 483,35 7.250,29
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 35,45 106,34 1.595,06
1/3 férias 53,71 161,12 2.416,76 |
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| cheque Férias 107,41 322,24 4.833,53 |
‘ﬂxmo Alimentacio 350,00 1.050,00 15.750,00
TOTAIS 3.066,44 9.199,32 137.989,85
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 15 servidores
Salario base 1.223,62 14.683,44 220.251,60
Parcela destacada 709,79 8.517,48 127.762,20
IPSIBV (empregador) 22% 425,35 5.104,20 76.563,04
13¢ salrio (proporc/integral) 161,12 1.933,41 29.001,15
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 35,45 425,35 6.380,25
1/3 férias 5371 644,47 9.667,05
Cheque Férias 107,41 1.288,94 19.334,10
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 63.000,00
TOTAIS 3.066,44 36.797,29 551.959,39
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 15 servidores
Salario base 1.223,62 14.683,44 220.251,60
Parcela destacada 709,79 8.517,48 127.762,20
IPSIBV (empregador) 22% 425,35 5.104,20 76.563,04
139 salario (proporc/integral) 161,12 1.933,41 29.001,15
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 35,45 425,35 6.380,25
1/3 férias 53,71 644,47 9.667,05
Cheque Férias 107,41 1.288,94 19.334,10
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 63.000,00
|£)TA!S 3.066,44 36.797,29 551.959,39

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO COM A CRIAGAO DE 10 (DEZ) VAGAS

DE VIGIA
OUTUBRO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
Outubro a Dezembro 1 servidor 10 servidores
Salério base 988,92 2.966,76 29.667,60
 Parcela destacada 709,79 2.129,37 21.293,70
Periculosidade 296,68 890,04 8.900,40
IPSIBV (empregador) 22% 373,72 1.121,15 11.211,49
13¢ salario (proporc/integral) 166,28 498,85 4.988,48
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IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 93,43 934,29 |
1/3 férias 55,43 166,28 1.662,83
Cheque Férias 110,86 332,57 3.325,65
Auxilio Alimentagdo 350,00 1.050,00 10.500,00
TOTAIS 3.082,81 9.248,44 92.484,43
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Ml Valor anual | Valor anual
mensal
1 servidor | 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,04 118.670,40
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
Periculosidade 296,68 3.560,16 35.601,60
IPSJBV (empregador) 22% 373,72 4.484,59 44.845,94
132 salario (proporc/integral) 166,28 1.995,39 19.953,90
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 55,43 665,13 6.651,30
Cheque Férias 110,86 1.330,26 13.302,60
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.,200,00 42.000,00
TOTAIS 3.082,81 36.993,77 369.937,71
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa iy valor anual | Valoranual
mensal
1 servidor | 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,04 118.670,40
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
Periculosidade 296,68 3.560,16 35.601,60
IPSJIBV (empregador} 22% 373,72 4.484,59 44.845,94
13¢ salario (proporc/integral) 166,28 1.995,39 19.953,90
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 55,43 665,13 6.651,30
Cheque Férias 110,86 1.330,26 13.302,60
Auxilio Alimentagao 350,00 4.,200,00 42.000,00
TOTAIS 3.082,81 36.993,77 369.937,71

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO COM A CRIACAO DA 02 FUNGAO
GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO

OUTUBRO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
= Outubro a Dezembro 1 servidor 2 servidores
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Valor FG 1.646,82 4,940,46 9.880,92
13¢ saldrio (proporc/integral) 137,24 411,71 823,41
1/3 férias 45,75 137,24 274,47
Cheque Férias 91,49 274,47 548,94
TOTAIS 1.921,29 5.763,87 11.527,74
[ JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal | Valor anual | Valor anual

1 servidor | 2 servidores

Valor FG 1.646,82 19.761,84 39.523,68

13¢ salario (proporc/integral) 137,24 1.646,82 3.293,64

1/3 férias 45,75 548,94 1.097,88

Cheque Férias 91,49 1.097,88 2.195,76

TOTAIS 1.921,29 23.055,48 46.110,96

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal | Valor anual | Valor anual

1 servidor | 2 servidores

Valor FG 1.646,82 19.761,84 39.523,68

139 salario (proporc/integral) 137,24 1.646,82 3.293,64

1/3 férias 45,75 548,94 1.097,88

Cheque Férias 91,49 1.097,88 2.195,76

TOTAIS 1.921,29 23.055,48 46.110,96

Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e trés (15.02.2023).

' J,f}/;i@é/

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIOIFINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagéo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos ©  presente  parecer, considerando, para tanto,  OS seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criacdo, expansao ou aperfeicoamento de Acgao Governamental (art. 16, da LG n® 401,
de 04 de maio de 2000).
Despesa obrigatoria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04
de maio de 2000).

FINALIDADE

Criagao de 15 (quinze) vagas do cargo de auxiliar administrativo, 10 (dez) vagas do cargo de
vigia e 2 (duas) fungoes gratificadas 3 — Chefia de Segao.

1 Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: | - estimativa do impacto orpamentérfo—ﬁnanceim no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; Il - declaragéo do ordenador da despesa de gue 0 aumento tem adequagéo orgamentaria e

financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com © plano plurianual e com & lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il
- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Parégrafo unico. Também é nulo de

pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores a0
final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo
podera exceder 0S limites estabelecidos em lei complementar. § 1 o A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagao de cargos, empregos & fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagdo de pessoal, 8 qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: | - sé houver prévia dotagao orgamentana
suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; 1l - se houver
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as ernpresas publicas e as sociedades de
economia mista. \
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem necessarias em relagao as disposigoes e limi

como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

tes constitucionais, assim

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO | orpE. | pERiODO | VENCIMENTOS OBRIGAGOES AUXILIO_ | VALOR TOTAL
DA DESPESA ;i E VANTAGENS PATRONAIS ALIMENTACAO’ MENSAL
Fevereiro
i 5 e R$ 31.611,25 R$ 6.954,45 R$ 7.500,00 R$ 46.065,70
Administrativo Julho a
Dezembro R$ 32.243,48 R$ 7.093,50 R$ 8.250,00 R$ 47.586,98
F:jf;ﬁ'f R$ 20.85094 | R$ 4.587,20 R$ 5.000,00 | R$ 30.438,14
Vigia 10
Julho a
Dezamisne R$ 21.267,96 R$ 4.679,00 R$ 5.500,00 R$ 31.446,96
Fevereiro
Fung;éo Gratiﬁ- 2 aJunho R$ 3-59():06 """""""""" R$ 3-590105
cada 3 Julho a
‘ Dezembro % SEENNE Y O e S R T e R$ 3.661,86
Fe“'e“;"" RS 56.052,25 | RS 11.541,65 | R$ 12.500,00 | RS 80.093,90
TOTAL gunhy
Julho a
Dezembro R$ 57.173,30 R$ 11.772,50 R$ 13.750,00 R$ 82.695,80
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - FEVEREIRO A JUNHO
: VALOR ToTAL | FROVIEAG MERSA Bt | previahio
DISCRIMINACAO MENSAL 13°- 1/3 DE FERIAS E TOTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 56.052,25 R$ 9.342,04 R$ 65.394,29
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS R$ 11.541,65 R$ 961,87 R$ 12.503,52
Auxilio Alimentacéo R$142:500.00 v . oS R$ 12.500,00
Total R$ 80.093,90 R$ 10.303,91 R$ 90.397,81
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ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) -JUNHO A DEZEMBRO
PROVISAO MENSAL DE <
DISCRIMINAGAO VA;%%;EEAL 13° - 1/3 DE FERIAS E Toﬁﬁf"n}éﬁg =
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 57.173,30 R$ 9.528,88 R$ 66.702,18
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS | R$ 11.772,50 R$ 981,06 R$ 12.753,56
Auxilio Alimentacéo RS 43.750:80: § - .. . T R$ 13.750,00
Total R$ 82.695,80 R$ 10.509,94 R$ 93.205,74
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2023 2024 2025
JANEIRS - . el RS 96.784,84 R$ 100.172,31
FEVEREIRO RS 90.397,81 R$ 96.784,84 R$ 100.172,31
MARCO RS 90.397,81 R$ 96.784,84 R$ 100.172,31
ABRIL R$ 90.397,81 R$ 96.784,84 R$ 100.172,31
MAIO R$ 90.397,81 RS 06.784,84 R$ 100.172,31
JUNHO R$ 90.397,81 R$ 96.784,84 R$ 100.172,31
JULHO R% 93.205,74 R$ 06.784,84 R$ 100.172,31
AGOSTO R$ 93.205,74 RS 96.784,84 R$ 100.172,31
SETEMBRO R$ 93.205,74 RS 96.784,84 R$ 10047231
OUTUBRO R$ 93.205,74 R$ 96.784,84 R$ 100.172,31
NOVEMBRO R$ 93.205,74 RS 096.784,84 R$ 100.172,31
DEZEMBRO R$ 93.205,74 RS 96.784.,84 R$ 100.172,31
TOTAL R$ 1.011.223,49 R$ 1.161.418,08 R$ 1.202.067,72

Projecéo IPCA - Banco Central 20/01/2023 (2024 — 3,84% 2025 - 3,50%)

FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

X | 01 = Tesouro X

0_2 — Transferéncias e convénios estaduais 06 — Outras Fontes de Recursos
vinculados |
03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 — Recursos proprios da Administracao
Indireta ﬂ

07 — Operagbes de Credito
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ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
"LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | X | ADEQUADA INADEQUADA
| LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
"ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA) 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
"ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA). | 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Receita Corrente Liquida Atual® R$ 445.891.809,26
Despesa com Pessoal Atual® R$ 186.319.155,28
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal® 41,79%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023° R$ 466.955.212,83
Despesa com pessoal prevista para 20234 RS 196.529.444,99
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o
exercicio financeiro de 2023' R 806.223,48
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2023 com 0 RS 197.395.668.48
aumento proposto
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no .
s 4 42,27%
exercicio financeiro de 2023
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024° R$ 568.154.163,74
Despesa com pessoal prevista para 20244 R$ 205.066.257,76
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no i
Er A 36,09%
exercicio financeiro de 2024
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2025° R$ 544.060.739,62
Despesa com pessoal prevista para 02574 R$ 212.243.576,78
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no a
e : 39,01%
exercicio financeiro de 2025

'Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, néo foi considerado o valor do auxilio-alimentacgao,
visto que 0 mesmo n&o incide no indice de aplicagdo com pessoal.

2Receita corrente liquida e despesa com pessoal atual, informada pelo Setor de Contabilidade - Situagdo em
31/08/2022

3Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2023)

4Projegéo IPCA - Banco Central 20/01/2023 (2023 — 5,48% 2024 — 3,84% 2025 - 3,50%)

//éo Joao da Boa Vista, 23 de janeiro de 2023.

Diogo Leonel d éhagas
Diretor do Departamepito de Financas Chefe do Setpr de Planej. e Contr. Orgamentario
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DECLARACAO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento da despesa com a criagdo de 15 (quinze) vagas do cargo de
auxiliar administrativo, 10 (dez) vagas do cargo de vigia e 2 (duas) fungoes
gratificadas 3 de chefia de se¢do tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA e estd compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

S0 Jodo da Boa Vista, 23 de janeiro de 2023.

Al
MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



