Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei Compiementar n°® 025/2023 - Do Exesutive - Aitera a
redacdo dos Artigos 14, 93 e 94, acrescenta o Art. 97-C, cria cargos
efetivos e funcdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos lll e IV da
Lei 4.654 de 31 de marco de 2020 e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo Plenario da Casa.

PARECER FAVORAVEL

HELDREIZ MUNIZ



Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 025/2023 - Do Execeutive - Altera a
redacdo dos Artigos 14, 93 e 94, acrescenta o Art. 97-C, cria cargos
efetivos e fungdes gratificadas, altera a redagéo dos Anexos il e IV da
Lei 4.654 de 31 de marco de 2020 e da outras providéncias

Em atencdo ac referido documento, somos de parecer favorével a sua
apreciacéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de abril de 2.023

phrm.

»
RODRIGO BARBOSA



COM’ISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n°® 025/2023 - Do Executivo - Altera a
redacao dos Artigos 14, 93 e 94, acrescenta o Art. 97-C, cria cargos
efetivos e fungdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos lli e IV da
Lei 4.654 de 31 de margo de 2020 e da outras providéncias.

Em relacédo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberacéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de abril de 2.023

CLA DAMALIO

MERCILIO WACENA BENEVIDES

ALINE LUCHETTA



Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

OFICIO N° 294/2023/GAB/SG

Projeto de Lei n? asboad

S3o Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2023.
Ao
Exmo. Sr. Vereador
CARLOS GOMES ) e
Presidente da Camara Municipal WO jOS QDDD
NESTA. 4

APROVADO Epg
PRIMFIRS DISCUSSAC

<

Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera a redagdo dos Artigos 14, 93 ¢ 94,
acrescenta o Art. 97-C, cria cargos efetivos e fungdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos
[ eIV da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020 ¢ da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

o8 J=7

WV
MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

: | COMISSAO DE JUSTICA, Fillariins |
@ CAMARA MUNICIPA:. E SERVIDCRES PUSLICOS
Doc ‘entorecebidoem / ‘‘‘‘‘‘‘ I} QL/ / 2%
Y. % \ & e
PR NTE
s Dc(egpqq
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Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 95/&0;5
“Altera a redag¢do dos Artigos 14, 93 e 94, acrescenta o Art.
97-C, cria cargos efetivos e fungdes gratificadas, altera a
redagdo dos Anexos Il e IV da Lei 4.654 de 31 de margo de

’

2020 e da outras providéncias.’

Art. 1° — Altera a redag¢do do inciso XIII do Art. 14, da Lei n® 4.654, de 31 de
mar¢o de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 14 - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes orgdos que
passam a ser criados ou reestruturados:
(.)

XIII - Departamento de Transito e Seguranga.

Art.2° — Acrescenta o inciso VII e alineas ao Art. 93, da Lei n® 4.654, de 31 de
mar¢o de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art.93 — O Departamento de Trdnsito e Seguranga tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
[ - Gabinete do Diretor.
a. Assessoria de Gabinete
Il — Setor de Trdfego, integrada por:
a. Se¢do de Engenharia de Trdfego,
b. Seg¢do de Sinalizagdo.
c. Segdo de Expediente
11l — Setor de Transito, integrada pela:
a. Se¢do de Oficina e Estamparia,
b. Se¢do de Educagdo e Fiscalizagdo de Transito
1V — Setor de Seguranga:
V - Setor de Defesa Civil.
VI — Setor Aeroportudrio
VII - Guarda Municipal, integrado por:
a. Comando,
b. Subcomando,

Art. 3° - Acrescenta 0 §2° ao Art. 94 da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020,
que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
§2°% A Ouvidoria da Guarda Municipal, integrante do Gabinete do Diretor
do Departamento de Transito e Seguranga é a unidade responsdvel pelo
controle externo, independente em relagdo a dire¢do da reparti¢do, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e denvincias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgado,
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista

propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta, conforme
dispuser em lei.

Art. 4° - Acrescenta o Art. 97-C, com 0 §1° ¢ §2° a Lei n® 4.654 de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagdo:

Gabinete da Prefeita

Secretaria Geral

Art.97-C — A Guarda Municipal é formada pelas seguintes unidades:

§1° - O Comando é a unidade responsdvel pela politica municipal de
segurang¢a destinada a protegdo dos bens, servigos e instalagbes do
Municipio e de suas entidades da administragdo indireta, execugdo das agdes
de defesa civil e da cooperagdo na fiscalizagdo de trdnsito, conforme
dispuser em lei.

§2°0 Subcomando é responsavel pela assessoria e substitui¢do do Comando
da Guarda Municipal nos assuntos operacionais e administrativos da pasta,

conforme dispuser em lei.

Art. 5° — Acrescenta ao Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e
fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo

Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em comissdo:

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissio e fun¢des de confianga
CLASSE DE
DENOMINACAO DO CARGO EM VL RN
COMISSAO VAGAS| TABELA “E” DO
ANEXO II DA LEI
670/92
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1 3
SUBCOMANDANTE DA GUARDA
MUNICIPAL 1 4

Art.6° — Ficam criados na Tabela C do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de

1992, os seguintes cargos efetivos:

DENOMINACAO DO QTDE DE | JORNADA CLASSE DE
CARGO VAGAS PADRAO VENCIMENTO DO
NIVEL
I 11 11
GUARDA MUNICIPAL DE 20 40 04 05 06
SEGUNDA CLASSE

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Municipio de S3o Jodo da Boa Vista

Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

GUARDA MUNICIPAL DE 12 40 L 12 13
PRIMEIRA CLASSE

OUVIDOR DA GUARDA 01 40 04 05 06
MUNICIPAL

Art. 7° — Ficam acrescidas as seguintes atribuigdes ao anexo III da Lei n® 4.654,
de 31 de margo de 2020:

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO, CONSTANTES DA TABELA “B” DO ANEXO I DA LEI N®
670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

GUARDA
MUNICIPAL DE
SEGUNDA
CLASSE

Descrig¢io Sintética

Executar servigos, seguranga, recepg¢do dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e seguranga do local.

Atribuicdes Tipicas

Execugdo de atividade de vigilancia na protegdo de bens, servigos e
instalagdes da administragdo publica municipal, direta e indireta, em

postos fixos;

Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranga nos
espacos dos proprios municipais e das pessoas que circulam neste

espago;
Preencher Livro de Registro Didrio de Ocorréncias dos postos fixos;

Comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade ocorrida

no posto de servigo ou que tenha conhecimento;

Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo

Poder Publico Municipal;
Promover a seguranga das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigcos de combate a incéndio, salvamento e

pronto sOCOrTo;

Atuar na protegdo e defesa da populagdo do municipio e de seu
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
patrimonio, em casos de calamidade publica;
Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos

poderes constituidos, no &mbito de suas competéncias;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legisla¢do
municipal de posturas, saide publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos

urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administra¢do

publica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e

suas imediagdes;

Zelar pela guarda do patrimonio municipal compreendendo prédios,
jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a
seguranga das pessoas que circulam nestes espagos, de forma

ostensiva, preventiva e comunitdria;

Executar as atividades pertinentes a fiscaliza¢do e a orientagdo do

transito;

Participar de campanhas, capacitagdo e atividades que desenvolvam
trabalhos correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a

execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga do municipio:

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Requisitos

Ensino médio completo;

Carteira Nacional de Habilitag@o no minimo nas categorias “A” e B”;

Capacidade fisica, apurada por meio de provas de esforgos fisicos e

exames médicos;
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WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br




Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
Capacidade mental, apurada por meio de exames médicos especificos

e exames psicotécnicos;

Bons antecedentes sociais e criminais.

GUARDA
MUNICIPAL DE
PRIMEIRA
CLASSE

Descri¢io Sintética

Executar servigos, seguranga, recepg¢do dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e seguranga do local, além de atividades de supervisdo e
instrugdo do efetivo.

Atribuig¢des Tipicas

Execugdo de atividade de vigilancia na protecdo de bens, servigos e

instalagdes da administragdo publica municipal, direta e indireta;

Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranga nos
espacos dos proprios municipais e das pessoas que circulam neste
espacgo;

Comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade ocorrida

no posto de servigo ou que tenha conhecimento;

Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo

Poder Publico Municipal;
Promover a seguranga das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e

pronto socorro;

Atuar na protegdo e defesa da populagdo do municipio e de seu

patrimonio, em casos de calamidade publica;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos

poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

Zelar pela guarda do patrimonio municipal compreendendo prédios,
jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a
seguranga das pessoas que circulam nestes espagos, de forma
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

ostensiva, preventiva ¢ comunitaria;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo
municipal de posturas, saide publica, meio ambiente, trinsito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos

urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administragdo

publica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e
suas imediagdes;

Executar as atividades pertinentes a fiscaliza¢do e a orientagdo do
transito;

Distribuir as ordens de servico emanadas do Comando da Guarda
Municipal;

Inspecionar os guardas municipais quanto a apresentagdo pessoal,
corregdo de atitudes e execugdo de suas atribui¢des, subsidiariamente

as inspegdes realizadas pelos Guardas Municipais inspetores;

Assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda
Municipal e emitir relatério didrio de suas atividades e registro de

ocorréncias;
Executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Municipal;
Operar as cameras de videomonitoramento urbano;

Participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos
correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execugdo de

acdes interdisciplinares de seguranga do municipio;

Orientar os Guardas Municipais na solug¢@o de situagdes rotineiras

decorrentes do servi¢o;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

Requisito

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo servigo como Guarda Municipal

de 2 Classe e aprovado em concurso interno.

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO ANEXO I DA LEI N° 670, DE 22

DE MAIO DE 1992.

OUVIDOR DA
GUARDA
MUNICIPAL

Descrigiio Sintética:

Receber, examinar, encaminhar e responder reclamagdes, sugestoes,
elogios e denuncias acerca da conduta dos integrantes da Guarda
Municipal e das atividades do orgdo.

Atribuicdes tipicas:

Propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagio e resposta;
Comunicar ao Diretor e chefias imediatas sobre o recebimento de
reclamagdes, sugestdes e dentincias;

Promover, acompanhar, gerenciar, organizar e controlar os
procedimentos para a participagdo, a prote¢do e a defesa dos direitos
dos usudrios dos servigos publicos do Departamento de Trénsito e
Seguranga;

Elaborar e divulgar relatorios, atender requisi¢oes do Tribunal de
Contas em relagdo as atribui¢des afetas.

Supervisionar e executar os trabalhos para 0 bom desenvolvimento
de todos os servigos relacionados a Ouvidoria;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior nas dreas de:
Direito, Administra¢do, Gestdo Publica.

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$40j0a0.5p.2ov. br secretaria@saojoao.sp.gov.br 8




Municipio de S3o Jo3o da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
Art. 8° — Ficam acrescidas as seguintes atribui¢des dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas do Departamento de Transito e Seguranga, constantes do anexo [V da Lei
n°4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redacdo:

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE T

Descri¢io e atribui¢des: Cargo em comissdo. O ocupante
dessa fungdo tem a missio de chefiar todas as agoes da Guarda
Municipal. Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as lejs e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias. Prestar assisténcia aos demais orgdos
municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas,
saude publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa
a ordem e o uso adequado dos espagos urbanos. Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais. Realizar o planejamento e o controle das
atividades exercidas nos &rgédos municipais, elaborando
relatério ao Diretor do Departamento de Transito e Segurancga
sobre as necessidades a serem supridas para o desempenho das
missoes. Realizar em conjunto com o Subcomandante, o
planejamento e o controle das missdes exercidas pela Guarda
Municipal na sua 4rea de circunscrigdo. Manter informado o
Diretor do Departamento de Transito e Seguranga, quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos no municipio, as ocorréncias
de vulto, bem como as necessidades logisticas para o
desempenho das atividades. Gerenciar o emprego do efetivo
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Departamento de
Trénsito e Seguranca garantindo que seja cumprida a politica
de Governo especifica e o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade. No exercicio da
Fungdo de Comandante da Guarda Municipal sers investido
no cargo de Inspetor, para efeitos hierdrquicos, enquanto
perdurar a sua nomeagdo. Requisitos minimos: F ormagao em
nivel superior, nas dreas de Direito, Gestio Publica,
Administragio ou Ciéncias Policiais.
Descricio e atribuig¢des: Cargo em comissdo. O ocupante
dessa fun¢do tem a missdo de assessorar o Comandante da
Subcomandante | Guarda Municipal nas a¢oes da Guarda Municipal. Zelar pelo
Subinspetor regular funcionamento dos servi¢os de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos
poderes constituidos, no 4mbito de suas competéncias. Prestar
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Municipio de S3o0 Joio da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

assisténcia aos demais 0rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da
legislagdo municipal de posturas, satde publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa a ordem e o uso
adequado dos €Spagos urbanos. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais.
Realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas
nos 6rgdos municipais, elaborando relatério ao superior
hierarquico sobre as necessidades a serem supridas para o
desempenho das missges. Gerenciar o emprego do efetivo de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Departamento de
Transito e Seguranca, garantindo que seja cumprida a politica
de Governo especifica e o atendimento do interesse publico.
O Subcomandante substituird o Comandante da Guarda
Municipal nos seus afastamentos regulares. No exercicio da
Fungdo de Subcomandante da Guarda Municipal ser4
investido no cargo de Subinspetor, para efeitos hierarquicos,
¢nquanto perdurar a sua nomeagdo. Requisitos minimos:
Forma¢do em nivel superior, nas areas de Direito, Gestio
Publica, Administra¢do ou Ciéncias Policiais.

Art. 9° - Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos catorze dias do més de abril
de dois mil e vinte e trés (14.04.2023).

T —
MARIA TERESINMA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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odo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

O municipio de Sao Jodo da Boa Vista SP possui oficialmente a estimativa de
92.315 (noventa e dois mil e trezentos € quinze) habitantes, conforme dados de 2021 do IBGE,
no entanto € sabido da defasagem das informagdes oficiais pelo longo tempo da realizagdo do
ultimo levantamento estatistico, e uma drea territorial de 516.399 (quinhentos e dezesseis mil,
lrezentos e noventa e nove) km2.

A cidade ainda conta com um pujante distrito industria gerador de intimeros
€mpregos, um coméreio e um polo universitario com abrangéncia regional, aliada a uma frota
de 76.302 (setenta e seis mil trezentos e dois) veiculos registrados, conforme dados de 2021

~

do IBGE, fator de forte impacto na circulagdo vidria, pois a teoricamente terjamos a proporg¢do

Pode-se destacar, como indicador de influéncia na mobilidade urbana e na
Séguranga publica, as inimeras atividades culturais e de lazer que o municipio oferece,
condi¢do que exige um aparato que atenda as demandas no transito e na seguranca destes
eventos.

seguranga.

A eficiéncia da gestdo publica tem como pilar fundamental a organizagdo dos
SCUS setores com pessoas capacitadas e comprometidas com a atividade governamental para
alcangar a efic4cia da qualidade dos servicos prestados ao cidaddo com a menor proporgdo de
uso dos recursos disponiveis, Assim, com o escopo de estruturar este Departamento de
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Ouvidoria propria (a Ouvidoria auténoma ¢ uma exigéncia prevista no Estatuto das Guardas
Municipais, criado por meio da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014);

Diante das necessidades aqui expostas, conto com a colaboragdo dos nobres
vereadores no sentido de aprovar as alteragdes aqui propostas.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos catorze dias do més de abril
de dois mil e vinte e trés (14.04.2023).

—LM_‘\
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADC DE SAQ PaAULO
2=

ESTIMATI\[A DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a Vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lej de Diretrizes Orcamentarias — LDO
emitimos o presente  parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lej Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criag&o, expansao ou aperfeicoamento de Acgéo Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lej Ou ato administrativo
normativo com eXecucao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04
de maio de 2000)

FINALIDADE

Criagéo do cargo de Guarda Municipal de Segunda Classe, do cargo de Guarda Municipal
de Primeira Classe e do cargo de Ouvidor da Guarda Municipal.

acompanhado de: | - estimativa do impacto oreamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; || - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Jej oreamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl/I do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigéo; I/
- 0 limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Parégrafo unico. Também é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder oy 0rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo
Ppoderé exceder os limites estabelecidos em lej complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungées ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
Ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser feitas: | - se houver Prévia dotagéo orgamentaria
suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; || - se houver 7
autorizagéo especifica na Jej de diretrizes Or¢amentarias, ressalvadas as eémpresas publicas e as Sociedades de

economia mista.
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacgbes que se fazem necessarias em rela
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

¢ao as disposicées e limites constitucionais, assim

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO QTDE. | PERiopo | VENCIMENTOS | OBRIGAGOES AUXILIO VALOR TOTAL
DA DESPESA 3 E VANTAGENS PATRONAIS ALIMENTAGAO* MENSAL
Criagao — Guarda Jutho a
Municipal de 20 Peir ki R$ 51.154,00 R$ 9.458,00 R$ 11.000,00 R$ 71.612,00
Segunda Classe
Criagdo — Guarda Jlhs a
Municipal de 12 Dezembro R$ 37.398,00 R$ 6.809,64 R$ 6.600,00 R$ 50.807,64
Primeira Classe
Criagdo - Ouvidor
da Guarda 1 Julho a R$ 4.783,67 R$ 1.052,41 R$ 550,00 R$ 6.386,08
Municipal Dezembro
Criagéo - hilbo s
Comandante da 1 Dezefbro R$ 9.486,06 R$ 1.992,07 R$ 550,00 R$ 12.028,13
Guarda Municipal
Criagao -
Subcomandante Julho a
da Bkt 1 Dezarahie R$ 6.405,86 R$ 1.34523 R$ 550,00 R$ 8.301,09
Municipal
Julho a
TOTAL Dezembro R$ 109.227,59 R$ 20.657,35 R$ 19.250,00 R$ 149.134,94

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JUNHO A DEZEMBRO

DISCRIMINACAO

VALOR TOTAL

PROVISAO MENSAL DE
13°- 1/3 DE FERIAS E

PREVISAO

MENSAL CHEQUE FERIAS TOTAL MENSAL
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 109.227,59 R$ 18.204,60 R$ 127.362,16
Obrigagées Patronais — Intra OFSS [ R$ 20.657,35 R$ 1.721,49 R$ 22.378,84
Auxilio Alimentagéo o R T R R$ 19.250,00
Total R$ 149.134,94 R$ 19.926,09 R$ 169.061,03

</

SN
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PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2023 2024 2025
JANEIRO R e R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
FEVEREIRG " o R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
MARCO e R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
ABRIL -—--- R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
MBI s e R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
JUNHO ———— R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
JULHO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
AGOSTO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
SETEMBRO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
OUTUBRO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
NOVEMBRO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
DEZEMBRO R$ 169.061,03 R$ 176.060,16 R$ 183.102,57
TOTAL R$ 1.014.366,18 R$ 2.112.721,92 R$ 2.197.230,84

Projecéo IPCA - Banco Central 06/04/2023 (2024 - 4,14% 2025 — 4,00%)

FONTE DE RECURSOS

05 - Transferéncias e conveénios Federais
Vinculados

X | 01 - Tesouro

02 - Transferéncias € conveénios estaduais
vinculados

03 - Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 - Recursos proprios da Administragao
Indireta

06 - Outras Fontes de Recursos

07 — Operagées de Crédito

ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFss

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO

<7

3
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuIDA

Receita Corrente Liquida Atual’ R$ 462.415.158,78
Despesa com Pessoal Atual R$ 198.518.270,73
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 42,93%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20232 R$ 466.955.212,83
Despesa com pessoal prevista para 2023¢ R$ 220.712.613,39
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2023 i 898.866,18
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento R$ 221.611.479,57
proposto

Percentual de gastos com pessoal a Ser _comprometido no 47.46%
exercicio financeiro de 2023 i
=—=—>10 Tinanceiro de 2023

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20242 R$ 466.950.150,00
Despesa com pessoal prevista para 20244 R$ 231.722.274,10
Percentual de gastos com pessoal a Ser _comprometido no 49,62
exercicio financeiro de 2024 S
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20252 R$ 494.195.900,00
Despesa com pessoal prevista para 20254 R$ 240.991.165,06

Percentual de gastos com pessoal a_ser _comprometido no
exercicio financeiro de 2025

48,76%

'Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 3° Quadrimestre 2022

*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados - LOA 2023)
*Despesa Atual acrescida de 9 e 2% - reajuste salarial
“Projegao IPCA - Banco Central 06/04/2023 (2024 — 4,14% 2025 - 4,00%)

Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2023.

Diogo Leonel dds Chagas
Diretor do Departamento de Financas Chefe do Set

Silene Cordeiro
de Planej. e Contr. Orcamentério
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DECLARACAO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que o aumento da despesa com a criagdo do cargo de Guarda
Municipal de Segunda Classe (20 vagas), do cargo de Guarda Municipal de
Primeira Classe (12 vagas), do cargo de Ouvidor da Guarda Municipal (1
vaga) do cargo de Comandante da Guarda Municipal (1 vaga) e do cargo de
Subcomandante da Guarda Municipal, tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA e esta compativel com o

Plano Plurianual — PPA e a Lej de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2023.

MARIA TMDE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



