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Protocolo 3- 381/2023

De: Joao C.-SUP
Para: Representante: Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista

Data: 20/04/2023 as 11:08:50

Setores envolvidos:

SUP, DIR - JUR, PROT

Qutros/E-mail

EXCELENTISSMO SENHOR CLAUDINEI DAMALIO, PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP

Ref. Oficio n® 126/2023-dv

Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista-SP

Sao Jodo da Boa Vista-SP, 20 de abril de 2023.

-7F34-F3D8-E64B e informe o codigo 3FE6-7F34-F3D8-EG4B

Prezado,

Vimos por meio deste, em resposta ao oficio em referéncia, esclarecer o que segue:

Trata-se pedido de esclarecimentos sobre apontamento realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulog
no Processo TC-003255.989.20-4 que analisou as contas anuais da Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista no exercicioE
de 2020 — com parecer favoravel as Contas Anuais, diante da constatagéo da fiscalizagéo:

ULA CONSENTIN

« que houve adequagdo parcial das regras da Previdéncia local as alteragbes da EC n° 103/2019 (aliquotaz
funcional 11% e cota patronal 22% em 2020) e prorrogagdo do aumento da aliquota funcional a partir de 1° de
abril de 2021, passando esta aliquota para 14% dos servidores — Lei Municipal n® 4.647/2020;
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 que a Previdéncia Municipal apresentou resultado deficitario ([-] R$ 21.652.073,58; [-] 48,72%, ocorrencna
sistematica em 2020 e quatro anteriores.

Passamos aos necessarios esclarecimentos quanto aos apontamentos do TCESP na analise da contas da Prefeitura
em 2020, relativos ao Séo Joé&o Prev.
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A elevagdo da aliquota de contribuigdo para os servidores de 11% para 14% foi implementada no Municipio em
decorréncia de determinagéo constitucional pela EC n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia), obrigatoria para todas as
esferas (Federal, Estaduais e Municipais).

Quanto as demais alteragdes trazidas na Reforma da Previdéncia pela EC n°103/2019, a Constituigdo Federal
deixou a discussdo e aprovagéo de lei com regras previdenciarias proprias para os Estados e Municipios.

Referido aumento nas aliquotas do servidor, vem minimizando os resultados deficitarios demonstrados.

Porém, cumpre-nos explicitar que o resultado deficitario expressivo apontado pelo TCESP na analise das contas da
Prefeitura no exercicio de 2020 ([-] R$ 21.652.073,58), decorre em parte devido  falta de repasse ao Sao Jodo Prev
pelo Municipio da insuficiéncia mensal do Plano Financeiro, durante os meses de abril/2020 a novembro/2020, para
pagamento mensal dos beneficios previdenciarios do respectivo plano.

Referida insuficiéncia financeira nos mencionados meses - cujo valor representou R$ 14.460.723,11 como
demonstrado — foi coberta com recursos provenientes da conta identificada pela sobra da despesa administrativa e
caracterizada como taxa de administragdo para o Plano Financeiro, de acordo com autorizag@o legislativa
proveniente da Lei Complementar Municipal n® 4.661, de 28 de abril de 2020. (cf. anexos).

Além disto, temos que este cendrio ja desfavoravel do ponto de vista do déficit orgamentario existente, se agravou
ainda mais nos exercicios de 2020/2021, em decorréncia do Coronavirus e consequentemente com o impedimento
de novas contratacdes pela Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, até 31 de dezembro de 2021.

De se considerar, também, que o exercicio de 2020 e 2021 foram criticos para toda a economia, afetando fortemente
o setor publico e privado, em decorréncia de uma pandemia que assolou o mundo com reflexos negativos nos

investimentos, o que justifica a apontada retrag&o dos ativos financeiros Sdo Jodo Prev, de forma mais acentuadas
nestes exercicios.

S6 para se ter uma ideia do tamanho do problema previdencidrio existente no Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-
SP e que necessita de esforgos conjunto, tanto do Executivo quanto do Legislativo para sua adequagao, importante
demonstrar que o Tribunal de Contas de S&o Paulo, na analise das contas do Sdo Jodo Prev no exercicio de 2021 -
TC 00003050.989.21-9 - julgou pela irregularidade do Balango Geral do Exercicio — fundamentando sua decisdo
exclusivamente na questdo do déficit orgamentario previdenciario e na necessidade de adogao de medidas imediatas

para mitigar este déficit. (Decisdo atualmente suspensa — aguardando julgamento de Recurso Ordinario interposto no
TCESP pelo S&o Jodo Prev).

ENTINO

CONS

Inclusive, houve determinagéo da referida sentenga pelo TCESP para que fosse dado conhecimento da deciséo de
reprovagado das contas de 2021 do Sao Jodo Prev, tanto a Prefeitura quanto a Camara Municipal, sendo que se esta
Casa Legislativa ainda ndo recebeu, estara recebendo em breve notificag@o para conhecimento de seu inteiro teor.

PAULA

De se ressaltar, que atualmente (exercicios de 2021 e seguintes), medidas vém sendo tomadas pela Administragao
Municipal para, se n&@o resolver, pelo menos minimizar a questdo da problematica vivenciada pela previdéncia
municipal em relagéo ao téo almejado equilibrio financeiro e atuarial, tais como:

1) o ja demonstrado aumento da aliquota dos servidores de 11% para 14% pela Lei Municipal n® 4.647/2020;
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2) a criagdo da Previdéncia Complementar criada, através da Lei 4.926, de 08 de novembro de 2021, atendendo a
exigéncia Constitucional que consta na EC 103/2019, o que ira desonerar a recorrente nos casos de novos servidores
contratados que n&o poderdo mais se aposentar no Sao0 Jodo Prev com proventos acima do teto do INSS, hoje
(2023) equivalente a R$ 7.507,49;

3) Encaminhamento ao Executivo em 13.02.2023 mediante o Oficio 016/2023 (em anexo) de proposta constante em
Anteprojeto de Lei Complementar para Adequagao da Lei Complementar n° 4.574, de 05 de novembro de 2019 (atual
plano de Custeio) ao estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de julho de 2022, cujo projeto foi recentemente
aprovado por esta Casa Legislativa, na Gltima sess3o havida em 17/04/2023 — aguardando sangéo pela Chefe do
Executivo e publicagdo na imprensa oficial;

4) Superada a crise sanitaria do Coronavirus, e com a liberagdo para novas contratagdes, a atual gestdo municipal
vem aumentando o nimero de novos servidores ativos, o que por consequéncia vem aumentando més a més a
arrecadagao, com a diminuigé@o da insuficiéncia mensal em relagéo ao Plano Previdenciario.

Sobre este ultimo ponto, importante esclarecer que de acordo com relatorio feito pela contabilidade do S&o Jo&o Prev
(em anexo) e que € levado a conhecimento e discussdo do Conselho Deliberativo mensalmente, verifica-se que a
insuficiéncia do Plano Previdenciario em janeiro de 2022, considerando-se a contribuigdo arrecadada menos a folha
de pagamento mensal do respectivo Plano foi na ordem de (-) R$ 491.839,94, para um total de 1.181 servidores
ativos.

Ja em margo de 2023, a insuficiéncia do Plano Previdenciario considerando-se a contribuigdo arrecadada menos a

folha de pagamento mensal do respectivo Plano foi na ordem de (-) R$ 189.113,06, para um total de 1.501 servidores
ativos.

Desta forma, podemos concluir dos dados apresentados que com a contratacdo de 320 novos servidores pelo
Municipio vinculados ao Plano Previdenciario, no periodo citado (janeiro/2022 a margo/2023), houve diminuigédo
significativa da insuficiéncia do Plano Previdencidrio e que, com a recente aprovagao da lei de adequagao do Plano
de Custeio, ir& zerar o déficit do Plano Previdenciario neste momento.

E certo que ainda ha muito que se fazer para se chegar ao equilibrio financeiro e atuarial com a finalidade de garantir
o pagamento dos beneficios previdenciarios no futuro, mas temos a certeza de que com o esforgo e engajamento de
todos atores envolvidos com a previdéncia pUblica municipal (S@o Jodo Prev/Poder Executivo/Poder Legislativo),
conseguiremos avangar para fortalecer cada vez mais 0 nosso regime previdenciario, sempre em prol dos nossos
servidores segurados e seus dependentes.

(0]

E o que temos a esclarecer.

Atenciosamente.

Jodo Henrique de Paula Consentino
Superintendente

Anexos:
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Sao Joao Prev

Juntos garantinde o futuro

ia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

VALORES USADOS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PARA PAGAMENTO DA FOLHA DO PLANO
FINANCEIRO - 2020
MES VALOR

ABRIL/20 971.686,91
MAIO/20 1.284.839,43
JUNHO/20 1.503.839,26
JULHO/20 1.419.541,97
AGOSTO/20 1.735.492,73
SETEMBRO/20 1.178.888,06
OUTUBRO/20 1.517.900,89
NOVEMBRO/20 4.848.533,86
TOTAL 14.460.723,11

S3o0 Jodo da Boa Vista, 19 de abril de 2023

Leandro Donizete Goncalves Pedro
Auxiliar Previdenciario 2

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 / 3631 5546 - instituto@saocjoaoprev.sp.gov.br
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Séao Joao Prev
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

QUADRO DO PLANO PREVIDENCIARIO DO SAO JOAO PREV

CNPJ 05.774.894/0001-90

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 01/2022

-5CA3 e informe o codigo E594-637B-B3E3-5CA3

DESCRICAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 12/2021 - recebido Janeiro/2022 1.365.414,21 1181
Folha 01/2022 - pago Fevereiro/2022 -1.857.254,15
SUBTOTAL -491.839,94
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 02/2022
DESCRICAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 01/2022 - recebido Fevereiro/2022 1.255.453,16 1236
|IFolha 02/2022 - pago Margo/2022 -1.836.452,85
SUBTOTAL -580.999,69
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 03/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuicdo 02/2022 - recebido Margo/2022 1.317.470,64 1244
Folha 03/2022 - pago Abril/2022 -1.836.728,63
SUBTOTAL -519.257,99

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 04/2022

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 05/2022

DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 03/2022 - recebido Abril/2022 1.446.752,89 1256
Folha 04/2022 - pago Maio/2022 -1.842.454,31

SUBTOTAL -395.701,42

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 / 3631 5546

DESCRICAO VALOR SERVIDORES ATIVOS |3
Contribuigao 04/2022 - recebido Maio/2022 1.395.407,54 1266
Folha 05/2022 - pago Junho/2022 -1.827.749,86

SUBTOTAL -432.342,32

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sacjoaoprev.1doc.com.br/verificacao/E594-637B-B3E3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 06/2022

E3-5CA3 e informe o codigo E594-637B-B3E3-5CA3

DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 05/2022 - recebido Junho/2022 1.420.936,15 1285
Folha 06/2022 - pago Julho/2022 -1.831.216,44
SUBTOTAL -410.280,29
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 07/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 06/2022 - recebido Julho/2022 1.432.556,46 1295
[Folha 07/2022 - pago Agosto/2022 -1.843.254,07
SUBTOTAL -410.697,61
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 08/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 07/2022 - recebido Agosto/2022 1.452.918,14 1310
Folha 08/2022 - pago Setembro/2022 -1.838.267,63
' SUBTOTAL -385.349,49
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 09/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 08/2022 - recebido Setembro/2022 1.478.525,60 1330
Folha 09/2022 - pago Outubro/2022 -1.835.236,25
SUBTOTAL -356.710,65|
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 10/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigao 09/2022 - recebido Outubro/2022 1.495.678,27 1337
IFolha 10/2022 - pago Novembro/2022 -1.833.831,89
SUBTOTAL -338.153,62

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 / 3631 5546
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*’**J(.; DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Jodo Prev
Juntos garantinde o futuroel
Autarquia Municipal Criada
pela Lel 1.133 de 27/06/2003

CNPJ 05.774.894/0001-90

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 11/2022

DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 10/2022 - recebido Novembro/2022 1.509.056,71 1355
[Folha 11/2022 - pago Dezembro/2022 -1.829.150,62
SUBTOTAL -320.093,91
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 12/2022
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 11/2022 - recebido Dezembro/2022 1.529.873,39 1365
Folha 12/2022 - pago Janeiro/2023 -1.821.261,14
SUBTOTAL -291.387,75
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 01/2023
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigao 12/2022 - recebido Janeiro/2023 1.544.637,07 1385
IFolha 01/2023 - pago Fevereiro/2023 -1.947.798,38
SUBTOTAL -403.161,31
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 02/2023
DESCRICAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigdo 01/2023 - recebido Fevereiro/2023 1.653.023,18 1440
Folha 02/2023 - pago Margo/2023 -1.945.822,77
SUBTOTAL -292.799,59|
INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 03/2023
DESCRIGAO VALOR SERVIDORES ATIVOS
Contribuigao 02/2023 - recebido Margo/2023 1.763.178,35 1501
Folha 03/2023 - pago Abril/2023 -1.952.291,41
' SUBTOTAL -189.113,06

Rua Senador Saraiva, 136, Centro —13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 / 3631 5546
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