Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

. ' h Dieposigio des Vereadieies
OFICIO DO EXECUTVO Ne £4/2003 o) o> 9903

OFICIO N° 361/2023/GAB -

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de abril de 2023.

Exmo. Sr. Vereador CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Requerimentos n°. 04 e 026/2023 e Indicag¢des n°. 121, 200 e 204/2023

Senhor Presidente:

Em aten¢do aos Requerimentos n°. 04 e 026/2023, bem como as
Indicagdes n°. 121, 200 e 204/2023, de autoria do Vereador Junior da Van,
encaminhamos, nesta oportunidade, as respostas enviadas pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do e, no ensejo, renovo

os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Municipio de Sao Joéo da Boa Vista

Estado de Sédo Paulo %‘00\\96

™
Departamento de Recursos Humanos O&V 4

Gabinete do Diretor W

DESPACHO N° 337/2023/DRH. @P‘;,#
DESTINO: Gabinete da Prefeita.

ASSUNTO: Requerimento n° 04/2023 — Informagdes a respeito dos cargos e remuneragoes

da Diretora de Educacdo —Sra. Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro.

Sdo Jodo da Boa Vista, 18 de abril de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal ¢ de autoria do
Vereador Junior da Van, o qual solicita informagdes sobre as remuneragdes e cargos ocupados

pela Sra. Eloisa Helena R. Matielo Ribeiro. Quais sejam:

“l1) A Senhora Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro, pode ocupar dois cargos na
Prefeitura Municipal, sendo um de Diretora do Departamento Municipal de Educa¢do e
outro de Coordenador de Polo UAB Sio Jodo da Boa Vista?

2) O cargo de Coordenador de Polo UAB Sdo Jodo da Boa Vista, é remunerado ou nio?

Se positivo, informar o valor do saldrio.”.

Inicialmente, informamos que o Polo UAB foi criado através da lei municipal n°
2.727/2009, com o intuito de promover o desenvolvimento da modalidade de educagdo a distancia,
com a finalidade de oferecer cursos e programas de educag@o superior no municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, em parceria com o Ministério da Educagdo, através do Sistema Universidade Aberta

do Brasil — UAB.

No paragrafo tinico do artigo 1° da lei 2.727/2009, o municipio se obrigou a manter todos
os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Polo, na mesma lei o artigo 4° versa que

no Polo de apoio presencial o municipio dispora de infraestrutura fisica e recursos humanos.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QP 15/23
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. :

Ementa: Solicita ao Executivo informagdes a respeito dos cargos e
remuneragdes da Senhora Eloisa Helena Rodrigues Matielo

Ribeiro.

bloise

REQUERIMENTO N° 04/2023

De acordo o inciso IX (Informagdes solicitadas ao Prefeito ou por seu intermédio), do
artigo 167 do Regimento Interno, REQUEIRO ao Presidente da Cémara Municipal, Vereador
Carlos Gomes, que seja encaminhado oficio 2 Excelentissima Senhora Maria Teresinha de
Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando as seguintes informagdes:

- A Senhora Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro, pode ocupar dois cargos na -
Prefeitllra MuniCipai, sendo um de Diretora do Departamento Municipal de Educagfio e outro de

Coordenador de P6lo UAB Séo Jodo da Boa Vista?

- O cargo de Coordenador de Pélo UAB S#o Jo#io da Boa Vista, € remunerado ou ndo?
Se positivo, informar o valor do salario.

Agradego a atengdo e providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 3 de janeiro de 2023,

Despacho:

Deferido: i /

Ass:

Indeferido: / /

Ass:




Municipio de Séao Joéo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 339/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Requerimento n° 026/2023 — Correcido Monetaria do ATS.

Sdo Jodo da Boa Vista, 18 de abril de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Janior da Van, o qual requer informagdes sobre a CORRECAO MONETARIA DO
ATS (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO).

Informamos que ndo ha qualquer irregularidade quanto a CORRECAO MONETARIA

do referido adicional temporal dos servidores publico.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragéo.

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE O { 6 / 23
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP ;P ‘

Ementa: Solicita ao Executivo, através do departamento competente, informagdes sobre a corregiio
monetaria do ATS (Adicional de Tempo de Servigo) dos servidores piblicos municipais

REQUEIRO ao Presidente da Cdmara Municipal, o Vereador Carlos Gomes, de acordo com o
Inciso IX do Art. 167 do Regimento Interno, que seja encaminhado oficio 4 Excelentissima Senhora
Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando que através do departamento

competente informagdes sobre a corregio monetaria do ATS (Adicional de Tempo de Servigo) dos servidores
publicos municipais.

Trata-se de um direito e um beneficio concedido aos servidores piblicos municipais, de modo que ¢
importante que sejam informados quais sdos os critérios utilizados para a corregdio monetéria do mesmo.

Plendrio Dr. Durval Nicolau, 06 de fevereiro de 2023.

Despacho:

Deferido: / /

Ass:

Indeferido: / /

Ass:




Municipio de Sao Joao da Boa Vista 2%
Estado de Sao Paulo )g l\
I

Departamento de Recursos Humanos JSU/W

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 336/2023/DRH. @ﬁ“ w@a
DESTINO: Gabinete da Prefeita.

ASSUNTO: Indicagio n° 121/2023 — Disponibiliza¢iio de estagidrias.

Sao Jodo da Boa Vista, 17 de abril de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se da indicagdo em epigrafe, oriunda da Cimara Municipal e de autoria do Vereador
Junior da Van, o qual solicita a disponibilizagdo de estagiarias para a DDM (Delegacia de Defesa
da Mulher).

Inicialmente, ressaltamos que o estdgio na Fazenda Publica Municipal ¢é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de

educagdo superior.

A contratagdo de estagiarios ¢ feita através do Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura
Municipal e o CIEE, em concordancia com a lei federal 11.788/2008, lei federal n° 13.019/2014 ¢
0 Decreto Municipal n° 6.659/2020, para dar oportunidade os estudantes de aprenderem na pratica

os conteudos ministrados de forma teodrica na sala de aula.

Nesse sentido, ndo hd como aumentar as vagas pré-existentes nos respectivos

departamentos, vez que causaria um aumento de despesa ndo prevista.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e considerag¢io.
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Rafz alhﬁes Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajg Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sa, 0.5p.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. OTD 08/23

Ementa: Solicita ao Executivo, através do departamento competente, que sejam
disponibilizadas estagidrias para trabalhar na DDM (Delegacia de Defesa da Mulher) de nosso
Municipio

INDICACAO N° 121/2023

INDICO & Casa que seja encaminhado oficio a Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando
que determine ao departamento competente da municipalidade que sejam
disponibilizadas estagiarias para trabalhar na DDM (Delegacia de Defesa da
Mulher) de nosso Municipio.

A delegacia da Mulher exerce um papel de extrema importéncia na
defesa das mulheres que s3o vitimas dos mais variados crimes, sendo que é de
relevante que a Prefeitura disponibilize estagiérias para ajudar na Delegacia.

Agradego a atengéo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 24 de fevereiro de 2.023

FIATOR DA VAN

VEREADOR - PSD




Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 338/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Indicacao n° 200/2023 — Contratagao de merendeiras nas escolas municipais.

Sdo Jodo da Boa Vista, 18 de abril de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Jinior da Van, o qual solicita a contratagdo de merendeiras para atuag¢do nas escolas

municipais.

Informamos que o cargo de merendeira ndo esta previsto na lei municipal n°® 4.6454/2020,

0 cargo mais proximo a este, esta previsto na lei municipal como cozinheiro.

Atualmente, o quadro de cozinheiro conta com 144 (cento e quarenta e quatro) servidores,
para aumentar 0 numero de servidores sdo necessarios a requisi¢do do departamento com a

justificativa da necessidade e o estudo de impacto or¢amentrio.

Portanto, cabe a cada departamento verificar a necessidade e a disponibilidade financeira

para contratar os servidores desejados, ndo bastando apenas a vontade do gestor ou de outrem.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragao.

alhﬁes Oliveira W

nento de Recursos Humanos w-b‘* g

Rafael
Diretor do Depart;

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.qgov.br rh@saojoao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OF 22/2%
SAO JOAO DA BOA VISTA — SP.




Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo q }O“\l%
J

Departamento de Recursos Humanos D@JW
Gabinete do Diretor ,ﬁ"
DESPACHO N° 335/2023/DRH. wﬁw

DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Indicagiio n® 204/2023 — Contratagio de Merendeiras para Escola Estadual.

S3o Jodo da Boa Vista, 18 de abril de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se da indica¢dio em epigrafe, oriunda da Camara Municipal e de autoria do Vereador

Junior da Van, o qual solicita a contratagdo de merendeiras para Escola Estadual.

Informamos que a escola mencionada na indicagdo pertence ao Estado de Sdo Paulo, nao

sendo competéncia da Fazenda Publica Municipal repor servidores estaduais.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragéo.

Diretor do Departaty ento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br



B'xcELEN'ﬁssmo SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE O,P QQ/Q&
SAO JOAO DA BOA VISTA — SP. -

Ementa: Solicita ao Exemmvo a contratagdo de merendeiras para a
Escola Estadual Coronel Cristiano O Ozoério de Oliveira

INDICO & Casa que seja encaminhado oficio a Exeelennss:ma
Senhora Maria Terwnhadelcsus Pedreza, Prefem inicipe
que determine ao ¢ etente "f;"_._"acontramgﬁa
@mmmmamwcmhmmm;v@m

‘Ha 453 alunos e apenas duas merendeiras ¢ um volante, o que ¢
insuficie; .-mmammmmmmmﬁm
mmhﬁ,alnmpoeoaﬁchtardcbunme ali

Agradego a atengéio e providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 10 de margo de 2.023




