Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei do Legislativo n° 01 712023 - De autoria do Vereador
Heldreiz Muniz - Institui no municipio de S&o Jodo da Boa Vista o Dia
Municipal do Combate ao Trabalho Infantil e da outras providéncias

Em relagcdo a presente Propositura, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

HELDREIZ MUNIZ



Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n° 017/2023 - De autoria do Vereador
Heldreiz Muniz - Institui no municipio de S&o Jodo da Boa Vista o Dia
Municipal do Combate ao Trabalho Infantil e da outras providéncias

Em atencgéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacdo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

m@)

RODRIGO BARBOSA



Cémara Municipal

SSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei do Legislativo n° 017/2023 - De autoria do Vereador
Heldreiz Muniz - Institui no municipio de S&o Jodo da Boa Vista o Dia
Municipal do Combate ao Trabalho Infantil e da outras providéncias

Em atengdo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 06 de junho de 2.023

RODRIGO BARBOSA

ALINE LUCHETTA
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVG N*017/2023
“Institui no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista o Dia Municipal do Combate
ao Trabalho Infantil e d4 outras providéncias”

A Camara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista o Dia

Municipal do Combate ao Trabalho Infantil, a ser comemorado, anualmente,
no dia 12 de junho.

Art. 2° - O evento de que trata esta Lei poderd ser comemorado em qualquer
outra data dentro do més referido, em caso de inviabilidade de aplicagdo do
artigo 1°.

Art. 3° - O Dia Municipal do Combate ao Trabalho Infantil consistird na
realiza¢do de palestras cuja tematica sempre abordard assuntos direcionados ao
tema.

§ 1° - No més de junho de cada ano poderio ser realizadas palestras, reunides,
debates, simpdsios, encontros, plendrias, conferéncias, féruns, audiéncias,
circulos de estudos, campanhas, comemorag¢des, painéis, solenidades,
homenagens, dentre outras atividades semelhantes.

§ 2° - As atividades descritas no paragrafo anterior poderdo ser realizadas em
conjunto com entidades, Orgdos, organiza¢des, sindicatos, empresas,
associagOes ou fundagdes, sejam governamentais ou n3o.

Art. 4° - As despesas para a consecugdo da presente Lei correm a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 28 de margo de 2023.
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JUSTIFICATIVA:

O Vereador que a este subscreve, apresenta a consideragdo e deliberagdo do
Augusto Plendrio, o presente Projeto de Lei que institui e inclui no municipio
de S&o Jodo da Boa Vista o Dia Municipal do Combate ao Trabalho Infantil e
da outras providéncias.

O dia 12 de junho é considerado o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, sendo instituido pela Organizagao Internacional do Trabalho, em 2002,
que delegou aos paises sua organizagdo. Cinco anos apés, o Brasil instituiu o
mesmo 12 de junho como Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, pela
Lei Federal n.° 11.542/2007, estipulando agOes em niveis federal, estadual e
municipal.

Mesmo a permissibilidade do trabalho s6 existindo a partir dos 14 anos
(exclusivamente na condi¢do de aprendiz) e dos 16 anos (em condicdes que
respeitem as devidas restrigdes legais), ndo é incomum encontrar casos de
criangas e adolescentes fora dessas determinagdes, praticando atividades como
venda de produtos diversos, mendicancia, servigos domésticos, dentre outros,
nas ruas, casas e estabelecimentos de Sdo Jodo da Boa Vista.

Esses tipos de atividades requerem uma atencdo especial, uma vez que a
exploragdo do trabalho infantil causa efeitos nefastos ao desenvolvimento
fisico, mental e educacional das criangas e adolescentes que se encontram
nessa situagdo.

Além da perda de direitos bésicos, citamos os impactos fisicos que as criangas
e adolescentes que trabalham podem desenvolver, tais como problemas graves
de salde causados, por exemplo, pela exposi¢do ao sol, contato com
substancias quimicas e rotina de esfor¢o sobrecarregada. O corpo de meninos e
meninas, ainda em fase de desenvolvimento, ndo é préprio para a realizagdo de
trabalhos e para o uso de seus instrumentos, o que aumenta os riscos de
acidentes. Como consequéncia, esses trabalhadores ndo sé podem ter sérias
lesdes no momento em que trabalham, como carregar sequelas por toda a vida.
Ainda na saude, também podemos citar as sérias consequéncias psicologicas
que o trabalho infantil pode acarretar, ndo sé impactando a capacidade da
crianga e do adolescente de se relacionarem e ter o convivio social adequado ao
seu desenvolvimento, como também viola outros direitos expressos no Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Os abusos sofridos pelo estresse, exaustdo e pela
retirada de sua infancia pode levar a uma vida marcada pela fobia social,
ansiedade e graves formas de depressdo - isso sem contar impactos
psicoldgicos de trabalhos como o realizado no trafico de drogas e na
exploragdo sexual comercial, considerados, pelo Decreto n.° 6.481 de 12 de
junho de 2008, como duas entre as piores formas de trabalho infantil.

Por fim, destacamos, também, as perversas consequéncias que o trabalho de
criangas ou trabalho desprotegido de adolescentes pode gerar no direito a



educagdo, como sérias dificuldades de aprendizado, podendo levar a defasagem
de idade e série e a evasdo escolar.

Sabendo que intimeras criangas e adolescentes de nosso municipio estdo em
situagdo de vulnerabilidade ao trabalho infantil (agravadas pelo cenario
pandémico em que nos encontramos) ou em situagdo de trabalho infantil, e
considerando as consequéncias fisicas, psicolodgicas, sociais, educacionais,
dentre outras, que elas podem estar ou vir a estar sofrendo, a instituigdo do més
de conscientizagdo sobre o Trabalho Infantil no municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista se mostra primordial para uma melhor reflexdo do tema, incentivando-se
a realizagdo, ao longo de todo o més de junho, com destaque ao dia 12, de
eventos como palestras, oficinas e apresentagdes artisticas e culturais sobre o
assunto, além, € claro, da oportunidade de apresentacdo, por parte do Poder
Publico e de setores da sociedade civil, de estatisticas, iniciativas, projetos,
programas, servigos e atitudes tomadas ao longo do ano para exterminar tio
terrivel ataque as nossas criancgas e adolescentes.

Apresento este Projeto de Lei, esperando merecer o apoio e aprovagdo do
Projeto por parte dos Nobres Pares.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 28 de margo de 2023.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Assessorla para Assuntos Institucionais

3 pam e 7™ ]
OFICH aObD \Yibdh\« <) e M

w

OFICIO N° 410/2023/GAB/AAI

Sdo Jodo da Boa Vista, 22 de maio de 2023.
Senhor Vereador:

Em resposta ao Of. Gab. N° 029/2023, encaminhado por Vossa Exceléncia,
no tocante as informagdes acerca da existéncia de Lei Municipal versando sobre o
dia municipal do combate ao trabalho infantil no municipio, informo que apds
buscas nos arquivos fisicos e digitalizados de leis e decretos, da Secretaria Geral

desta Prefeitura, ndo foi encontrada lei ou decreto especifico sobre o assunto.

Almejando ter atendido a solicitagdo, reitero os protestos de estima e

consideragédo.

R,
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador

RUI NOVA ONDA

Presidente da Comisséo de Justiga e Redagdo
NESTA.

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.S30j0a0.Sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 1



Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Assessor - Gabinete da Prefeita

INFORMACAO TECNICA SG/GAB/096/2023

PROCESSO: inexistente

REF.: Of.Gab. n° 029/2023, assinado pelos membros da Comissio de
Justica e Redagdo, tendo como Presidente o Vereador Rui Nova
Onda; Vice-Presidente o Vereador Mercilio Macena Benevides
¢ o Vereador Heldreiz Muniz.

ASSUNTO: Solicitando informagdes sobre a existéncia de Lei Municipal
‘versando sobre o dia municipal do combate a0 trabalho infanti]
- 1o Municipio de S0 Jodo da Boa Vista, .

INFORMAGCAQ: Tendo efetuado busca nos arquivos fisicos e
informatizados de leis e decretos, da Secretaria Geral desta
Prefeitura, no periodo de 2000 até a presente data, informo que
ndo foi encontrada lei ou decreto especificos sobre o assunto.

Em 19 de maio de 2.023

ANTONIO LIBERATO BETIMA
Assessor — Gabinete da Prefeita



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195 - 20 andar - Centro
Tel.: (19) 3634-4111
CEP: 13870-902 - S&o Jodo da Boa Vista - SP
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br
Atendimentoao Cidadéo;ouvidoria@camarasjbv.sp.gov.br
RelagGes Institucionais: contatocmsjbv@gmail.com

Of.Gab. n° 029/2023 %k %

Sdo Jodo da Boa Vista, 04 de maio de 2.023

Excelentissima Senhora
Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal

Solicitamos de Vossa Exceléncia informagdes sobre a existéncia de Lei
Municipal versando sobre o dia municipal do combate ao trabalho infantil no
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Tramita na Comisséo de Justi¢a e Redagiio o Projeto de Lei do Legislativo n°
017/2023, que institui no municipio de Sao Joio da ‘Boa Vista 0 Dia Municipal
do Combate ao Trabalho Infantil e dé outras providéncias, a ser comemorado no
dia 12 de junho, sendo necesséria a informagdo de se jé& existe lei ou ato
normativo em vigor com referido teor.

A el 4 . ey b
& P % . b [

Atenciosamente, -

HELDREIZ MUNIZ
Membro

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



