Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei n° 066/2023 — Do Executivo —. Incorpora a Parcela
Destacada instituida pela Lei n° 1.689, de 18 de novembro de 2005, e
integra a parcela destacada instituida pela Lei n° 3.811, de 24 de
marco de 2015, ao vencimento inicial dos cargos efetivos e
comissionados dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017; revoga o §4° do
Art. 2° da Lei n°® 3.811, de 24 de margo de 2015.

Em atencéo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 16 de out .023




Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei n° 066/2023 — Do Executivo —. Incorpora a Parcela
Destacada instituida pela Lei n® 1.689, de 18 de novembro de 2005, e
integra a parcela destacada instituida pela Lei n° 3.811, de 24 de
marco de 2015, ao vencimento inicial dos cargos efetivos €
comissionados dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017; revoga o §4° do
Art. 2° da Lein® 3.811, de 24 de margo de 2015.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 16 de outubro de 2.023
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E COM’ISSI\O DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 066/2023 — Do Executivo —. Incorpora a Parcela
Destacada instituida pela Lei n° 1.689, de 18 de novembro de 2005, e
integra a parcela destacada instituida pela Lei n° 3.811, de 24 de
margo de 2015, ao vencimento inicial dos cargos efetivos e
comissionados dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista, nos termos da Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017; revoga o §4° do
Art. 2°da Lein® 3.811, de 24 de margo de 2015.

Em relacdo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberagéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 1_6 de outubro de 2.023
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Secretaria Geral

OFICIO N° 813/2023/GAB/SG

S30 Jodo da Boa Vista, 11 de outubro de 2023.
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Exmo. Sr. Vereador \QJO 2
CARLOS GOMES 3 @<
Presidente da CAmara Municipal _ \i
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APRQVADO EM VOTACAOQ UNICA
(D 02

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, em regime de urgéncia, 0 incluso Projeto de Lei Complementar que incorpora a
Parcela Destacada instituida pela Lei n° 1.689, de 18 de novembro de 2005, ¢ integra a parcela
destacada instituida pela Lei n°® 3.811, de 24 de margo de 2015, ao vencimento inicial dos
cargos efetivos e comissionados dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos da Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de
outubro de 2017; revoga o § 4° do Art. 2° da Lei n° 3.811, de 24 de margo de 2015.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

0 cAMARA MUNICIPAL

Documento rccr,bid(’) e;n ‘
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o MARIA TERES DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j020.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 1



Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR % ©G 2032
“Incorpora a Parcela Destacada instituida pela Lei n° 1.689, de 18 de

novembro de 2005, e integra a parcela destacada instituida pela Lei n’
3.811, de 24 de margo de 2015, ao vencimento inicial dos cargos efetivos
e comissionados dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, nos termos da Lei
Complementar n°4.207, de 24 de outubro de 2017; revoga o § 4° do Art.
2°da Lei n° 3.811, de 24 de margo de 2015.”

Art.1° — A parcela destacada instituida pela Lein° 1.689, de 18 de novembro de
2005, fica incorporada ao vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados dos
servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa
Vista, estabelecidos, respectivamente, pelos anexos I e II da Lei Complementar n° 4.207, de
24 de outubro de 2017, passando a ser considerada para 0 calculo de todas as vantagens
pecunidrias, permanentes € temporarias, progressoes € promogdes a que 0 servidor publico
ativo faga jus, respeitadas as disposigdes das leis n°® 656, de 28 de abril de 1992, e 670, de 22
de maio de 1992.

Art. 2° - A parcela destacada instituida pelo Art. 2° Lei n°3.811, de 24 de margo
de 2015, passa a compor 0O vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados dos
servidores ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa
Vista, estabelecidos, respectivamente, pelos anexos I ¢ II da Lei Complementar n°® 4.207, de
24 de outubro de 2017, passando a ser considerada para o calculo de todas as vantagens
pecunidrias, permanentes © temporérias, progressdes e promogdes a que O servidor publico
ativo faca jus, respeitadas as disposigdes das leis n° 656, de 28 de abril de 1992, e 670, de 22
de maio de 1992.

Art. 3° - Fica revogado o § 4° do Art. 2° da Lein®3.811, de 24 de margo de 2015.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de outubro de 2023.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
1.689, de 18 de novembro de 2005.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de outubro
de dois mil e vinte e trés (11.10.2023).

k_/L /L = r:/‘;n-&qrer,___
MARIA TERES DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 2



Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto objetiva tdo somente regularizar para os servidores ativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista a inclusdo das
parcelas destacadas instituidas pelas leis n° 1.689, de 18 de novembro de 2005, ¢ 3.811, de 24
de margo de 2015, no célculo de todas as vantagens pecunidrias, permanentes € temporarias,
progressdes € promogdes a que o servidor publico faga jus.

A alteragdo em pauta busca uniformizar os direitos dos servidores publicos
municipais, em estrito cumprimento ao Principio da Isonomia.

Por outro lado, o ajuste aqui proposto representa um impacto orgamentario
dentro dos limites da razoabilidade e proporcionalidade, conforme pode ser vislumbrado pelo
estudo financeiro em anexo, haja vista o reduzido quadro de servidores da autarquia.

De forma complementar, evidente que a regularizagdo aqui tratada evitara
eventuais controvérsias judiciais para tratar da matéria, a que se pretende pacificar por este
projeto de lei, o que representa, ainda que indiretamente, eficiéncia e efetividade na prestagdo
do servigo publico, bem como economia processual em termos de tempo ¢ honorarios
advocaticios.

Por fim, em termos previdencirios, a adequagdo implicara também no
cumprimento do binémio contribuigdo e posterior gozo de beneficio, em atengdo ao Principio
da Contributividade e em respeito ao adequado periodo de capitalizagdo durante a vida laboral.

Certa de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus propésitos a
analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta estima e
distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de outubra}
de dois mil e vinte e trés (11.10.2023).

%%
MARIA TERES DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j0a0.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 3



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17

DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2023

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2022..........cocoviiiennninesannce

(+) Receita Prevista para 202
(=) Disponibilidades Previstas para 2023

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) ATS Ativos _2023 outubro a dezembro/2023

Estimativa de Impacto Orgamentario
Estimativa de Impacto Financeiro

EXERCICIO 2024

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.2 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2023..........cocoviininenins

(+) Receita Prevista para 2024..........
(=) Disponibilidades Previstas para 2024

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) ATS Ativos _2024 janeiro a dezembro/2024

Estimativa de Impacto Orgamentario
Estimativa de Impacto Financeiro

EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.3 Apuragdo das Disponibilidades Previstas:
Superavit Financeiro 2024
(+) Receita Prevista para 2025............
(=) Disponibilidades Previstas para 2025...

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) ATS Ativos _2025 janeiro a dezembro/2025

Estimativa de Impacto Orgamentario
Estimativa de Impacto Financeiro

** Custo Projetado 2024 - 3,4%
** Custo Projetado 2025 - 3,0%
Fonte: Banco Central do Brasil

EDILAINE APARECIDA TRINDADE
CONTADORA
CRC: 1SP229190/0-5

0,003%
0,001%

0,009%
0,005%

RS .... 85.000.000,00
R$... 166.533.336,16

........................................................................ RS......ccc00n.....8.081,06

0,009%
0,005%

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
SUPERINTENDENTE

5E28-C617-3ECA e informe o codigo 982A-5E28-C617-3ECA

Assinado por 2 pessoas: EDILAINE APARECIDA TRINDADE e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/982A-



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n©
101/2000, que a despesa relativa ao presente projeto tem adequacao
orcamentdria e financeira com saldo disponivel no orgamento vigente, bem
como, estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022/2025 e a Lei de

Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Sao Joao da Boa Vista-SP, 11 de outubro de 2023.

Cleber Augusto Nicolau Leme

Superintendente

r

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/2E92-C231-F8AA-114F e informe o cddigo 2E92-C231-F8AA-114F

Assinado por 1 pessoa: CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQ DA BOA VISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
=R

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA COM INCLUSAO DA PARCELA
DESTACADA NA BASE DE CALCULO DO ATS (CONSOLIDADO COM IPSJBV)

Receita Corrente Liquida Atual’ R$ 455.865.051,31
Despesa com Pessoal Atual’ R$ 207.449.860,99
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal’ 45,51%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20232 R$ 466.955.212,83
Despesa com pessoal prevista para 20232 R$ 217.613.604,94
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o exercicio de 2023 R$ 57.032,34
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2023 com o aumento proposto R$ 217.670.637,28
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio de 2023 46,61%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20244 R$ 502.424.200,00
Criagao de cargos para Guarda Municipal aprovada pela Lei n°® 5.147 de 21/04/2023 R$ 2.112.721,92
Despesa com pessoal prevista para 20245 R$ 228.495.696,65
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio de 2024 45,48%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2025* R$ 538.302.700,00
Despesa com pessoal prevista para 20255 R$ 236.493.046,04
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio de 2025 43,93%

1Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 2° Quadrimestre 2023

2Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2023)
3Despesa Atual acrescida de 9 e 2% proporcionalmente - reajuste salarial)
4Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LDO 2024)
SProjegdo IPCA - Banco Central 20/09/2023 (2024 — 3,87% 2025 — 3,50%)

%0 da Boa Vista, 11 de outubro de 2023.
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/| Silen€ Cordeiro
Diretor do Departameénto de Financas

Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orcamentario




