Excelentissimo Senhor
Presidente da Cadmara Municipal.

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 019/2023

Em atencdo ao Art. 148, item IV, alinea “C” do Regimento Interno, solicitamos que seja
dada URGENCIA ESPECIAL ao seguinte documento:-

Projeto de Lei do Legislativo n® 096/2023- De autoria da Mesa Diretora — Incorpora a
parcela destacada instituida pela Lei n° 1.703, de 24 de novembro de 2005 e integra a
parcela destacada instituida pela Lei n° 3.817 de 24 de margo de 2015, ao vencimento
inicial dos cargos efetivos e comissionados desta Cdmara Municipal, criados pela Lei n°
383, de 28 de margo de 1996 e revoga o § 4° do Art. 2° da Lei n° 3.817 de 24 de marco de
2015 e da outras providéncias".

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de outubro de 2.023

Mercilio cena Benevides

unior da Van
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Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei do Legislativo n° 096/2023- De autoria da Mesa
Diretora — Incorpora a parcela destacada instituida pela Lei n® 1.703,
de 24 de novembro de 2005 e integra a parcela destacada instituida
pela Lei n° 3.817 de 24 de marco de 2015, ao vencimento inicial dos
cargos efetivos e comissionados desta Camara Municipal, criados pela
Lei n° 383, de 28 de margo de 1996 e revoga o § 4° do Art. 2° da Lei
n° 3.817 de 24 de margo de 2015 e da outras providéncias".

Em atencéo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolay, 23 bro de 2.023




Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n° 096/2023- De autoria da Mesa
Diretora — Incorpora a parcela destacada instituida pela Lei n® 1.703,
de 24 de novembro de 2005 e integra a parcela destacada instituida
pela Lei n° 3.817 de 24 de margo de 2015, ao vencimento inicial dos
cargos efetivos e comissionados desta Camara Municipal, criados pela
Lei n° 383, de 28 de margo de 1996 e revoga o § 4° do Art. 2° da Lei
n° 3.817 de 24 de margo de 2015 e da outras providéncias".

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de outubro de 2.023
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COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto_de Lei do Legislativo n° 096/2023- De autoria da Mesa
Diretora — Incorpora a parcela destacada instituida pela Lei n° 1.703,
de 24 de novembro de 2005 e integra a parcela destacada instituida
pela Lei n° 3.817 de 24 de marco de 2015, ao vencimento inicial dos
cargos efetivos e comissionados desta Camara Municipal, criados pela
Lei n° 383, de 28 de margo de 1996 e revoga o § 4° do Art. 2° da Lei
n° 3.817 de 24 de margo de 2015 e da outras providéncias".

Em relagao 'a presente propositura, SOmos de parecer favoravel a sua
deliberacéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau,_23 de outubro de 2.023

CLAUDINEI DAMALIO
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Presidente da Camara Municipal.

LEs {&99993
Excelentissimo Senhor f }/‘/g/
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 096/2023

“Incorpora a parcela destacada instituida pela Lei n° 1.703, de 24 de novembro de
2005 e integra a parcela destacada instituida pela Lei n° 3.817 de 24 de margo de
2015, ao vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados desta Céamara
Municipal, criados pela Lei n° 383, de 28 de margo de 1996 e revoga o § 4° do Art.
2° da Lei n° 3.817 de 24 de margo de 2015 e da outras providéncias™”

A CaAmara Municipal de Sio Joiio da Boa Vista, APROVA:

Art.1° — A parcela destacada instituida pela Lei n° 1.703, de 24 de novembro de 2005
fica incorporada ao vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados desta
Camara Municipal, estabelecidos, respectivamente, pelos Anexos I, II e III da Lei n°
383, de 28 de marco de 1996 e ser considerada para célculo de todas as vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, progressdes e promogdes a que o servidor
publico faca jus, respeitadas as disposigdes das Leis n° 656, de 28 de abril de 1992, e
383, de 28 de maio de 1996.

Art. 2° - A parcela destacada instituida pelo Art. 2° da Lei n®3.817 de 24 de margo de
2015 passa a compor o vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados desta
Camara Municipal, estabelecidos, respectivamente, pelos Anexos I, II e III da Lei n°
383, de 28 de margo de 1996 e sera considerada para fins de calculo de todas as
vantagens pecunidrias, permanentes € temporarias, progressoes € promogdes a que o
servidor publico que a receba faga jus, respeitadas as disposi¢des das leis n° 656, de
28 de abril de 1992, e 383, de 28 de marco de 1996.

Art. 3% Fica revogado o § 4° do Art. 2° da Lei n® 3.817 de 24 de margo de 2015.

Art. 4° - Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de outubro de 2023.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lein® 1.703, de
24 de novembro de 2005.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

LUIZ PARAKI
2 j‘,\rmﬁﬂ" _« 5 1°Secretario

CA
Presidente




S Céamara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2023
1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracdo das Disponibilidades Previstas:
2 (+) RECEHA PEVISEA orcscossrsvivaesiosdesasssussussiusinsssnnsresnssnorsisdtsnpesiessonsansansindonnebespinsutonss RS 3.622.000,00
3 (=) DispONIbIliAAdEs PrEVIStAS ...veveeureuusumiesersisisse st RS 3.622.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(+) Incorporagao da Parcela Destacada criada pela Lei Municipal n° 1703 de 2005 ao vencimento inicial dos cargos

efetivos e comissionados (OUtUbro a dezembro) ........cevvuiivrrrnrrrmnrnnunennesrrrr e RS 5.652,06
SOMIA <o ovevssssonsinsnsasnsssassssssssssintssronsnsismsqsssnsnnssssssaseasaepisanssssssurnnsansessveassasssassorseinuee RS 5.652,06

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,1560%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,1560%

EXERCICIO 2024
1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Incorporagao da Parcela Destacada criada pela Lei Municipal n° 1703 de 2005 ao vencimento inicial dos cargos

EfetiVOS © COMISSIONAAOS. ¢evvererssrsessrassiernsssrarsoseesessasassssarssssesssessossansastassssesenssnnsttanssces RS 22.608,24
QOMIA . s iossssorubbombasnsasbssibaanibupensresmssnaensunsrsssshsasssupasovininihion smradusnnpnsaiasaiveenssssnprssasssy RS  22.608,24
(+) RECETLAS PrEVISEAS ..cvvveiernriossansossessssionsansessuasssesssnesonansasnesssstasangessinessuesonnssosaesenness RS 3.622.000,00
(=) Disponibilidades PreViStas ......ceeereseiessssrsrurnneesssssossssnnnnneasssssssssssnnnnnnnnaassssessssssasnnnes RS 3.622.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,6241%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,6241%

EXERCICIO 2025
1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Incorporagao da Parcela Destacada criada pela Lei Municipal n° 1703 de 2005 ao vencimento inicial dos cargos

EfEtiVOS © COMISSIONAAOS. ¢vvvvreerneressrrnrernsseraseasstssstsssssssonasstsasstassanssanastassssstenssansssossees RS 22.608,24
BOIINE oo oonossatss s ssusnnnsbnvhssiasinsnrssashestnNns s HUIRNTERRORRITU ISR bNTOE IntasateRTsee VTS NIAIY RS 22.608,24
(+) RECETLAS PrEVISEES ..covvesanssuessnesssssesntssnessansnassessssstsssesasnsanasssrssnssnnssniantasanensosassases RS 3.028.282,88
(=) Disponibilidades PreVIStAS .......ceersrerrinrniueesinsisiniinunisnsenesssnsstsnsssss s sssn s nseases RS 3.028.282,88

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,7465%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,7465%

Sao Joao da Boa

Ca




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A INCORPORAGAO DA PARCELA DESTACADA REF. LEI MUNICIPAL N° 1703
DE 2005 NO VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

©—————————————————————————————————————————————————————

EXERCICIO DE 2023 (OUTUBRO A DEZEMBRO)

Sao Joa\da Boa

SE EZARlO 0
DOR

20 de outubro de 2023

IOR

" DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.325,24 3.975,72
IPSJBV (empregador) 22% 291,55 874,65
13° Salario (proporcional/integral) 110,43 331,29
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 24,29 72,87
1/3 Férias 36,81 110,43
Cheque Férias 73,62 220,86
Prémio Assiduidade 22,08 66,24
TOTAIS 1.884,02 5.652,06

EXERCICIO DE 2024

DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.325,24 15.902,88
IPSJBV (empregador) 22% 291,55 3.498,60
13° Salario (proporcional/integral) 110,43 1.325,16
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 24,29 291,48
1/3 Férias 36,81 441,72
Cheque Férias 73,62 883,44
Prémio Assiduidade 22,08 264,96
[TOTAIS 1.884,02 22.608,24

EXERCICIO DE 2025

DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.325,24 15.902,88
IPSJBV (empregador) 22% 291,55 3.498,60
13° Salario (proporcional/integral) 110,43 1.325,16
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 24,29 291,48
1/3 Férias 36,81 44172
Cheque Férias 73,62 883,44
Prémio Assiduidade 22,08 264,96
TOTAIS 1.884,02 22.608,24
VALOR TOTAL NO PERIODO 50.868,54




Estado de Sdo Paulo

9 Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a Incorporagdo da Parcela Destacada criada pela Lei
Municipal n° 1703 de 2005 no vencimento inicial dos cargos efetivos e comissionados,
estd compativel com Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO 2023, 2024 e 2025 tem dotagdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual - LOA 2023, 2024 e 2025.

Sdo Jodo da Boa Vista, 20 de outubro de 2023.




