EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA — SP.

Emenda Modificativa Projeto_de Lei n° 078/2023 — Do Executivo —.
Encaminha Projeto de Lei que altera a redag@o dos Artigos 93, 94, 95, 96,
97,97-A, revoga o Artigo 97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em
comissdo, cria e extingue fungdes gratificadas, altera a redag¢do dos Anexos
IL, I11, e IV, da lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020, e da outras providéncias.

Art. 1°- Fica alterado o art. 16, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 16 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢oes em contrdrio, em especial a Lei
Complementar n° 5152, de 15 de maio de 2023.

Plenario Doutor Durval Nicolau, 21 de novembro de 2.023




Justificativa da Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n2 078/2023 — Do Executivo

A presente emenda visa, primordialmente, resguardar a clareza e a seguranca
juridica no ordenamento vigente, diante da revogacdo integral e tacitamente
proposta pelo Projeto de Lei n 078/2023, de autoria do Executivo, em relagdo a
Lei Complementar n? 5.152, de 15 de maio de 2023.

Ao proceder com a revogacdo abrangente da mencionada lei complementar, o
Projeto de Lei em questdo pode inadvertidamente gerar davidas e conflitos
aparentes de normas, tornando-se imperativa a apresentagao desta emenda
modificativa. Cabe ao Poder Legislativo, durante a tramitacdo do referido projeto
nesta Casa de Leis, zelar pela observancia dos requisitos formais da legislagao,
sem, contudo, adentrar ao mérito ou a matéria especifica do projeto de lei
proposto pelo Poder Executivo.

A alteracdo proposta por esta emenda visa, de maneira estritamente técnica,
aprimorar a redagdo do art. 16 do Projeto de Lei n® 078/2023, que trata da data
de entrada em vigor da nova Lei Complementar. Ao especificar de forma mais
explicita a revogagdo da Lei Complementar n¢ 5.152/2023, busca-se evitar
interpretacdes dubias e conflituosas que possam surgir em decorréncia da
revogacao integral e tacitamente proposta.

Salienta-se que a intengdo ndo é questionar o merito do projeto de lei
apresentado pelo Poder Executivo, mas sim garantir que a revogac¢ao de normas
anteriores ocorra de maneira transparente e inequivoca, evitando lacunas
normativas e possiveis questionamentos judiciais.

Dessa forma, a Emenda Modificativa proposta desempenha um papel
fundamental na preservagdo da seguranca juridica e na eliminacdo de possiveis
ambiguidades no texto legal, assegurando a efetividade e a clareza das normas a
serem estabelecidas pela nova legislagdo.



Projeto De Lei n° 078/2023 - Do Executivo — Encaminha Projeto
de Lei que "Altera a redacéo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A,
revoga o Artigo 97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em
comissao, cria e extingue fungoes gratificadas, altera a redacgao dos
Anexos I, I, e IV, da lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, e da
outras providéncias.

Em atengéo ao Referido documento, por ser legal e regimental,
somos de parecer favoravel a sua apreciagéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 17 de novembro de 2023. |
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei n° 078/2023 — Do Executivo — Encaminha Projeto de Lei
que altera a redagéo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A, revoga o Artigo
97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em comissao, cria e
extingue fungdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos IL, III, e IV, da
lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
aprovagao.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 17 de novembro de 2023.




Céamara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n® 078/2023 — Do Executivo —. Encaminha Projeto de Lei
que altera a redagdo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A, revoga o Artigo
97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em comissao, cria e
extingue fungdes gratificadas, altera a redagio dos Anexos IL IIL, e IV, da
lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020, e d4 outras providéncias.

Em aten¢do ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
aprovacao.

PARECER FAVORAVEL

Plenéario Dr. Durval Nicolau, 17 de novembro de 2023.

CLAUDINEI DAMALIO _~
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

OFICIO N° 1089/2023/GAB/SG - ;
APROVADO EM '
SEGUNDA CUSSAOS30 Jodo da Boa Vista, 10 de novembro de 2023.
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Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei que altera a redagdo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A,
revoga o Artigo 97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em comissao, cria e extingue
fungdes gratificadas, altera a redagdo dos Anexos II, Il e IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de
2020, e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

COMISSAO DE JUSTICA VISTAS
E REDAGAO awron Cudio #O

! g t em2l1)1 123 vene 2L J23
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BATA, [ % @ CAMARA MUNICIPAL

Documento recebido em

PRESIDENTE
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Altera a redagdo dos Artigos 93, 94, 95, 96, 97, 97-A, revoga
o Artigo 97-C, cria cargo efetivo, cria e extingue cargos em

comissdo, cria e extingue fungdes gratificadas, altera a
redagdo dos Anexos I, IIl e IV, da Lei n° 4.654, de 31 de
mar¢o de 2020, e dd outras providéncias.”

Art. 1° — Ficam alterados os incisos “I”, “II”, “III” e “IV” e suas respectivas
alineas, bem como revogados os incisos “y» «VI” e VII do Art. 93 da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passam a vigorar com a redagdo abaixo:

Art. 93 - O Departamento de Trdnsito e Seguranga tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
I — Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Setor de Servigos Gerais, Logistica e Patrimonio.

II - Coordenadoria de Transito, integrada por:

a) Setor de Engenharia de Transito;

b) Setor de Educagdo e Fiscalizagdo de Transito.

III — Guarda Municipal, integrado por:

a) Comando da Guarda Municipal;

b) Subcomando da Guarda Municipal.

V- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° - Ficam revogados os §§ 1°¢ 2°e alterado o Art. 94, da Lei n° 4.654, de
31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 94 - Ao Departamento de Trdnsito e Seguranga compete: cumprir e fazer
cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito das atribuigdes do
municipio, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais e promover 0 desenvolvimento, tempordrio ou definitivo,
da circulagdo, da seguranga e das dreas de prote¢do de ciclistas; implantar,
manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de trénsito e suas causas; estabelecer, em conjunto com 0s 0rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagdo de trdnsito de competéncia do municipio em vias
terrestres: elaborar e desenvolver projetos especificos para melhoria da
mobilidade urbana relacionada a fluidez de trdfego; promover e participar de
projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$a0j0a0.5p.gov.br secretaria@sa0joao.sp.gov.br 2



Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e executar a politica
municipal de Seguranga Publica, no que couber ao municipio, bem como
coordenar e executar o Sistema de Prote¢do e Defesa Civil Municipal.

Art. 3° - Ficam revogados 0s §§ 1°,2°e 3% alterado o Art. 95, da Lein°® 4.654,

de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

seus §§

Art. 95 — A Assessoria de Gabinete ¢ a unidade encarregada de: assessorar 0
Diretor de Trdnsito e Seguranga no planejamento de modernizagdo do 6rgado;
coordenar e controlar as atividades administrativas do departamento, com foco
na melhoria continua das agoes desenvolvidas pela reparti¢do; manter-se
entrosada com os demais Departamentos do Municipio; analisar e decidir sobre
os recursos preliminares de multas impostas e realizar outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Transito e
Seguranga.

Pardgrafo tnico - O Setor de Servigos Gerais, Logistica e Patriménio,
subordinado diretamente a Assessoria de Gabinete do Diretor do Departamento
de Transito e Seguranga, é a unidade responsdvel por planejar, coordenar,
implementar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica
referentes a materiais, obras, servi¢os gerais e passagens, infraestrutura,
almoxarifado, patriménio, gestdo de documentagdo, arquivo, protocolo,
seguranga, transporte, telefonia e manutengdo predial, bem como atividades
relacionadas a pessoal, contratos administrativos e procedimentos de
contrata¢do envolvendo licitagbes, compras diretas e outros, observadas as
normas e legislagdo pertinentes ao assunto.

Art. 4° - Fica alterado o Art. 96, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020 e os

“]o» @ «2° “ que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 96 - A Coordenadoria de Transito ¢ a unidade encarregada de: cumprir e
fazer cumprir as Jeis e normas de trdnsito; garantir o controle do fluxo dos
veiculos, elaborar projetos especificos para a melhoria do sistema vidrio do
municipio, programar medidas alternativas de circulagdo de veiculos e
pedestres, dirigir todos os servigos de operagdo de trdnsito e a manutengdo da
sinalizagdo vidria; realizar a fiscalizagdo de transito e promover os programas
de educagdo e seguranga no trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN e analisar os pedidos de intervengdo no transito.

§ 1°- O Setor de Engenharia de Transito ¢ a unidade responsdvel por elaborar
projetos especificos para a melhoria da mobilidade urbana, em relagdo a
fluidez de trdfego e do sistema vidrio do municipio; manter ¢ implantar a
sinalizagdo de transito, no que couber ao municipio.
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Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

§ 2° - O Setor de Educagdo e Fiscalizagdo de Transito é responsavel por
elaborar a politica de Educagdo no Trdnsito e por coordenar; controlar e
gerenciar as dreas de estacionamentos especificos de veiculos; executar a
fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
pelas infragbes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de competéncia do
municipio; elaborar e processar os dados estatisticos de transito, bem como
controlar e processar as multas de transito.

Art. 5° - Fica alterado o Art. 97, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 97 — A Guarda Municipal é a unidade responsdvel pelo planejamento e
execugdo da politica de seguranga publica de competéncia municipal, destinada
a protegdo dos bens, servigos e instalagbes do municipio, execugdo de apoio
nas agdes de defesa civil e da cooperagdo na fiscalizagdo de transito.

§ 1° - O Comando da Guarda Municipal é responsavel pelo planejamento,
controle e execug¢do da politica de seguranga publica de competéncia
municipal, destinada a proteg¢do dos bens, servigos e instalagdes do municipio;
pela execugdo de apoio nas agbes de defesa civil e da cooperagdo na
fiscalizagdo de transito.

§ 2° - O Subcomando é responsavel pela assessoria do Comando da Guarda
Municipal nos assuntos operacionais e administrativos da pasta; gestdo,
controle e execugdo das atividades administrativas, de instrugdo e formagdo
dos guardas municipais.

Art. 6° - Fica revogado o Art. 97 — C e alterado o Art. 97 — A da Lei n° 4.654,

de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 97 — A - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil é a unidade
responsavel pela articulagdo e coordenagdo de esforgos de todos os orgdos
puiblicos e privados e da comunidade em geral, destinada ao planejamento e a
execu¢do de medidas capazes de prevenir consequéncias nocivas de eventos
calamitosos, bem como socorrer e assistir a comunidade afetada pela
ocorréncia destes eventos, em consondncia com o Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa Civil.

Art. 7° — Ficam acrescentados ao Quadro Geral dos cargos de provimento em

comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
comissdo e alterada a classe de vencimentos do cargo em comissdo de Subcomandante da
Guarda Municipal:

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissio da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista
PENOUINACAO DO CAREODE | vacns | memin e
PROVIMENTO EM COMISSAO
6.70/92

Coordenador de Transito 1 3
Comandante da Guarda Municipal (nos
primeiros quatro anos de estruturagdo 1 3
funcionamento da Guarda Municipal)
Coordenador Municipal de Defesa Civil 1 3
Subcomandante da Guarda Civil (nos
primeiros quatro anos de funcionamento da 1 A
Guarda Municipal)

Art. 8°— Ficam extintos do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo
e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em comissao:

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista

CLASSE DE VENCIMENTOS DA

DENOMINACAD RO CABGO BE VAGAS TABELA “E” DO ANEXO III DA LEI

PROVIMENTO EM COMISSAO

6.70/92
Chefe do Setor de Trafego 1 5
Chefe do Setor de Defesa Civil 1 5

Art. 9° — Ficam extintos 03 (trés) vagas da Fungdo Gratificada 3 — Chefia de
Secdo, constantes do Anexo 11 da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 10 — Ficam criadas 03 (trés) vagas da Fungdo Gratificada 2 — Chefia de
Setor, constantes do Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 11 — O cargo de “Agente da Mobilidade Urbana”, constante da Tabela “B”
do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 passa a denominar-se “Agente de Tréansito”.

Art. 12 — Ficam criados na Tabela B do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992, os seguintes cargos efetivos:

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

DENOMINACAO DO CARGO QTDE DE JORNADA CLASSE DE
VAGAS PADRAO VENCIMENTO DO
NIVEL

I 11 11
GUARDA MUNICIPAL DE 20 12x36-12x24-12X48 | 04 05 06
SEGUNDA CLASSE e 5x2
GUARDA MUNICIPAL DE 12 12x36-12x24-12X48 11 12 13
PRIMEIRA CLASSE e 5x2

§ 1° - A jornada de 12x36 compreende um turno de 12 horas de servigo
ininterruptas por 36 horas de descanso.

§ 2° - A jornada de 12x24 - 12 x 48 compreende um turno de 12 horas de servigo
ininterruptas por 24 horas de descanso, seguida de 12 horas de servigo ininterruptas por 48
horas de descanso.

§ 3° - A jornada de 5x2 compreende um periodo de cinco dias continuos de
servigo seguido de dois dias de descanso, com turnos de 8 horas.

§ 4° - Nos periodos das jornadas de trabalho serad concedida uma hora para
refei¢do.

Art.13 — Fica criado na Tabela C do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992, o seguinte cargo efetivo:

DENOMINACAO DO CARGO QTDE DE | JORNADA CLASSE DE
VAGAS PADRAO VENCIMENTO DO
NIVEL
I 1 11
ANALISTA DE ENGENHARIA DE 01 40 15 16 17
TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art.14 — Ficam acrescentadas as seguintes atribui¢des de cargos efetivos ao
anexo 111 da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020:

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO,
CONSTANTES DA TABELA “B” DO ANEXO I DA LEIN° 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

GUARDA MUNICIPAL DE Descrigdo Sintética
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SEGUNDA CLASSE

Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
Executar servigos, seguranga, recep¢do dos bens piblicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e seguranga do local.

Atribuigdes Tipicas

Execugdo de atividade de vigildncia na protegdo de bens, servigos e
instalagdes da administragdo publica municipal, direta e indireta, em
postos fixos;

Promover a adog@o de procedimentos basicos de seguranga nos espagos
dos préprios municipais e das pessoas que circulam neste espago;

Preencher Livro de Registro Diério de Ocorréncias dos postos fixos;

Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida no
posto de servigo ou que tenha conhecimento;

Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo
Poder Pablico Municipal;

Promover a seguranga das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

Atuar na protegdo e defesa da populagdo do municipio e de seu
patriménio, em casos de calamidade pablica;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no Ambito de suas competéncias;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagéo
municipal de posturas, saide publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos
urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administracdo
publica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas
imediagdes;

Zelar pela guarda do patriménio municipal compreendendo prédios,
jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a seguranga
das pessoas que circulam nestes espagos, de forma ostensiva, preventiva
e comunitaria;

Executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo e a orientagdo do
transito;
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Municipio de Sio Jodo da Boa Vista

Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

Participar de campanhas, capacitagdo € atividades que desenvolvam
trabalhos correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a
execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos

Ensino médio completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo nas categorias “A” e B”}

Capacidade fisica, apurada por meio de provas de esforgos fisicos e
exames médicos;

Capacidade mental, apurada por meio de exames médicos especificos e
exames psicotécnicos;

Bons antecedentes sociais € criminais.

GUARDA MUNICIPAL DE
PRIMEIRA CLASSE

Descrig¢io Sintética

Executar servigos, seguranga, recepgao dos bens ptblicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e seguranga do local, além de atividades de supervisdo e
instrugdo do efetivo.

Atribuigdes Tipicas

Execugdo de atividade de vigildncia na protegdo de bens, servigos e
instalagdes da administragdo publica municipal, direta e indireta;

Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranga nos espagos
dos proprios municipais e das pessoas que circulam neste espaco;

Comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida no
posto de servigo ou que tenha conhecimento;

Exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo
Poder Publico Municipal;

Promover a seguranga das autoridades municipais;

Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

Atuar na protecdo e defesa da populagdo do municipio e de seu
patriménio, em casos de calamidade publica;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

Zelar pela guarda do patrimonio municipal compreendendo prédios,
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

jardins, pragas, cemitérios, parques, bosques, promovendo a seguranga
das pessoas que circulam nestes espagos, de forma ostensiva, preventiva
e comunitaria;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo
municipal de posturas, saide piblica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento € 0 uso adequado dos espagos
urbanos;

Dirigir as viaturas da Guarda Municipal e outras da administragdo
pablica municipal empregadas nas atividades do cargo;

Auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas
imediagoes;

Executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo ¢ a orientagdo do
transito;

Distribuir as ordens de servigo emanadas do Comando da Guarda
Municipal;

Inspecionar os guardas municipais quanto & apresentagdo pessoal,
corregdo de atitudes e execugdo de suas atribui¢des, subsidiariamente as
inspegdes realizadas pelos Guardas Municipais inspetores;

Assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal
e emitir relatério diario de suas atividades e registro de ocorréncias;

Executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Municipal;
Operar as cadmeras de videomonitoramento urbano;

Participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos
correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execugdo de
acdes interdisciplinares de seguranga do municipio;

Orientar os Guardas Municipais na solu¢do de situagdes rotineiras
decorrentes do servigo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo servigo como Guarda Municipal de
22 Classe e aprovado em concurso interno.

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j0a0.Sp.gov.br secretaria@saoj0ao.sp.gov.br 9




Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO ANEXO I DA LEI N° 670, DE 22 DE

MAIO DE 1992.

ANALISTA DE
ENGENHARIA DE
TRANSITO E DEFESA
CIVIL

Descri¢iio Sintética

Desenvolver estudos voltados ao planejamento ¢ projetos de
transito, projetos de manutengdo de sinalizagdo, avaliagdo de
projetos, acompanhamento € fiscalizagdo de sua implantagdo;
elaborar e avaliar relatérios ou estudos de impacto de transito nos
empreendimentos ou obras; avaliar novas tecnologias e produtos;
elaborar especificagdes técnicas; elaborar e aplicar procedimentos
de teste e de aceitagdo de equipamentos e sistemas; desenvolver
estudos de viabilidade técnica e econdmica; analisar 0
desempenho de projetos implantados; participar na orientagdo e
treinamento de equipes técnicas; inspecionar edificagdes ¢
estruturas voltada a defesa civil; elaborar relatorios e laudos;
dirigir veiculos e executar outras tarefas que. lhe forem atribuidas
pelo superior imediato."

Atribuicdes Tipicas

Executa o planejamento, operagao € controle de transito, tendo
como objetivo uma mobilidade sustentdvel e socialmente
includente;

Projeta as sinaliza¢des vidrias, caracteristicas fisicas de vias,
intersecgdes, estacionamentos € terminais;

Analisa, inspeciona e emiti laudos acerca da situagdo de
edificagdes e estruturas voltadas a defesa civil.

Requisitos

Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, com
diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de
Curso, emitido por Institui¢éo de Ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no Conselho de Classe e pos-graduagdo em
engenharia de trafego ou pos-graduagdo em mobilidade urbana ou
dois anos de experiéncia em engenharia de trafego devidamente
comprovada.
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Gabinete da Prefeita

Secretaria Geral

Art. 15 — O quadro dos cargos em comissdo € fungdes gratificadas do

Departamento de Trénsito e Seguranga, constante do anexo IV daLein°® 4.654, de 31 de margo
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

Descrigiio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissao.
Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao
Prefeito, responsavel pela dire¢do de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento ¢
todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica ¢ forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e
de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente
com cada 4rea identificada, sendo permitida somente fungdes
de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo,
em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formacdo em nivel superior.

Descri¢io e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Assessorar O
Diretor em assuntos de interesse do Departamento diretamente
em todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Assessor de Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
Carreira por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor, cargo tipicamente de vinculagado politica de governo ¢
de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
ofetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.
Descrigdo e atribuig¢des: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o
Setor, responsével por planejar, coordenar, implementar,
Setor de | Chefe do Setor |controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica
Servigos de Servigos referente a materiais, obras, servigos gerais e passagens,
Gerais, Gerais, infraestrutura, almoxarifado, patriménio,  gestdo de
Logistica e |Logisticae documentagdo, arquivo, protocolo, seguranca, transporte,
Patrimonio. Patrimonio. telefonia e manutengdo predial, controle e gestdo de pessoal,
bem como atividades relacionadas a contratos administrativos
¢ procedimentos de contratagdo envolvendo licitagdes,

compras diretas € outros, observadas as normas e legislagdo
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Secretaria Geral
pertinente ao assunto. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo. Formagdo no minimo em nivel
médio.

Coordenadoria
de Transito

Coordenador
de Transito

Descricio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo.
Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento, ~ dirigindo  os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os servigos necessarios a garantia
do controle do fluxo dos veiculos e pedestres, programas de
medidas alternativas de circulagéo de veiculos e pedestres, a
fiscalizagdo e educagdo de transito, no ambito municipal,
elaboragdo de projetos especificos para a melhoria da
mobilidade urbana em relagdo ao transito e do sistema viario
do Municipio, dotar a malha viaria da sinalizagdo de transito,
promovendo todos os trabalhos de manutengo e normatizagao
do transito, coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
pelas infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
bem como analisar ¢ propor as solicitagdes de intervengdo
vidria. Analisar os projetos de impacto de vizinhanga em
relagdo a malha viaria. Atender com urbanidade ao publico em
geral, prestando-lhes todas as informagdes sobre os servigos do
Departamento de Transito. Desempenhar atividades correlatas
a coordenagéo de todo o setor de transito, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que
seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da referida unidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Setor de
Engenharia de
Transito

Chefe do Setor
de Engenharia
de Transito

Descrigio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o
Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar projetos
especificos para a melhoria da mobilidade urbana relacionada
a0 transito e do sistema viario urbano e rural do Municipio.
Coordenar, controlar e executar as atividades de transito,
instalando e mantendo a sinalizagdo necessaria e a fabricagdo
de materiais utilizados para tal finalidade. Executar as
interdicdes de vias, devidamente autorizadas. Manter a
sinalizagio semaforica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo.
Formagdo no minimo em nivel médio.

Setor de | Chefe do Setor

Educagédo
Fiscalizag@o
de Transito

e | de Educagdo ¢
Fiscalizagdo de
Transito

Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fung@o tem a missdo de chefiar todo o
Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar a politica de
Educagdo no Transito e por coordenar, controlar e executar a
fiscalizagdo de transito, autuar € aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo
de Transito Brasileiro; executar as interdigdes de vias
momentaneas; gerenciar as dareas de estacionamentos
especificos de veiculos; controlar e executar 0 processamento
das multas de transito, elaborar e processar 0S dados
estatisticos de transito. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Coordenador de Tréansito ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo.
Formagio no minimo em nivel médio.

Comando da|Comandante da

Guarda
Municipal

Guarda
Municipal

Descriciio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todas
as acgdes da Guarda Municipal. Zelar pelo regular
funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos
poderes constituidos, no ambito de suas competéncias. Prestar
assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da
legislagdio municipal de posturas, saide publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa a ordem € O uso
adequado dos espagos urbanos. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais.
Realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas
nos 6rgdos municipais, elaborando relatério ao Diretor do
Departamento de Trénsito € Seguranga sobre as necessidades
a serem supridas para o desempenho das missdes. Realizar em
conjunto com o Subcomandante, 0 planejamento e o controle
das missdes exercidas pela Guarda Municipal na sua area de
circunscri¢do. Manter informado o Diretor do Departamento
de Transito e Seguranga quanto ao desenvolvimento dos
trabalhos no municipio, as ocorréncias de vulto, bem como as
necessidades logisticas para o desempenho das atividades.
Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Departamento de Transito e Seguranga,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica
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e o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor
ciente das necessidades da populagédo e liderando os trabalhos
da referida unidade. No exercicio da Fungdo de Comandante
da Guarda Municipal ser4 investido no cargo de Inspetor, para
efeitos hierdrquicos, enquanto perdurar a sua nomeagao.
Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de 1* Classe com
no minimo quatro anos neste cargo, periodo que podera ser
reduzido para dois anos nos primeiros quatro anos de
funcionamento da Guarda Municipal. Formagdo em nivel
superior, nas areas de Direito, Gestdo Publica, Administragdo
ou Ciéncias Policiais.

Subcomando
da Guarda
Municipal

Subcomandante
da Guarda
Municipal

Descrigio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de
carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de assessorar O
Comandante da Guarda Municipal nas agoes da Guarda
Municipal. Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis ¢
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias. Prestar assisténcia aos demais 6rgdos
municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas,
saude publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa
a ordem e o uso adequado dos espagos urbanos. Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais. Realizar o planejamento € © controle das
atividades exercidas nos Orgdos municipais, elaborando
relatério ao superior hierdrquico sobre as necessidades a serem
supridas para o desempenho das missdes. Gerenciar 0 emprego
do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Departamento de Transito e Seguranga, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica e o atendimento do
interesse publico. Planejar, coordenar e executar a instrugdo e
formagdo dos guardas municipais. O Subcomandante
substituira o Comandante da Guarda Municipal nos seus
afastamentos regulares. No exercicio da Fungdo de
Subcomandante da Guarda Municipal sera investido no cargo
de Subinspetor, para efeitos hierarquicos, enquanto perdurar a
sua nomeagdo. Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de
12 Classe com no minimo dois anos neste cargo, periodo que
poderé ser reduzido para seis meses nos primeiros quatro anos
de funcionamento da Guarda Municipal. Formagado em nivel
superior, nas areas de Direito, Gestdo Publica, Administragdo
ou Ciéncias Policiais.

Coordenador
Municipal de
Defesa Civil

Coordenador
Municipal de
Defesa Civil

Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comiss&o.
Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento, dirigindo os trabalhos para 0 bom
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Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
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Secretaria Geral
desenvolvimento de todos os servigos necessarios as agoes de
defesa civil no Municipio. Ser responsavel pela articulagdo e
coordenagdo de esforgos de todos os Orgdos publicos €
privados e da comunidade em geral, destinada ao planejamento
e a execugdo de medidas capazes de prevenir consequéncias
nocivas de eventos calamitosos, bem como socorrer € assistir
a comunidade afetada pela concorréncia desses eventos.
Desempenhar atividades correlatas a coordenagdo de todo o
setor de defesa civil, mantendo o devido apoio administrativo
aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica
de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Art. 16 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
novembro de dois mil e vinte e trés (10.11.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

O municipio de Sio Jodo da Boa Vista - SP possui oficialmente a estimativa de
92.315 (noventa de dois mil e trezentos ¢ quinze) habitantes, conforme dados de 2021 do
IBGE, no entanto ¢ sabido da defasagem das informagdes oficiais pelo longo tempo da
realizagdo do ultimo levantamento estatistico, e uma 4rea territorial de 516.399 (quinhentos e
dezesseis mil, trezentos e noventa e nove) km?.

A cidade se situa como um polo regional de Governo, visto as inumeras
instituigdes de Estado sediadas, em niveis estadual e federal, tais como: Justiga Federal, Justi¢a
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Procuradoria Federal, Justica Estadual, Ministério
Pablico Estadual, Diretoria Regional de Saude, Delegacia Regional de Ensino, Delegacia
Seccional de Policia, Batalhdo da Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

A Prefeitura Municipal ¢ dotada de varias instalages fisicas e pragas publicas,
que exigem um cuidado especial com a seguranga dos seus servidores e dos cidaddos que as
utilizam.

A cidade ainda conta com um pujante distrito industrial gerador de inimeros
empregos, um comércio € um polo universitario com abrangéncia regional, aliada a uma frota
de 76.302 (setenta e seis mil trezentos e dois) veiculos registrados, conforme dados de 2021
do IBGE, fator de forte impacto na circulagdo vidria, pois a teoricamente terfamos a propor¢ao
de 1.2 veiculos para cada habitante.

Pode-se destacar, como indicador de influéncia na mobilidade urbana e na
seguranga publica, as inumeras atividades culturais e de lazer que o municipio oferece,
condi¢do que exige um aparato que atenda as demandas no transito e na seguranga destes
eventos.

A implantagdo da Guarda Municipal e do Programa Olho Vivo fazem parte do
plano do atual Governo, registrado no Tribunal Superior Eleitoral, ambos voltados ao setor de
seguranga.

Importante salientar os episddios recentes de grandes incéndios florestais e as
invariaveis enchentes que acometem a cidade, gerados por fatores climaticos adversos, que
exigem a participa¢do de uma defesa civil estruturada e organizada.

Diante de todo o quadro apresentado, a administragdo publica necessita oferecer
os servigos publicos eficientes e compativeis com a demanda gerada pela populagdo local e da
regido, visto a circulagdo de pessoas, veiculos e aeronaves nas areas publicas.

A eficiéncia da gestdo publica tem como pilar fundamental a organizagdo dos
seus setores com pessoas capacitadas e comprometidas com a atividade governamental para
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Gabinete da Prefeita
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alcangar a eficacia da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo com a menor proporgdo de

uso dos recursos disponiveis. Assim, com 0 €sCOpo de estruturar o Departamento de Tréansito
e Seguranca de maneira a atender aos anseios da populagdo de uma melhor qualidade dos
servigos publicos prestados, com fundamento no Art. 15 da Lei Municipal 4.654/20, apresento

a seguinte proposta estrutural, com a alteragdo da lei municipal referenciada:

a. Criagdo da Coordenadoria de Transito, subdividida em dois setores:
Engenharia de Trénsito e Educagdo e Fiscalizag¢@o de Transito;

b. Criagdo do Comando e do Subcomando da Guarda Municipal com base na
Lei Federal N° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto das Guardas Municipais);

c. Conversdo do Setor de Defesa Civil em Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil para se coadunar e observar a Lei Municipal n® 1.338, de 01 de junho de 2.004, que cria
o Sistema Municipal de Defesa Civil do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, cuja letra “a”
do Art. 5° do diploma legal cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e a
letra “a” do Art. 6° prevé que a COMDEC sera integrado por um Coordenador;

d. Criagdo do Setor de Servigos Gerais, Logistica e Patrimonio, do Setor de
Engenharia de Transito e do Setor de Educagdo e Fiscalizagdo de Trénsito, subordinado a ao
Gabinete do Diretor do Departamento de Trénsito e Seguranca.

Na nova estrutura do Departamento de Tréansito e Seguranga, serdo suprimidas
as Se¢des de Engenharia de Trafego, de Sinalizago, de Expediente, de Oficina e Estamparia,
de Educagdo e Fiscalizagdo de Trénsito, bem como 0 Setor de Seguranga, previstos no Art. 93
da Lei Municipal 4.654, de 31 de margo de 2020, condigdo que contribui para a melhoria da
gestdo dos servigos e economicidade nos gastos publicos.

Temos, portanto, a honra de submeter a apreciagdo desta Camara o presente
Projeto de Lei Complementar, posto que ¢ de extrema relevancia e interesse publico a altera¢ao
nele constante.

Certa de que os senhores vereadores dispensar@o o melhor de seus propositos a
analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta estima e
distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de
novembro de dois mil e vinte e trés (10.11.2023).

MARIA TERESIN E JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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v PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0 DF SAC PALO
b 3

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legisiagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO
emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil',

X Criag&o, expansé&o ou aperfeicoamento de Agao Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugéo superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000)

Reestruturagéo do Departamento de Transito e Seguranga.

lAn‘. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgédo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigédo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo. Paragrafo anico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagédo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagédo orgamentéria
suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
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SAQ JOAO DA BOA VISTA

Atendimento das adequagdes que se fazem necessarias em relacado as disposi¢cdes e limites constitucionais, assim como
aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

ESPECIFICAGAO DA QTDE VENCIMENTOS | OBRIGACOES AUXILIO _ VALOR TOTAL
DESPESA : E VANTAGENS | PATRONAIS | ALIMENTACAO' MENSAL
_riagcdo — Analista de
Engenharia de Transito e 1 R$ 6.621,77 | R$ 1.456,79 R$ 550,00 R$8.628,56
Defesa Civil
Criagdo — Guarda
Municipal de Segunda 20 R$ 51.154,00 R$ 9.458,20 R$ 11.000,00 R$71.612,20
Classe
Criag@o — Guarda
Municipal de Primeira 12 R$ 37.398,00 R$ 6.809,64 R$ 6.600,00 R$50.807,64
Classe
Criagédo — Comandante da
Guarca Municibsl 1 R$ 9.486,06 R$ 1.992,07 R$ 550,00 R$12.028,13
Criagdo — Subcomandante
da Guarda Municipal 1 R$ 5.076,85 R$ 1.066,14 R$ 550,00 R$6.692,99
Criagao — Coordenador de 1 R$ 750705 | R$ 157648 | R$ 550,00 R$9.633,53
Transito
Criag&o — Coordenador
Municipal de Defesa Civil 1 R$ 7.507,05 R$ 1.576,48 R$ 550,00 R$9.633,53
Criagdo — FGS 2 - Chefia il
L da Lok 3 R$ 771324 | = - R$7.713,24
Extingéo — Chefe Setor de
Trafego e Chefe Setor de 2 (R$ 8.174,76) | (R$ 1.716,70) (R$ 1.100,00) (R$10.991,46)
Defesa Civil
Exting&o — FGS 3 - Chefia ST s SR e
de Secéo 3 (R$ 5.492,79) (R$5.492,79)
TOTAL R$ 118.796,47 R$ 22.219,10 R$ 19.250,00 R$ 160.265,57
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAQ DA BOA VISTA
ESTADC DE SAC PARLO

PROVISAO MENSAL DE

DISCRIMINAGAO M enaaL - B EERRARE |, TREENO
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 118.796,47 R$19.799,36 R$ 138.595,83
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS || R$ 22.219,10 R$ 1.851,62 R$ 24.070,72
Auxilio Alimentagao R$ 19.25000 ) @ - R$ 19.250,00
Total R$ 160.265,57 R$ 21.650,98 R$ 181.916,55

MES/ANO 2023 2024 2025
JANEIRO = e R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
FEVERERO | = -— R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
MARCO | = — R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
ABRIC. - = F e R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
MAIO R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
JUNRG: T e R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
JULHO R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
AGOSTO - = F T =u R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
SETEMBRO R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
OUTUBRO = | e R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
NOVEMBRO —— R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
DEZEMBRO | - R$ 188.974,91 R$ 195.589,03
TOTAL R$ 2.267.698,92 R$ 2.347.068,36

Projegéo IPCA - Banco Central 06/04/2023 (2024 — 3,88% 2025 — 3,50%)

X | 01 - Tesouro

05 - Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

vinculados

02 - Transferéncias e convénios estaduais

06 — Qutras Fontes de Recursos

de Despesa Vinculados

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais

07 — Operagdes de Crédito

Indireta

04 — Recursos préprios da Administragdo




% PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAC PARO
R

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.91.13 - OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA OFSS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 467.706.341,89

Despesa com Pessoal Atual? R$ 209.183.244,11
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 44,73%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20233 R$ 466.955.212,83
Despesa com pessoal prevista para 20234 R$ 223.956.139,21
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20245 R$ 502.424.200,00

Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2024 R$ 2.021.736,12
Despesa com pessoal prevista para 20246 R$ 234.673.373,53
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 46.71%
exercicio financeiro de 2024 e
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20255 R$ 538.302.700,00
Despesa com pessoal prevista para 20256 R$ 242.886.941,60
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 45.12%
exercicio financeiro de 2025 i

'Na previs@o de impacto sobre a receita corrente liquida, ndo foi considerado o valor do auxilio-alimentagéo, visto que o
mesmo néo incide no indice de aplicagdo com pessoal.

2Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF -~ Anexo 01 - 1° Quadrimestre 2023

*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2023)

“‘Despesa Atual acrescida de 9 e 2% proporcionalmente - reajuste salarial)

SDados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LDO 2024)

®Projegao IPCA - Banco Central 01/09/2023 (2024 — 3,88% 2025 — 3,50%)

Sé&o Jodo da B 3, 04 de setembro de 2023.
y C~—
Dio das Chagas
Diretor do Departamento de Financas Chefe do Set

"
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DECLARACAQO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que o aumento da despesa com a Reestruturagdo do Departamento de
Transito e Seguranga, tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e esta compativel com o Plano Plurianual - PPA

e a Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO.

S3o Jodo da Boa Vista, 04 de setembro de 2023.

A (7(4/“
MARIA TE/IgE/SLM: DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



