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S30 Jodo da Boa Vista, 09 de maio de 2024.

Oficio n°® 12. o

OFICIO DO EXPEDIENTE 11 (2024
Exmo. Sr.

Dr. Carlos Gomes

DD. Presidente, da Camara dos Vereadores do

Municipio de Sao Joao da Boa Vista

SAO JOAO DA BOA VISTA — SP.

Exmo. Presidente:
Pelo presente, vimos dar ciéncia a Vossa Exceléncia do quanto segue:

Esta entidade sindical é a legitima representante dos trabalhadores do INSTITUTO
RAFAEL ARCANJO, inscrito no CNPJ n° 30.994.499/0001-60, estab5lecido na Rua
14 de julho n°® 256, Perpetuo Socorro, em S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP n°
13870-832, através de contrato firmado com a Prefeitura Municipal de S&o Joao da

Boa Vista.

E de conhecimento publico que essa Municipalidade firmou contrato com a referida
Associagao INSTITUTO RAFAEL ARCANJO, para a realizagao de atendimento na
UPA na area da saude e outros atendimentos UBS, CAPS e demais unidades de
satde do municipio, de forma gratuita, € a toda populagéo, por meio do repasse de
verbas publicas, provenientes do convenio SUS (Sistema Unico de Saude),
utilizando-se da forga de trabalho dos empregados do INSTITUTO RAFAEL
ARCANJO, em seu beneficio, na prestagéo de servigos de sauide aos municipes.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, 0 90 - Jd. Giéria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680 [TAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390- (19)

AMPARO: Rua Bardo Untra, 11° 23 - 30 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807- 5225 ITU: Rua dos Expedicionarios, ne 20 -Viia teis - CEP:13309-150 - (11} 4013-295¢

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n° 872 - (eabio - (EP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernando Atens, n° 1266 - Vila Arens i - CEP13202-571 - (11) 4586-6655

ARARAS: Rua Santo Antbaio, n° 113 - id. Belvedere - (EP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Maestro Arthur Giambelli, n° 577 - Jd. Santa Cecilia - CEP;13480-680 -(19) 344 3473

ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, n® 31 - Centro - CEP,12940-282 - (11344124428 MARILIA: Rua Amazonas, ne 80 - Marlla - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - {entro-C
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n 1299 -Centro - CE (19 g
GARCA: Rua Caramury, ne 475 - Ferraropos - CEP 400-104 - (14) 3471-0103 540 JOAQ B. VISTA: R, Dom Duarte Leapoidoe Stva, e 630- Jd. Belaista- CEP:13871-110- (19) 3631-367

2900-340 - {11) 3404-4277 MOG! GUAQU: Rua Pedio Anidnio de Arruda, ne 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:
7900-161 - {18) 3821-5392 « PINHAL: RuaPrudente de Moraes, n° 595 - (entro CEP:13996-000 - CEF

INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020-(19) 3825-0755 | TUPK: RuaCaingangs, n° 401 - Centro - CEP:17600-070 ~ {14) 34961936
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Assim, a Administragao Direta, ao desconcentrar a execugao de servigo publico
inerente ao Estado, assume subsidiaria e objetivamente a responsabilidade pelos
danos que a contratada der causa, consoante dicgao do artigo 37, caput, da
Constituicao Federal.

Nesse sentido, o Poder Publico, em que pese a responsabilidade objetiva pela
terceirizagdo de servico essencial, tem sua responsabilidade subjetiva atrelada a
culpa “in vigilando™ e pela falta de agao quando deveria intervir, devendo, na forma
da Sumula 331, V, do C. Tribunal Superior do Trabalho, ser responsabilizada pelas
condenagdes advindas pelos descumprimentos trabalhistas ocasionados pelo
INSTITUTO RAFAEL ARCANJO na Administragao das Unidades de Saude.

Importante salientar que essa Municipalidade atua como cogestora e, portanto,
também se beneficia diretamente da forga de trabalho dos empregados INSTITUTO
RAFAEL ARCANJO, com direito inclusive de fiscalizagao € obrigagao de repassar a
Contratada, verbas publicas para o custeio do programa € pagamentos dos salarios.

Assim, & obrigagéo dessa Municipalidade a fiscalizagao da atuagao da INSTITUTO
RAFAEL ARCANJO e se bem nao fiscaliza, incorre na chamada culpa “in vigilando”.

Além disso, o ente publico foi quem escolheu a parte contratada, e se esta empresa
escolhida causou e causa prejuizos aos trabalhadores, seus empregados, incorreu
ela na chamada culpa “in iligendo”, nao havendo como se eximir essa
municipalidade de sua responsabilidade pelos direitos trabalhistas nao cumpridos
pela INSTITUTO RAFAEL ARCANJO e que seguem abaixo relatados, ja que os
servicos prestados pelos trabalhadores séo realizados em seu préprio proveito, e se

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibas 12 60 - Jd, Gloria - (EP:13468-170 - {19) 3462-1680
AMPARO: Rua Barda (intra, n° 23 - $30 Judas - CEP:13901-280 - 119) 3807-522
ARARAQUARA: Av. Prudente de Mosaes, ne 872 - (entro - (EP:14801- 176~ (16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, n° 1 13 - Jd. Belvedere - (ER13601-054 (19) 3541-8032
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, 10 3% - .
BRAGANCA PAULISTA: Rua (el teme, n® 18 tro - (EP:
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n° 1299 - (entro - CEP-17900-161 ~ (18) 3821-5392
GARCA: Rua Cararmur, 1° 475 - Ferraropoils - CEP/17400-104 - (14) 34 71-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo (ruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 - 19} 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 « Chacara Freitas - (EP:13970-390 - (19) 38
TTU: Rua dos Expediciondrios, n° 20-Vila Leis - CEP:13309-150 - (11} 4013-295¢
JUNDIAL: Av. Fernande Atens, 0° 1266 - Vila Arens I} - CEP:13202-57 (11145
LIMEIRA: Rua Maestro Ar thur Giambelli, n° 577 - Jd. Santa Cecilia - CEP: )
MARILIA: Rua Amazonas, 1 80 - Marlia - CEP;17509-120 - (14) 3413-1147

MOGI GUACU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 979 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847 07 - {191 3818-4442
PINHAL: Rua Pradente de Moraes, 1 §95 - Centro - CEP: 3990-000 - (EP:129 )
KO JOAO B, VISTA: . Dom Duarte Leopoidoe Sitva, o 630- Jd.B 1- CEP-13871-110 - (19) 36313
TUPK: Rua Caingangs, n® 401 - Centro - CEP 17600-070 - {14) 3496-1936
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tratam, de servigos essenciais e de sua atribuicdo, qual seja: SERVICOS DE
SAUDE.

O art. 37, § 6°, da Constituigdo Federal consagra a responsabilizagéo objetiva de
ente integrante da Administragdo Publica pelos danos decorrentes de ato
administrativo que tenha praticado ele ou seu preposto, como ocorre no caso em
tela.

Pois bem!

Ocorre que a partir de margo desse ano com a contratagéo do INSTITUTO RAFAEL
ARCANJO o mesma ndao vem cumprimento com a norma coletiva da categoria da
saude, copia anexa, ndo paga o Piso dos Dentistas, néo efetua o recolhimento das
mensalidades associativas devidamente autorizadas pelos trabalhadores, néo efetua
a devolugao da CTPS no prazo legal, Nao eptrega a Cesta Basica conforme a norma
coletiva da categoria, ndo efetua o pagamento do Adicional de Insalubridade de 40%
- grau maximo, conforme sumula 448 aos trabalhadores da limpeza, efetuou a
terceirizagdo de setores do contrato, diminuigdo do quadro de empregados , entre
outros direitos descumpridos.

Todas essas obrigagdes séo previstas em lei e cabe a Municipalidade simplesmente
verificar se a INSTITUTO RAFAEL ARCANJO vem cumprindo com as mesmas, que
é o real empregador dos trabalhadores que prestam servicos da saude a populagao,
antes de lhes fazer o repasse dos valores mensais, ou entéo, simplesmente rescindir
o contrato mantido com a mesma e constituir nova empresa para tal mister.

O que nao pode é essa Municipalidade verificar as irregularidades existentes e anuir

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: Rua dos Jequitibas, n° 96 - Jd. Glovia - CEP:13468-170 - {19) 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chacara Freitas - (EP:13970-390 - (19)
AMPARO: Rua Baro Cintra, n® 23 - Sao Judas - (EP:13903-280 - (19) 3807-5225 < {TU: Rua dos Expediciondrios, n° 20 -Vila Leis- CEP:13309-150 - (11} 401

ARARAQUARA: Av. Prudente de Moraes, n® 872 - Centro - (EP:14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAT: Av. Fernando Arens, n® 1266 - Vila Arens |l - CEP:13202-571 - (11} 5
ARARAS: Rua Santo Antbnio, ne 113 - Jd. Belvedere - (EP:13601-054 - {19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Maestro Arthur Giambelfi, ne 577 - Jd. Santa Cecilia - CEP:13480-680 -(19) 3441-347
ATIBAIA: Rua Maria Cecilia Teixeira Pinto, ne 31 - Centro - CEP112940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n° 80 - Marflia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANGA PAULISTA: Rua Cel. Leme, n° 110 - Centro - (EP:12900-340 - {11) 3404-4277 MOGI GUAGU: Rua Pedro Antdnio de Arruda, n° 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - {19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Silveira Gampo 249 - (entro - CEP:17900-161 - {18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP:13990-000 - CEP:12900-340 -{1¢ i1
GARGA: Rua Caramury, n® 475 - Ferraropolis - CEP:17400-104 - {14) 3471-0103 A0 JOAO B. VISTA: R. Dom Duarte Leapoldo e Silva, n° 630~ Jd. BelaVista- (EP:13871-110 - (19) 3631-3¢
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Id. Rossignatti - CEP:13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Caingangs, n® 401 - Centro - CEP:17600-070 - (14) 3496-1936
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com essas ilegalidades praticadas, continuando a fazer os repasses mensais a
INSTITUTO RAFAEL ARCANJO, sem que esta cumpra com suas obrigagoes
trabalhistas mais comezinhas.

Tal pratica apenas causa ao Municipio um passivo em suas contas publicas
justamente pela responsabilidade subsidiaria prevista na legislagéo, e por fazer vista
grossa as irregularidades praticadas pela INS INSTITUTO RAFAEL ARCANJO.

Ante o exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia que se digne em FISCALIZAR
e EXIGIR com que se o INSTITUTO RAFAEL ARCANJO cumpra com suas
obrigagdes trabalhistas com empregados contratados, antes de lhe fazer os
repasses mensais dos valores contratados, afinal, quem vai acabar pagando a
alta conta por essa omissao é a populagdo de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

Aproveitamos o ensejo para informar que copia deste oficio que esta sendo
encaminhado a Vossa Exceléncia estd sendo encaminhado também para o
Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista/SP e para todos os
partidos que compdéem a Camara Municipal de Séo Jodo da Boa Vista/SP, bem
como a Secretaria de Saude desse Municipio, ao Conselho Municipal de Salde e ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Na oportunidade, agresentamos cordiais éaddagées.
Atenciosamente.

DAMARIS BERTUQUI CAVINATTI
Presidente da Subsede de Sao Jodo da Boa Vista.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibas, n° 96 - Jd. Gldria -(EP:13468-170 - {19) 3462-1680
AMPARO: Rua Bardo Cintra, ne 23 - Sdo Judas - (EP.13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Pradente de Moraes, ne 872 - (entro - (EP:14801 170 -{16) 3335-1218
ARARAS: Rua Santo Antonio, ne 113 - Jd. Belvedere - (EP:13601-054 - (19) 3541-8032
ATIBAIA: Ruz Maria Cocilia Teieira Pinto, ne 31 - Centre - CEP:12940-282 - (1) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, > 110 - Centro - (EP:12900-340 - (11) 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Silveira Campos, n® 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramury, ne 475 - Ferraropolis - (EP:17400-104 - {14} 3471-0103
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n° 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13339-020 -{19) 3825-0755

ITAPIRA: Rua da Penha, n 318 - Chicara Freitas - (EP:13970-390 - (19) 3863-0950
¥TU: Rua dos Expediciondrios, n® 20 -Vila Leis- CEP:13309-150 - (11} 401

LIMEIRA: Rua Maestro Arthur Giambelli, n° 577 - Jd. Santa Cecilia - CEP;13480-680
MARILIA: F\‘Ur: r’mw:.m‘aa»‘, n"ﬁ")-- Man’lia - {E?:??S(}Qui, J iN) S-ﬂﬁ»“«\r’?}’

SAOJOAUB V!STA R Dom Dumﬂcnm:moﬂi»a n%m id. B‘MW\H CEP. HP 1-110
TUPA: Rua Caingangs, ® 401 - Centro - CEP:17600-070 - (14) 3496-1936
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Pelos SUSCITANTES:

1-) FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 44.002.293/0001-11, neste ato
representado por seu Presidente EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA;

2-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n2. 46.087.854/0001-58, neste ato representado
por seu Presidente, Sra. SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO:;

3-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE JAU, CNPJ n2. 49.895.444/0001-21, neste ato representado por seu
Presidente, Sra. EDNA ALVES;

4-) SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE
PIRACICABA, CNPJ n2. 47.745.484/0001-61, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. PAULO CESAR PEREIRA RICHIERI;

5-) SINDICATO DOS EMPRREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n2. 45.289.857/0001-01, neste ato representado
por seu Presidente, Sra. MARIA HERMANN;

6-) SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DE
RIBEIRAO PRETO, CNPJ n? 45.233.574/0001-48, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. SERGIO ROBERTO BALDUNIO DA SILVA.

E
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SUSCITADO:

SINDICATO DAS INST ITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS
DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAQ, CNPJ n@. 08.116.778/0001-72,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ELIAS GALEAZZI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho de 2 (dois) anos, no periodo de 12
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, para as clausulas sociais, e de 01 (um) ano,
no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, para as cldusulas
econdmicas, e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Araraquara, Sdo Carlos e Regido,
que desenvolvem em todas atividades econdmicas preponderantes ligadas a saude, com
excecdo as Santas Casas de Misericérdias e Hospitais Filantrépicos que possuem Sindicato
Patronal proprio, ou em possuindo em seus quadros trabalhadores em servicos de saude
facam parte da Categorias Diferenciadas especifica da saude da saude, tais como:
auxiliares, técnicos de enfermagem, enfermeiros, cuidadores e outras categorias ou
prestam assisténcias a pessoas com necessidades ou tenham dependéncias, inclusive
abrangerd as Associagdo sem fins lucrativos denominadas Organizagdes Sociais que firmam
contratos com o poder publicos para prestar servigos na srea da saude, com abrangéncia
territorial em Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De Sd3o Pedro/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Amparo/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Boa
Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP,
Dourado/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Iracemapolis/SP,
Itapira/SP, Jau/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mat&o/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Rio Claro/SP,
Rio Das Pedras/SP, Santa Barbara D Oeste/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Sdo Carlos/SP,
$30 Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo Pedro/SP, Serra Negra/SP e Taquaritinga/SP.
pagina2de28
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

Vigéncia Da Clausula: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 1° de janeiro de 2023 as empresas observardo os seguintes saldrios

normativos profissionais mensais:

SALARIO SALARIO
FUNCAO Janeiro/2023 Julho/2023
APOIO RS 1.472,38 RS 1.472,38
ADMINISTRACAO RS 1.632,05 R$ 1.632,05
CUIDADOR DE IDOSOS RS 1.775,87 RS 1.775,87

CAPTACAO DE RECURSOS

(com acréscimo de 8% de comissao) RS 1.472,38 RS 1.472,38
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 2.046,46 RS 2.046,46
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.592,50 RS 2.720,45

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados,
considera-se: Apoio: Servi¢os Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, €;
Administragdo: Recep¢do e Auxiliar Administrativo com ensino médio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente
norma coletiva serdo pagas por ocasido do pagamento dos saldrios dos meses de
junho, julho e agosto de 2023, com destaques nos recibos de pagamentos.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Vigéncia Da Clausula: 01/01/2023 A 31/12/2024

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das InstituicSes
Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Araraquara, S3o Carlos e Regido - concederdo
aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelos
Sindicatos Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude), a partir
de 1° de janeiro de 2023, um reajuste salarial de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por
cento) que serd aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de Dezembro de 2022.

Pagina 3 de 28

Sede Central
Rua Concelgdn 233 - Con.1701 | Cantro
CEP 13010-916 | Campinas/SP

{19) 3387-0993 | www.federacandasaude.org.br



PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma
coletiva serao pagas por ocasido do pagamento dos salarios dos meses de junho, julho e
agosto de 2023, com destaque nos recibos de pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se 0 més de
admissdo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogdo,
transferéncia, equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ser3o fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo
dos titulos que componham a remuneragao, importancias pagas € descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario
de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicdo, ndo
excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

pagina 4 de 28
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Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCOES SOCIAIS-CONVENIOS

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios
dos seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser
repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional, ora Convenientes pelos beneficios e
promogdes sociais, que forem realizadas pelo sindicato aludido.

Paragrafo Unico: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de
empréstimo obtido em consignagdo por funcionérios das empresas que se enquadrem
nesta norma coletiva de trabalho, por instituicdo bancéria conveniada com esta entidade
sindical.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da
politica salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos seus empregados, as
eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo por escrito, feita
pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
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As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da homologagdo da
rescisio contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando
solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca ao empregado, a empresa devera antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgao
previdencidrio durante 0s primeiros 60 (sessenta) dias apos 0 afastamento e desde que a
solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a
critério da empresa, apos o retorno do empregado ao servigo. Excetuando os casos de
Covid.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSACAO - COMPLEMENTACAO

a-) Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razdo do calendario que ocorre
durante o ano redugdo e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre
jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto,
outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e a subjornada laborada no més
de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que serd complementada, compensada, e
remunerada nos termos do presente Acordo conforme segue:

b-) Que a redugdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) serd complementada e
compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e marco (31 dias) ficando o
Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido que
nos meses de maio, agosto, outubro e dezembro, 0s empregados receberdo a sua
remuneracdo a razdo de 31 dias.

¢-) Estabelecem as partes, que a remuneragdo referente ao 312 dia do més de Julho, de
todos os empregados beneficiados por esta clausula ndo serd incluida na folha de
pagamento de salarios, obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente para a
entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuigdo Negocial pela participagdo do
Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas Salariais.

d-) O montante referente 3 Contribuigdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser
recolhido respectivamente, até 10 de agosto de 2023, em conta vinculada junto e a favor
dos Sindicatos Profissionais Convenentes a instituicdo bancaria indicada, conforme Guia de
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Recolhimento (GR) ou Boleto Bancério a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A falta
de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

e-) No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma c6pia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo Nominal
(RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o
provento e valor da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario
normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100%
(cem por cento) para as demais horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo
empregador adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de
10% (dez por cento), o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento.

Paragrafo Unico: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por
tempo de Servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o
trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAO NOTURNO

Fornecimento gratuito de refeicio quente aos empregados que laboram em jornada
noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
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Vigéncia Da Clausula: 01/01/2023 a 31/12/2023

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta,
sem carater salarial, que serd entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de
10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula conterd a seguinte composigdo:

ORD. | DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS | UNIDADE
01 | ARROZ 10 Kg.

02 FEDJAO 03 Kg.

03 OLEO : 03 Latas

04 | CAFE TORRADO E MOIDO % kg

05 | ACUCAR 05 Kg.

06 | FARINHA DE MANDIOCA % Kg.

07 MACARRAO 01 Kg.

08 FARINHA DE TRIGO 01 Kg.

09 | EXTRATO DE TOMATE 02 LATAS (140g,)
10 | SAL REFINADO 01 Kg.

11 | MILHARINA % Kg.

12 BISCOITO DOCE 01 PACOTE (200g.)
13 BISCOITO SALGADO 01 PACOTE (200g.)
14 | LEITEEM PO 02 LATAS (400g.)

Paragrafo Primeiro - O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de RS 212,37
(duzentos reais doze reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias
de trabalho n3o receberdo o presente beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagado
do beneficio correspondente, até o quinto dia util de cada més, competindo ao trabalhador
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comunicar, por escrito ao empregador, as alteragBes nas condigdes declaradas inicialmente
para a concessdo do vale-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia
hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora
concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até
21) anos, enquanto solteiros, facultando-se a participagdo no custeio da assisténcia até o
limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

Paragrafo Unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com
05 (cinco) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos
empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizacdo de um plano de saude basico para
os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ser4 concedido conforme a cldusula SEGURO E PROTECAO A SAUDE desta
convengao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio
creche, no importe equivalente a RS 322,76 (trezentos e vinte e dois reais e setenta e seis
centavos), valores recomendados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do
art. 72, XXV, da Constituido Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 3 (trés) anos de
idade em creches.

Paragrafo Unico: O empregador podera exigir da empregada a documentagdo para o
pagamento do auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao,
declaracdo anual de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da crianga, para que faga por escrito.

Pagina 9 de 28

Sede Cantral
Rua Concelgdo, 233 - oy, 1701 | Cantro
CEP 13010-916 | Campinas/SP (19) 3387-0993 | www .federacandasaude.org.br




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente cldusula visa garantir melhores condicdes a categoria,

proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro, para cumprimento pelo empregador, no
valor mensal de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por empregado, estando asseguradas

as seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

VALOR  PARCELAS DESCRICAO

Nascimento de filho(a) da empregada ‘
KIT NATALIDADE RS 450,00 -

titular.

: Afastamento por doenga por periodo

CESTA BASICA RS 500,00 1

superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE

Afastamento por doenga por periodo
REMUNERACAQ POR RS 1.000,00 1

superior a 90 dias.
AFASTAMENTO

Matricula do(a) filho(a) em creche
REEMBOLSO CRECHE | RS 600,00 1

particular.
CASAMENTO ; RS 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APQOSENTADORIA RS 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Pégina 10 de 28

Sede Camiral
Rua Concalcdo, 233 - Conf. 1701 | Cantro
CEP 13010-916 | Camplras/SP {19) 3387-0993 | www .federacandasaude.org.br




Aquisicdo de material escolar de filho(s)

REEMBOLSO
Até RS 500,00 i matriculado(s) em escola particular no

MATERIAL ESCOLAR

ensino fundamental | (do 12 ao 52 ano).
ASSISTENCIA Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
ASSISTENCIA FITNESS - -

ao titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular
ASSISTENCIA

- - por telefone ou videochamada, priorizando

PSICOLOGICA

a saude mental.

Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao
ASSISTENCIA JURIDICA - -

titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

Servico de orientagdo médica online direto

do celular ou computador do paciente, 24
ASSISTENCIA EINSTEIN horas por dia, 7 (sete) dias por semana.
CONECTA Para utilizacdo é necessario se cadastrar na

plataforma e é preciso ter acesso a

internet.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

DESCRICAD

Mort do segurado em consequéncia
MORTE ACIDENTAL -

RS 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,
MA :

exceto se decorrente de riscos excluidos.
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DIARIA DE Em caso de hospitalizagdo causada
INTERNAGAO Até 30 diarias de exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR RS 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS

RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
(SERIE FECHADA) :

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR PARCELAS DESCRICAO

: 5 , : Pagamento de rescisdo de empregado com
REEMBOLSO DE Ate
E: 5 1 no minimo sete anos de vinculo
'RESCISAO
: RS 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime CLT.
e Verba para treinamento em razdo da
CAPACITACAO
RS 1.000,00 1 admissao de trabalhador acima de 60 anos
PROFISSIONAL
! ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENGA-
: RS 450,00 1 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE

LICENCA-

' RS 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE

AFASTAMENTO POR

: : Afastamento do titular por acidente,
ACIDENTE DE RS 1.500,00 1
superior a 30 dias.
EMPREGADO
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Suporte as empresas no desenvolvimento
da saude mental dos colaboradores por
Al6 Saude Mental - -
e meio de um programa em areas

especializadas.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFiCIOS VALOR DESCRICAO

RECISAQ o : Reembolso de despesas com pagamento de

TRABALHISTA EM verbas rescisérias, em consequéncia
' e e Até RS 2.000,00
CASO DE MORTE exclusiva de morte acidental do segurado,

ACIDENTAL Chw j exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatérias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que serd responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apélices de seguro emitidas
por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-

ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador deve realizar a
contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:

https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio

para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também

podera acessar o seguinte link: https://pianos.centraldosbeneficios.com.br/d/, onde constam

todas as informagdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informag8es e dulvidas que

houverem poderdo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.
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Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal
prestador garanta todas as indeniza¢Bes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta cléusuia, através de uma seguradora contratada e registrada
na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios n3o sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que |3 estdo elencados, poderio requerer a suspensao

do cumprimento da presente cldusula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar
0 requerimento de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do

Sindicato Profissional.

VI - Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades

signatdrias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:
- Contratacdo facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesdo de segurados com até 70 anos incdmpletos

- Sem analise de perfil de satde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador,
o empregador configurar-se-4 inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta cldusula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho,

assumindo todo o énus previsto nesta convencdo pelo indevido descumprimento.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatério, apds trés meses
de trabalho na empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos Patronal e
Profissional, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢io do contrato, tera eficicia
liberatoria somente dos valores e titulos constante do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo, de 30 (trinta)
dias a contar da demissdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: No descumprimento desta cldusula a empresa sofrerd uma multa de
RS 1.112,00 (Um mil, cento e doze reais) por empregado, cujo valor sera revertido as
entidades sindicais signatdrias desse instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: A partir de AGOSTO/2024 as entidades patronal e profissional
passardo a manter um NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestardo, conjuntamente, os
servicos assisténcia nas rescisGes de contratos de trabalho, bem como Termo de quitagio
anual de obrigag¢es trabalhistas.

Pardgrafo terceiro: serdo considerados nulo de pleno direito o termo de quitagdo do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho que ndo houver assisténcia prevista nessa clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta
de apresentacdo, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologacdo da rescisio

contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigo apds 48 (quarenta e oito) horas da
data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacdo de falta grave,
sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concess3o, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia
por ano de servigo prestado a empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n2 12.506 de 11 de outubro de
2.011.

Paragrafo Unico: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se
a cumprir o artigo 93 da Lei n® 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto ne
3298/99; e decreto 5.296/04, que regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licenca compulséria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianca sera
concedida licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA
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Garantia de emprego e salério pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta
médica, ao empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA
Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os
empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36
meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Apds o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de
trabalho de 6 horas diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢do, por trinta e seis horas de descanso,
assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem
concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos
sindicatos.

I- ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta cldusula cobre os empregados tais como: copa,
cozinha, lavanderia, limpeza, manutencdo, costura, farmacia, porteiros, seguranga e outros
nao especificados:

a)- 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03
(trés) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei,
compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 92 da Lei n2 605/49 e
sumula 444 do TST com excecdo ao previsto na cldusula quinquagésima sexta da presente
Convencdo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refei¢do inclusos na referida
jornada;
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b)- 6 (seis) horas dirias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme
artigo 92 da Lei n2 605/49, com excegdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do
presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigdo inclusos
nha referida jornada.

Il- ADMINISTRACAO (tais como: escritério, faturamento e contabilidade e outros ndo
especificados):

a)- 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

lil- MANUTENCAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro,
carpinteiro e eletrotécnico):

a)- 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b)- 06 (seis) horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme
artigo 92 da Lei n2 605/49, com exce¢do ao previsto na cldusula quinquagésima sexta do
presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo inclusos
na referida jornada.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias
e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederao
um reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més
da opgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagao
de ponto ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de
refeicdo ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagdo de exame em escolas
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo
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de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, no mesmo prazo
e que o horario da prova seja incompativel com o hordrio de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso
em pauta, e ndo sofrerd mudanga de hordrio no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que ndo
ultrapasse uma vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo
Suscitante, durante o periodo necesséario a participacdo da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previsdo legal - Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ndo
sera descontado do DSR, férias, 132 saldrio, cesta basica, bem como do dia do recebimento,
desde que ndo seja possivel o referido recebimento fora do horéario da jornada de trabalho,
ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)

A compensacdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena
eficacia e validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo,
com a assisténcia e anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.

Paragrafo Primeiro: ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estdo proibidas de
fazer acordo individual com os empregados para compensacdo de horas (banco de horas)
conforme previsdo contida no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT, bem como a ndo
participacdo das entidades sindicais patronal e profissional seré considerado nulo de pleno
direito o referido instrumento.
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Paragrafo Segundo: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento da condi¢do inserida nessa cldusula, fica estabelecida a multa de RS
1.112,00, por empregado e a favor das entidades sindicais signatarias desse instrumento
coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento, pago
diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o
"Dia do Empregado em Estabelecimento de Servicos de Saude”, na base territorial
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia
elaborada pela Administragdo da empresa, salvaguardando ao empregado que prestar
servico nesse dia o direito de compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como
extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com exce¢do daqueles que
trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Garantia de estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias para o
empregado quando do retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de prote¢do aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagao de higiene, seguranca
e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu
uso pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

0Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional
(enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo
se 0 empregador exigir o usc de uniforme também para a Administragao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia
da convocagao para inscricdo dos membros da CIPA (Copia da elei¢ao e posse dos
mesmos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serao custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades,
uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgagao de
matéria politica partidaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢cdes (mensalidades sindicais) descontadas
dos associados, em consondncia com 0s artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas
previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 72, inciso XXVI
e 89, incisos I, IV e VI; no Artigo 513, alinea "e" da CLT; nas Notas Técnicas n2 2 e 3 da
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CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério
Publico do Trabaiho) e, respeitadas as deliberagdes dos integrantes da categoria
representada pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E
FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO - SINBERF, conforme AGE
realizada em 28/03/2022, ficam aprovadas e autorizadas a cobrangca das seguintes
contribuigdes de todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagées,
Institutos, Associacdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes N3o Governamentais,
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os
Credos, Irmandades, Centro, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras InstituicGes Congéneres)
conforme segue.
A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — 9% {(nove por cento) calculada sobre o valor bruto da
folha de pagamento do més de julho/2023, em 03 (trés) parcelas de 3% (trés por cento)
cada, com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente em 30 de agosto de 2023,
30 de novembro de 2023 e 30 de margo de 2024. Para as entidades que n3o possuem
funcionarios registrados, o recolhimento ocorrera em uma parcela Unica no valor de
R$250,00 com vencimento para 30 de Novembro de 2023.
B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As Instituicdes empregadoras com mais de 05 (cinco)
empregados devem recolher, mensalmente, RS 3,00 (trés reais) por empregado.
As Instituicbes empregadoras que n3o tenham empregados devem recolher,
mensalmente, o valor de R$ 10,00 (dez reais). ‘
Paragrafo Primeiro: Nos meses em que for efetuado o recolhimento da Contribuicdo
Negocial ndo serd devido o recolhimento da contribuicio assistencial.
Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento das contribuicdes referidas na presente
clausula poderdo ser emitidas ou solicitadas pelos empregadores ao s SINBERF através
do e-mail: financeiro@sinberf.org.br ou por intermédio dos canais:
a-) Beneficio Social, acessando beneficiosocial.com.br ou pelo do telefone
0800 580 3738 ou 0800 7733 738
b-)  Spring = gerenciamento  de cobrangas  através do  e-
mail atendimento@spring.inf.br ou pelo telefone (19) 3648 1411
Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribuicdes referidas implicard na multa de
10% (dez por cento) sobre 0 montante devido e n3o recolhido, além de juros de 1% (um
por cento) ao més.
Paragrafo Quarto: As Instituigdes sdo obrigadas a enviar, mensalmente, ao SINDICATO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAQ
CARLOS E REGIAO — SINBERF, cépia da guia GFIP do FGTS a fim de comprovar o niimero de

empregados.
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Paragrafo Quinto: Nos termos da legislagdo trabalhista, constitucional e civil em vigor, a
presente Conven¢do Coletiva possui forca erga omnes dentro de sua competéncia
territorial, em cardter normativo e obrigatério a todos envolvidos na relagdo juridica.
Assim, o pagamento da Contribuigdo ora negociada é obrigatério a todas as entidades
acobertadas pela presente Convengdo Coletiva, e o n3o pagamento implicard no
enriquecimento ilicito da entidade inadimplente, gerando o direito ao SINDICATO
PATRONAL de apresentar as agBes judiciais que entender devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

a)- Contribuicdo Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados,
filiados/associados da categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigdo
Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos meses
de novembro, dezembro de 2023, janeiro, fevereiro, junho, novembro de 2024,
garantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada perante dos Sindicatos
profissionais em suas sedes ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de
cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n2 1555/2000 da 52
Vara do Trabalho de Campinas em Agdo Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento
de Conduta firmado com o MPT da 152 Regido.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 10°
dia do més subsequente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto 3 Caixa
Econémica Federal em favor dos Sindicatos Profissionais, conforme Guia de Recolhimento
a ser expedida pelos Sindicatos na mencionada época, podendo o recolhimento ser
efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao sindicato profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e uma
Relagdo Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a funcdo
exercida, o provento e o valor da contribui¢do podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento.
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b)- Contribuicdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos
da Contribuicdo Confederativa de seus empregados filiados/associados da categoria do
Sindicato profissional dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento),
mensalmente, gérantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada perante o
Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de
junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo ne
1555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas em Ag¢&o Civil Publica e Aditivo de Termo
de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 152 Regido.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 11° dia do més
subseqliente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto a Caixa Econémica
Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida
pelos Sindicatos na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente
no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao sindicato profissional, uma cdpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma
Relagdo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo
exercida, o provento e valor da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de
pnagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas ndao tenham efetuado os recolhimentos das
contribuigdes previstas acima, nos meses de janeiro até junho desse ano de 2023, poderdo
fazer nas folhas de pagamentos dos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2023.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuiges devidas aos
sindicatos profissionais, conforme clausula 502 da Convencgdo Coletiva de Trabalho firmada,
deverdo ser observados a base territorial de cada sindicato signatario desse instrumento
coletivo, sendo certo que os mesmos deverdo emitir as guias de recolhimentos respectivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS INDIVIDUAIS
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Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem
participacdo ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito
caso ndo haja a referida participacdo ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS

a)- Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador ndo satisfaga nos prazos .previstos em lei o pagamento dos salrios e
gratificaces natalinas, em favor do empregado;

b)- Multa por descumprimento de todas as obrigagGes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na cldusula 52, em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Afixagdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e n3o se opordo a que o Sindicato efetue nos termos da presente
clausula, a divulgacdo da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica estabelecido que serd instituida a Comiss3o de Conciliagdo Prévia no ambito
intersindical, de forma paritdria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoriveis decorrentes de acordos coletivos, com
relagdo a quaisquer das cldusulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicivel, direitos e deveres previstos na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacdo de beneficios.

Campinas, 18 de OUTUBRO de 2023.

Pelos SUSCITANTES:

EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE SAC PAULO

SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CAMPINAS

EDNA ALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE JAU

PAULO CESAR PEREIRA RICHIERI
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA

MARIA HERMANN
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Presidente
SINDICATO DOS EMPRREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO
CLARO

SERGIO ROBERTO BALDUINO DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO
PRETO

Pelo SUSCITADO:

PAULO ELIAS GALEAZzI
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO
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