Departamento de Administragao
Setor de Contratos

OFICIO N° 001/2025/DEA/SETOR DE CONTRATOS

S0 Jodo da Boa Vista, 08 de janeiro de 2025.

Assunto: Termo de Convénio 006/24

!om,;u GO LcCUTIVO ve Q3 /bbb

Prezados Senhores,

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através de seu Setor de Contratos
do Departamento de Administragdo, vem através desta, cientificar-lhes que foi firmado em
30/10/2024, o termo de convénio supracitado com a UNIAO MARINGAENSE DE ENSINO
LTDA - UME, para concessdo de estagio curricular obrigatoério ndo remunerado pelo periodo de
24 meses aos alunos dos cursos oferecidos pela Instituigdo.

Informamos ainda que segue anexa a este oficio copia integral do referido convénio.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Juliana\Dias Martinelli
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

Jocumeni receniao Gk

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, N° 195

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CONVENIO N°. 006/24

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E A
UNIAO MARINGAENSE DE ENSINO LTDA - UME.

O Municipio de Sao Joao da Boa Vista, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.429.379/0001-50, com sede na Rua
Marechal Deodoro, n® 366, Centro, Sao Joao da Boa Vista, Estado de Séo Paulo, doravante designado simplesmente
CONVENENTE neste ato representado pela Senhora Prefeita Municipal Maria Teresinha de Jesus Pedroza,
brasileira, casada, portadora do RG n°. 14.525.786 SSP/SP e CPF n°. 056.192.428-70, residente e domiciliada a P¢a
Cel. Joaquim José, n° 124, Apto. 82, Centro, em Sao Joao da Boa Vista/SP, e de outro lado a UNIAO MARINGAENSE
DE ENSINO LTDA - UME doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, inscrita no CNPJ 05.885.457/0001-
44, sediada na cidade de Maringa/PR, a Avenida Advogado Horacio Raccancllo Filho, n° 5950, Zona 01, neste ato
representada pelo seu reitor Sr. José Carlos Barbieri, portador do RG n® 4158532-3 SESP/PR e CPF n°
540.341.839-34 ¢ pelo vice-reitor Sr. Hamilton Luiz Favero, portador do RG n°® 1.141.442-7 SESP/PR, e CPF n°®
236.587.549-15 e, tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Formalizar convénio com a UNIAO MARINGAENSE DE ENSINO LTDA - UME, com a mutua colaboragéo dos
participes, visando a concessao de estagio curricular obrigatério nio remunerado aos alunos dos cursos
oferecidos pela instituicdo.

1.2. Mediante cooperacdo entre os participes, o presente convénio objetiva possibilitar a realizacédo de estagio
curricular supervisionado, com vistas a formacao profissional de alunos matriculados ¢ frequentes nos cursos de
licenciatura e bacharelado da Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO
2.1. O presentie convénio foi claborado de acordo com o Artigo 184 da Lei n® 14.133/21 e Artigo 212 do Decreto
Municipal n® 7857 /2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. O Estagio Supervisionado dos Cursos de Licenciaturas e Bacharelado sera desenvolvido entre o 5° ¢ 8° semestre
do curso, com carga horéria total entre 400h ¢ 700h a depender das diretrizes curriculares de cada curso.

3.1.1. Estagio Supervisionado I - Este estagio compreende o estudo critico desta modalidade, considerando contexto,
projeto educacional, programas em acao, avaliac@o ¢ visao dos sujeitos envolvidos. Inclui a inser¢do na realidade
estudada a partir de projeto comprometido com as prioridades da comunidade na qual se localiza o estudo.

3.1.2. Estagio Supervisionado II — Nesta ctapa, o Estagio Supervisionado compreende o estudo critico da realidade
das instituicées em que serdao campos de estagio, elaboracao do projeto da pratica pcdagogica ¢ scu desenvolvimento,
considerando o planejamento, a implementacao, a vivéncia e a avaliacao de situacoes educativas, nos espagos de sua

- atuagao.

3.1.3. Estagio Supervisionado III - Desenvolvimento de Projetos Culturais de Intervengao Pedagogica. As atividades
consistirao na observa¢ao dos processos administrativos e da rotina escolar; claboragdo de Projetos culturais,
Projetos de Intervencao Pedagogica, Projetos administrativos ou execucao de atividades praticas com a direcdo da
escola, analise de documentos ¢ legislacdo pertinente, reflexao teérica-critica sobre a realidade observada c¢
elaboracao de relatorio.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES/OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Para a execucao do objeto do presente Convénio as partes devem cumprir todas as normas ¢ recomendacoes
pertinentes, em especial a Lein® 1 1.788/08, arts. 7° ¢ 9%, bem como o Decreto Municipal n°® 7.587/2023.

4.1.1. Das atribuicées/obrigacdes da Instituicdo de Ensino:

4.1.1.1. Exccutar as atividades descritas no Plano de Trabalho anexo ao Processo Administrativo n® 16408/2024.
4.1.1.2. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estagiario, ou com scu representante legal, quando este

g'ﬁ'or absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a CONVEVENTE, indicando as condigoes de adequacéo do estagio a

Proposta Pedagogica do Curso, etapa e modalidade da formacgédo académica do estudante e ao horario e calendario
académico;

4.1.1.3. Avaliar as instalagdes da CONVENENTE ¢ sua adequacdo a formacao cultural e profissional do estagiario;
4.1.1.4. Indicar Professor Orientador da arca a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento
¢ avaliagdo das atividades dos cstagiarios;

4.1.1.5. Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (scis) meses, do relatério dag
atividades do estagio;

4.1.1.6. Comunicar a CONVENENTE sobre as datas de realizacao das avaliagoes escolares ou académicas;
4.1.1.7. Atualizar e validar, semestralmente, o Plano de Atividades de Estagio integrado a Proposta Pedagogica do
Curso, compatibilizando as atividades com a etapa da formagéo académica do estagiario.

4.1.2. Das atribuicdes/obrigacées do Municipio:

4.1.2.1. Celebrar termo de compromisso com a Instituicao de Ensino e o aluno, zelando por seu cumprimento.
4.1.2.2. Ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

4.1.2.3. Assumir ou transferir a responsabilidade pcla exccucdo do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a cvitar
sua descontinuidade. A
4.1.2.4. Acompanhar, sempre que possivel, in loco a execucdo de agdes e/ou projetos constantes do Plano
Trabalho.

4.1.2.5. Nao havera repasse de recursos para conveniada.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS
5.1. Ficam estabelecidas as seguintes metas para a parceria:
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Prefeitura Municipal Sdo Joao da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

5.1.1. Capacitar o estudante para atuar no mercado profissional possibilitando o desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas para o exercicio profissional, pautadas na ética e na legislacao vigente.

5.1.1.1. META 01: Promover a inscr¢ao de estudantes no mercado de trabalho, oferecendo-lhes solugdes inovadoras
associadas ao relacionamento ético ¢ de confiabilidade dos entes envolvidos no processo de integragao: Agente, escola
¢ empresa, na perspectiva da geracao de oportunidade no mercado de trabalho.

5.1.1.2. META 02: Os estagios objetivam a afirmacéo da aprendizagem como processo pedagégico e construcao de
conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades sob processo de supervisao.

5.1.1.3. META 03: Tendo o Programa de Estégio de Estudantes, como uma das acoes de grande relevancia dentro do
leque de objetividade do Centro Universitario Cidade Verde, vale destacar a importancia dada a execucéo desse
servigo que tem inicio com o recrutamento, passando pela selecdo, capacitacao, formagéo e pelas demais etapas da
gestao de um Agente de Integragao que prioriza a ética, simplicidade, rapidez, responsabilidade e transparéncia,
contribuindo para formar novas geragoes de profissionais.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. A realizac@o do estagio scra feita mediante “Termo de Compromisso” celebrado entre o estagiario/discente, o
representante legal do Municipio e da Instituigio de Ensino, que sera vinculado ao instrumento juridico, constituindo
assim, um dos documentos exigiveis, pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

6.2. Dentre outras disposigoes, no “Termo de Compromisso” devera constar;

a) condigoes de adequacao do estagio 4 proposta pedagogica do curso, a ctapa e modalidade da formacéao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar.

b) qualificacdo do estagiario, da instituic@o de ensino e da parte concedente.

¢) duracao ¢ objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos pela Instituigao de Ensino.

d) horario do estagio compativel com as atividades escolares, em conformidade com o artigo 10 da Lei Federal n°®
11.788/2008.

e) duragao ¢ objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos pela Instituicao de Ensino.

f) companhia seguradora e namero da apélice, garantindo ao estagiério a cobertura do Seguro.

g) atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. O tempo de duragéo do estagio, estabelecida no “Termo de Compromisso”, fica a critério do Municipio, podendo,
tanto o estudante estagiario como a Instituicdo de Ensino desistir da prestacao, a qualquer tempo, desde que haja
comunicacado por escrito, feita com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

7.2. A realizacdo do estagio fica condicionada ao periodo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de o
estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece o artigo 11 da Lei n°® 11.788/2008. =

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE ATIVIDADE E HORARIO DO ESTAGIO

8.1. A jornada de atividade do estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente
e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as
atividades escolares ¢ nao ultrapassar a jornada prevista no artigo 10 e paragrafos da Lei 11.788/08.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE RECESSO

9.1. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

9.1.1. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o esta;
ter duracao inferior a 01 (um) ano. }

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS
10.1. Em qualquer hipétese, o estagio sera coberto pelo Seguro Contra Acidentes Pessoais, sendo providenciado p
Instituicdo de Ensino o referido seguro em favor do estagiario (Art. 9°, paragrafo inico, da Lei 11.788 /08).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E DA RESCISAQ

11.1. O prazo de vigéncia scra de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, por qualquer dar partes, mediante comunicacao escrita, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

11.2. O presente Convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pelo DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigoes, em especial:

11.2.1. Pelo fornecimento de informagoes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

11.2.2. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a avaliagéo e a auditoria
pelos érgaos competentes do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

11.2.3. Pelo nao cumprimento das metas;

11.2.4. Pela nao entrega dos relatérios mensais e anuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DAS PENALIDADES

12.1. A inobservéancia, pela Instituicao de Ensino, de quaisquer clausulas ou obrigagoes constantes deste CONVENIO
e seus anexos, de dever originado de norma legal ou regulamentar, autorizara o MUNICIPIO, garantido o contraditério
¢ ampla defesa, a aplicar, as seguintes penalidades, nos termos do art. 155 e seguintes da Lei 14.133/2021, bem
como art. 178 e seguintes do Decreto Municipal n° 7.587 /2023:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2. A sancéo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infragéo a Lei quando néo se justificar aplicacéao
de sangao mais grave;
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

b) Inexecugdo parcial de obrigacao contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério da
Administracéo, quando néo se justificar aplicacdo de san¢éo mais grave;

c) demais situacdes de pequena relevancia que configurem descumprimentos contratuais e editalicios corrigidos apos
notificacao.

12.3. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, aquele que:

I - Der causa a inexecucao parcial do convénio, que supere aguela prevista no inciso II do Art. 155 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, ou que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

a) Der causa a incxecucao total do convénio;

b) deixar de entregar a documentacéo exigida para a formalizacdo do convénio;

¢) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) Nao celebrar o convénio ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

¢) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto do convénio sem motivo justificado;

12.3.1. A sancdo prevista no subitem 12.3. impediré a instituicéo de ensino de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Sao Joao da Boa Vista, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.4. A sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

I - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o0 convénio ou prestar declaracao falsa durante a
execugdo do convénio;

a) praticar ato fraudulento na execugao do convénio;

b) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

¢) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do convénio;

d) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgéo.

12.5. A autoridade maxima, quando do julgamento, se concluir pela existéncia de suposta infracao criminal ou de
ato de improbidade administrativa, dara conhecimento ao Ministério Publico e, quando couber, ao Tribunal de
Contas, para atuacao no ambito das respectivas competéncias.

12.5.1. A sanc¢éo prevista no subitem anterior, aplicada por qualquer ente da Federacao, impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indircta do municipio de Sao Joao da Boa Vista,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (scis) anos.

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragéo ao Convenente, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

12.6.1. A multa de que trata o subitem 12.6, podera, na forma deste convénio, ser descontada de pagamento
eventualmente devido pela Instituicao de Ensino decorrente de outros contratos firmados com a Administracéao
Publica Municipal.

77. O atraso injustificado na execugéao do convénio, sujcitara a Instituicao de Ensino a multa de mora, que scra
graduada de acordo com a gravidade da infracao, obedecidos os seguintes limites maximos na ordem de até 0.3% a
10%, que scra descontada de pagamento de outros contratos firmados pela Instituicdo de Ensino com a
Administragao Pablica Municipal.

a) A aplicacao de multa moratoria sera precedida de oportunidade para o exercicio do contraditério e da ampla defesa;
b) A aplicacao de multa moratoria nao impedira que a Administracao a converta em compensatéria e promova a
extincdo unilateral do convénio com a aplicacao cumulada de outras sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

12.7.1. Trata-se o atraso injustificado de atribuicdes/obrigacoes da Instituicdo de Ensino, previstas na clausula
quarta e bem como das metas, previstas na clausula quinta do convénio.

12.7.2. A aplicacao das sancoes previstas cm lei nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacéo integral
do dano causado a Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO GESTOR DO CONVENIO

S 13.1. Fica designada como Gestora do Convénio a Sra. Maria Ligia Marinho Campos
& ,83.2. As metas ¢ formas de constatacao dos resultados scrao aquelas previstas no plano de trabalho anexo ao
o N (&‘Proccsso Administrativo n® 16408/2024, bem como no Convénio.
& .& 13.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgao ou entidade publica concedente, do controle interno do
PSS @s Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas aos processos, documentos, informagdes referentes aos
< ao,;? instrumentos de transferéncias regulamentados pelo Decreto Municipal n® 7.587 /2023, e aos locais de execugao do
L@ objeto.
$ 5 @b 13.4. O gestor do convénio devera checar o cumprimento do Plano de Realizacdo do estagio profissional
Q GJF supervisionado e caso constatada alguma irregularidade, notificar a Instituicao de Ensino para a regularizagao ¢ /ou
3°d‘ 0@ aplicagao de eventuais sancoes previstas no Convénio.
d“" \ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

14.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma $
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Instituicao de Ensino e aprovado pelq
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Para 0os casos omissos, nao previstos neste instrumento, havera a aplicagdo da Lei n° 14.133/21, da Lei n®
11.788/2008 e do Decreto Municipal 7.587/23.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
16.1. A eficacia deste Convénio fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipid
no sitio eletronico oficial do 6rgao ou entidade da Administracdo Piablica, que sera providenciada pela conceden

no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, nos termos do artigo 237 do Decreto Municipal 7.587 /23."

Rua Marechal Deodoro, 313 — Centro — Sdo Jodo da Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 /3638-1463/ 3638-1465 / 3638-1466
Home Page: www.sa0joao.sp.gov.br e-mail: contratos@saojoao.sp.gov.br




Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes sobre a execucio do presente convénio e seus aditivos que néo
puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Séo Joao da Boa Vista, 30 de outubro de 2024.

o AP
MUNICIPIO/DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal
CONVENENTE

$
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\
TESTEMUNHAS: 1) b &

Juliana Dias Martinelli

RG. 48.192.170-9 SSP/SP RG. 40.295.603-5 SSE_’/SP
CPF. 401.056.688-42 CPF. 307.400.218-26
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Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CONVENIO N°, 006/24

INSTITUICAO DE ENSINO: UNIAO MARINGAENSE DE ENSINO LTDA - UME

OBJETO: Concessao de estagio curricular obrigatério ndo remuncrado aos alunos dos cursos oferccidos pela
instituicao.

EXERCICIO: 2024/2026

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como 0s processos das respectivas prestacoes de contas, estarao
sujecitos a analisc ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos ¢
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido
na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informacées pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao publico convenente e entidade conveniada, bem como dos
interessados, estao cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/ 2024, conforme “Declaracdo(ées) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € o que mais couber;

¢) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso II do artigo 30 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro
de 1993, em que, s¢ houver débito, determinando a notificacao do responsavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal sé ocorrcra caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacao de
recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA: Sao Joao da Boa Vista, 30 de outubro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: José Carlos Barbieri
Cargo: Reitor

°CPF: 540.341.839-34
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\é" Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70
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Assinatura:

Nome: Rafael Magalhacs Oliveira
Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
CP¥: 337.633.088-30
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Assinatura: { Lo
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Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

Cargo: Reitor
CPF: 540.341.839-34

Assinatura:

Nome: Hamilton Luiz f{v
Cargo: Vice-Reitor
CPF: 236.587.549-15
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Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
GESTORA DO CONVENIO:
Nome: Maria Ligia Marinb6 Campos

Cargo: Assessora do Departamento de Recursos Humanos
CPF: 307.400.218-26

Assinatura: "'ét@ p@%
' {

Responsavel pelo Processo Licitatério:
Nome: Barbara Bruna Zanell idoro
Cargo: Chefe do Setor de Licitagbes em Substituicéo
CPF: 401.723.498-42

Assinatura:
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