Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo _n°

01/2025 — De autoria da Vereadora Professora Hellen — Altera a redagao do

Art. 3°, que inclui 0 art. 23-Balein® 4 654, de 31 de margo de 2020, e altera a
redacao do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Em atencao ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagéo da Emenda Modificativa ao Projeto de Lei do
Executivo n° 01/2025 pelo Plenario, com voto contrario da Vereadora Dayse
Ciacco, por ter posicionamento contrario as politicas publicas relativas as

minorias sociais.

PARECER PELA LEGALIDADE COM VOTO CONTRARIO DA VEREADORA
DAYSE CIACCO

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025.

DRA. DAYSE CIACCO DE OLIVEIRA




Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n°

01/2025 — De autoria da Vereadora Professora Hellen — Altera a redagéo do
Art. 3°, que inclui o art. 23-B 3 Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, e altera a
redacéo do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo da

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 01/2025
pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Emenda Modificativa_ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n°

01/2025 — De autoria da Vereadora Professora Hellen — Altera a redagéo do
Art. 3°, que inclui o art. 23-B a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, e altera a
redacéo do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel & apreciagao da
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 01/2025

pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durv/aI_NicoIau, 27 de janeiro de 2025.
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COMISSAO DE JUSTIGA, FINANGAS
i E SERVIDORES PUBLICOS
EXCELENTISSIMO SENHOR

; 1
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 27 101 e
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. per Aele = %g%%
PRESIDENT
g

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 01/2025

«Altera a redagdo do Art. 3% que inclui o art. 23-B a Lein®4.654, de 31 de
margo de 2020, e altera a redagdo do Anexo IV, da Lei n°4.654, de 31 de
margo de 20207

A Camara Municipal de Sio Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a redag@o do art. 3°, que inclui o art. 23-B aLei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 23-B. Compete a Assessoria de Desenvolvimento de
Politicas Publicas das Grandes Minorias Sociais:

a) desenvolver politicas relativas & condi¢do de vida da
populagdo negra, das pessoas com deficiéncia, da
comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;

b) combater mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatéria, promovendo a
cidadania e a igualdade entre 0S diversos grupos
sociais,

c) estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais
para articulagdo de agles e recursos em politicas de
igualdade racial, de acessibilidade e de respeito a
orientagdo sexual e a identidade de género, bem como
participar de foruns, encontros, reunioes, semindrios e

outros que abordem questdes relativas as minorias
sociais,
d) efetuar assessoramento Ou assisténcia a atuagdo do
Conselho Municipal da Comunidade Negra — CMCN, do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPcD, do Conselho Municipal dos
APROVADO £34 VOTAGAO UNIBIDrcitos da Populagdo LGBT+ e demais Conselhos




W

g

h)

representativos das minorias sociais ja criados e que
eventualmente possam Vvir a Surgir;

desenvolver e articular com diferentes orgaos publicos e
iniciativa privada, programas dirigidos a populagdo
negra, as pessoas com deficiéncia, a comunidade
LGBT+ e demais minorias sociais, em assuntos do seu
interesse que envolvam saide, seguranga, emprego
saldrio, moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia,
comunicagdo, participagdo politica, acessibilidade,
integragdo social, respeito a diversidade e outros;
prestar assisténcia aos programas de capacitagdo,
formagdo e de conscientizagdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo publico, no dambito de
sua atuag¢do,

acompanhar o cumprimento da
de politicas publicas que assegurem 0S direitos da
populagdo negra, das pessoas com deficiéncia, da
comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;
promover e incentivar a realizagdo de estudos e
pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates
sobre a situacdo da populagdo negra, das pessoas com
deficiéncia, da comunidade LGBT+ e demais minorias
sociais no municipio;

legislagdo e implantagdo

Art. 2°. Altera a redagdo do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de

margo de 2.020, especificamente em relagdo a denominagéo e atribuicdes

do cargo criado no

redacdo:

art. 1° desta Emenda, que passa a conter a seguinte

Assessoria de
Desenvolvimento de
Politicas  Publicas
das Grandes

Minorias Sociais

Assessor de
Desenvolvimento de
Politicas ~ Publicas
das Grandes

Minorias Sociais

Descricio e _atribuicdes:

Cargo de provimento em
comissao, diretamente
vinculado ao Gabinete do
Prefeito. Assessorar O
Prefeito, mantendo canal de
junto

comunicagao aos

demais o6rgdos publicos e




privados e coordenando toda
a unidade, que tem como
fung@o principal:
desenvolver politicas
relativas a condi¢do de vida
da populagdo negra, das
pessoas com deficiéncia, da
comunidade LGBT+ e das
demais minorias sociais do
municipio; Combater
mecanismos de subordinag@o
e exclusdo que sustentam a
sociedade  discriminatoéria,
promovendo a cidadania e a
igualdade entre os diversos
grupos sociais; estabelecer
didlogo com a sociedade e
movimentos ~ sociais  no
municipio, constituindo
foruns, encontros, reunides,
semindrios € outros que
abordem questdes relativas
as minorias sociais; exercer
demais atividades correlatas.
Requisitos minimos:
Formagdo em nivel superior

ou médio.




Art. 3°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025,

Documen to assinado digitalmente
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PROFESSORA HELLEN
VEREADORA - PODEMOS




JUSTIFICATIVA

Apresento esta Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n® 01/2025, do
Executivo — por entender que o cargo de “Assessor de Desenvolvimento de
Politicas Publicas de Igualdade Racial deveria ser alterada para: “Assessor
de Desenvolvimento de Politicas Piublicas das Grandes Minorias”, que

englobaria as Pessoas com Deficiéncia, LGBT+ e igualdade racial.

Saliento que, como cidada preta aplaudo de pé essa iniciativa, contudo,
como representante politica tendo por obrigacdo e dever defender a criacdo
de Politicas Publicas que abordem e combatam todos e quaisquer tipos de

discriminagdo e preconceito.

Néao sdo apenas pessoas pretas que sofrem discriminagdo, que sio
marginalizadas, preciso defender também a causa das pessoas com
deficiéncia e LGBT+. Ndo hd como dizer que um grupo sofre mais que o
outro ou algo do tipo, cada um que sente na pele quaisquer tipos de exclusdo
ou dificuldades em conquistar um espaco que lhe é de direito na sociedade
por ser julgado por sua cor de pele, género ou deficiéncia sofre e ndo possui
igualdade de oportunidade que outros grupos ou classes, s6 quem vive é

quem sabe o0 quanto € arduo o processo.

Fazendo alusdo a criagcdo do cargo citado no artigo 1, item VI —
Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas de Igualdade racial
sugiro a emenda de inclusdo também das Pessoas com Deficiéncia e LGBT+
nas fungdes que cabem de modo compativel as descritas no presente Projeto

deste cargo, pois o objetivo principal é:

a) desenvolver Politicas relativas a condi¢do de vida da populagdo

negra e outros segmentos raciais e étnicos do municipio”;



b) combater mecanismos de subordinagéo e exclusdo que sustentam a
sociedade discriminatoria, promovendo a cidadania e a igualdade entre as

diversas etnias;

c) estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos sociais no
municipio, constituindo féruns municipais para a articulagdo de agdes e
recursos em politicas publicas de igualdade racial e participar de foruns,
encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes raciais;
efetuar assessoramento ou assisténcia a Atuagdo do Conselho Municipal da

Comunidade Negra;

e) desenvolver e articular com diferentes 6rgéos publicos e iniciativa
privada, programas dirigidos a populagdo negra e outros segmentos raciais e
étnicos em assuntos do seu interesse, que envolvam saude, seguranga,
emprego, salario, moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagéo,

participagdo politica e outros;

f) prestar assisténcia a programas de capacitagdo, formagdo e de
conscientiza¢do da comunidade, especialmente no funcionalismo publico, no

ambito de sua atuagdo;

g) acompanhar o cumprimento da legislagdo e implantagdo de
politicas publicas que assegurem os direitos da populagdo negra e outros

segmentos raciais e étnicos;

h) promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas,
formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da populagdo

negra e outros segmentos raciais no municipio.

Considero que o cargo deva tratar de questdes de combate a qualquer
tipo de discriminagdo de forma mais abrangente, trata-se de um olhar
direcionado a questdes humanas, de pessoas que lutam diariamente por um

espago digno na sociedade.



Vale ressaltar que a emenda ndo implicara em acréscimo orgamentario
no projeto, ampliando assim a abordagem do publico mencionado neste
cargo especificamente, que diga-se de passagem sera muito bem
remunerado, ganhando mais que o dobro do que qualquer um dos presentes
vereadores, sendo um custo mensal de R$9.732,50, a observagdo ndo se faz
no intuito de critica, mas ndo poderia deixar de comparar j4 que a sugestdo €

de ampliagdo de suas fungdes.
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PROFESSORA HELLEN
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Camara Municipal
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar n°® 01/2025 - Do Executivo - Altera a redagao
dos Artigos 17, 23-A, 104, 118, revoga 0s Artigos 100-D e 110-A, revoga o inciso
X do Art. 99 acrescenta os Artigos 23-B, 23-C e 124-A, altera a redagéo do Anexo
IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, cria e extingue cargos em comissao e
fungao gratificada, constantes do Anexo lll da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992

e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagéo do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
01/2025 pelo Plenario, juntamente com a Emenda Modificativa apresentada,
com posicionamento contrario da Vereadora Dayse Ciacco por ter

posicionamento contréario as politicas publicas relativas as minorias sociais.

PARECER PELA LEGALIDADE COM VOTO CONTRARIO DA VEREADORA
DAYSE CIACCO

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n° 01/2025 — Do Executivo - Altera a redagao

dos Artigos 17, 23-A, 104, 118, revoga 0s Artigos 100-D e 110-A, revoga o inciso
X do Art. 99 acrescenta os Artigos 23-B, 23-C e 124-A, altera a redagdo do Anexo
IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, cria e extingue cargos em comissao e
fungao gratificada, constantes do Anexo Il da Lei n° 870, de 22 de maio de 1992

e da outras providéncias.

Em atencgéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do
Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 01/2025 pelo Plenario, juntamente

com a Emenda Modificativa apresentada.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025.
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Camara Municipal
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 01/2025 — Do Executivo - Altera a redagao
dos Artigos 17, 23-A, 104, 118, revoga os Artigos 100-D e 110-A, revoga 0 inciso
X do Art. 99 acrescenta os Artigos 23-B, 23-C e 124-A, altera a redagao do Anexo

IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, cria e extingue cargos em comisséo e
fungao gratificada, constantes do Anexo Ill da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992

e da outras providéncias.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do
Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 01/2025 pelo Plenario, juntamente

com a Emenda Modificativa apresentada.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de janeiro de 2025.
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 023/2025/GAB/SG iﬁm d.hm QL/M@AQS

Sdo Jodo da Boa Vista, 09 de janeiro de 2025.

Ao
Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO JUSTICA, FINANGAS
Presidente da Cimara Municipal COM‘ESSé;é%VL:gORES gUBUCOS
e : ‘gé
?ﬁ‘ 27 %gg' £
Assunto: Projeto de Lei Complementar PRESI ENTELQ)—

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera redagdo dos Artigos 17, 23-A,
104, 118, revoga os Artigos 100-D e 110-A, revoga o inciso X do Art. 99 acrescenta os Arti-
gos 23-B, 23-C e 124-A, altera a redag¢do do Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de
2020, cria e extingue cargos em comissdo e fungdo gratificada, constantes do Anexo III da
Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.

”,

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

/

PRESIDENTE

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.530j0ao.sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 1



Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR O{/;&O L 5
“Altera redagdo dos Artigos 17, 23-A, 104, 118, revoga os Artigos
100-D e 110-A, revoga o inciso X do Art. 99 acrescenta os Artigos 23-
B, 23-C e 124-A, altera a redagdo do Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de
marg¢o de 2020, cria e extingue cargos em comissdo e fungdo
gratificada, constantes do Anexo IIl da Lei n® 6 70, de 22 de maio de
1992 e dd outras providéncias”.

Art. 1° - Fica alterada a redag@o do inciso V e ficam incluidos os incisos Vie

VII ao Art. 17, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art.17 —(...)

V — Assessoria de Integragdo Poder Publico, Comunidade e
Ouvidoria;

VI — Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas de
Igualdade Racial;

VII - Setor Aeroportudrio.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 23-A da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 23-A — A Assessoria de Integragdo Poder Publico, Comunidade e
Ouvidoria é responsavel por:

[ - Estreitar as relagbes entre a comunidade e os executores das
politicas de bens e servigos publicos, mantendo didlogo com a
populagdo, coletando suas demandas e transmitindo-as ao Poder
Executivo;

II — Receber, avaliar, analisar e encaminhar denuncias, reclamagoes,
solicitagbes de informagdes, elogios, sugestoes e consideragoes
referentes a quaisquer atos administrativos demandados pelo
cidad@o/usudrio para providéncias pertinentes da administragdo
publica, quais sejam.

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;
¢) mal funcionamento dos servi¢os executivos e administrativos da
Prefeitura Municipal;

Il — Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.530j0a0.sp.gov.br secretaria@sa0joao.sp.gov.br 2



Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

III - Solicitar e/ou requerer informagdes, documentos e materiais
diddticos que esclare¢am, fundamentem e respondam as demandas
dos usudrios dos bens e servigos publicos;

IV - Solicitar esclarecimentos aos funciondrios com o intuito de
fornecer informagdes concretas e atualizadas as questoes levantadas
pelo cidaddo;

V — Acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil
a Prefeitura Municipal;

VI — Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouwvidoria;

VII — Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da OQuvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando 0s cidaddos sobre os
meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria;

VIII - Cumprir o hordrio de atendimento ao publico, conforme
oficializagdo do orgdo,

IX - Manter atualizadas as informagdes e estatisticas sobre as
atividades desempenhadas pela Ouvidoria.

X — Promover, acompanhar, gerenciar, organizar e fiscalizar os
procedimentos para a participagdo, a prote¢do e a defesa dos direitos
do usudrio de servigos publicos da administragdo piiblica municipal,
direta e indireta, de que trata a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho
de 2017.

Art. 3° - Fica incluido o Art. 23-B a Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, com a

seguinte redagéo:

Art. 23-B: Compete a Assessoria de Desenvolvimento de Politicas
Publicas de Igualdade Racial:

a)  desenvolver politicas relativas a condigdo de vida da populagdo
negra e outros segmentos raciais e étnicos do municipio,

b) combater mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatdria, promovendo a cidadania e a
igualdade entre as diversas etnias,;

¢) estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos sociais no
municipio, constituindo féruns municipais para articulagdo de agoes e
recursos em politicas de igualdade racial e participar de foruns,
encontros, reunides, Ssemindrios e Ooutros que abordem questoes
raciais;

d) efetuar assessoramento ou assisténcia a atuagdo do Conselho
Municipal da Comunidade Negra — CMCN;

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 3



Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

e) desenvolver e articular com diferentes orgdos publicos e
iniciativa privada, programas dirigidos a populag¢do negra e outros
segmentos raciais e étnicos em assuntos do seu interesse que
envolvam saude, seguranga, emprego, saldrio, moradia, educagdo,
agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagdo politica e outros;
f)  prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e
de conscientiza¢do da comunidade, especialmente do funcionalismo
publico, no ambito de sua atuagdo;

g)  acompanhar o cumprimento da legislagdo e implantagdo de
politicas publicas que assegurem os direitos da populagdo negra e
outros segmentos raciais e étnicos,

h)  promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas,
Jormando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da
populagdo negra e outros segmentos raciais no municipio.

Art. 4° - Fica incluido o Art. 23-C a Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, com a

seguinte redagdo:

Art. 23-C — O Setor de Aerdodromo é a unidade responsavel pela
organizagdo, planejamento, manutengdo, seguranga e controle das
atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-lhe ainda obedecer
as normas e politicas da Agéncia Nacional de Aviagdo e do Comando
da Aeronautica.

Art.5° — Fica revogado o inciso X do Art. 99 da Lei 4.654 de 31 de margo de

2020.

Art.6° — Fica revogado o Art. 100-D da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020.

Art.7° — Fica revogado o inciso VI, do Art. 104, da Lei 4.654 de 31 de margo

de 2020.

Art. 8° - Fica revogado o Art. 110-A da Lei 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 9° - Fica incluido o inciso VI ao Art. 118, da Lei 4.654, de 31 de margo de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

A\

Art.118—(..)

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

VI- Coordenadoria do Recinto de Exposi¢des “José Ruy de Lima

Azevedo”.

Art. 10 — Fica incluido o Art. 124-A a Lei 4.654, de 31 de margo de 2020, com
a seguinte redagdo:
Art. 124-A - A Coordenadoria do Recinto de Exposigdes “José Ruy de
Lima Azevedo” compete administrar, coordenar e zelar pelas
dependéncias do Recinto de Exposi¢des, responsabilizando-se pela
manuten¢do do local, realizagdo de eventos publicos e privados,
conforme previsdo em lei e demais atividades necessdrias a gestdo e

conservagdo do préprio municipal.

Art. 11 — Ficam criados, no Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fun¢des de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em

Comissdo:

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM VAGAS CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA “E”
COMISSAO DO ANEXO III DA LEI 670/92

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS DE 1 )
IGUALDADE RACIAL

CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA 1 5

ASSESSOR DE INTEGRAGCAO PODER PUBLICO, 1 ’
COMUNIDADE E OUVIDORIA

Art. 12 — Ficam criadas 02 vagas do cargo em comissdo de Assessor do
Prefeito, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianga da Prefeitura do Municipio de S@o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III

da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 13 — Ficam extintos do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em

Comissdo:
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Secretaria Geral

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM VAGAS CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA “E”
COMISSAO DO ANEXO III DA LEI 670/92
ASSESSOR DO DIRETOR DO D?PARTAMENTO DE | 2
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 3

Art. 14 — Fica extinta 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada 2 — Chefia de Setor
do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga da
Prefeitura do Municipio de S@o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n°® 670,
de 22 de maio de 1992.

Art. 15 — As atribui¢des dos cargos comissionados, fungdes de confianga e
fungdes gratificadas da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, constantes do
Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, passam a vigorar conforme Anexo I da
presente lei complementar.

Art. 16 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco (09.01.2025).

VANDERLE RGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

ANEXO I

Anexo IV da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020
Atribui¢des dos cargos comissionados, fungdes de confianca e fungdes gratificadas da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodio da Boa Vista.

LOTAGAO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Funcdo diretamente vinculada ao
Prefeito. Tem como fungdes principais: Coordenar toda a estrutura do Gabinete do Prefeito,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em todas as
questdes pertinentes a érea, observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto
ao Prefeito, ampliando o ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais agentes.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Prefeito

Descrig3o e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito.
Tem como fungdes principais: Assessorar o Prefeito diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal, cargo tipicamente de vinculagéo politica de governo e de
confianca, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formagdo em
nivel superior ou médio.

Setor de Gestdio em
Politicas de Governo

Assessor de Carreira

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como
funces principais: Assessorar o Prefeito em todos os seus atos politicos e administrativos,
relacionamentos, agendamentos de atendimentos internos e externos, compromissos, reunides
de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre
com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo.
Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Coordenadoria de Relagdes
Institucionais

Assessor para Assuntos
Institucionais

Descrigo e Atribuigdes: Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagdo junto a Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Conseg e demais Conselhos e/ou comissdes previstos em
lei, membros do Ministério Publico, universidades, membros do Poder Judicidrio, demais érgdos
publicos e 6rgdos ndo governamentais, a fim de resguardar os interesses do Poder Executivo;
Acompanhar Procurador Geral do Municipio, quando solicitado pelo Prefeito, em visita a Orgdos
ptiblicos ou ndo, no interesse do Poder Executivo, bem como nos demais casos solicitados pelo
Chefe do Poder Executivo; Manter estreita ligagdo com o Procurador Geral do Municipio, com
outros Orgdos da Administragdo Publica e Secretarias, visando resguardar os interesses do Poder
Executivo junto aos Poderes Publicos;

Representar, quando solicitado, o Chefe do Poder Executivo e/ou Procurador Geral do Municipio
em Conselhos e/ou Comissdes; Promover atendimento ao publico em geral e assessoramento as
demais Diretorias; Formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as
determinagdes governamentais, em articulagdo com os Poderes Legislativo, Judicidrio e Diretor
do Departamento Juridico e com o Procurador Geral do Municipio e demais diretorias do
Municipio, sob a orientagdo direta do Chefe do Poder Executivo Municipal; Definir, coordenar e
supervisionar, no ambito organizacional interno e/ou setorial, agdes visando ao cumprimento
das atribuicdes institucionais; Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder
Executivo com as demais esferas de Governos e érgdos ndo governamentais, participando de
audiéncias publicas, reunides e eventos em que for requisitado pelo Prefeito; Subsidiar as
decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado e realizando, direta e
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua drea de competéncia; Coordenar a
representagdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito;
Coordenar a elaboracdo da agenda institucional em articulagdo com as demais Diretorias; Apoiar
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as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante demanda do Prefeito; Apoiar o didlogo e
a cooperagdo entre os autores envolvidos na acdo de Governo, Poder Judicidrio, Ministério
Publico, CAmara Municipal e outros, bem como apoiar os processos de mitigagao de riscos,
explorar oportunidades e identificar problemas da acdo inter e intragovernamental, propondo
alternativas e solugdes.

Fomentar os 6rgdos da administragdo para o tratamento adequado e prioritdrio das metas e
objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario, legislativo e institucional
que guardem relagdo com a competéncia desta unidade; Incentivar, promover e coordenar o
estreitamento das relagdes com governos e instituicdes estrangeiras que a Prefeitura de Sdo
Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperacdo; Exercer outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Prefeito Municipal. Requisitos minimos: Curso superior em Direito, registro
da Ordem dos Advogados do Brasil/SP

Segdo de
Administrativo

Apoio

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missio de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar apoio
administrativo ao Setor de Gestdo em Politicas de Governo, controlando recebimento e envio de
oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os demais Poderes e Orgdos da
Administracio Direta e Indireta, colaborar no planejamento e organizagdo de solenidades,
recepcdes e na execucdo das demais tarefas administrativas da unidade. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Expedientes

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Tem como funcdes principais: Organizar, administrar e chefiar a Secdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. Gerenciar todas as politicas
publicas indicadas pelo Chefe do Executivo. Fazer cumprir o Plano de Governo, promovendo
todos os meios necessarios para tal fim. Demais atividades correlatas e somente fungdes de
lideranga e observéancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formagdo em médio ou fundamental.

Secdo de Gerenciamento
de Pessoal

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missio de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e
executar atividades relativas aos servidores, bem como, estagidrios, outros prestadores de
servigos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros 6rgdos publicos, mantendo em
dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco
de horas e vales transporte, boletins informativos, entre outros, além de receber e orientar
novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Chefe de Gabinete ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Assessoria de Integragao
Poder Publico,
Comunidade e Ouvidoria

Assessor de Integragdo
Poder Publico,
Comunidade e Ouvidoria

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagdo junto aos
demais 6rgdos publicos e privados e coordenando toda a unidade, que tem como fungao
principal: estreitar as relagdes entre a comunidade e os executores das politicas de bens e
servicos publicos, mantendo didlogo com a populagdo, coletando suas demandas e
transmitindo-as ao Poder Executivo. Garantir a protecéo e a defesa dos direitos do usuario
de servicos plblicos da administragdo publica municipal, direta e indireta, de que trata a
Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017. Elaborar e divulgar relatérios, prestar
informacBes ao Prefeito, atender requisices do Tribunal de Contas em relagdo as
atribuicdes afetas a Ouvidoria, exercer demais atividades correlatas. Requisitos minimos:
Formagao em nivel superior ou médio.
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Assessoria de
Desenvolvimento de
Politicas  Publicas  de

Igualdade Racial

Assessor de
Desenvolvimento de
Politicas Publicas de
Igualdade Racial

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagdo junto aos
demais 6rgdos publicos e privados e coordenando toda a unidade, que tem como fungao
principal: desenvolver politicas relativas a condigdo de vida da populagdo negra e outros
segmentos raciais e étnicos do municipio, Combater mecanismos de subordinagdo e
exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatéria, promovendo a cidadania e a
igualdade entre as diversas etnias, estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais para articulagdo de agdes e recursos
em politicas de igualdade racial e participar de féruns, encontros, reunides, semindrios e
outros que abordem questdes raciais, exercer demais atividades correlatas. Requisitos
minimos: Formag&o em nivel superior ou médio.

Setor Aeroportudrio

Chefe de Setor

Descricio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: organizagdo, planejamento,
manutengéo, seguranga e controle das atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-
lhe, ainda obedecer as Normas e politicas da Prefeitura Municipal, regulamentos da
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil e do Comando da Aerondutica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Prefeito ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior
ou médio.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador-Geral do
Municipio

Descricio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar a Procuradoria-Geral do
Municipio, coordenando suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo; propor ao
prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragdo direta; receber citacdes e
notificagdes nas agdes propostas contra o Municipio; manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade
e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores; desistir, transigir, firmar compromissos e
reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, podendo delegar essas atribuicdes;
decidir sobre a propositura de agdo resciséria, bem como sobre a ndo interposicdo de recurso;
apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacdo; Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.
Requisitos minimos: Curso superior em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

Assessoria de Gabinete

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Procurador-Geral. Tem como
fungdes principais: assessorar o Procurador-Geral no planejamento das atividades desenvolvidas pelo
6rgao, controlando e acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informac@es, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo para que
sejam atingidas as metas definidas e realizando as demais atividades relacionadas e determinadas pelo
Procurador-Geral. Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel, ocupante do cargo
de Procurador. Curso superior em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O Procurador de carreira que ocupar essa fungao tem a
missio de chefia todo o Setor, orientando a atuagdo dos Procuradores da respectiva drea, nos termos
desta lei. Responsavel por manter o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades da area.
Requisitos minimos: Formagcdo em nivel superior, ser ocupante do cargo de provimento efetivo de
Procurador, registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Chefe do Setor
Contencioso

Chefe do Setor
Consultivo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O Procurador de carreira que ocupar essa fungao tem a
missio de chefia toda a Secdo, orientando a atuagdo dos Procuradores da respectiva drea.
Responsavel por manter o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades da drea. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel superior, ser ocupante do cargo de provimento efetivo de Procurador,
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Chefe do Setor de poio
Administrativo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio, especialmente dando suporte a autuacdo dos Procuradores do
Municipio e ao PROCON, controlando registro de pareceres, peti¢des judiciais e administrativas,
requerimentos diversos, notificagdes, expedicdo e recebimento de oficios dos 6rgdos publicos, interna
e externamente, bem como manter o Prefeito ciente das necessidades da area. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel médio.
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Chefe de Setor de

Protecgdo e Defesa dos

Consumidores

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungao tem a
missao de chefiar toda o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo tragada para defesa dos interesses dos municipes,
com relagdo a defesa do consumidor. Responsavel por gerenciar o convénio com o PROCON e manter
o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades da area. Requisitos minimos: Curso superior
em Direito.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsdvel pela dire¢do de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada
exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, em atendimento ao interesse publico. Gestor de toda a drea Administrativa do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

Setor de Contratos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: confeccionar e colher as assinaturas nos
contratos administrativos, convénios, atas de registro de precos e demais instrumentos, garantindo a
publica¢do nos 6rgdos e nos prazos legais, bem como promover os procedimentos necessdrios para
aditamento, apostilamento ou supressdo dos respectivos instrumentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pulblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor de Compras

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar o recebimento,
guarda e distribuicdo dos materiais e equipamentos adquiridos pela Administragdo, garantindo os
estoques minimos definidos e promover o cadastramento e identificacdo dos bens patrimoniais, sua
localizagdo, acompanhando rigorosamente sua movimentacdo. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor de Controle de
Materiais e Patriménio

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade o controle de materiais e gestdo do Patriménio
Publico. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel superior ou médio.

Sec¢do de Materiais

Chefe de Se¢ao

AT

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar as atividades
de suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Departamento, providenciando a requisigdo, recebimento, armazenagem e distribui¢do dos mesmos,
fornecendo informacdes relativas a quantidade necesséria para suprimento ou reposi¢do de materiais
de uso e de dispensacdo a populagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

T
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Setor de Licitagdes

Chefe de Setor

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar os editais, cartas convites, conferir os
termos de referéncias, previsdo orgamentdria, adequacdo da modalidade licitatéria, atendimento dos
requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de envelopes, credenciamento
e sessdes de pregdes, além de outras correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Secdo de Dispensa de
Licitagdes e Contratos

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcio de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, controlar e promover o0s
procedimentos necessarios para a aquisicdo de bens e servicos de interesse da Administragdo, que
tenham previsdo legal de Dispensa de licitagdo ou inexigibilidade de licitagdo, bem como, formalizar
contratos, providenciando aditamentos e ou rescisdo, ou distratos. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Protocolo e
Arquivo

Chefe de Setor

Descrig3o e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar todos os processos da Prefeitura,
prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o tramite regular das solicitagdes
e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar, registrar pedidos, expedir ordens
de servigos, circulares, regimento e outros atos que possam aperfeicoar o funcionamento das
unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos, fixar normas regulamentares para a
tramitagdo de documentos e papéis pelas reparticdes municipais, autorizar a afixacdo de cartazes no
Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Secdo de Arquivo Geral

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagéo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puiblico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fun¢do exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuigbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo
em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Direcdo esta relacionada
exclusivamente com cada &rea identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranca e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

A

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do
Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confian¢a pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o
Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel.
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Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor de Administragao
de Recursos Humanos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
miss3o de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar as leis e o0s
regulamentos referentes a pessoal, os procedimentos relativos ao registro e controle funcional,
pagamento de pessoal, expedicdo de documentos, elaborar e manter a documentagdo necessaria ao
cumprimento de exigéncias legais e de érgdos oficiais; examinar e emitir pareceres nas questodes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de
pessoal; programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal; expedir
atestados, declaracBes e certiddes de tempo de servigos; supervisionar, organizar e manter
atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar a folha de pagamento
dos servidores; providenciar a concessdo, nos termos da legislagdo vigente, de licenca a servidores,
salario familia e de adicionais por tempo de servico; manter arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da administracdo de pessoal; preparar atos de designagdo dos novos
servidores; desempenhar outras atribui¢des afins. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Folha de
Pagamento

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidade: conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos
servidores publicos, adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na
realizagdo excessiva de horas extraordinarias, acumulagdo de cargos ou empregos e demais situagdes
restritas e impactantes na folha de pagamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secdo de Encargos e
Informagdes Sociais.

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os dos encargos sociais e previdencidrios, tais
como: INSS, FGTS, IPSIBV, entre outros; montar processos de empenho; langamento no CAGED,
preencher, conferir e enviar informagdes do E-Social e suas obrigatoriedades, exercer atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Coordenar, controlar e promover
programas e projetos que objetivem a obtencdo dos melhores niveis possiveis em termos de
qualidade de trabalho, satisfagdo e motivagdo do servidor, desenvolvimento das atividades ligadas a
satide ocupacional, seguranca do trabalho, assisténcia social, recrutamento e sele¢do, cargos e salarios
e avaliacio de desempenho; publicar editais de concursos e respectivos resultados; identificar a
necessidade de treinamento e capacitagdo profissional, articulando-se com os érgdos competentes
para a sua efetivagdo; executar levantamentos dos dados necessarios a apuracao de merecimento dos
servidores, para efeito de progressdo e promogdo, bem como determinar instauragdo de sindicancias
e processos administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos demais 6rgdos de toda
a Prefeitura ou de qualquer cidaddo, nos termos da lei.. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidade: Recebimento, registro, andlise prévia e encaminhamento as Comissdes
Permanentes de Sindicincia e Processo Administrativo, de solicitagdes de apuracdo de conduta e/ou
irregularidades que envolvam servidores da Administragdo Publica Municipal, bem como prestar apoio
administrativo as Comissdes, na execu¢do dos processos instaurados. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo
e/ou estével. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor

Descrigio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fun¢do exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuigdes gestio do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento. Cargo de vinculagdo politica e
de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada drea
identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranca e observdncia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse
publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descricdo e atribuicdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Diretor do Departamento. Tem
como fungdes principais: Assessorar o Diretor em todos os seus atos, em especial relacionamentos
com municipes, agendamentos de atendimentos internos e externos, compromissos, reunides de
trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianca, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estédvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Apoio aos
Conselhos de Direito

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, organizar as reunides e eventos de todos os conselhos municipais
vinculados ao DAS; atualizacdo e preenchimento das informagdes nos conselhos e OSCs nos sistemas
SUAS (CADSUAS, CNEAS); articular com conselhos estaduais e nacionais; fomentar os conselhos
estaduais e nacional com as informagdes pertinentes; apoio administrativo integral aos conselhos
municipais; prestar apoio aos comissdes dos conselhos; manter atualizado e elaborar todas as
documentagdes dos conselhos municipais (pautas, atas — quando necessdrio), editais, resolugdes,
listas de presenca, termos de posse, convocagao, etc); organizar e participar dos processos seletivo e
eleitoral de conselheiros tutelares, bem como providéncias quanto a posse dos mesmos; outras
tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Segdo de
Gerenciamento de
Recursos Humanos

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento, controle, acompanhamento das atividades
relativas aos servidores, estagiarios e outros prestadores de servicos lotados no Departamento de
Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos,
férias, horas extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos
servidores quanto a integracdo no local de trabalho. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Apoio Técnico
do Conselho Tutelar

Chefe de Setor

Descric3o e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar e promover a facilitagdo do
funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgao,
controlando e acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuicdo de
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informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo técnica
para a execugdo das atividades pertinentes ao Conselho Tutelar. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o setor, elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial;
contribuir com as dreas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos; colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico; utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para
construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de populagdes
vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos servicos; responsabilizar-se pelo preenchimento
mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS (Resolugdo CIT n? 04/2011); coordenar o
processo de realizagdo anual do Censo SUAS; disponibilizar informages sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servigos e o Controle Social, contribuindo
com a fungdo de fiscalizagdo e controle desta instancia de participagdo social; fornecer
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
Setor de Vigilancia Chata.de Setor informacdes e indicadores territorializados; utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
Socioassistencial informacdes e dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como
instrumentos permanentes de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; realizar a
gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS; responsabilizar-se pela gestdo e
alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados; avaliar periodicamente a observancia dos padrées de
referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados; estabelecer articulagdes intersetoriais de
forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos
num dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas; outras tarefas
correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CRAS
Chefe de Setor Nova Replblica, responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gerenciamento
do CRAS Nova Reptiblica

Descricdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CRAS
Chefe de Setor Durval Nicolau, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo
e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gerenciamento
do CRAS Durval Nicolau

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CREAS
Chefe de Setor responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a
direcdo do servico de referéncia especializada de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
N Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gerenciamento
do CREAS
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento dos Centros
de Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo dos equipamentos sociais. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gerenciamento
do Centro Dia do Idoso

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do Centro
dia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, atendimentos
e toda a diregdo do servigo de referéncia especializada de assisténcia social. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel superior ou médio.

Coordenadoria do
Servigo de Abordagem e
Atendimento Social

Coordenador do
Servigo de
Abordagem e
Atendimento Social

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Coordenar todo o Setor, assegurar o
cumprimento de procedimentos técnicos e administrativos, acompanhando e supervisionando o
desenvolvimento do trabalho da equipe, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogdo de plantdo social para garantia
do funcionamento da rede de protegdo, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor de Planejamento e
Gestdo do SUAS

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, que tem como responsabilidade: elaborar o planejamento
institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir
espagos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam agdes e préticas de apoio ao processo de
inclusdo social, mantendo o devido apoio administrativo as coordenadoras e demais atores envolvidos
no planejamento dos servicos, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade no que tange: o acompanhamento de metas
e aplicacdo da legislagdo e da Politica Nacional de Assisténcia Social em conformidade com os Planos
de Assisténcia Social; gerenciamento da aplicagdo de toda a legislagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, nas 03 esferas de governo, bem como realizar as adequagdes necessarias para a
aplicacio das mesmas; acompanhamento da efetividade dos Planos de servigos dos setores ligados ao
DAS; outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.

Setor de Gerenciamento

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: acompanhar a execugdo da proposta
orcamentaria, gerenciando em consondncia com os regramentos e normativas vigentes para
cumprimento das metas sociais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel superior
ou médio.

de Parcerias com o
Terceiro Setor

Setor de Gestdo
Financeira dos Fundos
Municipais

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. E responsavel por acompanhar a
gestdo a execugdo da proposta orcamentdria, bem como realizar o acompanhamento dos recursos
financeiros na esfera municipal, estadual e federal, gerenciando em consonancia com os regramentos
e normativas vigentes para cumprimento das metas sociais e gerenciar os servigos administrativos
para o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social. Requisitos minimos: Ser servidor
puiblico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Gerenciamento
de Materiais, Servigos e
Almoxarifado

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missio de chefiar toda a secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: atuar para garantir a disponibilidade de
materiais, servicos e equipamento necessarios ao funcionamento do Departamento de Assisténcia
Social. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
miss3o de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. £ o responsavel na articulagdo entre as
areas de Assisténcia Social, Saude, Educagdo e outras dreas para viabilizar a gestdo do Cadastro Unico
e é o principal interlocutor com o Ministério da Cidadania. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como principais responsabilidades: a gestdo integral do Cadastro Unico,
sendo o Gestor do mesmo perante o Governo Federal, bem como a gestdo de todos os programas
sociais vinculados ao CADUNICO; desde o cadastramento dos cidaddos, capacitagdo de entrevistadores
e digitadores, articulagdo e intersetorialidade com as demais politicas publicas; cumprimento de
legislagdo e metas estabelecidos pela Politica de Governo; assegurar a qualidade das informagdes
cadastrais; fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades dos Programas sociais; monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades. Monitorar e realizar as a¢des para a elevagdo dos indices
bases de célculo do IGD (indice de Gestdo Descentralizado). Articular agdes com as Instancias de
Controle Social, bem como subsidiar informagdes a esta, entre outras tarefas correlatas. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descri¢do e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CRAS
RESEDAS, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, atendimentos e
toda a direcdo do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formacdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Setor de Cadastro -
CADUNICO Chefe de Setor
Setor de Gerenciamento
: Chefe de Setor
do CRAS Resedas
Diretor

Descricio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculacdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo
em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento. Tem como fungdes principais: Assessorar o Diretor diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacdo do Diretor, sempre com a finalidade de assessoramento e
confianca pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confiancga, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Segdo
Culturais

de

Evantos Chefe de Se¢ao

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: colocar a disposicao do publico, o acervo de
livros jornais, mapas e documentos que compde 0 acervo Municipal; incentivar o estudo, a leitura e a
pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover incentivar e documentar as criagdes
culturais e artisticas e incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades vinculadas adrea,
com o objetivo de desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de comunicagdo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Secdo de Gestdo do
Museu e Arquivo
histérico

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar o regular funcionamento do
Museu e Arquivo Histérico, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Diretor

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela dire¢do de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuices gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos puiblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observéncia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observéancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Acdo do Turismo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagio e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a
realizagdo dos programas, tais como: transporte e montagem de exposi¢des em geral, projecao
ou exibi¢do de filmes e videotapes, montagens de eventos em geral, tais como de teatro, danga e
musica, etc., e eventos relacionados ao turismo; Organizagdo de documentos necessarios para a
realizagdo de eventos; Supervisionar criagdo, pré-produgdo, organizagdo da produgdo, realizacdo,
montagem e apresenta¢do; Outras atribuicdes correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estével. Formagcao em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
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Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente funcdes de
lideranca e observéncia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacao em
nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacio do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica
de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Setor Administrativo da
Educagdo

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungao de
supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente
das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: prover os recursos materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das
Unidades Educacionais e do Departamento; planejar e adotar providéncias no que se refere as
demandas por suprimentos e servicos da rede de unidades educacionais e controlar o sistema de
apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro de pessoal da educagao.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento das Creches
Municipais, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas e demais
relacionadas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: dirigir os trabalhos de controle de
despesas da Educagdo, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tragadas na
politica da Educagdo e no Orgamento Municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Segdo de Creches
Municipais

Secdo de Gestdo
Financeira

Setor de Alimentagao
Escolar

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente
das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.
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Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controle de todo o almoxarifado da Educagdo,
priorizando medidas de garantia de produtos e alimentos a rede municipal de ensino, bem como
promover o controle de todo o Patriménio do Departamento de Educagdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Controle e
Patriménio

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Chefe do Setor e Diretor do Departamento cientes das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar os
materiais e gerir o Patriménio Publico da Rede Municipal de Ensino, garantindo a efetiva
catalogagdo, movimentagdo e a destinacdo de cada um dos itens com chapas de patriménio,
tanto dos ativos quanto dos inserviveis. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Manutencgdo

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da érea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: garantir a integridade dos prédios da Rede Municipal
de Ensino, promovendo reparos em geral, servicos elétricos, hidrdulicos e de construgao civil do
Departamento de Educagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Setor de Transporte Escolar

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade simplificada, encarregada
pela gestdo de contratos e administragdo da frota de veiculos do Departamento e controle de
usuarios do sistema.

Secdo de Vida Escolar

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento das Pré-escolas,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas e demais relacionadas.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estével. Formagao em nivel médio ou fundamental

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fun¢des de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.
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Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Gestdo da Area de
Lazer “Clarisse Damdlio
Borato”

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer
“Clarisse Damadlio Borato”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo do CIC
“Tancredo Almeida Neves”

Chefe de Secao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fun¢do de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CIC “Tancredo
Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo do CSU
“Miguel Jorge Nicolau”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Miguel
Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Gestdo do CSU
“Luiz de Freitas

Chefe de Secao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Luiz de
Freitas”, responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas, agendas e
demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo da Area de
Lazer da 12 de Maio
“Sebastido Rodrigues do

Nascimento”

Chefe de Segdo

NN

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer da
12 de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
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minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Se¢do de Gestdo do Sistema
de Educagdo Integral — SEI
do Ypé

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do Sistema de
Educacio Integral — SEI do Ypé, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengao, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de gerenciamento e
controle de materiais,
manutengao e reformas

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel pelo
controle, execucdo e supervisdo dos servicos necessarios, promovendo reparos em geral: como
servicos elétricos, hidrdulicos e construgdo civil, tanto de forma preventiva, quanto corretiva,
para o bom funcionamento de todos os espagos (Centros Sociais, Quadras, Campos e Pragas) de
responsabilidade do Departamento de Esportes. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de gerenciamento de
Pessoal

Chefe de Se¢ao

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdio, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel pelo
controle da vida funcional dos servidores, cumprimentos de normas, folha de pagamento,
afastamentos, atestados, férias, horas extras, banco de horas, entrega de holerites, assim como
comunicados, além de receber e orientar novos servidores quanto a integracdo e informacdes do
local de trabalho no Departamento de Esportes. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagéo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente funcdes de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagéo politica
de governo e de confianca, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor puablico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a

Setor de missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
= Chefe de Setor : i L o o A A
Contabilidade garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as atividades de
.
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registro inerentes a contabilidade publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel superior ou médio, com inscrigdo no respectivo Conselho CRC/SP.

Setor de Tesouraria

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as atividades de
registro inerentes a tesouraria publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Setor de Tributacdo

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as atividades de
registro inerentes a tributagdo publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Setor de Divida Ativa

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as atividades de
registro inerentes a tributacdo publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagao em
nivel superior ou médio.

Setor de Planejamento e
Controle Orgamentario

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Elaborar o orgamento do
Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberacdo do Chefe do Executivo; zelar
para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagdo, analisando e
projetando a despesa de acordo com a receita, possibilitando um ajuste de despesas no decorrer
do exercicio. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo
em nivel superior ou médio.

Setor de Fiscalizagdo

Chefe de Setor

Descrig3o e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
miss3o de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as atividades de
registro inerentes a fiscalizagdo publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente funcdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagao em
nivel superior na drea de Tecnologia da Informacdo.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
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Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Prefeito, responsédvel pela diregdo de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos
os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculacdo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
relacionada exclusivamente com cada érea identificada, sendo permitida somente
funcdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse
publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianca, responsavel por
auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Servigos Gerais,
Logistica e Patrimdnio.

Chefe do Setor de
Servigcos Gerais,
Logistica e Patrimdnio.

Descricdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, responsavel por planejar, coordenar,
implementar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica referente a
materiais, obras, servigos gerais e passagens, infraestrutura, almoxarifado, patriménio,
gestdo de documentagdo, arquivo, protocolo, seguranga, transporte, telefonia e
manutencdo predial, controle e gestdo de pessoal, bem como atividades relacionadas
a contratos administrativos e procedimentos de contratacdo envolvendo licitagSes,
compras diretas e outros, observadas as normas e legislacdo pertinente ao assunto.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo. Formagdo em nivel médio
ou superior.

Coordenadoria de
Transito

Coordenador de
Transito

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os servicos necessarios a garantia do controle do fluxo dos
veiculos e pedestres, programas de medidas alternativas de circulagdo de veiculos e
pedestres, a fiscalizagdo e educagdo de transito, no ambito municipal, elaboragdo de
projetos especificos para a melhoria da mobilidade urbana em relacdo ao transito e do
sistema vidrio do Municipio, dotar a malha vidria da sinalizagdo de transito,
promovendo todos os trabalhos de manutengdo e normatizagdo do transito,
coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, bem
como analisar e propor as solicitagdes de intervengdo vidria. Analisar os projetos de
impacto de vizinhanga em relagdo a malha vidria. Atender com urbanidade ao publico
em geral, prestando-lhes todas as informagdes sobre os servicos do Departamento de
Transito. Desempenhar atividades correlatas a coordenagdo de todo o setor de
transito, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo
que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Formacdo em nivel médio ou superior.

Setor de Engenharia de
Tréansito

Chefe do Setor de
Engenharia de Transito

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo
aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
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responsabilidade: elaborar projetos especificos para a melhoria da mobilidade urbana
relacionada ao transito e do sistema viario urbano e rural do Municipio. Coordenar,
controlar e executar as atividades de transito, instalando e mantendo a sinalizagdo
necessaria e a fabricacdo de materiais utilizados para tal finalidade. Executar as
interdi¢es de vias, devidamente autorizadas. Manter a sinalizagdo semafdrica. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo. Formagdo em nivel médio ou
superior.

Setor de Educagdo e
Fiscalizagdo de Transito

Chefe do Setor de
Educagdo e
Fiscalizacdo de
Transito

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo
aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: elaborar a politica de Educagdo no Transito e por coordenar,
controlar e executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro;
executar as interdicdes de vias momenténeas; gerenciar as areas de estacionamentos
especificos de veiculos; controlar e executar o processamento das multas de transito,
elaborar e processar os dados estatisticos de trénsito. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Coordenador de Transito ciente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo. Formagdo em nivel médio ou superior.

Comando da Guarda

Municipal

Comandante da
Guarda Municipal

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todas as agdes da Guarda Municipal. Zelar pelo regular
funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias.
Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude
publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa a ordem e o uso adequado
dos espagos urbanos. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
e operacionais. Realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos
6rgdos municipais, elaborando relatério ao Diretor do Departamento de Transito e
Seguranca sobre as necessidades a serem supridas para o desempenho das missdes.
Realizar em conjunto com o Subcomandante, o planejamento e o controle das missoes
exercidas pela Guarda Municipal na sua drea de circunscrigdo. Manter informado o
Diretor do Departamento de Transito e Seguranca quanto ao desenvolvimento dos
trabalhos no municipio, as ocorréncias de vulto, bem como as necessidades logisticas
para o desempenho das atividades. Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Departamento de Transito e Seguranca, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica e o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da
referida unidade. No exercicio da Fungdo de Comandante da Guarda Municipal sera
investido no cargo de Inspetor, para efeitos hierdrquicos, enquanto perdurar a sua
nomeagcdo. Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de 12 Classe com no minimo
quatro anos neste cargo, periodo que poderd ser reduzido para dois anos nos
primeiros quatro anos de funcionamento da Guarda Municipal. Formagdo em nivel
superior, nas areas de Direito, Gestdo Publica, Administragéo ou Ciéncias Policiais.

Subcomando da Guarda
Municipal

Subcomandante da
Guarda Municipal

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de assessorar o Comandante da Guarda Municipal nas agdes da
Guarda Municipal. Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos,
no ambito de suas competéncias. Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no
exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo
municipal de posturas, satide plblica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa
a ordem e o uso adequado dos espagos urbanos. Planejar, coordenar e supervisionar
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as atividades administrativas e operacionais. Realizar o planejamento e o controle das
atividades exercidas nos Orgdos municipais, elaborando relatério ao superior
hierdrquico sobre as necessidades a serem supridas para o desempenho das missdes.
Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Departamento de Transito e Seguranga, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica e o atendimento do interesse publico. Planejar, coordenar e
executar a instrugdo e formagdo dos guardas municipais. O Subcomandante substituira
o Comandante da Guarda Municipal nos seus afastamentos regulares. No exercicio da
Funcdo de Subcomandante da Guarda Municipal serd investido no cargo de
Subinspetor, para efeitos hierdrquicos, enquanto perdurar a sua nomeagao. Requisitos
minimos: Ser Guarda Municipal de 12 Classe com no minimo dois anos neste cargo,
periodo que poderd ser reduzido para seis meses nos primeiros quatro anos de
funcionamento da Guarda Municipal. Formagdo em nivel superior, nas éreas de
Direito, Gestdo Publica, Administragdo ou Ciéncias Policiais.

Coordenador Municipal

de Defesa Civil

Coordenador
Municipal de Defesa

Civil

Descrigio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os servicos necessérios as agdes de defesa civil no
Municipio. Ser responsavel pela articulagdo e coordenagdo de esforgos de todos os
6rgdos publicos e privados e da comunidade em geral, destinada ao planejamento e a
execucdo de medidas capazes de prevenir consequéncias nocivas de eventos
calamitosos, bem como socorrer e assistir a comunidade afetada pela concorréncia
desses eventos. Desempenhar atividades correlatas & coordenagdo de todo o setor de
defesa civil, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formacdo em nivel
superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado
Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicdes gestdo do
Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd relacionada
exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranca e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao
interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo, ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Assessor
do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente
de vinculacio politica de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formacéo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia profissional de, no
minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo, ou em é&reas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Setor de
Empreendedorismo e

Desenvolvimento —SED

£

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a funcao de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidades: disponibilizar aos interessados as informagdes
necessarias a emissdo da inscricgdo Municipal e Alvard de Funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios
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eletrdnicos de comunicagdo social; orientar e acompanhar a emissdo da Certiddo de Zoneamento na drea do
empreendimento; orientar sobre os procedimentos necessarios para a regularizagdo da situagdo fiscal, tributdria
e cadastral dos contribuintes; orientar e acompanhar a emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributdria;
acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricdo municipal; realizar a Inscri¢do Municipal,
Baixa e demais alteragdes cadastrais da empresa, solicitada pelo preposto ou contador da mesma. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Politicas de
Emprego e Renda — SEPER

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem sob sua responsabilidade o Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT,
o Programa Emprega Sdo Jodo e o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Inovagao,
Projetos e Industrias — SIPI

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem sob sua responsabilidade tem sob sua responsabilidade o Distrito
Industrial, Captacdo de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos e o Programa de Metas. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Diretor

Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuices gestdio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visio estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagio politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo
superior em Jornalismo.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Diretor

Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagéo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Direcao estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em
nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de

Assessor do Diretor trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam

desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianca

\\

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j0ao.sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 26




Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga, responsédvel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formaga@o em nivel superior ou médio.

Chefe de setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de
supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar, controlar e executar as atividades de preservagdo e protegdo do meio
ambiente, no que concerne aos recursos que assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem
como aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protecdo dos ecossistemas.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar as
atividades de preservagdo e protecdo do meio ambiente, no que concerne aos recursos que
assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a protecdo dos ecossistemas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Setor de Conservagdo
Ambiental

Secdo de Educagdo
Ambiental

b. Secdo de
Produgdo de Mudas,
Arborizagdo e
Reflorestamento

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
responsavel por executar atividades de produgdo de mudas, restauragdo e manutengdo da
arborizagdo publica, incluindo a expedi¢do de autorizagdes para corte e podas de drvores e a
efetivagdo da reposi¢do vegetal em dreas de reflorestamento. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Coleta de Lixo e
Varri¢do

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar diretamente ou mediante terceirizagdo todo o
servico de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e materiais inserviveis, nos termos da
lei especifica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Parques e Jardins

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os servicos necessarios para
manutengdo das pragas, parques, ndo especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Fiscalizagdo

Chefe de Secdo

(AN

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar a fiscalizagdo das leis e posturas municipais
relativas a limpeza e conservagdo de terrenos e calgadas, feiras-livres e publicidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223

WWW.520j0a0.sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 27




Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Coordenadoria do Recinto
de Exposi¢des “José Ruy
de Lima Azevedo”

Coordenador do
Recinto de Exposi¢des
“José Ruy de Lima
Azevedo”

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os
servigos necessarios ao funcionamento do Recinto de Exposicdes, assegurar o cumprimento de
procedimentos administrativos acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho
da equipe; Definir pardmetros de atuagdo, acompanhar e avaliar o trabalho oferecido aos municipes
pelo Recinto, comunicar ao Departamento responsavel, as intercorréncias sobre eventuais servigos
prestados por empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto, médio e longo prazo,
elaborando, desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria de utilizagdo do espago.
Atender com urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as informagdes sobre os
servicos do Recinto de Exposi¢des. Desempenhar atividades correlatas. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligada ao Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
relacionada exclusivamente com cada érea identificada, sendo permitida somente fun¢des de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formagao em nivel superior ou médio.

Setor de Cadastro

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: Atualizar o cadastro fisico dos
imdveis para o langamento de IPTU; Preparar a emissdo dos carnés de IPTU; Controlar a entrega das
notificacdes do Departamento de Engenharia e Setor de Tributagdo; Controlar a entrada,
localizagdo, andlise, informagdo e saida de processos Administrativos; Verificar e orientar as
denominagdes dos Logradores, Areas Verdes, Areas Institucionais, Sistemas de Lazer e outros;
Atualizar o nome dos proprietarios de acordo com as matriculas recebidas do Cartério de Registro
de Imdveis e Anexos; Cadastrar as dreas e langamento dos novos Loteamentos; Atender e orientar
os diversos setores da Prefeitura e ao publico em geral; Supervisionar os servigos executados pela
equipe; Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo diretor e/ou Prefeito.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Se¢do de Fiscalizagdo de
Obras

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estudos, pesquisas e
analises para subsidiar o processo de planejamento de ocupagdo urbana, bem como controlar e
analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de construcdo de
obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano
do municipio, assim como coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo da execugdo do cdédigo
de obras e outras normas e postura do municipio e a expedi¢do de “habite-se”. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
principais responsabilidades: coordenar, controlar e executar as atividades de topografia no ambito
do municipio, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor

Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunica¢gdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servi¢os publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente func¢des de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel fundamental, médio, ou superior completo.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao
do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente
ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Coordenadoria do Servigo
Funerdrio

Coordenador de
Servigcos Funerdrios

Descrig3o e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de
todos os servigos funerdrios. Assegurar o cumprimento de procedimentos administrativos
acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe; Definir pardmetros de
atuagdo, acompanhar e avaliar o trabalho oferecido aos municipes pelos empreiteiros que prestam
servicos a terceiros dentro do cemitério; Comunicar, ao Departamento responsdvel, as
intercorréncias sobre o servico prestado pelas empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica
em curto, médio e longo prazo, elaborando, desenvolvendo, propondo e implantando planos de
melhoria de utilizagio dos espagos do cemitério; Atender com urbanidade ao publico em geral,
prestando-lhes todas as informagdes sobre os servicos do Cemitério Municipal. Desempenhar
atividades correlatas. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Infraestrutura

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar e executar as
atividades de construcdo de obras de infraestrutura, bem como a pavimentagdo de vias municipais
e demais instalagdes necessdrias. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Setor de Oficina e
Garagem

Chefe de setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagio e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e executar as atividades de controle, conservacdo, reparo e
manutengdo dos veiculos e mdquinas da frota municipal; executar servico de marcenaria e
serralheria; executar as atividades de controle e manutengdo do Patio Centralizador de Servigos.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missio de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as atividades de manutengdo e
conservagdo das vias publicas rurais do municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as atividades de operagdo de
equipamentos de asfalto, o fornecimento e a aplicagdo da massa asféltica necessdria a realizacao
das obras municipais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Descrig3o e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da popula¢do e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os servigos necessdrios para
manutencdo das pragas, parques, ndo especificados em gestdo propria, e jardins do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar a construgdo de galerias nas vias e
logradouros publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a construgdo e manutengdo de prdprios municipais. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Sgcao de' Manutengdo de Chefe de Segfio
Vias Rurais
Secdo de Pavimentagao "
Asfaltica Chefe de Segdo
Secdo de Guias e Sarjetas Chefe de Se¢do
Secdo de Galerias Chefe de Se¢do
Setor de Obras Chefe de Setor
Sef;af) de Manutengdo Chefe e Secin
Elétrica

e

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de implantagdo e manutencdo
elétrica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros publicos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

N
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de implantagdo e manutengdo
hidraulica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros publicos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo De Pintura

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda

a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciamento da demanda por manutengdes dos espagos publicos, no tocante a
pintura dos mesmos, acompanhamento, planejamento e execugdo dos trabalhos na drea, zelando
pela economia de material e pela boa execucdo e organizagdo dos servigos. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Mecanica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos mecdnicos de manutencdo e
conservacdo dos veiculos e mdaquinas da frota municipal. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estédvel.
Formag@o em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Serralheria

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os servigos de fabricagdo e consertos de objetos
de ferro. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Marcenaria

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de fabricagdo e manutengdo de
méveis, portas e esquadrias de madeira em geral. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

Diretor

AR

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Prefeito, responsédvel pela direcdo de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos 0s
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
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relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico.
Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

Setor de Controle
Animal

Chefe de Setor

Descri¢gdo e atribui¢es: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar servigos veterinarios aos
animais, das mais variadas espécies, diretamente ou mediante terceirizagdo, incluindo
atividade de planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a
biologia e patologia animal, defesa sanitaria, prote¢do animal, vigilancia, inspe¢do e
fiscalizagdo sanitaria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel Superior em Medicina Veterindria e
inscricdo no respectivo Conselho.

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente funcdes de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em
nivel fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do dérgdo, ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagao
politica de governo e de confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formacdo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo, ou em
areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Se¢do de Expediente e
Administragao em
Planejamento

Chefe de Se¢do

£,

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento do
Municipio e de atualizagdo constante do Plano Diretor e da legislagdo urbanistica relacionada;
gerenciar o Plano Diretor elaborar, analisar e propor os programas e projetos para a implementagao
do Plano Diretor; promover apoio técnico de carater interdisciplinar, com a finalidade de orientar
ou realizar os estudos e pesquisas necessarias a execu¢ao das atividades de gestdo e planejamento
urbano; opinar sobre desapropriagdes e obras necessarias a aplicagdo do Plano Diretor, visando
garantir a fun¢do social da cidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

-
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DEPARTAMENTO DE SAUDE

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsdvel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdio do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
relacionada exclusivamente com cada érea identificada, sendo permitida somente fun¢bes de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagao em
nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao
do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente
ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor de Regulagdo de
Consultas e Exames

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar o recebimento de
solicitagbes de exames complementares que sdo realizados pelo Departamento de Salde,
providenciar e controlar o agendamento, a realizacdo e entrega dos resultados dos exames.
Providenciar a manuten¢do de equipamentos através do setor competente. Auxiliar o Setor
responsavel, na especificagdo dos materiais e equipamentos necessarios, para compra e bem como
controlar o consumo e suprimento de materiais necessdrios. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor ptblico municipal efetivo e/ou estével.
Formagdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Implantagdo e
Acompanhamento de
Programas

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Propor, implementar, capacitar,
avaliar e supervisionar os programas desenvolvidos pela rede publica de satide municipal. Realizar
outras atividades correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em
nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Gerenciamento e

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: encarregada de controlar, gerenciar
e disponibilizar todos os dados, implantando um sistema informatizado da informagdo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Processamento de
Informacdes
Segdo de Finangas,

Contratos e Convénios;

Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fun¢do de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: avaliar, controlar e acompanhar a aplicacdo dos
convénios e contratos e do orgamento através do controle das requisigdes, assim como, ordenar
pagamento aos prestadores. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.
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Setor de Distribuigdo de
Materiais e Medicamentos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar as atividades de
suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do Departamento, providenciando a requisicdo, recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos mesmos, fornecendo informagbes relativas a quantidade necessaria para
suprimento ou reposi¢cdao de materiais de uso e de dispensacdo a populagdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Assisténcia

Farmacéutica.

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da area, dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidade: planejar, coordenar e prestar orientagdo relacionada a dispensacgdo,
armazenamento e controle de estoque de medicamento no Almoxarifado e Unidades de Saude,
assim como emitir pareceres. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Gestdo
Administrativa em Satde

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, implementar e
executar atividades de apoio administrativo ao Departamento de Salde. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Secdo de Expediente;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar oficios, comunicagdes, convocacdes e outros
documentos necessarios. Controlar as autorizagdes para reproducdo de documentos. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Pessoal;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos servidores,
bem como, estagidrios e outros prestadores de servigos lotados no Departamento de Saude,
mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas e vales transporte, distribuicdo de holerites e boletins informativos, entre
outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Transporte e
Remocgdo de Pacientes

Chefe de Segdo

A\

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar e controlar as atividades de remogdo e
translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em outro municipio. Elaborar
escala de veiculos e motoristas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
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governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdao em
nivel médio ou fundamental.

Servigo de Obras, Reformas
e Manutengdes

Chefe de Se¢ao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcio de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e supervisionar a
manutengdo dos equipamentos e materiais permanentes, bem como dos imdveis utilizados pelo
Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor piblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagédo em nivel médio ou fundamental.

Servigo de Controle e
Manutengdo de Frota

Chefe de segao

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e supervisionar a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Ouvidoria em
Saude

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: receber reclamagdes, denuncias,
sugestdes, elogios e demais manifestagdes dos cidaddos quanto aos servios e atendimentos
prestados pelo sistema de saide municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagcdao em
nivel superior ou médio.

Setor de Atengdo Basica

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missio de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Saide e PSF, visando o
atendimento integral da populagdo de sua drea de abrangéncia. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo da Unidade — “Dr.
Amado G. Santos”

Chefe de Secdo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade,
visando a promogao, prevengdo, cura e reabilitacdo da populagdo da drea de abrangéncia sob sua
responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor puablico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade,
visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populacdo da drea de abrangéncia sob sua
responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental e inscricdo no respectivo Conselho, quando necessdrio.

Secdo da Unidade — “Dr.
Acidino de Andrade”

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade,
visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da drea de abrangéncia sob sua
responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou
fundamental e inscricdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do da Unidade — “Dr.
Paulo E. O. Azevedo”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade,
visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da drea de abrangéncia sob sua
responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor pulblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou
fundamental e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessdrio.

Setor de Apoio Diagndstico

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e oferecer todos os
servicos complementares para promover o diagndstico do paciente. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Secdo de Especialidades
Odontoldgicas — CEO;

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agdes
relativas aos servicos de odontologia e programas de educagdo em satde bucal e de prevengédo de
carie e de gengivite em gestantes, lactentes e populagdo infantil da rede publica de ensino, além de
programas curativos em todas as faixas etarias. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental e inscricdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de Atendimento
Especializado — SAE;

Chefe de Segdo

A N

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agoes
relativas aos servicos de atendimento especializado e Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
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de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagao em
nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de
Médicas

Especialidades

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagéo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agdes
relativas aos servicos de especialidades médicas do Municipio. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Vigildncia a Saude
do Trabalhador

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, promover,
controlar e executar acdes na area de saide do trabalhador. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de
Epidemioldgica

Vigilancia

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades de prevengdo, controle, recepcdo e investigagdo de casos suspeitos ou
confirmados de doencas de notificagio compulséria ou agravos inusitados a satde no municipio.
Coletar junto ao registro Civil os dados de nascimento e dbitos, analisar os referidos dados e
fornecer subsidios para o planejamento das a¢des do Departamento de Salde, além de promover
programas de imunizagdo do municipio, investigar as causas de 6bitos infantis e integrar o comité
municipal de vigilancia @ morte materna e infantil. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em
nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Servigo de imunizagdo

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades relacionadas
a imunizagdo da populagdo do municipio, dentro das normas do PNI - Plano Nacional de Imunizagdo.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagao em nivel médio ou fundamental.

Setor de Vigildncia Sanitdria

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: planejar, coordenar, promover, controlar e executar agdes de Vigildncia Sanitdria
previstas na Legislagdo Sanitdria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio e inscricio no respectivo
Conselho, quando necessario.

Setor de
Ambiental

Vigilancia

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo Gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
miss3o de chefiar todo o Setor mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, controlar e
avaliar as ac¢des de vigilancia ambiental, erradicagdo de vetores de interesse a Saude Publica.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
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legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscricio no
respectivo Conselho, quando necessario.

Sec¢do de Controle de
Vetores e Zoonoses

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades relacionadas
a prevencdo e controle das doengas infecciosas e parasitarias, assim como agravos a saude da
populagdo humana, tendo origem na populagdo de animais domésticos ou ndo, existentes no
municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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JUSTIFICATIVA:

As atuais estruturas do Gabinete do Prefeito e dos Departamentos de Obras e
Servigos Publicos € de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, mostram-se dispares
no que tange as atividades executadas na municipalidade. Visando melhor distribui¢do das
atividades de coordenagdo dos servigos publicos sob responsabilidade destas unidades, o
presente projeto propde a ampliagdo das Assessorias de Gabinete e a criagdo das Assessorias
de Politicas Publicas de Igualdade Racial e de Integragdo Poder Publico, Comunidade e
Ouvidoria, junto ao Gabinete do Prefeito. Propde também a transferéncia da Coordenadoria
do Recinto de Exposigdes “José Ruy de Lima Azevedo”, hoje pertencente ao Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, para o Departamento de Obras. Tais
medidas visam implementar os programas de governo voltados a conscientizagdo da
populagdo quanto a igualdade étnica e racial, estabelecer canal de comunicagéo direta entre a
comunidade e o poder publico e dirimir as dificuldades enfrentadas na administragdo do
Recinto de Exposigdes, garantindo a proje¢do de melhorias, bem como a correta gestdo dos
eventos realizados no local.

Outrossim, o Departamento de Engenharia carece, em carater urgente, de
profissional que atue na coordenag@o dos servigos e topografia, contribuindo com as politicas
de desenvolvimento e crescimento do municipio.

Ademais, o atual quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
Prefeitura Municipal mostra-se deficitario no que tange as atribuigdes das fungdes
gratificadas exclusivas de servidor, pois identificou-se que ha servidores designados para
chefiar setores/se¢des existentes na estrutura administrativa, porém sem atribuigdes previstas
no Anexo IV, tornando indispensdvel a corre¢do aqui proposta. Os requisitos para
provimento de cargos em comissdo de livre nomeagdo também carecem de adequagdo,
sobretudo em relagdo aos Departamentos que atuam na édrea de planejamento e de
desenvolvimento econdmico, cujas liderangas devem apresentar conhecimento técnico e
notdria experiéncia na area, de forma a contribuirem efetivamente com o a Administragao,
promovendo o crescimento da economia do municipio e, consequentemente, angariando
beneficios para a populagdo.

Por fim, esclarecemos que as alteragdes em pauta configuram ajuste da
estrutura administrativa e do quadro de atribuigdes e requisitos dos cargos em comissdo €
fun¢des de confianga, promovendo adequagdes necessdrias a efetiva atuagdo do Poder
Publico e as criagdes de cargo prbpostas estdo precedidas de extingdes de cargos
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comissionados e fung¢do gratificada os quais deixaram de ser do interesse da Administrag@o,
havendo portanto, a necessaria compensagdo de despesas, de forma a onerar minimamente 0s
cofres publicos.

Diante do exposto, submetemos a apreciagdo desta Camara o presente Projeto
de Lei Complementar, sendo de significativa relevéancia e interesse publico a altera¢do nele
constante.

Certo de que os nobres vereadores dispensardo o melhor de seus propositos a
analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta estima e
distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos nove dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco (09.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito)Municipal

2
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o  presente  parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

| Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, |
§1° e incisos, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil'. ‘»

Criag30, expansdo ou aperfeicoamento de Agéo Governamental (art. 16, da LC n°® 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execucao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000).

| Criagao de 02 (duas) vagas do Cargo de Assessor do Prefeito, Cargo de Assessor de Politicas |
Publicas de Igualdade Racial, Cargo de Assessor de Integragao Poder Publico, Comunidade |
| e Ouvidoria, Cargo de Chefe do Setor de Topografia e Extingdo do Cargo de Assessor do
| Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao, Cargo de Coordenador de Relagbes |

Institucionais e 01 (uma) Funcao Gratificada 2. i

IArt. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagédo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: [ - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X!l do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigdo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado s despesas com pessoal inativo. Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragédo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: [ - se houver prévia dotagdo orgamentéria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. %
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Atendimento das adequaces que se fazem necessarias em relagdo as disposicdes e limites constitucionais, assim

como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

VALOR TOTAL

< VENCIMENTOS | OBRIGAGCOES AUXILIO

ESPECIFICACAO DA DESPESA | QTDE. | & yANTAGENS | PATRONAIS | ALIMENTAGAO' MENSAL
Criagdo de vagas de Assessor
da Profeito 2 R$ 15.914,94 R$ 2.384,06 R$ 1.166,00 R$ 19.465,00
Criacao do Cargo de Assessor
de Politicas Publicas de Igual- 1 R$ 7.957.47 R$ 1.192,03 R$ 583,00 R$ 9.732,50
dade Racial
Criacéo do Cargo de Assessor
de Integragdo Poder Publico, 1 R$ 7.957,47 R$ 1.192,03 R$ 583,00 R$ 8.732,50
Comunidade e Quvidoria
Cago de Ghelydo Selnr an 10- 1 R$ 4.332,00 | R$ 648,93 R$ 583,00 R$ 5.563,93
pografia
Extincéo do Cargo de Assessor
do Diretor do Departamento de 1 (R$ 7.957,47) (R$ 1.192,03) (R$ 583,00) (R$ 9.732,50)
Tecnologia da Informagéo
Cargo de Coordenador de Rela-
cdes Institucionais 1 (R$ 7.957,47) (R$ 1.192,03) (R$ 583,00) (R$ 9.732,50)
Extingdo de Fungéo Gratificada 1 (R$ 2.725,35) i : (RS 2.725,35)

TOTAL R$ 17.521,59 R$ 3.032,99 R$ 1.749,00 R$ 22.303,58

S e

£
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PROVISAO MENSAL DE

PREVISAO

DISCRIMINAGAO VAMENSAL s (o EEERRIII?S E | TOTAL MENSAL
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 17.521,59 R$ 2.920,24 RS 20.441,83
Obrigagbes Patronais — Intra OFSS R$ 3.032,99 R$ 252,76 RS 3.285,75
Auxilio Alimentagéo R$ 174900 | - RS 1.749,00
Total R$ 22.303,58 R$ 3.173,00 R$ 25.476,58

MES/ANO 2025 2026 2027
JANEIRD: . cnmn ot i et et R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
FEVEREIRO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
MARCO RS 25.476,58 RS 26.747,86 RS 27.82579
ABRIL R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 RS 27.825,79
MAIO RS 25.476,58 RS 26.747,86 R$ 27.82579
JUNHO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
JULHO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
AGOSTO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
SETEMBRO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 RS 27.825,79
OUTUBRO R$ 25.476,58 RS 26.747,86 RS 27.825,79
NOVEMBRO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
DEZEMBRO R$ 25.476,58 R$ 26.747,86 R$ 27.825,79
TOTAL R$ 280.242,38 R$ 320.974,32 R$ 333.909,48

Projecéo IPCA - Banco Central 03/01/2025 (2025 — 4,99% 2026 - 4,03%)

#
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X | 01 - Tesouro Vinculados

05 - Transferéncias e convénios Federais

02 - Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

06 —~ Qutras Fontes de Recursos

de Despesa Vinculados

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais 07 — Operages de Crédito

04 — Recursos proprios da Administragéo
Indireta

"PLANO PLURIANUAL | X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO

R$

531.023.221,88

Receita Corrente Liquida Atual?

Despesa com Pessoal Atual? R$ 208.978.294,14
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 39,35%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2025° R$ 546.454.778,53
Despesa com Pessoal Atual' reajustada’ R$ 212.990.698,40
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2025 RS 280.242,38
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS$ 213.270.940.78
proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 39.03%
exercicio financeiro de 2025 o
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026° R$ 573.722.871,98
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Despesa com pessoal prevista para 20264 R$ 223.9398.908,57
Percentual de gastos com pessoal a_ser comprometido no 39.03%
exercicio financeiro de 2026 it iod
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20274 R$ 596.843.903,72
Despesa com pessoal prevista para 20274 R$ 232.964.686,89

Percentual de gastos com pessoal a_ser comprometido no

exercicio financeiro de 2027

39,03%

visto que o mesmo ndo incide no indice de aplicagdo com pessoal.

Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, n&o foi considerado o valor do auxilio-alimentag&o,

*Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 2° Quadrimestre 2024

3Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2025)
‘Reajuste em 2% e 6% (setembro/2023 e abril/2024)
SProjecdo IPCA - Banco Central 03/01/2025 (2025 — 4,99% 2026 — 4,03%)

S&o Jo&o da Boa Vista, 09 de janeiro de 2025.
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DECLARACAQO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento da despesa com a cria¢do de 02 (duas) vagas do Cargo de Assessor
do Prefeito, Cargo de Assessor de Politicas Publicas de Igualdade Racial,
Cargo de Assessor de Integracdo Poder Publico, Comunidade e Ouvidoria,
Cargo de Chefe do Setor de Topografia, tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentéria Anual — LOA e estd compativel com o

Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 09 de janeiro de 2025.

VANDERILEI BO

Prefeito

S\DE CARVALHO



