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Yocumentu recenito el .
7 *Municipio de Sdo Joao da Boa Vista

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
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OFICIO N° 254/2025/GAB/SG Projeto ge .8t 8 !é (9:195

Sio Jodo da Boa Vista, 27 de fevereiro de 2025.

Ao
Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
1HO3RS
APROVADD EM
Assunto: Projeto de Lei Complementar SEGLND-. 7S

‘ “m%

Senhor Presidente, SRE

DENTE

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei Complementar, qué concede reajuste nos vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal e de suas Autarquias ¢ da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

r

VANDERLEI GES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

qblS

RO WADD v
e MEIRs OISl U A

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j020.5p.goV.br secreta.ria@saojoao.sp.gov.br 1



Az
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NE \6I 90045
“Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Prefeitura

Municipal e de suas Autarquias e da outras providéncias.”

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de marco de 2025, reajuste de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) nos vencimentos dos servidores da Prefeitura
Municipal de S@o Jodo da Boa Vista, da UNIFAE e do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

Parégrafo unico - O indice de reajuste previsto no caput serd extensivo aos
proventos de aposentadorias € pensdes concedidas aos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de S@o Jodo da Boa Vista — SP, com
direito a paridade remuneratoria.

Art. 2° - O auxilio alimentagdo de que trata o Artigo 1° da Lei Municipal n°
2.688, de 08 de dezembro de 2009, sera reajustado em 4,83% (quatro virgula oitenta € trés
por cento), a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar serao atendidas
pelas dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento de 2025.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de mar¢o 2025.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S30 Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco (27.02.2025).

VANDERLEI BORGES DI*S CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j020.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 2



Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Remetemos a esta Casa 0 presente Projeto de Lei Complementar, que trata da
concessdo do dissidio anual dos servidores, estabelecido pela Lei Orgénica Municipal.

O reajuste salarial proposto toma por base a reposigdo inflacionéria acumulada
durante os dozes meses do ano de 2024, de forma a recuperar O poder aquisitivo mitigado
pela elevagdo do custo de vida.

O inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, garante o reajuste
anual aos servidores publicos, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, abrangendo todos
os servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Esta Administragdo busca valorizar o servidor, que ¢ parte essencial na
execucdo dos servigos publicos e atendimento das demandas da populagdo, razao pela qual o
dissidio proposto repde a inflagdo acumulada do exercicio anterior.

Os impactos financeiros € orgamentarios apresentados foram devidamente
analisados pela Administragdo, havendo, portanto, margem percentual para conceder 0
merecido reajuste aos servidores.

Desta forma, solicito a colaboragdo dos Nobres Vereadores, no sentido de
aprovarem o presente Projeto de Lei Complementar, garantido a recuperagdo do poder

aquisitivo dos nossos servidores.

Prefeitura Municipal de Sd0 Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e ¢inco (27.02.2025).

VANDERLEI BORGES CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j020.5p.gOV.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 3



*)SL INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES pUBLICOS
*X-‘(- DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Lo A et CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Lol 1.133 de 27/06/2003

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORQAMENTARlc E FINANCEIRO ART- 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro referente a proposta
acerca do dissidio 2025 - 4,83% - Inativos com paridade com servidor ativo +

Ativos IPSJBV (Somado Férias e Cheque férias) + 13¢
1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2024

Receita Prevista para 2025 - Lei n® 5.333/2024
Disponibilidades Previstas para 2025

1.2. Custo Projetado com novas despesas:
Valor atual - Mensal

Reajuste proposto (4,83%) - Mensal

Aumento - Mensal

Aumento - margo a dezembro / 2025

(=)impacto de margo a dezembro / 2025

Estimativa de Impacto Orgamentario 2,989%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,445%
EXERCICIO 2026

AL A e ———

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente & proposta
acerca do dissidio 2025 - 4,83% - Inativos com paridade com servidor ativo +

Ativos IPSJBV (Somado Férias € Cheque férias) + 13¢

1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:
Superavit Financeiro 2025

Receita Prevista para 2026

Disponibilidades Previstas para 2026

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Aumento Mensal

Aumento Janeiro a Dezembro /2026

(=)impacto de janeiro a dezembro /2026
Estimativa de Impacto Orgamentario 3,739%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,809%

R$
R$
R$

RS
R$
RS
R$

R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

0,00
111.951.000,00
231.455.140,02

6.379.642,55
6.687.779,29

308.136,74
3.345.663,44

3.345.663,44

indice de reajuste A
Boletim Focus: 4,35%

0,00
111.951.000,00
231.455.140,02

321.540,68

4.186.128,58

4.186.128,58

0

Rua Senador Saraiva, 136, Centro— 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

O DRAGAO e EDILAINE APARECIDA TRINDADE

mmmwem Assinado por 2 pessoas: SERGIO VENICI

ﬁﬁcacaol427A—C35A-3433-ZCOO e informe o codigo 427A-C35A-3433

deaninannreVv 1 doc.wm-brlve
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EXERCICIO 2027

AL S S ——

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente & proposta
acerca do dissidio 2025 - 4,83% - Inativos com paridade com servidor ativo +

Ativos IPSJBV (Somado Férias e Cheque férias) + 13°

1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:
Superéavit Financeiro 2026

Receita Prevista para 2027

Disponibilidades Previstas para 2027

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Aumento Mensal

Aumento janeiro a dezembro /2027

(=)impacto de janeiro a dezembro | 2027
Estimativa de Impacto Orgamentério 3,889%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,881%

» Custo Projetado 2026/2027 - 4,35% / 4,00%
Fonte: Banco Central do Brasil - Boletim Focus (17/02/2025)

R$
R$
R$

R$

fndice de reajuste
Boletim Focus:

0,00
111.951.000,00
231.455.140,02

334.402,31

4,353.573,72

4.353.573,72

Séo Jodo da Boa Vista, 19 de fevereiro de 2025

Edilaine Aparecida Trindade
Contadora :

Sérgio Venicio Dragéo
Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo JoSo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

4,00%



1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 427A-C35A-3433-2C00

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« SERGIO VENICIO DRAGAO (CPF 965.XXX.XXX-72) em 19/02/2025 16:37:05 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 EDILAINE APARECIDA TRINDADE (CPF 154 XXX.XXX-08) em 20/02/2025 08:43:05 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://saojoaoprev.1 doc.com.br/veriﬂcacao/427A—C35A-3433-2COO



?{«L INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
ntos garantindo o futuro!
Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003
ANEXO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lein°® 101/2000,
que a despesa com reajuste salarial dos servidores sem direito 3 paridade, serao
compatibilizadas com Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025, 2026 e 2027, terso dotacdo especifica €
suficiente estando, portanto, adequada com as Leis Orgamentarias Anuais —
LOA 2025, 2026 e 2027.

S3o Jodo da Boa Vista, 19 de fevereiro de 2025

Sérgio Venicio Dragéo

Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Séo Jodo da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541

smmmmmm  Accinado por 1 pessoa SERGIO VENICIO DRAGAO
PRIy L O S R g S mm_br/veriﬁcacao/3766-FFCD-8759-392C e informe o cddigo 3766-FFCD-8759-B92C
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para verificagao: 3766-FFCD-8759-B92C

Caodigo

as datas indicadas:

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios n

«” SERCIO VENICIO DRAGAO (CPF 965.XXX.XXX-72) em 27/02/2025 15:03:40 (GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificag@o por meio do link:

https:l/saojoaoprev.1doc.com.br/veriﬁcacao/3766-FFCD-8759-B920



NIFAE

FOLHA 01/2025
BRUTO (com Aux. Alimentagdo) RS 2.273.834,18
INSS EMPREGADOR RS 9.937,54
FGTS RS 2.532,96
IPSJBV EMPREGADOR RS 406.678,92
TOTAL RS 2.692.983,60
AUXILIO ALIMENTACAO (ATUAL RS 583,00) RS 149.364,61
QUANTIDADE DE SERVIDORES 266

ESTIMATIVA DE 4,83% DE REAJUSTE SALARIAL NA FOLHA TOTALE AUXILIO ALIMENTACAO

ATUAL FOLHA 01/2025 COM REAJUSTE DE 4,83%
TOTAL DA FOLHA 01/2025 SEM AUXILIO ALIMENTACAO RS 2.543.618,99 | RS 2.666.475,79
AUXILIO ALIMENTACAO MENSAL RS 149.364,61 | RS 156.578,92
TOTAL DEVIDO MENSAL RS T 2.692.983,60 | R$ ~ 2.823.054,71
TOTAL ANUAL - JANEIRO A m-:zm'sao* 7 RS 2 32.31‘5.803,19 RS 33.876.656,48

st RS 2.543.618,99 | RS ~ 2.666.475,79
FERIAS i ® RS " 2.136.940,07 | RS © 2.240.154,28
TOTAL
ESTIMATIVA_ANUAL (CONSIDERANDO 12 MESES) R$ 38.783.286,54
CUSTO ANUAL COM O REAJUSTE (CONSIDERANDO 12 MESES) R$ 1,786.924,30
ESTIMATIVA 2025 (MARCO A DEZEMBRO) RS 32.319.405,45

CUSTO EM 2025 COM O REAJUSTE DE 4,83% (MARCO A DEZEMBRO) RS 1.489.103,58

S50 Jodo da Boa Vista, 20 de fevereiro de 2025

Assinado digitalmente por: MARCO AURELIO
FERREIRA:12030893846

0O tempo: 21-02-2025 08:50:15

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA

REITOR

P




Municipio de
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento € Controle Orcamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
OR(}AMENTARIOIFINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagéo e em cumprimento ao disposto na legislagéo em vigor,
bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO emitimos ©
presente parecer, considerando, para tanto, os seguintes dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil".

AGAO GOVERNAMENTAL

Criagéo, expansao ou aperfeigoamento de Agao Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugéo superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000).

1Art. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa seré acompanhado
de: | - estimativa do impacto orgamentén’o—ﬁnanceiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; Il -
declaragéo do ordenador da despesa de que O aumento tem adequagéo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com © plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoqueé aumento da despesa com pessoal e néo atenda: | - as exigéncias dos arts.
16 e 17 desta Lei Complementar, & 0 disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il - o limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Paréagrafo unico. Também é nulo de pleno direito 0 ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento & oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo poderé exceder
os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo
de cargos, empregos € fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratagdo de pessoal, a

qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo

poder publico, s6 poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa

de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.



Municipio de Sao Joiao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento € Controle Orcamentario

FINALIDADE

Reajuste salarial 20s servidores em 4,83% - Vencimentos e Auxilio Alimentagéo

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagbes que s€ fazem necessarias em relagdo as disposigbes € limites
constitucionais, assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

VENCIMENTOS E P
ESPECIFICAGAO DA DESPESA VANTAGENS C/ Auaé’;(#g A0! VA'R“%';;‘?EAL
ENCARGOS
Reajuste Salarial aos Servidores —
4 83% na folha total @ no auxilio ali- R$ 570.718,01 R$ 56.550,58 R$ 627.268,59
mentagao
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL)
B VALORTOTAL . P et MENSAL DE | pREVISAO
DISCRIMINAGAO MENSAL 13°-1/3 DE FERIASE | 1oTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens c/
Encargos R$ 570.718,01 R$ 87.975,03 R$ 658.693,04
Auxilio Alimentagao B FB55058 . ¢ T R$ 56.550,58
Total R$ 627.268,59 R$ 87.975,03 R$ 715,243,62
PROGRAMA(}T\O DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2025 2026 2027

AgERG o e R$ 755.297,26 R$ 788.152,69

FRVERERG = R$ 755.297,26 R$ 788.152,69

MARCO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69

ABRIL R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69

MAIO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69




Municipi

Departamento de Finangas
Setor de Planejamento € Controle Orgamentario

JUNHO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69
JULHO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 RS$ 788.152,69
AGOSTO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69
SETEMBRO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69
OUTUBRO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69
NOVEMBRO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69
DEZEMBRO R$ 715.243,62 R$ 755.297,26 R$ 788.152,69

TOTAL RS 7.152.436,20 R$ 9.063.567,12 R$ 9.457.832,28

Projecéo IPCA - Banco Central 14/02/2025 (2025 - 5,60% 2026 - 4,35%)

ESTIMATIVAS DE GASTOS - 2025 (MARGO A DEZEMBRO)

INSTITUIGAO DISCRIMINAGAO VENC'MENE&? fR‘g‘oNsT AGENS C/
INSTITUTO DE Aumento no valor da folha atual com a
PREVIDENCIA? ajuste de 4,83% RS 3.345.663,44
2 Aumento no valor da folha atual com a
UNIFAE ajuste de 4.83% R$ 1.489.103,58
TOTAL R$ 4.834.767,02
FONTE DE RECURSOS
01 — Tesouro X 05 — Transferéncias € convénios Federais

Vinculados

02 - Transferéncias € convénios estaduais
vinculados

06 — Outras Fontes de Recursos

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

07 — Operagbes de Crédito

04 — Recursos proprios da Administragao

Indireta
ADEQUA(;I"\O OR(;AMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LElI ORCAM ENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS -
INTRA OFSS
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas

Setor de Planejamento € Controle Orgamentario

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGCAO

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® R$ 531.023.221,88
Despesa com Pessoal Atual® R$ 208.978.294,14
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal® 39,35%
Despesa com Pessoal Atual® Ajustada® R$ 212.990.698,40
sgzcgéta Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de RS 546.454.778,53
Acréscimp nos gas'tos com o aumento de despesa proposto para RS 11.844.080,92
o exercicio financeiro de 2025

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 2.167%
exercicio financeiro de 2025 : °
I;gzcggta Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de RS 577.056.246,12
Acréscimo nos gastos com 0 aumento de despesa proposto para

o exercicio financeiro de 2026 RS 14.943.438,92
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 2 590%
exercicio financeiro de 2026 e
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de RS 602.158.192,83
20278 L
Acréscimo nos gastos com O aumento de despesa proposto para RS 15.593.478,52

o exercicio financeiro de 2027

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 2 590%
exercicio financeiro de 2027 ! .

exercicio nnatiLe - = ————

Na previséo de impacto sobre a receita corrente liquida, nao foi considerado o valor do auxilio-alimentagéo,
visto que 0 mesmo nao incide no indice de aplicagéo com pessoal, exceto Instituto de previdéncia, o qual nao foi
destacado.

2Dados obtidos no estimativo de impacto orc;amentério/ﬁnanceiro do Orgéo

3Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 —2° Quadrimestre 2024

4Despesa atual acrescida de 2 e 6% proporcionalmente - reajuste salarial (setembro/2023 e abril/2024)

sDados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2025)

& Projegdo IPCA - Banco Central 14/02/2025 (2025 — 5,60% 2026 —4,35%)

S0 Joao da Boa Vista, 21 de fevereiro de 2025. ,

&9
Natalia AZg a Santos aviarCristina de Carvalho
Diretora do Departamefito de Financas Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentario
em Substituicéo




Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento € Controle Orgamentario

DECLARACAO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da
despesa com o reajuste salarial aos servidores (4,83% de reajuste na folha total e
no auxilio alimentagdo), tem adequacao orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA e esta compativel com 0 Plano Plurianual — PPA e a

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

S30 Jodo da Boa Vista, 21 de fevereiro de 2025.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal



