Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 03/2025

Em atengdo ao Art. 148, item IV, alinea “A” do Regimento Interno, solicitamos que seja
dada URGENCIA ESPECIAL ao seguinte documento:

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n° 10/2025 — De autoria da Mesa Diretora
— Cria 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de Coordenador de Gabinete da Presidéncia.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de margo de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 10/2025 — De autoria da Mesa

Diretora — Cria 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Coordenador de

Gabinete da Presidéncia.

Em atencéo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Legislativo
n° 10/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de margo de 2025.




Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 10/2025 — De autoria da Mesa
Diretora — Cria 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de Coordenador de

Gabinete da Presidéncia.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 10/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de margo de 2025.




Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n° 10/2025 — De autoria da Mesa

Diretora — Cria 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de Coordenador de

Gabinete da Presidéncia.

Em atengéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciag@o do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 10/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Ni

olau, 10 de margo de 2025.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Cadmara Municipal.

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 10/2025

“Cria 01 (uma) vaga do cargo em comissdo de
Coordenador de Gabinete da Presidéncia”

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, APROVA:

LUIS CARLOS DOMICIANO, Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo

da Boa Vista, Estado de S@o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria uma vaga do cargo em comissio de Coordenador de Gabinete da
Presidéncia, cujo sua competéncia ¢ de assistir e coordenar os trabalhos diretamente
ligados ao Presidente € a Mesa Diretora da Camara Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas, organizando ¢ agendando o seu expediente de trabalho,
suas audiéncias internas ¢© externas, o atendimento aos municipes € 0 seu
encaminhamento, a Presidéncia e a Mesa Diretora da Camara Municipal nos contatos

com os demais Poderes € Autoridades e entidades representativas de classe.

§1°- A Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia e da Mesa Diretora ¢ cargo
em comissdo com a finalidade de assessoramento, coordenagado € confianga pessoal,
cargo tipicamente de vinculagdo politica e de confianga, responsdvel por auxiliar o

Presidente e a Mesa Diretora da Camara em seus atos de governo.

Art. 2° — O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Camara do
Municipio de S@o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 383, de

28 de marco de 1996, passara a vigorar conforme 0 Anexo I desta Lei.

APROVADO




Art. 3° Fica acrescido ao anexo III da Lei n° 383, de 31 de margo de 1996 os

seguintes quadros de atribuigdes:

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador
de Gabinete
da

Presidéncia

Coordenadoria
de Gabinete
da Presidéncia

o

Descricio e Atribuigdes: Cargo de Provimento em
Comissdo: Cargo de provimento em comissdo, diretamente
vinculado ao Presidente e a Mesa Diretora da Camara. Tem
como fungdes principais: Coordenar e assistir o Presidente
e a Mesa Diretora diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do
Presidente ¢ da Mesa Diretora da Camara sempre com a
finalidade de coordenagdo ¢ confianga pessoal, cargo
tipicamente de vinculagdo politica ¢ de confianga,
responsavel por assistir e assessorar o Presidente € a Mesa
Diretora da Camara Municipal em seu governo. Requisitos:
Formagdo em nivel superior ou médio.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 07 de margo de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO 1

Anexo II
presente Lei

I da Lei n° 383, de 28 de marc¢o de 1996, a que se refere o Art. 2° da

eral dos cargos de provimento em comissio da Cimara Municip

al de Séao

rQuadro G
Jodo da Boa Vista
DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO ~
EM COMISSAO VAGAS | REMUNERACAO
DIRETOR LEGISLATIVO 2 1 R$ 9.649,66
\*COORDENADOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 R$ 7.957,47




JUSTIFICATIVA

Nobres Edis,

Encaminhamos a consideragdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei
que dispdes sobre a criagdo do cargo em comissdo de Coordenador de Gabinete da
Presidéncia, o qual visa organizar a estrutura administrativa do quadro em comissdo
desta Nobre Casa de Leis, de acordo com a justificativa a seguir:

Importante ressaltar que cabe a Camara Municipal a responsabilidade de
dispor sobre a estrutura administrativa de modo a proporcionar 0 suporte
organizacional necessario ao seu bom funcionamento, essa previsdo legal encontra
agasalho no artigo 16, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista.

Entendemos que hoje a demanda da prestagdo de servigo politico-social
dos Nobres Edis teve um aumento significativo, necessitando a criagdo de uma
assessoria para cuidar das demandas da Mesa Diretora e, também, dos Vereadores,
haja vista a necessidade de agendar entrevistas, comparecimento em eventos € as
visitas externas dos membros desta Respeitavel Casa de Leis.

Desta forma, estamos propondo uma nova estrutura administrativa,
observando-se a competéncia do cargo € dos servigos prestados pelos servidores
comissionados e procurando, de certa forma, evitar os desvios de fung@o.

E importante ressaltar que este Projeto de Lei teve o cuidado de mantes 0
vencimento do cargo no padrdo que € aplicado pelo Poder Executivo, tendo em vista
a disponibilidade or¢amentaria.

Assim sendo, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovagdo desta Lei, tendo em vista a necessidade de se estruturar
administrativamente esta Casa, pois € de suma importdncia o andamento das
atividades politicas e administrativas e fundamentais para que este mandato seja
produtivo no sentido de atender toda populagdo sanjoanense, garantindo a correta

prestagdo de servigos aos cidaddos.



Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para

apreciagdo dos respeitaveis Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de

aprovar a criagdo do cargo em comissio aqui pleiteada.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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£ 0 Ciamara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com a criacao de 01 vaga do cargo em comissao de
Assessor do Gabinete da Presidéncia no quadro da Camara Municipal, esta
compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025, tem dotacdo especifica e suficiente, estando

portanto, adequada com Lei Orcamentaria Anual - LOA 2025.

Sao Joao da Boa Vista, 05 de margo de 2025.
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LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara



E IS

9 Camara Municipa

Estado de Sao Paulo

[ de Sdo Jodo da Boa Vista

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A CRIAGAO E PROVIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO EM COMISSAO
DE ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINAGAOQ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 7.957,47 79.574,70
Prev. INSS (empregador) 21% 1.671,06 16.710,60
13° Salario (proporcional/integral) 663,12 6.631,20
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 139,25 1.392,50
1/3 Férias 221,04 2.210,40
Cheque Feérias 442,08 4.420,80
Auxilio Alimentacéo 583,00 5.830,00
TOTAIS 11.677,02 116.770,20
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 7.957,47 95.489,64
Prev. INSS (empregador) 21% 1.671,06 20.052,72
13° Salario (proporcional/integral) 663,12 7.957,44
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 139,25 1.671,00
1/3 Férias 221,04 2.652,48
Cheque Férias 442,08 5.304,96
Auxilio Alimentacao 583,00 6.996,00
TOTAIS 11.677,02 140.124,24
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINAGAQ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 7.957,47 95.489,64
Prev. INSS (empregador) 21% 1.671,06 20.052,72
13° Salario (proporcional/integral) 663,12 7.957 .44
Prev. INSS (empregador) s/ 13° 21% 139,25 1.671,00
1/3 Férias 221,04 2.652,48
Cheque Feérias 442,08 5.304,96
Auxilio Alimentacao 583,00 6.996,00
TOTAIS 11.677,02 140.124,24

VALOR TOTAL NO PERIODO

R$ 397.018,68

Sao Joao da Boa Vista, 05 de marco de 2025.
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Luis Carlos Domiciano
Presidente da Camara




Estado de Sdo Paulo

&) Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
N

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2025

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

2 (+) RECEILA PrOVISTA 1vvuueeeveneeeruuieiiiieeeertiiiesetaiiis s s estiss st arts s s ta st s e ar s s s e ar s s anataa s RS 3.636.000,00
3 (=) Disponibilidades PreVISTAS ......uivuirnruuriueitiiiiiii ittt RS 3.636.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(+) Criacdo de 01 vaga do Cargo em Comissao de Assessor do Gabinete da Presidéncia (mar¢o a dezembro)
......................................................................................................................... RS 116.770,20

Estimativa de Impacto Orcamentario 3,21%
Estimativa de Impacto Financeiro 3,21%

EXERCICIO 2026

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracgao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+)Criacao de 01 vaga do Cargo em Comissao de Assessor do Gabinete da Presidéncia.......oceeveenens RS 140.124,24
(+) RECEILAS PrEVISLAS +eevvuvrrruuserrruuierrrsiinsettuniseesetensessttitiiissetanssestnnrsssasannssssasesssssetes RS 3.636.000,00
(=) Disponibilidades PreVistas ........vueeirueeuueriinriinreiiieii ittt RS 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 3,85%
Estimativa de Impacto Financeiro 3,85%

EXERCICIO 2027

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracéo das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+)Criacdo de 01 vaga do Cargo em Comissao de Assessor do Gabinete da Presidéncia...........c....... RS 140.124,24
(+) RECEILAS PrOVISLAS ..evvuerrersrrnssinueiernaseerseseansnesnesssssesssrasssstrsssssnssssnsssannssannsssssssssesses RS 3.636.000,00
(=) Disponibilidades PreViStas ......u.vuseeueruirueueiiiiiiiiiiiirie ettt RS 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 3,85%
Estimativa de Impacto Financeiro 3,85%

S30 Joao da Boa Vista, 05 de margo de 2025.

Luis Carlos Domiciano
Presidente da Camara
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