Projeto de Lei Complementar n°® 19/2025 — Do Executivo - Altera a redacgéo
dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta os Artigos 39-A,
43-A, 136-A, altera a redagao do Anexo IV, da Lei n® 4.654. de 31 de margo de

2020. Extingue vacancias de cargos efetivos, constantes do Anexo | e cria vagas

de Fungdes Gratificadas, constantes do Anexo Il da Lei n° 670, de 22 de maio

de 1992 e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
19/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 18 de marco de 2025.

LUIZ PARAKI
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OMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n° 19/2025 — Do Executivo - Altera a redagao

dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta 0s Artigos 39-A,

43-A, 136-A, altera a redagéo do Anexo IV, da Lei n° 4.654. de 31 de margo de
2020. Extingue vacancias de cargos efetivos, constantes do Anexo | e cria vagas
de Funcdes Gratificadas, constantes do Anexo lll da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992 e da outras providéncias.
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Em atengao ao referido documento, Somos de parecer favoravel a a
Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 19/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de margo de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 19/2025 — Do Executivo - Altera a redag&o
dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta os Artigos 39-A,
43-A, 136-A, altera a redagéo do Anexo IV, da Lei n° 4.654. de 31 de marcgo de

2020. Extingue vacéancias de cargos efetivos, constantes do Anexo | e cria vagas

de Fungoes Gratificadas, constantes do Anexo lll da Lei n° 670, de 22 de maio

de 1992 e da outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéao do
Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 19/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 19 de margo de 2025.
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Secretaria Geral

OFICIO N° 327/2025/GAB/SG

CIONeEs o “ ’ : Q I&D&S S0 Jodo da Boa Vista, 14 de margo de 2025.

Ao
Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO

Presidente da Cimara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a redagéo dos Artigos 17, 19,
37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta os Artigos 39-A, 43-A, 136-A, altera a redag@o
do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020. Extingue vacéncias de cargos efeti-
vos, constantes do Anexo I e cria vagas de Fungdes Gratificadas, constantes do Anexo III da
Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

VANDERLENBORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MBRS . e
PROVADO EN COMISSAO DE JUSTICA, FINANCAS
(MRS DESCUSNA

Yl"l!

SERVIDORES b1 V.)

4?!05 e B

/ PRESIDENTE” ¥,
\ R
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /\O\I&JQQ)S
“Altera a redagdo dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139.
Acrescenta os Artigos 39-A, 43-A, 136-A, altera a redagdo do Anexo IV,
da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020. Extingue vacdncias de cargos
efetivos, constantes do Anexo I e cria vagas de Fungbes Gratificadas,
constantes do Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e dd outras

providéncias.”

Art. 1° - Fica alterado o inciso II do Art. 17 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art.17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes
unidades administrativas:

()

I — Secretaria Geral de Gabinete, integrada por:
a. Setor de Expedientes”

Art. 2° - Fica alterado o Paragrafo unico do Art. 19 da Lei n° 4.654, de 31 de
marco de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.19
()

Pardgrafo timico — O Setor de Expedientes da Secretaria Geral é

responsdvel por coordenar, controlar e orientar a execugdo na elaboragdo

de oficios, projetos de lei, portarias, e-mails; coordenar a montagem do

Jornal Oficial do Municipio,; distribuir e encaminhar os documentos

recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais 0rgaos, distribuir e
encaminhar oficios para cidades e érgados oficiais; distribuir e encaminhar
os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagbes para serem
protocolados junto a Camara Municipal.”

Art. 3° — Fica acrescida a alinea "a" ao inciso II e o inciso VIII ao Art. 37 da Lei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagéo:
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

“Art.37 - O Departamento de Administragdo tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

()

1I - Setor de Contratos, integrado por:

a) Se¢do de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

()

VIII - Setor de Expediente e Gerenciamento de Pessoal.”

Art. 4° — Fica acrescido o Art. 39-A a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com

a seguinte redagdo:

“Art.39-A— A Se¢do de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos é a unidade
Responsdavel por Coordenar e orientar os Gestores e Fiscais de Contratos,
em apoio aos Departamentos Municipais, no acompanhamento,
fiscalizagdo, execugdo e renovagdo de contratos administrativos celebrados
pelo municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicdveis a espécie; promover o monitoramento de prazos,
valores e condi¢bes contratuais; propor medidas corretivas e agdes de
melhoria no processo de gestdo contratual, instruir os Gestores e Fiscais
na execugdo dos contratos administrativos, assegurando a fiel observancia
das cldusulas contratuais, podendo, em caso de necessidade, coordenar,
orientar e determinar a realizagdo de vistorias e inspegdes técnicas,
emitindo relatérios periédicos de desempenho e conformidade; adotar
medidas corretivas ou recomendd-las.”

Art. 5° — Fica acrescido o Art. 43-A a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com

a seguinte redagdo:

AN

“Art. 43-A - O Setor de Expediente e Gerenciamento de Pessoal ¢é a
unidade responsdvel por dar apoio administrativo ao Gabinete do Diretor,
bem como a Assessoria de Gabinete, na tramita¢do e andlise processual,
elaboragdo de despachos, oficios, distribuir e encaminhar os documentos
recebidos; elaboragdo e execugdo orgamentdria e demais atividades
inerentes ao expediente interno; controlar e executar atividades relativas
aos servidores, estagidrios e outros prestadores de servigos lotados no
Departamento de Administragdo, mantendo em dia os apontamentos

referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos

servidores quanto & integragdo no local de trabalho.”

Art. 6° — Fica alterada a alinea "h" e ficam acrescidas as alineas "j" a "m" ao Art.
78 da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art.78 — O Departamento de Esportes tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

()

h) Setor de gerenciamento e controle de materiais, manuten¢do e reformas;
i) Sec¢do de gerenciamento de pessoal

J) Se¢do de Expedientes

k) Se¢do de Eventos Esportivos

1) Segdo de Gestéo do CSU “José Carlos Colabardini”

m) Secdo de Coordenagdo Pedagdgica Esportiva”

Art. 7° — Fica alterada a redagdo do paragrafo 7° do Art. 80 da Lei n° 4.654, de 31
de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 80 (...)
§ 7° - O Setor de gerenciamento e controle de materiais, manutengdo e

reformas é a unidade responsdvel pelo controle, execugdo e supervisdo dos
servigos necessdrios, promovendo reparos em geral: como servigos
elétricos, hidrdulicos e construgdo civil, tanto de forma preventiva, quanto
corretiva, para o bom funcionamento de todos os espagos (Centros Sociais,
Quadras, Campos e Pragas) de responsabilidade do Departamento de

Esportes.”

Art. 8° — Ficam acrescidos os paragrafos 9°, 10, 11, 12, ao Art. 80 da Lei 4.654,
de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagao:

“Art. 80 (...)

§9° - A Se¢do de Expedientes é a unidade responsdvel por todo o
funcionamento administrativo do Departamento, incluindo: aquisi¢do de
materiais e equipamentos utilizados nos centros esportivos, controle de
compras e Servigo de terceiros, administrar requisig¢des, reservas,
declaragdes de disponibilidade de recursos, orgamentagdo, adiantamento

de didrias e despesas e solicitagdes de entrega; fiscalizagdo de contratos,
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medi¢des e acompanhamento de execugdo dos mesmos, elaboragdo de toda

a documentagdo necessdria para renovagdo dos contratos e parcerias
pertinentes; desenvolvimento de termos de referéncias, despachos,
elaboragdo de pesquisa de prego e montagem do processo para envio ao
Departamento competente, além de coordenar, controlar o recebimento, a
elaboragdo e o envio de oficios e solicitagbes o Departamento, aos demais
Departamentos e érgados oficiais.

§10 - A Segdo de Eventos Esportivos é a unidade responsdvel por planejar,
acompanhar e executar eventos esportivos, seguindo os calenddrios de
campeonatos e competigdes existentes neste departamento e de interesse do
Municipio, elaborar cronogramas, organizar as equipes, relacionar os
materiais e equipamentos necessdrios a realizagdo dos eventos,
supervisionando os espagos, estruturas e equipamentos a serem utilizados.
Organizar os Campeonatos Amadores, elaborando o Regulamento dos
Campeonatos; confeccionando Tabelas e Calenddrios dos Jogos;
organizando reunides entre as equipes inscritas, contratando Arbitragens e
profissionais envolvidos nos eventos, responsabilizando-se pelos materiais
e divulgagdo relacionadas aos Campeonatos, incumbido pela aquisi¢do das
premiagdes, realizagdo de cerimoniais de Abertura e Encerramento dos
Eventos Esportivos.

§11 - A Segdo de Gestdo do CSU “José Carlos Colabardini” é a unidade
responsdvel por gerenciar o funcionamento do CSU “José Carlos
Colabardini”, localizado no Bairro Resedds, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, aulas, eventos e demais
atividades relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§12 - A Segdo de Coordenagdo Pedagdgica Esportiva” é a unidade
responsdvel por planejar e coordenar grades de aulas, hordrios de
atividades, coordenar modalidades esportivas, organizar inscri¢des em
competi¢bes e eventos esportivos oferecidos pelo Departamento de Esportes
e coordenar os técnicos e preparadores esportivos, bem como

’

planejamento de suas atividades.’

Art. 9° — Ficam alterados os incisos III e IV; do Art. 132 da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.132 — O Departamento de Saiide tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:
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III - Coordenadoria de Planejamento:

a) Setor de Regulagdo de Consultas e Exames, integrado por:
1. Servigo de Regulagdo,

2. Servigo de Autorizag¢do,

3. Servigo de Agendamento;

b) Setor de Implantagdo e Acompanhamento de Programas.
c) Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagdes, integrado por:
1. Servigo de Faturamento,

2. Servigo de Auditoria;

3. Servigo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias;

4. Servigo de Prestagdo de Contas.

d) Setor de Distribui¢do de Materiais e Medicamentos, integrado por:
1. Servigo de Assisténcia Farmacéutica.

e) Setor de Apoio administrativo, integrado por:

1. Servigo de Expediente,

2. Servigo de Pessoal;

3. Servigo de Transporte e Remogdes de Pacientes;

4. Servigo de Obras, Reformas e Manutengoes;

5. Servigo de Controle e Manutengdo de Frota.

/) Setor de Educagdo e Comunicagdo, integrado por:

1. Servigo de Recepg¢do,

2. Servigo de Ouvidoria;

g) Setor de Finangas e Or¢amento, integrado por:

1. Servigo de Apoio as Demandas Judiciais,

2. Servigo de Apoio Administrativo.

IV - Coordenadoria de Assisténcia em Saude, integrada por:
a) Setor de Saiide Mental, integrado por:

1. Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad);
2. Centro de Atengéo Psicossocial Il (CAPS 11);

3. Centro de Atengdo Infanto Juvenil (CAPSI).

b) Setor de Especialidades, integrado por:

1. Servigo de Atendimento Especializado IST/ AIDS (SAE),
2. Servigo de Especialidades Médicas,

3. Servigo de Especialidades Odontolégicas (CEQ).

¢) Setor de Apoio Diagndstico.

d) Setor de Atengdo Bdsica, integrado por:

1. Servigo da Unidade "Dr. Antenor José Bernardes',
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2. Servi¢o da Unidade "Dr. Benedito Carlos Rocha Westin";

3. Servigo da Unidade "Dr. Alexis Hakin";

4. Servigo da Unidade "Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo",
5. Servigo da Unidade "Dr. Acidino de Andrade"; 6. Servigo da Unidade
"Dr. Geraldo Pradella";

7. Servi¢o da Unidade "Dr. Raul de Oliveira Andrade";

8. Servico da Unidade "Dr. Sebastido José Rodrigues";

9. Servico da Unidade "Maria Gabriela Junqueira Vallim";

10. Servigo da Unidade "Dr. Ermelindo Arrigucci”;

11. Servigo da Unidade "Dr. Delvo de Oliveira Westin";

12. Servigo da Unidade "Dr. Paulo Roberto Sorci";

13. Servi¢o da Unidade "Dr. Amado Gongalves dos Santos";
14. Servigo de Atendimento Domiciliar.

15. Servigo de Apoio Administrativo.”

Art. 10 - Fica alterado o inciso VI e ficam acrescidos os incisos XXVII ¢ XXVIII
a0 Art. 136, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art.136
()

VI - Ao Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagdes compete:
()

XXVII — O Servigo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias é a
unidade encarregada de Auxiliar o Setor de Gerenciamento e
Processamento de Informagdes a monitorar as agdes realizadas pelas
entidades do terceiro setor, de acordo com os planos de trabalhos, avaliar
a efetiva execugdo e o alcance das metas das parcerias, com 0
acompanhamento e analise de todos os Relatdrios de Monitoramento e
Avaliagdo, emitidos pelos gestores da parceria, e o cumprimento de todas
as requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais
orgados de controle interno e externo.

XXVIII — O servigco de Prestagdo de Contas é a unidade encarregada de
auxiliar o Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagdes nas
conferéncias das prestagdes de contas mensais e anuais de todas as
parcerias firmadas com o Departamento Municipal de Saide, que incluem
conferéncias e fiscalizagdo de despesas, conforme previsto em planos de

trabalhos das parcerias e das legislagdes vigentes, com conferéncias
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didrias de notas fiscais, folhas de pagamentos, guia de FGTS, guia de INSS,

guia de ISS, escalas de trabalho, folhas de pagamentos, férias, rescisdes
trabalhistas, extratos bancdrios de conta corrente e contas de,

investimentos, contratos, pesquisas de mercados, relatdrios de execugoes de
servicos, e demais atividades correlatas.”

Art. 11 - Fica revogado o inciso VIII e suas alineas do Art. 136, da Lei n° 4.654,
de 31 de margo de 2020.

Art. 12 - Fica acrescido o Art. 136-A com os § 1° e 2°, a Lei n° 4.654, de 31 de
mar¢o de 2020, com a seguinte redagédo:

“Art. 136-A - O Setor de Finangas e Orgamento é responsavel por realizar
o acompanhamento e elaboragdo do or¢amento anual do Departamento de
Saiide, garantindo que os recursos financeiros sejam bem alocados para as
diversas dreas e servigos; levantamento e aplicagdo de fundos;
coordenacdo das atividades relacionadas com os convénios celebrados com
o Governo do Estado de Sdo Paulo, Ministério da Saiide, a fim de controlar
e acompanhar a execugdo or¢amentdria dos programas que compdem as
agbes do Departamento de Saiide, com acompanhamento da execug¢do
or¢amentdria do Fundo Municipal de Saiide e da Secretaria do Estado.
Controlar e Fiscalizar os gastos através de: monitoramento de todas as
despesas realizadas, para assegurar que O0s recursos estejam sendo
utilizados de maneira eficiente e conforme as diretrizes orgamentdrias
estabelecidas. Efetuar a gestdo de pagamentos dos convénios e contratos,
por meio da supervisdo dos pagamentos de convénios, contratos e
parcerias financeiros afetos ao Setor, assegurando que os pagamentos e
recebimentos sejam feitos de acordo com os acordos estabelecidos.
Elaborar relatérios financeiros periddicos para a gestdo do departamento,
fornecedores e, possivelmente, para auditorias internas ou externas.
Prestar assessoria e suporte a tomada de decisdo, apoiando a gestdo do
Departamento de Saiide na tomada de decisdes financeiras, fornecendo
informagdes claras e andlises sobre a saide financeira da institui¢do. Atuar
em conformidade com a legislagdo, garantindo que a gestdo financeira siga
as normas legais, fiscais e regulamentagdes pertinentes, especialmente as
relacionadas a drea da saide publica, com acompanhamento do Informe
Eletrénico de Legislagdo, disponibilizado no Didrio Oficial, para

solicitagdo de alocagdo dos recursos conforme necessidade da Gestdo.
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Liderar e coordenar a equipe do Setor, promovendo a organizagdo do

trabalho e o desenvolvimento das competéncias dos colaboradores.

§1°- O Servigo de Apoio as Demandas Judiciais é responsavel por auxiliar
o Setor de Finangas e Org¢amento com as demandas judiciais referentes a
satide, que incluem o cumprimento de decisdo de fornecimento de
medicamentos, insumos, procedimentos, internagdes, e no subsidio a defesa
do Municipio em agdes judiciais, nas respostas as notificagdes
extrajudiciais, auxiliando na resolu¢do dos conflites em fase pré-
processual, e outras atividades correlatadas.

$§2°- O servigo de Apoio Administrativo do Setor de Finangas e Org¢amento
é responsavel por auxiliar o Setor de Finangas e Org¢amento a organizar e
manter atualizado o banco de dados dos contratos, convénios, contrato de
gestdo, termo de colaboragdo e termo de fomento do Departamento
Municipal de Saivide, com as informagdes necessdrias ao gerenciamento
(niimero do contrato, nome da empresa, objeto, valor do contrato, prazo de
vigéncia, nome do gestor, fiscal, etc.), acompanhar a execug¢do dos
contratos, articular-se com os setores visando ao acompanhamento e a
avaliagdo dos contratos administrativos, encaminhar as solicitagdes de
alteragdo contratual que se fizerem necessarias no decorrer da vigéncia
dos respectivos instrumentos e de rescisdes ao Setor de Contratos do
Departamento de Administragdo, responsavel pelas instrugbes dos
processos licitatdrios, dispensa de licitagdo e inexigibilidade de licitagdo,
conforme a Lei n° 14.133/2021.”

Art. 13 - Fica alterado o caput do Art. 137, excluido o Paragrafo tnico e acrescido
os § 1° e 2° da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte

“Art. 137 — O Setor de Educagdo e Comunicagdo é a unidade encarregada
por atender a populagdo, receber e encaminhar suas demandas, coletar
reclamagdes, denvincias, sugestdes, elogios e demais manifestagdes dos
cidaddos, quanto aos servigos e atendimentos prestados pelo sistema de
satide municipal.

§1° - O Servigo de Recepg¢do é a unidade responsdvel por recepcionar
pacientes e municipes, procurando identificd-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminhd-los as pessoas ou
setores procuradoras, atender ao publico interno e externo prestando
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informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;

controlar o acesso de visitantes nas dependéncias do Departamento

Municipal de Saide; registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; acompanhar
os visitantes ou autoridades pelas dependéncias do Departamento, quando
necessdrio; realizar atividades de protocolo e distribui¢do de documentos e
correspondeéncias recebidas pelo Departamento, entre outras agoes.

$§2° - O Servigo de Ouvidoria é a unidade encarregada por coordenar o
canal de Ouwvidoria do Departamento, recebendo, analisando e
encaminhando para providéncias as queixas e sugestoes da populagdo.”

Art. 14 - Fica acrescido o inciso XV ao Art. 139 da Lei n° 4.654, de 31 de

mar¢o de 2020, com a seguinte redagdo:

“Art. 139
()

XV - O Servico de Apoio Administrativo da Atengdo Bdsica é a unidade
encarregada de prestar apoio ao Setor, controlando escalas de trabalhos,
emissdo, recebimento e envio de documentos oficiais, auxiliar na execugdo
das demais tarefas administrativas do Setor.’

’

Art. 15 — Ficam criadas 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada 01 — Assessoria, 07

(sete) vagas da Fungdo Gratificada 02- Chefia de Setor e 14 (quatorze) vagas da Fungdo
Gratificada 03 — Chefia de Se¢do, constantes do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 16 — Fica extinto do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e

fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, o seguinte cargo em Comissdo:

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA

EM COMISSAO

VAT “E” DO ANEXO III DA LEI 670/92

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
GESTAO E PLANEJAMENTO

\\
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
Art. 17 — Ficam extintas do quadro de cargos efetivos, estabelecido pelo Anexo I

da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, as seguintes vagas:

DENOMINACAO DO CARGO EFETIVO VAGAS EXTINTAS
AJUDANTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10
CIRURGIAO DENTISTA 1
MEDICO DE SAUDE PUBLICA 1

Art. 18 — As atribui¢des dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
Gabinete do Prefeito, dos Departamentos de Administragdo, Esportes, Gestdo e
Planejamento, Satde e de Tecnologia da Informagdo, constantes do Anexo IV da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020, passam a vigorar conforme Anexo I da presente Lei
Complementar.

Art. 19 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o,

ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do més de
margo de dois mil e vinte e cinco (14.03.2025).

VANDERLEI BO S DE CARVALHO
Prefeitd Municipal
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Remetemos a esta Casa o presente Projeto de Lei Complementar, que altera a
redagdo dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta 0s Artigos 39-A, 43-
A, 136-A, altera a redagdo do Anexo IV, da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020. Extingue
vacancias de cargos efetivos, constantes do Anexo I e cria vagas de Fungdes Gratificadas,
constantes do Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.

A composi¢do atual dos Departamentos de Administragdo, Esportes, Saude e de

Tecnologia da Informagdo apresenta-se insuficiente para atender a atual demanda, sobretudo
no que concerne aos servigos de saide, que se mostram deficitarios, causando incontaveis
prejuizos a populagéo.

O Departamento de Administragdo carece de ajustes em seus setores, de forma
que possibilite a reorganizagdo dos servigos, garantindo eficiéncia e controle, principalmente
nas agdes que envolvem processos licitatérios, cenario que justifica as alteragdes aqui
pleiteadas.

O Departamento de Esportes estd em constante crescimento, em razao do
aumento da procura por atividades esportivas, logo, sdo necessarias a reorganizagdo dos
servicos e a ampliagdo das unidades esportivas, possibilitando o acesso de toda a populagdo
aos servigos oferecidos.

O Departamento de Tecnologia da Informagdo, responsével pelo funcionamento
de todo o aparato tecnoldgico desta Administragdo, possui estrutura obsoleta €
potencialmente inferior ao necessario para atendimento da demanda. A criag@o de chefias
possibilitard a redistribuigdo de atividades, viabilizara a ampliagdo dos servigos prestados e
garantird efetividade no atendimento da demanda por servicos de informatica e
telecomunicagdes.

Em relagdo ao Departamento de Saude, ¢ notéria a defasagem dos servigos
ofertados & populagdo, somada a complexidade e o grande volume de trabalho diério dentro
da unidade, tornando urgente e imprescindivel redistribuicdo de servigos, fungdes e
responsabilidades dentro do Departamento, razdo pela qual sdo propostas as criagdes de
setores, secdes e chefias contidas no presente Projeto de Lei Complementar.

Foi promovida, ainda, uma ultima alteragdo no Gabinete do Prefeito, com a
adequacio das atividades da Secretaria Geral, possibilitando a designagdo de um servidor de
carreira com habilidade e conhecimento para chefiar a unidade, garantindo o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Governo.

Esclarecemos, ainda, que as criagdes de fungdes gratificadas aqui propostas ndo
acarretam onus aos cobres publicos, posto que o presente projeto extingue o cargo de
Assessor do Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento e vacincias as quais ndo

serdo providas, haja vista a redistribui¢do das atividades correspondentes.
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
Segue demonstrativo das vacancias, cuja extingdo mitiga as despesas criadas pelo

presente Projeto de Lei Complementar:

SERVIDOR CARGO DESLIGAMENTO |[MOTIVO
AJUDANTE DE

SEBASTIAO CANDIDO |SERVICOS

FILHO ESPECIALIZADOS 29/02/2024 Aposentadoria
AJUDANTE DE

JOSE CARLOS FABIO SERVICOS 31/03/2020 Aposentadoria
ESPECIALIZADOS
AJUDANTE DE

i[JSI}S\IfEIR PEIXOTO  |oppyicos 31/01/2020 Aposentadoria
ESPECIALIZADOS
AJUDANTE DE

%/IE‘?\II}_IC;) S BERBERA SERVICOS 31/01/2020 Aposentadoria
ESPECIALIZADOS

AGRINALDO GUEDES | AUXILIAR DE 12/03/2021

ALVES ENFERMAGEM Exoneracio

ANA MARIA ROQUE AUXILIAR DE 31/07/2022

LEAL ENFERMAGEM Aposentadoria

FRANCISCO DE PAULA | AUXILIAR DE 31/07/2022

MIGUEL ENFERMAGEM Aposentadoria

SILVIA REGINA AUXILIAR DE 30/04/2022

RODRIGUES ENFERMAGEM Aposentadoria

LUCIANA MARIA AUXILIAR DE

FERRAZ ENFERMAGEM 2802022 Aposentadoria

REGIANE DE FARIA AUXILIAR DE 31/05/2021 APOSENTADORI

NOGUEIRA ENFERMAGEM A

NICELENA VALENTIM |AUXILIAR DE 16/05/2021

COSSA FERREIRA ENFERMAGEM Transformagdo

ANTONIO CASSIO AUXILIAR DE 30/04/2021

RODRIGUES ENFERMAGEM Aposentadoria

LUZIA LUCELI AUXILIAR DE 31/03/2021

BERTHOLUCCI ENFERMAGEM Aposentadoria

EVANE PEREIRA DE AUXILIAR DE 31/01/2021

ARAUJO ENFERMAGEM Invalidez

HERMOGENES ~

ALMENARA DE MELLO CIRURGIAO DENTISTA |28/02/2022 Aposentadoria

MARCO ANTONIO MEDICO SAUDE

GOULART PUBLICA 20/11/2024 Exonerag@o

MARIA JOSE FERREIRA | ASSISTENTE 31/12/2024

MATHIAS ADMINISTRATIVO Aposentadoria

\
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Gabinete do Prefeito

; Secretaria Geral
Desta forma, eventuais despesas serdo devidamente compensadas, outrossim, as

vagas criadas ndo serdo providas de imediato, as designagdes solicitadas serdo
criteriosamente avaliadas pelo Chefe do Executivo, além da analise de disponibilidade
financeira e orgamentaria.

Diante do exposto, submetemos a apreciagdo desta Cdmara o presente Projeto de
Lei Complementar, sendo de significativa relevancia e interesse publico a alteragdo nele
constante.

Certo de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus propésitos a
analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta estima e
distinta consideragéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do més de
marg¢o de dois mil e vinte e cinco (14.03.2025).

VANDERLEI GES CARVALHO
Prefeito Municipal

/
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

ANEXO I

Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020
Atribui¢des dos cargos comissionados, fun¢des de confianga e funcoes gratificadas
da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodio da Boa Vista.

LOTACAO |DENOMINAGAO |

ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo
diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como fungdes principais:
Coordenar toda a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a
Administragdo Piblica Municipal em todas as questdes pertinentes a area,
observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao
Prefeito, ampliando o ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e
demais agentes. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do
Prefeito

Descrigio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, diretamente
vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes principais: Assessorar o Prefeito
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinag@o do Prefeito sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o
Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

Coordenadoria
de Relagdes
Institucionais

Assessor para
Assuntos
Institucionais

Descri¢io e Atribuigdes: Assessorar o Prefeito, mantendo canal de
comunicagdo junto & Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Conseg
¢ demais Conselhos e/ou comissdes previstos em lei, membros do
Ministério Publico, universidades, membros do Poder Judicidrio, demais
6rgdos publicos e 6rgdos ndo governamentais, a fim de resguardar 0s
interesses do Poder Executivo; Acompanhar Procurador Geral do
Municipio, quando solicitado pelo Prefeito, em visita a Orgios publicos ou
ndo, no interesse do Poder Executivo, bem como nos demais casos
solicitados pelo Chefe do Poder Executivo; Manter estreita ligagdo com o
Procurador Geral do Municipio, com outros Orgdos da Administragdo
Publica ¢ Secretarias, visando resguardar os interesses do Poder Executivo
junto aos Poderes Publicos;

Representar, quando solicitado, o Chefe do Poder Executivo e/ou
Procurador Geral do Municipio em Conselhos e/ou Comissdes; Promover
atendimento ao publico em geral e assessoramento as demais Diretorias;
Formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as
determinagdes governamentais, em articulagdo com os Poderes Legislativo,
Judiciario e Diretor do Departamento Juridico e com o Procurador Geral do
Municipio e demais diretorias do Municipio, sob a orientagdo direta do
Chefe do Poder Executivo Municipal; Definir, coordenar e supervisionar,
no 4mbito organizacional interno e/ou setorial, agdes visando ao
cumprimento das atribuigdes institucionais; Apoiar o Prefeito no
relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de
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Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

Governos e oOrgdos ndo governamentais, participando de audiéncias
publicas, reunides e eventos em que for requisitado pelo Prefeito; Subsidiar
as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado
e realizando, direta e indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua
area de competéncia; Coordenar a representagdo institucional do
Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; Coordenar a
elaboragdo da agenda institucional em articulagdio com as demais
Diretorias; Apoiar as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante
demanda do Prefeito; Apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os autores
envolvidos na agdo de Governo, Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Camara Municipal e outros, bem como apoiar os processos de mitigagdo de
riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da agdo inter e
intragovernamental, propondo alternativas e solugdes.

Fomentar os orgdos da administragdo para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem relag@o
com a competéncia desta unidade; Incentivar, promover e coordenar o
estreitamento das relagdes com governos e instituigdes estrangeiras que a
Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperagdo;
Exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito
Municipal. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gestdo
em Politicas de
Governo

Assessor de
Carreira

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao
Prefeito. Tem como fungdes principais: Assessorar o Prefeito em todos os
seus atos politicos e administrativos, relacionamentos, agendamentos de
atendimentos internos e externos, compromissos, reunides de trabalho,
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinag¢do do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo.
Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagéo
em nivel superior ou médio.

Setor de
Expedientes

Chefe de Setor

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito. Tem como fungdes principais: Organizar, administrar
e chefiar o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; chefiar mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Gerenciar todas as politicas publicas indicadas pelo Chefe do Executivo.
Fazer cumprir o Plano de Governo, promovendo todos os meios necessarios
para tal fim. Demais atividades correlatas e somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos 0s
objetos legais do Plano de Governo. Requisitos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em médio ou fundamental.

Se¢do de Apoio
Administrativo

Chefe de Secdo

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fung@o de supervisdo da éarea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das
necessidades da populagéo e liderando os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: prestar apoio administrativo ao Setor de
Gestdo em Politicas de Governo, controlando recebimento e envio de
oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os demais
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Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral
Poderes e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, colaborar no
planejamento e organizagdo de solenidades, recepgdes e na execugdo das
demais tarefas administrativas da unidade. Requisitos minimos: Ser
servidor piiblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Chefe de Segdo

Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da éarea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das
necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos
servidores, bem como, estagiérios, outros prestadores de servigos lotados
no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros 6rgdos publicos, mantendo
em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos,
férias, horas extras, banco de horas e vales transporte, boletins
informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores
quanto 2 integragdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Chefe de Gabinete ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estivel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Seg¢do de
Gerenciamento
de Pessoal

Setor de

Expedientes da
Secretaria Geral

Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel pela
supervisio da érea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e orientar a execugdo na elaboragdo de oficios,
projetos de lei, portarias, e-mails; coordenar a montagem do Jornal Oficial
do Municipio; distribuir e encaminhar os documentos recebidos da Justica,
Promotoria, Delegacias e demais 6rgdos; distribuir e encaminhar oficios
para cidades e 6rgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios,
requerimentos, projetos de lei e indicagdes para serem protocolados junto a
Camara Municipal. Requisitos minimos: Ser servidor ptblico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formag@o em nivel médio ou fundamental.

Assessoria de
Integragdo Poder
Publico,
Comunidade e
Ouvidoria

Assessor de
Integrag@o Poder
Publico,
Comunidade e
Ouvidoria

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente
vinculado ao Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal
de comunicagdo junto aos demais Orgdos publicos e privados e
coordenando toda a unidade, que tem como fungdo principal: estreitar as
relagdes entre a comunidade e os executores das politicas de bens e
servigos publicos, mantendo didlogo com a populagdo, coletando suas
demandas e transmitindo-as ao Poder Executivo. Garantir a prote¢do e a
defesa dos direitos do usudrio de servigos publicos da administragdo
puablica municipal, direta e indireta, de que trata a Lei Federal n° 13.460, de
26 de junho de 2017. Elaborar e divulgar relatérios, prestar informagdes ao
Prefeito, atender requisigdes do Tribunal de Contas em relagdo as
atribuigdes afetas a Ouvidoria, exercer demais atividades correlatas.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.
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Assessoria de
Desenvolvimento
de Politicas
Publicas das
Grandes
Minorias Sociais

Assessor de
Desenvolvimento
de Politicas
Publicas das
Grandes Minorias
Sociais

Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

Descrigiio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente
vinculado ao Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal
de comunicagdo junto aos demais Orgdos publicos e privados e
coordenando toda a unidade, que tem como fungdo principal: desenvolver
politicas relativas a condigdo de vida da populagdo negra, das pessoas com
deficiéncia, da comunidade LGBT+ e das demais minorias sociais do
municipio; Combater mecanismos de subordinagdo e exclusdo que
sustentam a sociedade discriminatéria, promovendo a cidadania e a
igualdade entre os diversos grupos sociais; estabelecer didlogo com a
sociedade e movimentos sociais no municipio, constituindo féruns,
encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas as
minorias sociais; exercer demais atividades correlatas. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor
Aeroportudrio

Chefe de Setor

Descrigiio e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: organizagdo, planejamento, manutengdo, seguranga e
controle das atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-lhe, ainda
obedecer as Normas e politicas da Prefeitura Municipal, regulamentos da
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil e do Comando da Aeronéutica. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Prefeito ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Diretor

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo
exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsivel pela
diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo
do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada drea identificada, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico.
Gestor de toda a 4rea Administrativa do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de
Carreira

Descri¢iio e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento ¢ confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga,
responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor ptblico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo
em nivel superior ou médio.
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Setor de
Contratos

Chefe de Setor

Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

Descrigio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
confeccionar e colher as assinaturas nos contratos administrativos,
convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos, garantindo a
publicagdo nos o6rgdos e nos prazos legais, bem como promover os
procedimentos necessarios para aditamento, apostilamento ou supressdo
dos respectivos instrumentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
ptblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio

Segdo de Gestdo
e Fiscalizagdo de
Contratos

Chefe de Segdo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica, que tem como
responsabilidade: Coordenar e orientar os Gestores e Fiscais de Contratos,
em apoio aos Departamentos Municipais, no acompanhamento,
fiscalizagdo, execugdo e renovagdo de contratos administrativos celebrados
pelo municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie; promover o monitoramento de prazos,
valores e condi¢des contratuais; propor medidas corretivas e agdes de
melhoria no processo de gestdo contratual, instruir os Gestores e Fiscais na
execugdo dos contratos administrativos, assegurando a fiel observéancia das
clausulas contratuais, podendo, em caso de necessidade, coordenar, orientar
e determinar a realizagdo de vistorias e inspeg¢des técnicas, emitindo
relatérios periédicos de desempenho e conformidade; adotar medidas
corretivas ou recomendé-las. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estéavel. Formagdo em nivel superior ou médio

Setor de
Compras

Chefe de Setor

Descricio e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar,
controlar e executar o recebimento, guarda e distribui¢do dos materiais e
equipamentos adquiridos pela Administragdo, garantindo os estoques
minimos definidos e promover o cadastramento e identificagdo dos bens
patrimoniais, sua localizagdo, acompanhando rigorosamente sua
movimentagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Controle
de Materiais

Chefe de Setor

Descri¢dio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade o coordenar,
controlar e executar todos os procedimentos relativos a recebimento,
guarda e distribuigdo dos materiais ¢ equipamentos adquiridos pela
Administragdo, garantindo os estoques minimos definidos, acompanhando
as condi¢des de armazenamento, data de validade, garantia, assisténcia

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223.
WWW.520j0a0.sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 19




Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral
técnica, entre outros. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de controle
de Patrimdnio

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e controlar os bens patrimoniais da Prefeitura
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, administrando alienagdes de
materiais/equipamentos inserviveis e promovendo o cadastramento e
identificagdo dos bens patrimoniais, sua localizagdo, acompanhando
rigorosamente sua movimentagdo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Forma¢do em nivel médio ou
fundamental.

Setor de

Chefe de Setor

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar os
editais, cartas convites, conferir os termos de referéncias, previsdo
orgamentdria, adequagdo da modalidade licitatéria, atendimento dos
requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de
envelopes, credenciamento e sessdes de pregdes, além de outras correlatas.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formag@o em nivel superior ou médio.

Chefe de Segdo

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das
necessidades da populagéo e liderando os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: planejar, coordenar, controlar e promover 0s
procedimentos necessarios para a aquisi¢do de bens e servigos de interesse
da Administragdo, que tenham previsdo legal de Dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade de licitagdo, bem como, formalizar contratos,
providenciando aditamentos e ou rescisdo, ou distratos. Requisitos
minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagédo
em nivel médio ou fundamental.

Licitagdes

Seg¢do de
Dispensa de
Licitagdes e
Contratos

Setor de
Protocolo e
Arquivo

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar
todos os processos da Prefeitura, prezando pela observancia dos principios
administrativos, garantindo o trdmite regular das solicitagdes e respostas
aos dados requisitados, bem como de receber, autuar, registrar pedidos,
expedir ordens de servigos, circulares, regimento ¢ outros atos que possam
aperfeigoar o funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar
esclarecimentos, fixar normas regulamentares para a tramitacdo de
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documentos e papéis pelas repartigdes municipais, autorizar a afixagdo de
cartazes no Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo
Arquivo Geral

de

Chefe de Secdo

Descricio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da érea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Setor
Expediente
Gerenciamento
de Pessoal

de
e

Chefe de Setor

Descrigiio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade dar apoio
administrativo ao Gabinete do Diretor, bem como a Assessoria de
Gabinete, na tramitagdo e analise processual, elaboragdo de despachos,
oficios, distribuir e encaminhar os documentos recebidos; elaboragdo e
execugdo orgamentéria e demais atividades inerentes ao expediente interno;
controlar e executar atividades relativas aos servidores, estagidrios e outros
prestadores de servigos lotados no Departamento de Administragdo,
mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia,
afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale transporte, entre
outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integragdo no
local de trabalho. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagéo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Diretor

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo
exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsével pela
diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo
do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esté relacionada exclusivamente com
cada érea identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observéncia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse piblico.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.
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Assessor do
Diretor

Descricio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar 0
Diretor em assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da
pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e
de confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Gestdo
da Area de Lazer
“Clarisse

Damalio Borato”

Chefe de Segdo

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da éarea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer
“Clarisse Damalio Borato”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Gestdo
do ClE
“Tancredo

Almeida Neves”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CIC “Tancredo
Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
plblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Segdo de Gestdo
do CSU “Miguel
Jorge Nicolau”

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Miguel
Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
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fundamental.

Se¢do de Gestdo
do CSU “Luiz de
Freitas

Chefe de Segdo

Descricdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Luiz de
Freitas”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento
esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formag@o em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo
da Area de Lazer
da 1° de Maio
“Sebastido
Rodrigues do
Nascimento”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fung@o de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer da 1°
de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento”, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacgdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo
do Sistema de
Educagdo
Integral — SEI do
Ypé

Chefe de Se¢do

Descriciio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fung@o tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada,
sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da
populag@o e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do Sistema de
Educagdo Integral — SEI do Ypé, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de
gerenciamento e
controle de
materiais,

manutencao e
reformas

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuig¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel pelo
controle, execu¢do e supervisdo dos servigos necessarios, promovendo
reparos em geral: como servigos elétricos, hidraulicos e construgdo civil,
tanto de forma preventiva, quanto corretiva, para o bom funcionamento de
todos os espagos (Centros Sociais, Quadras, Campos e Pragas) de
responsabilidade do Departamento de Esportes. Requisitos minimos: Ser
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servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Chefe de Segdo

Descri¢iio e atribuig¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel pelo
controle da vida funcional dos servidores, cumprimentos de normas, folha
de pagamento, afastamentos, atestados, férias, horas extras, banco de horas,
entrega de holerites, assim como comunicados, além de receber e orientar
novos servidores quanto a integrac¢do e informagdes do local de trabalho no
Departamento de Esportes. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Sec¢do de
gerenciamento

de Pessoal

Secdo de
Expedientes

Chefe de Secdo

Descriciio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsével unidade
responsavel por todo o funcionamento administrativo do Departamento,
incluindo: aquisi¢do de materiais e equipamentos utilizados nos centros
esportivos, controle de compras e servigo de terceiros, administrar
requisigdes, reservas, declaragdes de disponibilidade de recursos,
or¢amentagdo, adiantamento de didrias e despesas e solicitagdes de entrega;
fiscalizagdo de contratos, medigdes e acompanhamento de execugdo dos
mesmos, elaboragdo de toda a documentag@o necessaria para renovagdo dos
contratos e parcerias pertinentes; desenvolvimento de termos de
referéncias, despachos, elaboragdo de pesquisa de prego e montagem do
processo para envio ao Departamento competente, além de coordenar,
controlar o recebimento, a elaboragdo e o envio de oficios e solicitagdes o
Departamento, aos demais Departamentos e Orgdos oficiais. Requisitos
minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo
em nivel superior ou médio.

Se¢do de Eventos
Esportivos

Chefe de Segdo

Descricio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a miss@o de chefiar toda a Se¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsével unidade
responsavel por planejar, acompanhar e executar eventos esportivos,
seguindo os calendarios de campeonatos e competi¢des existentes neste
departamento e de interesse do Municipio, elaborar cronogramas, organizar
as equipes, relacionar os materiais e equipamentos necessarios a realizag@o
dos eventos, supervisionando os espagos, estruturas e equipamentos a
serem utilizados. Organizar os Campeonatos Amadores, elaborando o
Regulamento dos Campeonatos; confeccionando Tabelas e Calendérios dos
Jogos; organizando reunides entre as equipes inscritas, contratando
Arbitragens e profissionais envolvidos nos eventos, responsabilizando-se
pelos materiais e divulgagdo relacionadas aos Campeonatos, incumbido
pela aquisi¢do das premiagdes, realizagdo de cerimoniais de Abertura e
Encerramento dos Eventos Esportivos. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.
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Segdo de Gestdo
do CSU “José
Carlos
Colabardini

Chefe de Secdo

Descricio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade responsavel por
gerenciar o funcionamento do CSU “José Carlos Colabardini”, localizado
no Bairro Resedés, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengéo,
controle de pessoas, aulas, eventos e demais atividades relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estéavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Se¢do de
Coordenagdo
Pedagégica
Esportiva

Chefe de Secdo

Descrigio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fung@o tem a missdo de chefiar toda a Segéo, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade gerir e planejar grade
de aulas, horarios de atividades, coordenar modalidades esportivas,
organizar inscrigdo em competi¢des e eventos esportivos oferecidos pelo
Departamento de Esportes. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior em Educagdo
Fisica.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Diretor

Descri¢io e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo
exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel pela
direcdio de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo
do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os
trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de
vinculagio politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esté relacionada exclusivamente com
cada é4rea identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observéncia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse pablico.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior na area de Tecnologia
da Informacao.

Setor de Gestdo
de bancos de
dados

Chefe de Setor

Descricio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade coordenar,
controlar e executar as atividades dos ativos de rede do Departamento de
Tecnologia da Informagdo e toda a estrutura da Prefeitura; manter e
atualizar todos os Data Center, Servidores e Banco de Dados; realizar copia
de seguranga "backup" de todas as informagdes necessérias, cumprindo
normas relacionadas a tal procedimento; administrar ambientes
operacionais, avaliando e¢ ponderando os impactos responsaveis pelos
sistemas; monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situagdes que
comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das
solugdes; garantir o funcionamento a integridade na administragdo de
dados; garantir a seguranga da informagdo; manter documentagdo
administrativa/técnica sempre atualizada; realizar outras atividades
correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
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e/ou estavel. Formag@o em nivel superior ou médio.

Setor de
Infraestrutura

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade coordenar,
controlar e executar as atividades de manutengdo em hardware e software e
suporte técnico do Departamento de Tecnologia da Informagdo; realizar
manutengdes, solucionar problemas e orientar usuérios e operadores quanto
a utilizagdo de equipamentos de informatica; prestar suporte remoto ou "on
site" aos usudrio; configurar, manter e atualizar equipamentos de
informatica (computadores, switches e similares) instalados no parque
tecnolégico da Prefeitura; realizar a crimpagem de cabos de rede (novos ou
que apresentaram problemas); orientar aquisicdo de pegas ou equipamentos
para substituicdo dos mesmos quando condenados; garantir atualizagdo de
todos os sistemas operacionais e programas utilizados, de modo que a
seguranga ¢ a funcionalidade sejam mantidos; Executar a recepgdo e
expedi¢do de servigos, inclusive coordenando a execugdo de servigos
vinculados a drea, feitos por eventuais terceiros contratados; executar
outras tarefas correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Diretor

Descri¢do e atribui¢des: Cargo de provimento em comiss@o. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado Prefeito, responsdvel pela dire¢do de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo
de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A
Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada érea identificada, sendo
permitida somente fun¢des de lideranga e observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel
fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia profissional de, no minimo,
trés anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do Orgdo, ou em dareas
relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Assessor
de
Carreira

Descricdo e atribui¢des: Funcgdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por
auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

N\
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Segdo de
Expediente e
Administrag@o

em Planejamento

Chefe de
Secdo

Descrigdio e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estratégias e politicas de
desenvolvimento do Municipio e de atualizagdo constante do Plano Diretor e da
legislagdo urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor elaborar, analisar e
propor os programas e projetos para a implementagdo do Plano Diretor; promover
apoio técnico de carater interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os
estudos e pesquisas necessérias a execugdo das atividades de gestdo e planejamento
urbano; opinar sobre desapropriagdes e obras necessdrias a aplicagdo do Plano
Diretor, visando garantir a fungdo social da cidade. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Diretor

Descrigdio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado Prefeito, responsével pela dire¢do de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo
de vinculago politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A
Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada éarea identificada, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel
superior.

Assessor
de
Carreira

Descrigiio e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor
da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estivel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Coordenadoria de
Planejamento

Chefe de
Setor

Descricio e atribuigdes: Fungdo Gratificada. O Chefe desta unidade tem como
atribuigdes: prestar apoio & Diretoria, no planejamento e implantagdo das atividades
desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Satde, controlando e
acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuigdo de
informagdes, oferecendo apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando
orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas, ficando responsével em
auxiliar o Setor de Regulagdo de Consultas e Exames, Setor de Implantagéo e
Acompanhamento de Programas, Setor de Gerenciamento e Processamento de
Informagdes, Setor de Apoio Administrativo e Setor de Educagdo e Comunicagdo,
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme necessidade da
Diretoria. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo/ou estavel.

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223.

WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 27




Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral
Formag@o em nivel superior ou médio.

Setor
Regulag@o
Consultas
Exames

de
de
e

Chefe de
Setor

Descricdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: coordenar o recebimento de solicitagdes de exames
complementares que sdo realizados pelo Departamento de Satde, providenciar e
controlar o agendamento, a realizagdo e entrega dos resultados dos exames.
Providenciar a manutengdo de equipamentos através do setor competente. Auxiliar o
Setor responsével, na especificagdo dos materiais e equipamentos necessarios, para
compra e bem como controlar o consumo e suprimento de materiais necessarios.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo
em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessério.

Servigo
Regulagdo

de

Chefe de
Sec¢do

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Regulagdo de
Consultas e Exames, coordenando o recebimento de solicitagdes de exames
complementares que sdo realizados pelo Departamento de Satde, providenciar e
controlar o agendamento, a realizagdo e a entrega dos resultados dos exames,
conferindo a elaboragdo e implantagdo dos protocolos clinicos e de acesso de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar
a capacidade de oferta dos servigos de saude de maior complexidade, acompanhar a
Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar,
participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saide e suas referéncias, de
forma a facilitar o acesso e a equidade, administrar todas as agdes referentes a
realizagdo de mutirdes de consultas e exames especializados em parceria com a
Geréncia de Controle e Avaliagdo, conduzir a agdo regulatdria e dar providéncias as
solicitagdes/processos das demandas geradas pelo Ministério Publico Defensoria
Publica, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais 6rgdo de controle
externo e realizar outras atividades correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Servigo
Agendamento

de

Chefe de
Seg¢do

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Regulagdo de
Consultas e Exames, coordenar a logistica de agendamento de consultas, propor
medidas de intervengdo no sistema de saude e de coordenagdo da integragdo dos
sistemas municipais, com vistas a adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das
agdes e servigos de saude, com obtengdo de resultados superiores, do ponto de vista
social, para viabilizar o acesso de forma equanime, integral e qualificada aos
servigos e agdes de satide. Marcar consultas com especialistas, exames laboratoriais
ou outros procedimentos, conforme solicitado pelos médicos ou pelos reguladores
de encaminhamentos, confirmar as disponibilidades de horérios e recursos médicos
para garantir que o agendamento seja viavel. Entrar em contato com os pacientes
para informar sobre a data, horario e local da consulta ou exame. Fornecer
orientagdes sobre preparos necessarios antes dos exames ou consultas. Ajustar
agendamentos em caso de faltas ou alteragdes nos horérios e disponibilidade dos
profissionais e realizar outras atividades correlatas.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estdvel. Formagado
em nivel superior ou médio.
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Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Propor, implementar, capacitar, avaliar e supervisionar os
programas desenvolvidos pela rede publica de saide municipal. Realizar outras
atividades correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor ptblico municipal efetivo
e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Servigo de
Faturamento

Chefe de
Secdo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Gerenciamento e
Processamento de Informagdes, com a realizagdo de agdes que visem garantir o
processamento de toda a produgdo ambulatorial e hospitalar (SAI/SIH) sob gestdo
municipal; monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de
saude, propria ou contratualizada , visando otimizar os recursos do SUS, avaliar os
processos de trabalho, tendo como base a produg@o dos servigos realizados versus
produgdo dos servigos registrados pelas unidades de saide, gerenciar o cadastro das
unidades de saude proprias, conveniadas e dos prestadores de servigos, bem como,
todos os estabelecimentos de satide do municipio, manter informagdes precisas e
atualizadas, visando a agilidade na disponibilizagdo para eventuais consultas e
auditorias externas do SUS e realizar outras atividades correlatas.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estdvel. Formagéo
em nivel superior ou médio.

Servigo de
Auditoria

Chefe de
Secgdo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Gerenciamento e
Processamento de Informagdes, em controlar e executar as agdes de auditoria,
verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando situagdes
em exijam maior aprofundamento, avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e pardmetros de
eficiéncia, eficicia e efetividade estabelecidos, auditar a regularidade dos
procedimentos praticados por servigos, mediante exame analitico, indicar medidas
corretivas e punitivas da ndo regularidade dos procedimentos praticados por
servigos, apés o exame analitico no exercicio das atividades, realizar agdes de
auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servigos de saude
cadastradas, de acordo com a legislagdo que regulamenta o SNA. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Servigo de
Monitoramento e
Avaliagdo das
Parcerias

Chefe de
Sec¢do

Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Gerenciamento e
Processamento de Informagdes em monitorar as agdes realizadas pelas entidades do
terceiro setor, de acordo com os planos de trabalhos, avaliar a efetiva execugdo e o
alcance das metas das parcerias, com o acompanhamento e analise de todos os
Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo, emitidos pelos gestores da parceria € o
cumprimento de todas as requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
e demais 6rgéos de controle interno e externo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Servico de
Prestagdo de
Contas

Chefe de
Sec¢do

Descriciio e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Gerenciamento e
Processamento de Informagdes nas conferéncias das prestagdes de contas mensais €
anuais de todas as parcerias firmadas com o Departamento Municipal de Saude, que
incluem conferéncias e fiscalizagdo de despesas, conforme previsto em planos de
trabalhos das parcerias e das legislagdes vigentes, com conferéncias didrias de notas
fiscais, folhas de pagamentos, guia de FGTS, guia de INSS, guia de ISS, escalas de
trabalho, folhas de pagamentos, férias, rescisdes trabalhistas, extratos bancérios de
conta corrente e contas de investimentos, contratos, pesquisas de mercados,
relatorios de execugdes de servigos, e demais atividades correlatas. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estdvel. Formagdo em nivel
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superior ou médio.

Descrigiio e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: controlar as atividades de suprimento de materiais,

or d 5 ; : : i
Se:t i i < equipamentos e medicamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Distribui¢do  de | Chefe de . : Ao ;

s Departamento, providenciando a requisigdo, recebimento, armazenagem e
Materiais e | Setor SRy 3 3 . :
MET catiiantos distribuigdo dos mesmos, fornecendo informagdes relativas a quantidade necessaria

para suprimento ou reposi¢do de materiais de uso e de dispensag@o a populagdo.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagao
em nivel superior ou médio.
Descrigiio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da érea, dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
Se¢do de & : : ; 5
SRR Chefe de | responsabilidade: planejar, coordenar e prestar orientagdo relacionada a dispensagdo,
Assisténcia : : :
Puidisoditica: Secdo armazenamento e controle de estoque de medicamento no Almoxarifado e Unidades

de Saude, assim como emitir pareceres. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e
inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessério.

Setor de Gestdo

Administrativa
em Saude

Chefe de
Setor

Descrigiio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: planejar, coordenar, implementar e executar atividades
de apoio administrativo ao Departamento de Saude. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo
Expediente;

de

Chefe de
Secdo

Descri¢io e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: elaborar oficios, comunicagdes,
convocagdes ¢ outros documentos necessarios. Controlar as autorizagdes para
reprodugdo de documentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formag@o em nivel médio ou fundamental.
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Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas
aos servidores, bem como, estagiarios e outros prestadores de servigos lotados no
Departamento de Saude, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo,
frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas e vales transporte,
distribui¢do de holerites e boletins informativos, entre outros, além de receber e
orientar novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagado
em nivel médio ou fundamental.

Segdo de
Transporte e
Remocgdo de
Pacientes

Chefe de
Segdo

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar e controlar as atividades de
remogdo e translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em outro
municipio. Elaborar escala de veiculos e motoristas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formag@o em nivel médio ou
fundamental.

Servigo de Obras,
Reformas e
Manutengdes

Chefe de
Secdo

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de
supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populag@o e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e
supervisionar a manutengdo dos equipamentos e materiais permanentes, bem como
dos iméveis utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Servigo de
Controle e
Manutengao de
Frota

Chefe de
se¢do

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de
supervisdo da é4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e
supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos utilizados pelo
Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: receber reclamagdes, dentincias, sugestdes, elogios e
demais manifestagdes dos cidaddos quanto aos servigos e atendimentos prestados
pelo sistema de satde municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor puiblico
municipal efetivo e/ou estédvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Finangas
e Orgcamento

Chefe de
Setor

Descri¢io e atribuigdes: Fung¢do Gratificada. Planejamento e Gestdo Orgamentéria:
Acompanhamento e elaboragdo do orgamento anual do Departamento de Saude,
garantindo que os recursos financeiros sejam bem alocados para as diversas areas e
servicos. Levantamento e aplicagdo de fundos; coordenagdo das atividades
relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do Estado de Sdo Paulo,
Ministério da Saude, a fim de controlar e acompanhar a execug@o orgamentaria dos
programas que compdem as agdes do Departamento de Satde, com
acompanhamento da execug¢do or¢amentéria do Fundo Municipal de Saiude e da
Secretaria do Estado. Controle e Fiscalizagdo de Gastos: Monitoramento de todas as
despesas realizadas, para assegurar que os recursos estejam sendo utilizados de
maneira eficiente e conforme as diretrizes or¢amentérias estabelecidas. Gestdo de
pagamentos dos Convénios e Contratos: Supervisdo dos pagamentos de convénios,
contratos e parcerias financeiros afetos ao Setor, assegurando que os pagamentos e
recebimentos sejam feitos de acordo com os acordos estabelecidos. Relatorios
Financeiros: Elaboragdo de relatérios financeiros periodicos para a gestdo do
departamento, fornecedores e, possivelmente, para auditorias internas ou externas.
Assessoria e Suporte &8 Tomada de Decisdo: Apoiar a alta gestdo do Departamento
de Saude na tomada de decisdes financeiras, fornecendo informagdes claras e
anélises sobre a satde financeira da instituigdo. Conformidade e Legislagdo:
Garantir que a gestdo financeira siga as normas legais, fiscais e regulamentagdes
pertinentes, especialmente as relacionadas a d4rea da saide publica, com
acompanhamento do Informe Eletronico de Legislagdo, disponibilizado no Diério
Oficial, para solicitagdo de alocagdo dos recursos conforme necessidade da Gestdo.
Gestdo de Recursos Humanos da Area Financeira: Lideranga e coordenagdo da
equipe financeira, promovendo a organizagdo do trabalho e o desenvolvimento das
competéncias dos colaboradores.

Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo/ou estavel. Formagao
em nivel superior ou médio.

Servigo de Apoio
as demandas
judiciais

Chefe de
Secdo

Descricio e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Finangas e
Orgamento com as demandas judiciais referentes a saude, que incluem o
cumprimento de decisdo de fornecimento de medicamentos, insumos,
procedimentos, internagdes, e no subsidio a defesa do Municipio em agdes judiciais,
nas respostas as notificagdes extrajudiciais, auxiliando na resolugdo dos conflites em
fase pré-processual, e outras atividades correlatadas.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estavel. Formagdo
em nivel superior ou médio.

Servigo de Apoio
“Administrativo

Chefe de
Secdo

Descri¢io e atribui¢des: Fungdo Gratificada. Auxiliar o Setor de Finangas e
Orgamento para organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos,
convénios, contrato de gestdo, termo de colaboragdo e termo de fomento do
Departamento Municipal de Saude, com as informagdes necessarias ao
gerenciamento (numero do contrato, nome da empresa, objeto, valor do contrato,
prazo de vigéncia, nome do gestor, fiscal, etc.), acompanhar a execugdo dos
contratos, articular-se com os setores visando ao acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
contratos administrativos, encaminhar as solicitagdes de alterag@o contratual que se
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fizerem necessérias no decorrer da vigéncia dos respectivos instrumentos ¢ de
rescisdes ao Setor de Contratos do Departamento de Administragdo, responsével
pelas instrugdes dos processos licitatorios, dispensa de licitagdo e inexigibilidade de
licitagdo, conforme a Lei n® 14.133/2021. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Atengdo
Basica

Chefe de
Setor

Descricdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Saude e PSF, visando o
atendimento integral da populagdo de sua area de abrangéncia. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do da Unidade
— “Dr. Amado G.
Santos”

Chefe de
Seg¢do

Descriciio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar ¢ avaliar as atividades
da unidade, visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da
drea de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais € cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e
inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do da Unidade
= “Dr. -Paulo
Roberto Sorci”

Chefe de
Segdo

Descricio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades
da unidade, visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da
rea de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e
inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessério.

Se¢do da Unidade
— “Dr. Acidino de
Andrade”

Chefe de
Secdo

Descri¢io e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da
populagdo da 4rea de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
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fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Sec¢do da Unidade
— “Dr. Paulo E.
0. Azevedo”

Chefe de
Sec¢ao

Descri¢dio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades
da unidade, visando a promogdo, prevengdo, cura e reabilitagio da populagdo da
area de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e
inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessério.

Setor de Apoio
Diagndstico

Chefe de
Setor

Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: controlar e oferecer todos os servigos complementares
para promover o diagnéstico do paciente. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formag@o em nivel superior ou médio e inscri¢do no
respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de
Especialidades
Odontoldgicas —

CEOQO;

Chefe de
Segdo

Descric¢io e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populag@o e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as agdes relativas aos servigos de odontologia e programas de educagdo em
saude bucal e de prevengdo de carie e de gengivite em gestantes, lactentes e
populagio infantil da rede publica de ensino, além de programas curativos em todas
as faixas etarias. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Segdo de
Atendimento
Especializado —

SAE;

Chefe de
Sec¢do

Descri¢iio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse piblico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as agdes relativas aos servigos de atendimento especializado e Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagao
em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando
necessario.

A
Secdo de

Especialidades

Chefe de
Sec¢do

Descrigiio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
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administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da érea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as agdes relativas aos servicos de especialidades médicas do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagéo
em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando
necessario.

Servigo de Apoio

Chefe de
Segdo

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo Gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da érea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidades: prestar apoio ao Setor de Atengdo Bésica,
controlando escalas de trabalhos, recebimento e envio de documentos oficiais,
auxiliar na execugdo das demais tarefas administrativas do Setor.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo/ou estavel. Formagédo
em nivel superior ou médio.

Chefe de
Setor

Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: planejar, coordenar, promover, controlar e executar
agdes na area de satde do trabalhador. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais € cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando necessério.

Administrativo
Setor de
Vigilancia a
Saude do
Trabalhador

Setor de
Vigilancia
Epidemiolégica

Chefe de
Setor

Descri¢do e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de prevengdo, controle, recep¢do e investigagdo de casos suspeitos ou
confirmados de doengas de notificagdo compulséria ou agravos inusitados a saude
no municipio. Coletar junto ao registro Civil os dados de nascimento e Obitos,
analisar os referidos dados e fornecer subsidios para o planejamento das agdes do
Departamento de Saude, além de promover programas de imunizagdo do municipio,
investigar as causas de 6bitos infantis e integrar o comité municipal de vigilancia a
morte materna e infantil. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessario.
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Descri¢do e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de
supervisdo da é4rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populag@o e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades
relacionadas a imunizag¢do da populagdo do municipio, dentro das normas do PNI -
Plano Nacional de Imunizagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piiblico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de
Vigilancia
Sanitaria

Chefe de
Setor

Descri¢iio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, promover,
controlar e executar agdes de Vigilancia Sanitéria previstas na Legislagdo Sanitaria.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando necessério.

Setor de
Vigilancia
Ambiental

Chefe de
Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: coordenar, planejar, controlar e avaliar as agdes de
vigilancia ambiental, erradicagdo de vetores de interesse a Satde Publica. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagéo
em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessério.

Segdo de Controle
de Vetores e
Zoonoses

Chefe de
Sec¢do

Descri¢dio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar
essa fungdo tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de
supervisdo da érea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades
relacionadas a prevengdo e controle das doengas infecciosas e parasitérias, assim
como agravos a satide da populagdo humana, tendo origem na populagdo de animais
domésticos ou ndo, existentes no municipio. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estéavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223.
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ESTIMATI\{A DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagéo e em cumprimento ao disposto na legislagao em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° eincisos, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagéo, expansao ou aperfeicoamento de Agao Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000).

FINALIDADE

Extingéo do cargo de Assessor do Departamento de Gestao e Planejamento Urbano, extingao
de 01 (uma) vaga de assistente administrativo, extingdo de 01 (uma) vaga de Cirurgigo
Dentista, extingdo de 01 (uma) vaga de médico de satde publica, extingdo de 04 (quatro)
vagas de ajudante de servigos especializados, extingao de 10 (dez) vagas de auxiliar de
enfermagem e Criagdo de 01 (uma) vaga de FG1, 07 (sete) vagas de FG2 e 14 (quatorze)

vagas de FG3.

1Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagédo orgamentdria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséao
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem
aqueles previstos na Lei de Responsabilidad

necessarias em rela
e Fiscal.

¢ao as disposicdes e limites constitucionais, assim como

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

“SPECIHICAGRODA | oroe. | periopo | 1o MENTO | oamigactes AUXILIO | VALOR TOTAL
DESPESA 3 VANTAGENS PATRONAIS ALIMENTAGAO' MENSAL
Extingdo do cargo de Margo a
assessor do DGP 01 Dezermihro (R$ 7.957,47) | (R$ 1.192,03) (R$ 583,00) (R$ 9.732,50)
Extingdo de cargo de Margo a
assistente administra- 01 Dezembro (R$ 2.458,65) (R$ 540,90) (R$ 583,00) (R$ 3.582,55)
tivo
Extingdo de vaga de Margo a
cirurgiao dentista 01 Dezembro || (R® 5.416,27) | (R$ 1.191,58) (R$ 583,00) (R$ 7.190,85)
Extingédo de vaga de Margo a
meédico de saude pu- 01 Dezembro | (R$ 5.416,27) (R$ 1.191,58) (R$ 583,00) (R$ 7.190,85)
blica
Extingédo de vagas de Margo a
ajudante de servigos es- 04 Dezembro | (R$ 8.194,00) | (R$ 1.802,68) (R$ 2.332,00) (R$ 12.328,68)
ecializados
Exting&do de vagas de Margo a
| ~uxiliar de enfermagem 10 Dezembro | (R$23.961,80) || (R$ 5.271,60) (R$ 5.830,00) (R$ 35.063,40)
uiiagéo de vaga de Margo a i
FG1 01 Dezembro RS 323465 1 R$ 3.234,65
Criag&o de vagas de Margo a
FG2 07 Dovdinion | ™ IB0T748 1 o 1 Ll R$ 19.077,45
Songiio 0e Vagnd de 14 | peo0a | Rs 27.171,06 A R$ 27.171,06
TOTAL (R$ 3.921,30) | (R$ 11.190,37) | (R$ 10.494,00) (R$ 25.605,67)

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - MARGO A DEZEMBRO

PROVISAO MENSAL DE

CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas (R$ 3.921,30) (R$ 653,64) (R$ 4.574,94)
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS | (R$ 11.190,37) (R$ 932,56) (R$ 12.122,93)
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(R$ 10.494,00)

(R$ 10.494,00)

Total

(R$ 25.605,67)

(R$ 1.586,20)

(R$ 27.191,87)

PROGRAMAGAO DE COMPENSAGAO

[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO

2025

2026

2027

JANEIRO

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

FEVEREIRO

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

MARGO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

ABRIL

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

MAIO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

JUNHO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

JULHO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

AGOSTO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

SETEMBRO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

OUTUBRO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

NOVEMBRO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

DEZEMBRO

(R$ 27.191,87)

(R$ 28.728,21)

(R$ 29.992,25)

TOTAL

(R$ 271.918,70)

(R$ 344.738,52)

(R$ 359.907,00)

Projegéo IPCA - Banco Central 21/02/2025 (2025 — 5,65% 2026 — 4,40%)

Observarmos que a medida néo tera impacto orgamentario, visto que conforme demonstrado,
havera diminuic&o no valor das despesas.

A

S30 Jodo da Boa Vista, 28 de fevereiro de 2925.

’ ,{j (,ngﬂ JJ

AL

Flavn_ Cristina de Carvalho

Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentério
em Substituicdo




