CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

| Excelentissimo Senhor
Luis Carlos Domiciano (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Ementa: “Institui o programa Meu Primeiro Emprego no dmbito

do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista/SP.".

REQUERIMENTO N° 172/2025

REQUEIRO ao Presidente da Camara Municipél, o Vereador Luis Carlos
Domiciano (BIRA), de acordo com o Inciso I, do art. 25, do Regimento Interno, apos
ouvido o Douto Plenério, que envie ao Excelentissimo Senhor Vanderlei Borges de
Carvalho, Prefeito Municipal, 0 Anteprojeto de Lei, de autoria do Vereado Tomé, com a

redagdo abaixo exposta, solicitando a sua andlise e avaliagdo de sua futura propositura:
ANTEPROJETO DE LEI

“Institui o programa Meu Primeiro Emprego
no Gmbito do Municipio de Sdo Jodo da Boa

Vista/SP.”.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista; Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou € €u promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de S30 Jodo da Boa Vista, 0
programa Meu Primeiro Emprego, fomentando a inser¢do de jovens no mercado de

trabalho, capacitando-os € incorporando-os & atividade laboral.
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Art. 2¢ As finalidades do Programa criado por esta Lei sdo:

I - A qualificagdo dos jovens para o mercado de trabalho e inclusdo social;

II - Fomentar a geragdo de empregos € renda no Municipio;

III - Diminuir o impacto de refluxos na atividade econdmica para a juventude;

IV - Incremento da participagdo da sociedade no processo de formulagdo de

politicas e agdes de geragdo de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3¢ O Poder Executivo Municipal devera criar politicas publicas para
incentivar, através de beneficios as pessoas juridicas de direito privado, a aderirem ao
programa desta Lei, as quais acrescentardo em seu quadro de empregados 0s iniciantes
de atividade no mercado de trabalho, oportunizando aos jovens o primeiro emprego,

bem como nos seguintes casos:
I - Iniciativas de incentivo a projetos de gerag@o de empregos € renda;

II - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas

de trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidéria;

III - Desenvolvimento de projeto de qualificag@o e requalificag@do profissional de

jovens;

IV - Desenvolver parcerias com 0rgaos oficiais e empreendedores privados para

projetos de incubadoras de micro € pequenas empresas.
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Art. 4° As empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos, as
empresas terceirizadas que prestam servicos a orgdos da administragdo direta e indireta
do Municipio, as empresas publicas, privadas e sociedades de economia mista, ou as
empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio ou isengdo fiscal
no ambito do Municipio deverdo reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego nos

seguintes moldes:

I - Ficam isentas da reserva de vagas para o Programa Meu Primeiro Emprego, as

empresas com até 10 (dez) funcionarios;

II - Nas empresas com 11 (onze) a 20 (vinte) funcionarios, sera destinado 10%

(dez por cento) do total de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego;

III - Nas empresas com nimero de funcionarios igual ou superior a 21 (vinte e
um), seré destinado 15% (quinze por cento) do total de vagas de trabalho para o

Programa Meu Primeiro Emprego.

§12Casoa aplicagdo dos percentuais de que tratam esse artigo resulte em namero

fracionado, este devera ser elevado ao proximo nimero inteiro subsequente.

§ 2° A porcentagem de jovens de que trata este artigo deve ser garantida pelo

periodo minimo de 2 (dois) anos, contados a partir da data do inicio da concessdo do

beneficio.

§ 3° Ao candidato, na condigdo de estudante, que vier a preencher qualquer vaga

destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, serd assegurado pela empresa
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ir seu turno laboral contratualizado, sendo vedada a sua

contratante o direito de cumpr

transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

50 Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele

Art.
d0 tenham qualquer experiéncia profissional

destinado a todas as pessoas que i

comprovada em carteira de trabalho.

6° Para se inscrever no Programa, O jovem devera ter idade compreendida

Art.
) anos, devendo apresentar no ato da inscrigdo:

entre 16 (dezesseis) € 24 (vinte e quatro

I - Carteira de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), titulo de eleitor,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e comprovante de residéncia;

II - Declaragdo de que ndo tenha tido relacdo formal de emprego € ndo exista
prego na sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

registro de em

III - Caso esteja cursando ensino médio, superior ou educagdo técnica, apresentar

declaragdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso, apresentar

certificado de conclus@o.

Art. 7¢ O Poder Executivo utilizara o banco de dados proprio para o controle €

fiscalizagdo da presente legislag@o.

§120 encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem

o banco de dados mencionado no caput.

\

cronoldgica de inscri¢des existente n
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§ 2° E vedada a contratagdo, no ambito do Programa,
empregadores, socios ou dirigentes das empresas

de jovens que sejam

parentes até 0 terceiro grau dos

contratantes.

Art. 82 As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei devem

ante a legislagdo trabalhista e previdenciéria, cabendo ao empregador

estar regulares per

todos os onus legais, inclusive os encargos sociais.

de trabalho do iniciante devidamente

Art. 92 Se houver rescisdo do contrato
o de trabalho, substituindo, em até 30

inscrito no Programa, O empregador mantera 0 post

dias, o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem

(trinta)

cronolégica e prioridade de atendimento.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias

contados de sua publicagdo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista/SP, aos vinte e quatro dias do més

s mil e vinte cinco (24/03/2 o)
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis,

A conquista do primeiro emprego para o jovem € muito importante, mas para
alcancar esse objetivo enfrenta algumas dificuldades, como a falta de experiéncia. Pensando
nessa realidade, venho propor a presente lei para incentivar a qualificagdo dessas pessoas ©
facilitar a entrada no mercado de trabalho.

A legislagdo “Meu primeiro emprego” estabelece alguns beneficios para as
empresas, que em troca devem absorver forga de trabalho de iniciantes em um percentual
minimo.

Esta lei fixa que empresas terceirizadas e permissiondrias de servigos publicos, que
prestem Servigos a 6rgdos do municipio ou ainda que forem contempladas por qualquer
beneficio ou isengdo fiscal devem reservar vagas de trabalho a0 primeiro emprego nos
moldes: com 6 a 20 funciondrios devem dispor de 10% das vagas; empresas com 21 ou
mais colaboradores — 15% e empresas com até 5 contratados estdo isentas.

O objetivo desta lei € criar politicas publicas parta o incentivo as empresas, por
meio de beneficios, para que empreguem jovens e contribuam para uma melhora na
qualidade de vida desses cidaddos, de modo que seja dado oportunidade para que 0 jovem
aproveite esse momento de ter sua primeira experiéncia.

A falta de experiéncia € um obstaculo para quem esta no inicio da vida de trabalho,
pois a maioria das empresas pedem trés meses de experiéncia.

E fato que criar incentivos fiscais ¢ um assunto delicado, pois a Lei de
Responsabilidade Fiscal exige um estudo amplo para que os impactos da lei ndo causem
rentincia de receita, por outro lado, ao criar incentivos fiscais novas empresas tendem a
procurar o municipio para s€ instalarem.

A titulo de exemplo, os incentivos que esta lei propde sdo:

_ 50% de redugdo no Imposto Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis e de

Direitos a Eles Relativos — ITBI;
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_ Até 100% de redug@o no Imposto sobre Propriedade Territorial e Predial Urbana —

[PTU da 4rea efetivamente utilizada na implantagdo ou ampliagdo do

empreendimento;

_ 50% de redugdo no valor da Taxa de Licenca para Localizagdo € Autorizagdo de

Funcionamento;

_ Isengdo da Taxa de Expediente;

— Isenc@io da Taxa de Licenca para Execucgdo de Obras;

_ Desconto no Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, aos

servigos prestados nas obras de implantagdo ou ampliagdo;

_ Os beneficios também serdo extensivos as empresas que vierem a s€ instalar no

Municipio mediante locagao de imovel de terceiro e aquelas empresas que

adquirirem imoveis com edificagdes ja prontas no municipio.

Portanto, a presente lei ¢ meio de politica publica para diminuir a desigualdade e
incentivar as empresas a gerar emprego, renda e receitas tributérias.

Assim, esperamos de Vossas Exceléncias a aprovagdo do presente projeto de lei.
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