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OFICIO N° 453/2025/GAB/SG

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de margo de 2025.

Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 101/2025 da Céimara
Municipal.

Senhor Presidente:

Em aten¢do ao Requerimento n° 105/2025, de autoria da
nobre vereadora Hellen Viviane de Assis Gregorio (Professora Hellen),
encaminhamos a resposta do Departamento de Educagdo, através do
Despacho 257/2025/DME, oferecendo os devidos esclarecimentos a
respeito das solicitagdes lavradas no requerimento do Legislativo.

Aproveitando a oportunidade, apresento os protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

i Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

Nicnneis3
A Disposivio gos Vereadorss

R. Marechal Deodoro, n° 366 - Centro
WWW.520j0a0.Sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicita ao Departamento de Educaggo parecer sobre a
organizagdo dos horarios de trabalho dos professores de Ensino
Fundamental I e II e de Educacdo infantil fases.

REQUERIMENTO N° 101/2025

REQUEIRO & Casa, depois de ouvido o Plenério, o encaminhamento de oficio ao
Executivo solicitando parecer junto aos Departamentos competentes sobre a organizagdo dos
horérios de trabalho dos professores de Ensino Fundamental I e II e de Educagéo infantil fases, no
que se refere 4 jornada de trabalho “livre” (sem alunos, destinada a trabalho pedagdgico).

Ocorre que ao analisar alguns questionamentos, verifica-se que ora se considera
hora/reldgio e ora se considera hora/aula.

Vale ressaltar que desde o dia 17 de fevereiro estou me reunindo com o Departamento de
Educagdo, RH e professora representante do Ensino Fundamental I para discussdo da discrepéancia
que ocorre na contagem das horas livres dos professores dos segmentos inicialmente mencionados,
constatando que faltam horas nesta modalidade para que a Prefeitura destine ao professor, além do
que ¢ imposto como obrigatoriedade de uma parte delas serem cumpridas dentro das unidades
escolares, 0 que ndo ocorrem em outro segmento da mesma categoria.

Vale lembrar que a legislagdo prevé o principio da isonomia, sendo assim solicitei que seja
feito um normativo que regularize e regulamente toda a rede.

Ante todo o exposto, solicito um parecer definitivo de como se fard esta organizag&o.
Plenério Dr. Durval Nicolau, 5 de margo de 20235.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Departamento Municipal de Educacao

DESPACHO N° 257/2025/DME
DESTINO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Resposta Indica¢do n® 101/2025 — Camara Municipal

Sao Jodo da Boa Vista, 26 de margo de 2025.

Senhor Chefe de Gabinete,

Considerando a Indicag¢do n°® 101/2025, proveniente da Camara Municipal,
que solicita parecer sobre a organizagao dos horarios de trabalho dos professores,
0 Departamento Municipal de Educagdo vem por meio deste, informar e
esclarecer que:

A organizagdo dos horarios de trabalho dos docentes da rede publica
municipal de ensino esta regulamentada pela Lei Complementar n® 4.957, de 16
de dezembro de 2021, que altera a Lei Complementar Municipal n°® 4.378, de
23 de outubro de 2018, a qual reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

Essa legislagdo estabelece normas que garantem a organizagdo das
jornadas de trabalho dos professores da Educag¢do Bésica, incluindo os
professores de Ensino Fundamental I e II e de Educagao Infantil.

Conforme reunido com o Departamento de Recursos Humanos, os
docentes sdo contratados e remunerados por hora, ou seja a cada 60
minutos, cumprindo a legislaciao vigente do Municipio. Segundo o artigo 17,
§1°, da lei supracitada, as aulas sdo de S0 minutos. Isso significa que, para
cada hora de trabalho, o docente leciona aulas durante 50 minutos.

A jornada de trabalho dos professores ¢ organizada em:

e Horario com Alunos: Este ¢ o tempo efetivamente dedicado ao ensino
dos alunos, ou seja, as aulas.

e Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo em Local de Livre Escola



(HTPL): Trata-se de um tempo reservado para o planejamento
pedagogico, onde os professores podem desenvolver atividades de
preparacgdo, estudo, elaboracdo de materiais didaticos, entre outros. Esse
tempo pode ser cumprido dentro ou fora da escola, conforme a
conveniéncia e a organizacio do docente.

e Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo com os Pares na Escola
(HTPC): Neste caso, os docentes se reunem com seus colegas para
discutir praticas pedagdgicas, trocar experiéncias, realizar planejamentos
em grupo e promover agdes colaborativas.

No que tange ao intervalo, os docentes que permanecem mais de 4 horas
(240 minutos) na escola devem ter um intervalo de 20 minutos. Esse intervalo
pode ser usufruido tanto dentro quanto fora do espaco escolar, conforme a
necessidade do docente. Tal medida visa garantir o descanso adequado aos
professores, promovendo seu bem-estar e sua eficiéncia no desempenho das

fungdes.

Destacamos que no Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo em Local
de Livre Escola (HTPL), o professor tem a autonomia para decidir se ird
cumprir essa parte de sua jornada dentro ou fora da escola, conforme suas
preferéncias e a organizacao de seu trabalho.

O Departamento de Educagdo também encaminha o parecer juridico da
GRABOSKI ADVOGADOS ASSOCIADOS, escritério que presta assessoria
juridica ao Departamento, para oferecer maior clareza sobre o enquadramento
das jornadas e a aplicacgao da legislagdo. Segundo o parecer juridico:

“(.)

Portanto, resta claro que conforme entendimento do
Conselho Nacional de Educacgdo, cabe a cada
sistema _de ensino determinar a duracdo da hora
aula. (grifamos e negritamos)

Por todo o exposto, concluimos que os docentes do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista estio
submetidos ao que estabelece o Plano de Carreira e
Remunera¢do Municipal, devendo cumprir a
jornada de trabalho nele estabelecido, assim, como
a duragdo de cada hora de trabalho, que,
legalmente, é de 60 minutos.”



Além disso, para facilitar o entendimento das normas que regulam as
atividades docentes, encaminhamos também um guia de orientagdo elaborado
pelo Departamento Municipal de Educagdo, o qual visa esclarecer de maneira
pratica os procedimentos relacionados a carga hordria, ao cumprimento das
atividades pedagogicas e ao gerenciamento dos horarios de trabalho.

A organiza¢do dos horarios de trabalho dos professores de Ensino
Fundamental I e II, bem como da Educagdo Infantil, segue as diretrizes legais e
proporciona uma estrutura que visa equilibrar as exigéncias do ensino, o tempo
dedicado ao planejamento pedagdgico e a possibilidade de intervalo para
descanso. A autonomia do docente quanto ao cumprimento do horario
pedagogico fora da escola também € um aspecto importante para garantir
flexibilidade e eficiéncia no processo educacional.

Caso haja mais davidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais,
estamos a disposic¢ao para fornecer as informagdes necessarias.

Atenciosamente,

W (,W,WA,

Maris Helena Angelini Santana

Diretora do Departamento de Educagéao



Graboski

PARECER N°0043/2025.
CONSULENTE: Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista - SP.

CONSULTA: O Departamento Municipal de Educacdo de Sao Jodo da Boa
Vista, encaminha questionamento acerca da duragdo da hora aula aplicado na
Jornada de Trabalho dos Docentes da Rede Publica Municipal.

EMENTA

Hora Aula. Legislagdo vigente. Plano de
Carreira e de Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal. Jornada de Trabalho.
Duragdo hora aula. 60 minutos. Legalidade.
Entendimento do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo.

RESPOSTA

Visando prestar os esclarecimentos devidos a municipalidade

consulente, cumpre-nos a analise das legislagoes vigentes.

A Lei Complementar Municipal n°® 4,378 de 23 de outubro de
2018, “Reestrutura o Estatuto e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, relativamente a
educagdo basica e da providéncias correlatas”. Porém, preliminarmente, cabe

salientar alguns dispositivos legais pertinentes ao questionamento.
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Graboski

Nossa Carta Magna, Constituicdo Federal de 1988, regula em
seu artigo 7°, inciso XlII, a carga horaria diaria e semanal maxima da jornada
de trabalho dos trabalhadores urbanos e rurais:

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de sua condigdo social:

Xl - duragédo do trabalho normal nzo Superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro  semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de frabalho;”

Observa-se, portanto, que a Constituicao estabelece a jornada
maxima de trabalho, podendo lej especifica, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho reduzi-la.

Nesse sentido, a Lei Federal 11.738/08, que regulamenta a

"N

alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacao basica, no paragrafo
19, do artigo 2° estabelece a jornada de trabalho maxima para o docente em 40

horas semanais, nao estabelecendo, contudo, a jornada diaria:

‘Art. 220 piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo bésica sera de

R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a

formagdo em nivel medio, na modalidade Normal, prevista no
art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional.

ﬂ/
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Graboski

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o vajor abaixo do
qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal € 0s Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagao basica, pPara a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais” (grifo nosso

No mesmo diapasao, é a Lei n.° 14.817/2021, cujo artigo 4°,
que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Pablica, e o artigo 4°, em
Seu inciso IX, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos
artigos 8°, § 1°, e 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo
51 da Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, estabelece que:

Art. 4° Os planos de carreira dos profissionais da educacéo

escolar basica publica contemplardo as seguintes diretrizes:

IX - jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas

semanais, da qual, no caso da regéncia de classe, parte sera

reservada a estudos, planejamento e avaliagao, nos termos da
legislagdo especifica e de acordo com a proposta pedagdgica
da escola; (grifo e negrifo nosso)

Portanto, percebe-se que a Carta Magna e a legislacdo vigente
estabelecem apenas a jornada maxima de trabalho semanal, nao
regulamentando a duragdo da Hora Aula, ficando sob a responsabilidade e

competéncia de cada ente estatal estabelecer a duragio da Hora Aula de seus
docentes.

TR - Adamanting <SP
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Graboski

Em seu livro “Direito Administrativo Brasileiro”, Hely Lopes
Meirelles, mais especificadamente na pagina 454, conceitua o alegado:

2.8.3 Competéncia do Municipio — A competéncia do
Municipio para organizar seu funcionalismo & consectario da
autonomia administrativa de que dispbe (CF, 30, I)... Nesse
campo € inadmissivel a extensdo das normas estatutarias
federais ou estaduais aos servidores municipais. S6 sera
possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-
membro se a lei municipal assim o determinar expressamente.
Nem mesmo a Constituigdo Estadual podera estabelecer
direitos, encargos ou vantagens a servidores municipais,
porque isso atenta contra a autonomia local. fosd

As Constituigbes Estaduais e leis ordinarias que estabelecem
essa extensdo de vantagens do servidor publico estadual ao
municipal tiveram as respectivas disposicées invalidadas, por

Inconstitucionais”

Diante do exposto, percebemos que o Municipio tem a
competéncia para dispor sobre a jornada de trabalho do servidor publico
municipal, razéo pela qual, abaixo, trataremos da legislagdo municipal vigente.

Em observancia ao que estabelece a Carta Magna, foi
promulgada a Lei Municipal 4.378, de 23 e outubro de 2018, que “Reestrutura o
Estatuto e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, relativamente a educagdo basica e da
providéncias correlatas”.
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Referida lei em seu artigo 17, estabelece as jornadas de
trabalho em horas semanais, logo, conciui que as horas de trabalho sio de 60

(sessenta) minutos, entendimento do Tribunal de Justica do Estado de Sio
Paulo, vejam:

APELACAO N°: 000051 3-56.2024.8.26.0315

COMARCA: LARANJAL PAULISTA

JUIZO DE ORIGEM: 12 VARA

JUIZA' PROLATORA DA SENTENGA: ELIANE CRISTINA
CINTO

APELANTE: MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA
APELADA: SORAYA FELET ANTONIO

Processual civil. Impugnacgédo a assisténcia judiciaria gratuita.
Suficiéncia de recursos nac demonstrada. Rejeigao.
Empregada publica. Municipio de Laranjal Paulista. Professora
de educagao basica area especifica. Horas extras, reajuste
salarial e danos morais. Jornada de trabalho fixada em hora
relégio pelo  §1° do art. 27 do Estatuto do
Inconstitucionalidade Magistério _inexistente. municipal.
Jornada em consonancia com a Lei Federal 11.738/2008 e
com a CLT. Inaplicavel o art. 320 da norma trabalhista.

Precedente. Aumento da jornada sem contraprestagiao nao
demonstrado. Sentenca de parcial procedéncia reformada.
Recurso provido. (grifei e negritei)

Apelagado n° 1052040-45.2021 .8.26.0053
Apelante: Sergio Walter Alexandrino
Apelada: Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo
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Graboski

Comarca: Sao Paulo
Voto n° 8889

Apelagdo. Servidor Publico Estadual. Professor de educacio
basica. Pretensdao ao recebimento  de indenizacéo
correspondente a diferenga salarial por horas extras
trabalhadas. Sentenca de improcedéncia. Preliminar de
nulidade da decisdo por suposta macula de fundamentacao

afastada. Diferenca entre hora trabalhada e hora aula que

deve ser considerada como atividade extraclasse.

Resolucdes editadas pela Secretaria da Educacdo para
regulamentar o exercicio da atividade de magistério que
observam o _regramento legal. Inteligéncia da Lei n°
11.738/08 e da LCE n° 836/97. Precedentes desta Corte.

Sentenga mantida. Recurso nao provido. (grifo e negrito meu)

Apelagao Civel n° 0009678-26.2013.8.26.0053

Comarca: Séo Paulo

Apelante: MARIA ROSA RODRIGUES CABRAL

Apelados: ESTADO DE SAO PAULO e MUNICIPIO DE
CAPAO BONITO

ACAO ORDINARIA AJUIZADA POR PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA DO ESTADO QUE DIANTE DE
CONVENIO MINISTRA AULAS NO MUNICIPIO DE CAPAO
BONITO Atividade extraclasse Alegagdo de aumento no
namero de horas-aula sem o correspondente aumento dos
vencimentos Com a edigao da Resolugdo SE 08/2012 a
duragdo da hora-aula considerada passou de 60 para 50

o -CEP 17800000 - Admmanting - Sp
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Graboski

minutos. N&do houve aumento do nimero efetivo de horas
trabalhadas. Carga suplementar nzo ¢ considerada no calculo
da jornada de trabalho - Sentenca mantida Recurso
desprovido.

Importante salientar qQue a Lei n. 11.738/08 nao trata da
duragédo da hora/aula, alias, nem a LDB, nem qualquer outro diploma legali
disciplina tal regra. A LDB define apenas a carga horaria minima anual, que
sera de 800 horas distribuidas por um minimo de 200 dias letivo (art. 22, inciso
h.

O Conselho Nacional de Educagio, em diversas ocasides, ja
$e manifestou sobre o assunto, reafirmando o entendimento segundo o qual o
total de horas a que se refere a LDB sao horas de 60 minutos e que a duracdo
da hora/aula poders ter duragao diferente, a cargo de cada sistema de ensino,
Entretanto a soma anual devera atingir o minimo de 800 horas de 60 minutos.
Como exemplo, trazemos a colagao trecho do Parecer CNE/CEB 15/07:

“Quando a Lei se refere ao minimo de oitocentas horas
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, estd se referindo a oitocentas horas de sessenta
minutos ou seja um total anual de 48.000 minutos. O mesmo
raciocinio aplica-se 3 jornada escolar no Ensino Fundamental-
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula quer dizer 240
minutos didrios no minimo (ha a ressalva relativa aos cursos
noturnos). A obrigatoriedade da ministracdo das aulas
determina que a escola € 0 professor ministrem as aulas
programadas, independentemente da duragdo atribuida a
cada uma, pois a duracdo de cada aula sera definida pelo

sistema de ensino ou pela prépria escola, no seu projeto

A
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Graboski

politico—pedagégico, dentro dos limites de sua autonomia.
Essas aulas somadas devem totalizar oitocentas horas no
minimo, ministradas em, pelo menos, duzentos dias letivos.
(destaques no original)

Portanto, resta claro que conforme entendimento do Conselho
Nacional de Educacao, cabe a cada sistema de ensino determinar a duragéo
da hora aula

Por todo o exposto, concluimos que os docentes do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista estdo submetidos a0 que estabelece o Plano de
Carreira e Remuneracao Municipal, devendo cumprir a jornada de trabalho nele
estabelecido, assim como a duragdo de cada hora de trabalho, que,
legalmente, é de 60 minutos.

Respeitosamente, é o nosso Parecer, s.mj |

De Adamantina para Sé@o Jodo da Boa Vista, aos 13 dias do
més de margo de 2025.
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