Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 14/2025

Em atengfo a alinea “a” do inciso 1V do Art. 148 do Regimento Interno, solicitamos que
seja dada URGENCIA ESPECIAL aos seguintes documentos:

Projeto de Lei n® 52/2025 - Do Executivo -Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar
Municipal n® 4.378. de 23 de outubro de 2018, relativamente a0 disposto nos Artigos 50, 51
e 57 e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 55/2025 — Do Executivo - Altera Lei 5.442, de 05 de maio de 2025, que
institui o Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS.

Plenario Dr. Durval Nicolau. 02 de junho de 2025.
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Projeto de Lei n° 52/2025 — Do Executivo - Dispde sobre alteragdes na Lei

Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, relativamente ao

disposto nos Artigos 50, 51 e 57 e d4 outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei do Executivo n° 52/2025 pelo

Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE




Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 52/2025 - Do Executivo -Dispoe sobre alteragées na Lei

Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, relativamente ao

disposto nos Artigos 50, 51 e 57 e da outras providéncias.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do

Projeto de Lei do Executivo n® 52/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 02 de junho de 2025.
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Projeto de Lei n° 52/2025 — Do Executivo -Dispde sobre alteragoes na Lei

Complementar Municipal n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, relativamente ao

disposto nos Artigos 50, 51 e 57 e da outras providéncias.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei do Executivo n° 52/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 02 de junho de 2025.
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 79172025/GAB/SG (5170 DE LEI N SVPS

@

S30 Jodo da Boa Vista, 29 de maio de 2025.

Ao &Q}?’
Exmo. Sr. Vereador zggj;i”
LUIS CARLOS DOMICIANO P
Presidente da Cimara Municipal /,:i
NESTA. <
£ /.f
4 ;' 7
Assunto: Projeto de Lei Complementar. > &
Senhor Presidente, Q{(’

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciag@o dos Senho-
res Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispoe sobre alteragdes
na Lei Complementar Municipal n° 4378, de 23 de outubro de 2018, relativamente ao
disposto nos Artigos 50, 51 e 57 e d4 outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e onsiderag¢ao.

5 F o
VAJ@E BOéES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

APROVADO EM VOTAGAO UNICA
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ,y° §3/c035
“Dispde sobre alteragoes na Lei Complementar Municipal n°
4.378, de 23 de outubro de 2018, relativamente ao disposto nos
Artigos 50, 51 e 57 e da outras providéncias.”

Art. 1° - Acrescenta os §§ 2° ¢ 3° e altera a redagdo do Artigo 50 da Lei n°

4378, de 23 de outubro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“4rt. 50 - As substitui¢des dos ocupantes de cargos de suporte pedagogico
ocorrerdo nos casos de afastamento de servidores titulares por periodo
superior a 15 (quinze) dias, em razdo de licengas ou afastamentos legais
previstos em lei, ou para 0 g0z0 de férias. Nos casos de exoneragdo ou morte
do titular do cargo, a substituigdo serd somente pelo prazo necessdrio para a

convocagdo via concurso publico para provimento do cargo.

§1° - As substitui¢oes deverdo ser feitas por servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal que
possuam a habilitagdo para o exercicio do cargo substituido e indicados pelo
Conselho Municipal de Educagdo.

§2° - A abertura de vagas para substituicbes dar-se-a atraves de decreto do
Executivo, a ser divulgado no jornal oficial e fixado na sede do Departamento
Municipal de Educagdo e nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, no qual definird o periodo e local de entrega das inscrigdes e
apresentagdo de propostas, a relagdo de vagas de substitui¢do, bem como as
demais condigdes e requisitos a serem preenchidos pelos candidatos.

§3° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Municipal deverdo apresentar ao Conselho Municipal de
Educagdo uma proposta de trabalho para atuagdo no periodo de vacdncia do

»

cargo.

Art. 2° - Altera a redagdo dos §§ 1°a 6° e caput do Artigo 51 da Lei n® 4.378,
de 23 de outubro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

“frt. 51 - A remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro Docente do
Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e
processar-se-d anualmente por COncurso de titulos e tempo de servigo ou
permuta, na forma que dispuser o regulamento.

§1°- Para a inscrigdo no concurso de remogdo por titulos e tempo de servigo
ou por permuta é requisito que o docente seja estdavel no cargo, nos termos do
Art. 14 desta Lei Complementar.

§2° - Em qualquer hipétese, a remogdo SO podera se concretizar no periodo
de férias escolares, antes do inicio do ano letivo.

§3°- No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar, serd removido o
docente desta, que tiver menos empo de servico em fungdo de magistério no
servigo piiblico municipal, prevalecendo como critérios complementares de
desempate, em ordem sequencial, o servidor com menor idade e o servidor
com menor numero de filhos menores.

§4° - O docente removido quando eventualmente ficar adido permanecerd a
disposi¢do do Departamento de Educagdo para atender as necessidades de
substituicdo deste, durante o ano letivo, aguardando a abertura de novo
processo de remogao.

§5° - Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma unidade
escolar, for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, o docente
que nela ministrava aula podera retornar.

§6° - A unidade escolar que tiver classe extinta, apos a remogdo do respectivo
docente, obedecidos os critérios estabelecidos no §2° deste artigo, deverd
proceder a adaptagdo dos professores remanescentes aos hordrios e classes

3 nela existentes, sendo atribuida prioridade de escolha ao servidor que tiver
mais tempo de servi¢o em fungdo de magistério no servico publico
municipal.”

Art. 3° - Fica acrescido o Artigo 51-A da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de
2018, com a seguinte redagéo:
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

“Art. 51-A - Os profissionais de suporte pedagdgico observardo regras
préprias para remog¢do a serem determinadas por decreto do Executivo, em
atendimento aos interesses publicos.”

Art. 4° - Ficam revogados os §§ 1° e 2° do Artigo 57 da Lein°4.378, de 23 de
outubro de 2018.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogando-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias do més
de maio de dois mil e vinte e cinco (29 .05.2025).

bl
\Y4 El BORGES ARVALHO
refeito Municipal

/
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Municipio de S&do Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade atualizar o Artigo
50 da Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, com o objetivo de aprimorar 0 processo
de substitui¢do dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

A nova redagdo busca estabelecer critérios mais claros, democréticos €
transparentes para as substitui¢des, contemplando hipéteses diversas de vacancia do
cargo, como afastamentos legais, férias, exoneragdo e falecimento. Além disso,
confere maior participagdo ao Conselho Municipal de Educagdo, tanto na indicagdo
dos substitutos quanto na analise das propostas de trabalho apresentadas pelos
servidores interessados.

A proposta visa valorizar os profissionais efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, garantindo que 0s substitutos tenham a habilitagdo necessaria para
o exercicio das fungdes pedagogicas, a0 Mmesmo tempo em que assegura a
continuidade da gestdo escolar e o bom funcionamento das unidades educacionais.

Com estas alteragdes, pretende-se conferir maior lisura, equidade e eficiéncia
ao processo de designagdo de substitui¢des, fortalecendo os principios da legalidade,
da publicidade e da meritocracia no servigo publico educacional.

Ainda, propde-se a inclusdo do Artigo 51-A a mesma lei, estabelecendo
previsdo legal para que as regras de remogdo dos profissionais de suporte pedagdgico
sejam disciplinadas por decreto, permitindo a Administragdo Publica maior agilidade
e flexibilidade na normatizagdo do tema, sempre €m consonancia com os principios
constitucionais da administra¢@o publica e com os interesses do servigo educacional.

Adicionalmente, os §§ 1° ¢ 2° do Artigo 57, que tratavam de forma genérica
sobre a designagdo e remogao de profissionais, sdo ora revogados para evitar
sobreposi¢do de normas € eventuais conflitos interpretativos, considerando a nova
regulamentag@o proposta.

/

Importante destacar que a medida busca promover maior seguranga juridica e
padronizagdo nos procedimentos administrativos, além de assegurar tratamento
isonémico a todos os profissionais do magistério, em especial aqueles que exercem
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

fungdes de diregdo, vice diregdo, coordenagdo pedagogica, assisténcia pedagogica e
supervisdo escolar.

Diante do exposto, encaminha-se 0 presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagéo dos Nobres Vereadores, contando com sua habitual atengdo e aprovagao.

Certo de que os nobres vereadores dispensardo o melhor de seus propodsitos a
analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta
estima e distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias do més
de maio de dois mil e vinte e cinco (29.05.2025).

[ Z( A/
VANDERL RGES DE’CAI{%ALHO

eito Municipal
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