Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 792/2025/GAB/SG

S30 Jodo da Boa Vista, 29 de maio de 2025.
OFiCIO DO EXECUTIVO N° 392085 _

Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da CAmara Municipal

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 322/2025 da Camara
Municipal.

Senhor Presidente:

Em aten¢do ao requerimento n°® 322/2025, de autoria da
nobre vereadora Hellen Viviane de Assis Gregoério (Professora Hellen),
encaminhamos a resposta da Assessoria de Desenvolvimento de Politicas
Publicas das Grandes Minorias, por meio do Oficio n® 004/2025,
oferecendo os devidos esclarecimentos a respeito da solicitagéo lavrada no
requerimento do Legislativo.

Aproveitando a oportunidade, apresento Os protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENT{SSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicita ao Poder Executivo um relatério das
atividades desenvolvidas pelo Assessor de Desenvolvimento
de Politicas Piblicas das Grandes Minorias até o presente
momento, bem como pede um relatério sobre o seu plano de
trabalho para 0 proximo semestre.

REQUERIMENTO N° 322/2025

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenério, 0 encaminhamento de oficio
ao Executivo a fim de solicitar o fornecimento de um relatério das atividades
desenvolvidas pelo Assessor de Desenvolvimento de Politicas Publicas das Grandes

Minorias até o presente momento, desde a sua criagdo através da Lei n® 5.402, de 29
de janeiro de 2025, bem como para pedir um relatério sobre o seu plano de trabalho

para o préximo semestre deste ano, a fim de, dar mais transparéncia s atividades

exercidas pelo titular deste cargo.

Agradego a atengdo € providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 06 de maio de 2025.
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas das Grandes Minorias
Sociais

Oficio 004/2025

Em resposta ao requerimento 322/2025 da Camara Municipal

Antes de informar as atividades da Assessoria de Desenvolvimento de Politicas
Publicas das Grandes Minorias Sociais, mister esclarecer que a nomeagao se deu
em 05 de fevereiro de 2025 pela portaria 18.624/05/02/2025, portanto as
atividades se iniciaram em fevereiro.

Cumpre também esclarecer que essa assessoria € nova, implantada pela
administrac3o para atender a efetiva inclusdo de grupos até entdo invisibilizados, e
para isso se faz necessario um trabalho de educagdo, conscientizagao para que
possamos trabalhar em conjunto com a populagdo para o desenvolvimento e
gerenciamento das politicas publicas, que nesse momento s3o as Regulatorias,
Distributivas e as Constitutivas, tendo sempre em mente que apesar das politicas
publicas serem em principio uma obrigagdo do Estado em relacdo a populagao,
espera-se gue instituicdes da sociedade civil prestem servicos visando uma
melhoria do quadro geral. De acordo com a Constituicio Federal de 1988, em seu
artigo 221, a programagao dos meios de comunicagdo em massa precisa dar
preferéncia a finalidades educativas, promover a cultura nacional, regional e
respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e da familia. Assim, observa-se
também que o pacto social entre populagdo e as instituicdes civis tem a
necessidade de seguir um conjunto de regras no sentido de aprimorar as relagdes

sociais a partir de politicas publicas.

Em 2010, foi promulgada a Lei 12.288 de 20 de julho de 2010, que instituiu o
Estatuto da lgualdade Racial. Nesse sentido a administragdo pubica municipal,
cumpre seu compromisso de efetivar as politicas afirmativas, da voz e vez aos
grupos minoritarios, promovendo avango na democracia, igualdade e equidade e
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justica racial.

Em 2015 vem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, trazendo em seu bojo regras
claras e objetivas de acessibilidade e inclusao.

Com base nessas informagdes relaciono abaixo as competéncias da assessoria para
um melhor entendimento de como se desenvolve nosso trabalho:

a. desenvolver politicas relativas 3 condicdo de vida da populagdo negra, das
pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;

b. combater mecanismos de subordinacdo e exclusdo, que sustentam a socie-
dade discriminatéria, promovendo a cidadania e a igualdade entre 0s diversos
grupos sociais;

c. estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos sociais no municipio,
constituindo féruns municipais para articulacdo de agdes e recursos em politi-
cas de igualdade racial, de acessibilidade e de respeito a orientacdo sexual e a
identidade de género, bem como participar de féruns, encontros, reunides, se-
minarios e outros que abordem questdes relativas 3s minorias sociais;

d. efetuar assessoramento ou assisténcia a atuagdo do Conselho Municipal da
Comunidade Negra — CMCN, do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPcD, do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBT+ e demais Conselhos representativos das minorias sociais ja criados e
que eventualmente possam vir a surgir;

e. desenvolver e articular com diferentes érgdos publicos e iniciativa privada,
programas dirigidos a populagdo negra, as pessoas com deficiéncia, a comuni-
dade LGBT+ e demais minorias sociais, em assuntos do seu interesse que en-
volvam salde, seguranga, emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura,
raca, etnia, comunicacao, participagdo politica, acessibilidade, integragdo soci
al, respeito 3 diversidade e outros;

f. prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e de conscienti
zacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo publico, no ambito de
sua atuagao;
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g. acompanhar o cumprimento da legislagdo e implantagdo de politicas publi-
cas que assegurem os direitos da populagao negra, das pessoas com deficién-
cia, da comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;

h. promover e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas, formando um
banco de dados, ou de debates sobre a situacdo da populagdo negra, das pes-
soas com deficiéncia, da comunidade LGBT+ e demais minorias sociais N0 mu-
nicipio.

As atividades desenvolvidas nos primeiros meses foram:

- Participag3o nas reunides ordinarias dos Conselhos Municipais da Comunidade
Negra, dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Populagdo LGBT+ para
apresentagdo da assessoria, ouvir e entender as demandas, apos foram realizadas
reunides para as entregas das propostas ja apresentadas nas conferencias e
f4runs municipais, que ja haviam sido realizadas antes da criagdo da assessoria.

- Foi realizada também uma visita a Fazenda Cultural Roseira em Campinas no
evento Samba de Jorge, no dia de S3o Jorge, para que firmassemos a parceira e
colaborac3o da dirigente do Jongo do Dito Ribeiro, grupo tradicional da cidade de
Campinas, para que fizesse uma apresentagao em S30 Jod0, ja que a assessoria
esta dando andamento ao projeto Resgate de Memorias Ancestrais para a
posterior inclusao da cidade no Afroturismo um programa do Ministério da
Igualdade Racial.

- Participag¢do no projeto Cidadania Itinerante da secretaria do Governo do Estado
de S3o Paulo, organizado pelo departamento de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBT+, da instituicdo 4 Estagdes e desta
Assessoria. Nos dias 16 e 17 na praga Coronel Joaquim José e nos dias 20, 21e 22
do corrente més no CSU do Bairro Durval Nicolau.

- Participagdo na reunido do Comtur para apresentagdo e proposta de parceira ne
divulgacdo e inclusdo dos grupos minoritarios nas actes do fortalecimento dc
Turismo;

- |dealizacdo em parceira com a diretoria da Academia de Letras de S30 Jodo onde
ocupo a cadeira 29, tendo como patrono Raimundo Correa, o evento “Tributo
Geraldo Filme, nobre sambista sanjoanense” ocorrido em 22 de margo no Teatr
Estacdo das Artes.
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- Participagdo conjunta com os departamentos de Turismo, Cultura na
organizagdo da 17 Parada do Orgulho LGBT+ que ocorrerd em 17 de julho do

corrente ano. Evento ja tradicional na cidade.

- Reunido com o Vereador Tomé que veio conhecer a assessoria e se colocou a
disposicdo para fortalecer a implantagdo desse novo brago da administragdo
municipal.

- Visita técnica no recinto de exposi¢des para verificagdo de montagem de espago
inclusivo para deficientes e seus acompanhantes na Festa de S3o Jodo e
posteriormente na EAPIC, juntamente com a AVAPED.

- Encaminhamento e acompanhamento de solicitagcdes, reivindicacdes e
reclamac¢des que chegam na assessoria

- Reunido com representantes da Associagdo Amigos do Clube Luiz Gama para
melhor cumprimento das disposicdes do Convenio de administracao do Espaco
Cultural Luiz Gama, e planejamento da data de reinauguragdo do espago.

- Organizacdo no chamamento da primeira Conferéncia de Igualdade Racial, no
nivel municipal para que sdo Jodo possa participar das estadual e federal, na 5
Conferéncia do Conapir;

- Reorganizagdo do Conselho Municipal da Comunidade Negra;

- Participagdo da 302 Edicdo da Afro Mix — Feira Cultural em Campinas, que se
realizard em 08 de junho do corrente ano;

-Conforme informado acima, a assessoria como todo 6érgdo que desenvolve
politicas publicas planeja seus trabalhos de acordo com as demandas da
populacdo, ndo sendo possivel nesse momento, com tdo pouco tempo de
funcionamento, ter um plano de trabalho elaborado para o segundo semestre,
sendo certo que, as atividades ja programadas sao:

Atividades Programadas:

- Implantagdo e execugdo do projeto de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades das mulheres pretas empreendedoras ou que querem ascender
no mundo corporativo;

- Projeto Julho das Pretas (segundo ano) langamento do Projeto Potencialidades e
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Habilidades das Mulheres Negras;

- Projeto em parceria com a Curia Diocesana de celebracdo da Festa de sdo
Benedito de acordo com as tradi¢Bes afro brasileiras;

- Acompanhamento da preparagdo da Semana da Consciéncia Negra, com a
integragao Cultural Protéa;

- Participagdo na Ill Semana Geraldo Filme, como cerimonialista;

E outras demandas que surgirem com a realizagdo e efetivacdo dos projetos tanto
os em andamento, quanto os que ainda serdo implantados.

Espero ter respondido a contento todas as informagdes pertinentes e me coloco a
inteira disposicdo desta Casa tanto para novos esclarecimentos, quanto para uma
participagdo dos nobres Edis em nossos projetos, aproveito para convida-los a
trazer demandas para que juntos possamos fortalecer as politicas publicas

afirmativas.
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Maria de Lourdes Oliveira Juvéncio

Assessora de Desenvolvimento de Politicas Publicas das Grandes Minorias Sociais



