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COMISSAC DE JUSTIGA E REDACAO

Projeto de Lei do Legislativo n® 198/2025 — De autoria da Mesa Diretora -

Dispde sobre a fixagéo do subsidio do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Municipal para o mandato 2025 a 2028 e da outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciacio do Projeto de Lei do Legislativo n® 19/2025 pelo

Plenario.
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Plenario Dr. Durval Nicolau, 03 de junho de 2025.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n® 19/2025 — De autoria da Mesa Diretora -

Dispoe sobre a fixagdo do subsidio do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Municipal para o mandato 2025 a 2.028 e da outras providéncias.

Em atengao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei do Legislativo n® 19/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAQ DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Leaislativo n® 19/2025 — De autoria da Mesa Diretora -

Dispoe sobre a fixagdo do subsidio do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Municipal para o mandato 2025 a 2028 e da outras providéncias.

Em atengao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do

Projeto de Lei do Legislativo n® 19/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenéario Dr. Durval Nicolau, 05 de junho de 2025.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal. P

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 19/2025

COMISSAO DE JUSTIGA, T""! “Dispde sobre a fixagdo do subsidio do
E SE =75 ¢ UBLILOS | Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito
Municipal para o mandato 2025 a 2028 e

& G LS e

dd outras providéncias.”

- Camiara STaniapal de Sao Jodo da Boa Vista, APROVA:

ARTIGO 1°: Por forga do artigo 16, inciso XXI, da Lei Orgénica Municipal,
fica fixado para o mandato 2025 a 2028 o valor do subsidio do Prefeito Municipal de

S0 Jodo da Boa Vista em R$ 20.600,00 (vinte mil e seicentos reais).

ARTIGO 2°: O valor do subsidio do Vice-Prefeito Municipal de S@o Jodo da

Boa Vista, para 0 mesmo mandato, fica fixado em RS 7.000.00 (sete mil reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos periodos em que assumir como titular, o Vice-
Prefeito receberda o subsidio do Prefeito, proporcionalmente ao tempo que

permanecer no cargo.

ARTIGO 3°: A partir de 1° de janeiro de 2026, 0s valores dos subsidios de

que tratam os artigos 1° e 2° desta lei, terdo uma revisao geral anual.

§ 1° - Na forma do que dispde o “caput” deste artigo, a revisdo geral anual

dos Subsidios, devera ser precedido de lei especifica.

§ 2° - A revisdo anual dos subsidios, ndo podera ser superior ao indice

adotado a titulo de revis@o geral anual.

ARTIGO 4°: As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo

por conta de dotagao orgamentaria vigente, suplementada se necessario.



ARTIGO 5° Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2025.

ARTIGO 6°: Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 31 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Propomos a elevada consideragdo dos nobres edis o presente Projeto de Lei, que
dispde sobre a fixag#o dos subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio de Séo Jodo
da Boa Vista, para o quadriénio de 2025 a 2028, e da outras providéncias, cumprindo desta

forma, o seguinte preceito constitucional:

“4rt. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgdnica, votada em dois
turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois
tercos dos Membros da Camara Municipal, que a promulgard,
atendidos os principios estabelecidos nesta Constitui¢do, na
Constituicio do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

V — subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios
Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispdem os arts. 37, X1, 39, §4°, 150, 11, 153, 111, e
153, § 25 Bta) ™

Ha que se registrar, ainda, quanto aos requisitos legais, que os valores dos subsidios
contidos nesta proposigdo, fixados para o respectivo mandato, obedecem aos limites

determinados pela Constitui¢éo Federal, assim dispostos:

“Art. 37. A administracio puiblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito F ederal e dos
Municipios  obedecerd  aos principios  de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

X - a remuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
disting¢do de indices;

XI - a remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, Sfuncgoes

e empregos piiblicos da administragdo direta, autdrquica e



fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria,  percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal F ederal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do T ribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo T ribunal Federal,
no Gmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Maunicipios
instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragao de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§4°0 membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretirios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
dnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional,
abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0 disposto no art. 37,

XeXL”.

A Lei Orgénica do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, em seu artigo 16, inciso

XXI dispoe:

Artigo 16 - Compete a Camara Municipal exercer as seguintes

atribuigdes, dentre outras:



XXI - Fixar, observado o que dispée o Artigo 29, incisos VI e
VII, da Constitui¢io Federal, a remuneragdo do Prefeito, Vice-

Prefeito ¢ dos Vereadores.

Quanto a formalidade do diploma juridico a ser editado, a remuneragdo do prefeito e
do vice-prefeito. ¢ de iniciativa privativa da Camara Municipal, conforme dispde o artigo 29,
inciso V, da Constitui¢do Federal. sendo certo que o instrumento de fixag@o dos subsidios

dos Agentes Politicos do Poder Executivo local ¢ a LEI ESPECIFICA.

Ressalte-se ainda que. observado o inciso XI, do artigo 37 da Constitui¢do, a
remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica ¢ fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos ¢ os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou niio. incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, cujo valor. desde 1° de fevereiro de 2024, ¢ de RS 44.008,52 (quarenta e

quatro mil, oito reais e cinquenta e dois centavos).

Assim, € notorio que o valor proposto como subsidio para o Prefeito Municipal, para o
mandato de 2025/2028, fixado em R$ 20.600.00 (vinte mil e seiscentos reais), ainda esté

abaixo do teto legal permitido. balizador do teto remuneratério dos servidores municipais.

Anote-se. ainda. que a Gluma fixagdo de subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, que contemplou a totalidade da variagdo do indice de reajuste previsto, foi através
da Lei n® 3.194 de 27/09/2012. Em 2013 néo houve reajuste; Em 2014, ocorreu um reajuste
da ordem de 2%. através da Lei n° 3.689 de 06/10/2014; Em 2015 néo houve reajuste; Em
2016, houve uma nova fixa¢do do valor dos subsidios, através da Lei n® 4.033 de 27/09/2016,
porém permaneceu sem alteragiio. ou seja, manteve-se 0o mesmo valor que vinha vigorando
desde 2014: Em 2017, através da [ei n° 4.171 de 22/08/2017, ocorreu o reajuste de 1,12%,
passando a vigorar o valor de R$ 14.297.30 (quatorze mil, duzentos e noventa e sete reais e

trinta centavos), que vigorou, expressamente, at¢ 31/12/2020.

Para o mandato 2021/2024. nio houve a fixac¢do de subsidios, portanto, desde 2021, a



Prefeita Municipal, recebeu como subsidio o valor mensal de R$ 14.297,30 sem a devida
previsdo legal.

Percebe-se que tanto a Lei n° 3.194 de 27/09/2012, quanto a Lei n® 4.033 de
27/09/2016, previam a revisdo geral anual do valor dos subsidios, sempre que houvesse a

corregdo dos salarios dos servidores publicos municipais.

Dessa forma, se tivessem sido aplicados os indices de corregdo, conforme previsto
nas respectivas leis, o valor dos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito, seriam de R$

27.188,19 e R$ 8.076,84 respectivamente.

2012 Valor (13.861,72) INPC Valor atualizado
2013 13.861,72 5,56% 14.632,43
2014 14.632,43 6,23% 15.544,03
2015 15.544,03 11,28% 17.297,39
2016 17.297,39 6,58% 18.435,55
2017 18.435,55 2,07% 18.817,16
2018 18.817,16 3,43% 19.462,58
2019 19,462,58 4,48% 20.334,50
2020 20.334,50 5,45% 21.442,73
2021 21.442,73 10,16% 23.621.31
2022 23.621,31 5,93% 25.022,05
2023 25.022,05 3,71% 25.950,36
2024 25.950,36 4,77% 27.188,19

Veja que a variagdo do INPC no periodo atingiu o montante de 96,14%. No entanto,
como no mesmo periodo, foram concedidos aos servidores municipais, 86,74% de reajuste,
conforme demonstrado abaixo, o valor proposto no presente projeto (R$ 20.600,00),
representa 48,61% sobre o valor fixado em 2012. Ou seja, inferior ao concedido aos

servidores, conforme estabelecia a Lei n® 4.033/16 (art. 3° § 2°) dltima lei aprovada.

Reajuste concedidos aos servidores municipais no periodo 2013/2024:



PERIODO iNDICE BASE 100 ACUMULADO
Julho/13 8,00% 108,00 8,00%
Janeiro/14  [2,00% 110,16 10,16%
Julho/16 5,60% 16,33%
Julho/16 3,24% 20,10%
Julho/17 4,00% 24,90%
Julho/18 4,00% 29,90%
Julho/19 5,50% 37,04%
Julho/20 4,00% 42,52%
Janeiro/22  [9,00% 55,35%
Julho/22 2,00% 58,46%
Janeiro/23  [9,00% 72,72%
Julho/23 2,00% 76,17%
Abril/24 6,00% 86,74%

Nesse contexto, ¢ trazido ao Egrégio Plenario a responsabilidade pela corregdo da
remuneragdo dos detentores de mandato eletivo, lembrando aos senhores Vereadores que 0
subsidio pago mensalmente ao senhor Prefeito ¢, constitucionalmente, © TETO

REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Essa discussdio traz a baila a problematica que permeia o teto do funcionalismo
municipal, haja vista que, reiteradamente, servidores ativos e inativos, tem atingido o
respectivo teto remuneratorio, ndo despertando interesse de profissionais em fazer carreira no

servigo publico municipal.

Desta feita, 0 novo teto remuneratorio, a vigorar a partir de janeiro de 2025, ¢ uma
sinalizagéio desta Casa, de que profissionais da saude, professores universitarios, bem como
de outras areas que exigem alto grau de qualificago técnica, serfio reconhecidos e valorizados
dentro do Poder Publico Municipal.

Fica entdo, consignada nesta justificativa, que 0 “congelamento” dos subsidios dos
Agentes do Poder Executivo por mais de uma década, fez com que diversos céalculos fossem

realizados para se chegar aos valores nominais propostos neste projeto de lei.



Esses estudos, baseados na corregéo inflacionéria oficial, representada pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), bem como nos indices aplicados aos Agentes
Politicos dos niveis federal e estadual, e ainda na evolugdo da Lei Or¢amentaria Anual dos
Gltimos anos, nos mostram a defasagem dos subsidios desses Agentes Politicos, que,
repetidamente, mandato & mandato vem sufocando as chances de aumento do nimero de
profissionais com alto grau de qualificagdo técnica, nos diversos setores da Administra¢do

Pubica Municipal, direta e indireta.

No mais, observa-se que a proposta em tela esta em consondncia com as disposi¢des
contidas no Regimento Interno desta Casa, na Constituicdo Federal, na legislagéo
infraconstitucional e na jurisprudéncia pacificada no Supremo Tribunal Federal, expondo, de
forma clara e invariavel, a fixagdo dos subsidios do prefeito e do vice-prefeito, formulada

mediante Lei especifica de competéncia privativa do Poder Legislativo.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em janeiro de 2023,

publicou um Manual de Orientagdo, do qual extraimos e transcrevemos o seguinte trecho:

“Manual sobre a Remuneragio de Agentes Politico” - TCESP

Anterioridade: O principio da anterioridade apresenta-se em varios trechos da
Constitui¢do Federal, como o que ndo ha crime sem lei anterior que o defina (art. 5°
XXXIX) ou 0 que veda a cobranga de tributos no mesmo exercicio da lei instituidora (art.
150, I1I, “b”).

No que toca a remuneragdo dos agentes politicos, estabelece a Constitui¢éo Federal,
nos incisos V e VI do art. 29, que:

Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais devem ser
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal; e,

Os subsidios dos Vereadores serdo fixados pelas respectivas Camaras Municipais em

cada legislatura para a subsequente.

A interpretagdo desses dispositivos constitucionais leva a conclusdo de que o
principio da anterioridade ¢ aplicavel apenas a fixagdo do subsidio dos membros do Poder
Legislativo (de uma legislatura para outra). Isto porque os incisos apresentam-se

sequencialmente, sendo, nesse sentido, omisso quando determina a fixagdo dos subsidios



dos componentes do Poder Executivo.

A justificativa recorrente para a anterioridade é a de que, se tal ndo ocorresse, estar-
se-ia legislando em causa prépria, com ofensa a pressupostos basilares da Administragdo,
como os da moralidade, impessoalidade e transparéncia.

No entanto, a fixagdo do subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito decorre de lei de
iniciativa da CAmara Municipal; assim, referidos agentes ndo estabelecem seus proprios
subsidios, vez que o processo se inicia no Legislativo, descabendo aqui a critica de “legislar-se
em causa propria”.

Afinal, o respectivo projeto de lei depende da iniciativa e da aprovagdo do outro

Poder estatal do municipio.

Nio obstante, o Poder Judicidrio tem dado interpretagdo extensiva acerca desse
principio, como serd mais bem abordado no item 3 deste Manual, quando tratarmos da

Revisio Geral Anual — RGA.

Nio vinculagdo a receita de impostos: O art. 167, IV, da CF, veda a vinculagdo de
impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, com ressalvas, das quais se destacam os percentuais
minimos destinados a saude e educagdo, a prestagdo de garantias as operagdes de créditos por
antecipagdo da receita or¢amentaria — ARO e aos débitos contraidos junto a Unido. Portanto,

& inconstitucional vincular parte dos impostos a remuneragio dos agentes politicos.

Irredutibilidade: O art. 37, XV, da CF, assegura que sdo irredutiveis os subsidios e 0s
vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos publicos, ressalvadas as disposigdes dos
incisos XI e XIV do mesmo artigo (limite méaximo, chamado de “teto”), do art. 39, § 4°
(subsidio em parcela tinica), e dos arts. 150, II, 153, III, e 153, § 2° I (que, em suma,
determinam tratamento isondmico de contribuintes ¢ tratam do imposto sobre renda e

proventos de qualquer natureza).

Limitagdes remuneratdrias: O art. 37, X1, da CF, estabelece um limite remuneratorio
no servigo publico. E o chamado “teto constitucional”, ou seja, uma figura de linguagem que

designa a maxima remuneragao paga pela Administragéo.

O texto constitucional traz, também, outros limitadores a remunerag@o dos agentes



politicos, especificamente dos Vereadores. Ainda, indispensével destacar que os subsidios
dos agentes politicos sdo Despesas de Pessoal, e como tal devem observar os limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF).

Considerando as peculiaridades de cada Poder, o tema serd mais bem abordado no

item 3 do presente Manual.

Publicagdo dos subsidios: Anualmente, 0s Poderes Executivo e Legislativo deverdo
publicar os valores do subsidio e da remuneragio dos cargos e empregos publicos, em
cumprimento ao § 6° do art. 39 da CF. Tal determinagfio visa atender aos principios da
publicidade e transparéncia, requisitos para a eficécia e moralidade da Administragéo
Publica.

Ademais, visando ampliar a transparéncia, os 6rgaos tém buscado divulgar em seus

sites as remuneragdes e subsidios dos servidores e agentes politicos.

Controvérsias a parte, a iniciativa deu-se por meio do Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012 (art. 7°, § 3° VI), sob o intuito de regulamentar, no dmbito federal, a Lei n°

12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag@o).

Regras vigentes para a fixagéo e revisdo dos subsidios: Estabelecidos os conceitos e
principios que orientam a remuneragdo dos agentes politicos, temos as seguintes regras

aplicaveis a fixagdo e revisdo da remuneragdo.

Aspectos formais e temporais: Relembramos que, de acordo com o art. 39, § 4°, da
CF, os agentes politicos serdo remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado em parcela
Ginica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representag@o ou qualquer outra espécie remuneratoria. A fixagdo devera ser em valor, de
forma explicita, ndo sendo apropriada a vinculagio de percentual referente a outra

remuneragao.

Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal (art. 29, V, da CF).
Nesse sentido, a principio, a Constitui¢éo ndo obrigou & observancia ao principio da

anterioridade.



Noutro passo, 0 texto constitucional foi explicito ao prever que 0sS subsidios dos
Vereadores devem ser fixados pelas respectivas Camaras Municipais, observado o principio

da anterioridade, ou seja, em cada legislatura para a subsequente (art. 29, VI, da CF).

Ademais, em Consulta (TC-018801/026/016) respondida a Cémara Municipal de
Vinhedo, esta e. Corte de Contas interpretou que 0 Presidente da Cémara pode receber
subsidio maior que o dos outros Vereadores. Neste caso, devem ser observados 0s limites

constitucionais € infraconstitucionais estabelecidos.

Fixagdo por meio de instrumento juridico adequado: O instrumento de fixagdo dos
subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo Municipal ¢ a lei, de iniciativa da

Camara Municipal, consoante o inciso V do art. 29 da CF.

Nesse sentido, o ato fixatério ndo se pode consumar mediante decreto, portaria,
resolugdo, deliberag@o ou qualquer outro ato administrativo. Ha de haver a materializa¢do da

lei, vista em seu sentido estrito.

De outro lado, a CF dispde que o subsidio dos Vereadores serd determinado pelas
Edilidades, sem, todavia, explicitar o instrumento juridico para tal tarefa (inciso VI do art.
29). Por se tratar de ato interno, que normatiza matéria de competéncia especifica da
Camara, a Resolugdo ¢ a espécie legislativa apropriada a fixagdo do subsidio do Edil,

admitindo-se a lei se assim estiver previsto na Lei Organica do Municipio.

Deve-se atentar que a lei local se sujeita, regra geral, ao veto € a sangdo do Prefeito
Municipal, 0 que ndo se aplica ao presente caso, haja vista a competéncia determinada
constitucionalmente ao Legislativo para estabelecer 0 subsidio dos seus membros. Essa
questdo foi enfrentada reiteradamente pelo e. Tribunal de Justica de Sdo Paulo — TISP,
declarando a inconstitucionalidade formal de lei municipal, sob o fundamento de que a
Resolugdo € o instrumento apropriado a fixagdo do subsidio camarario. Na mesma toada ha
decisdo do STF no RE n° 494,253 AgR. Também, em contexto similar, o Congresso
Nacional, sem a sangéo presidencial, regula seu proprio funcionamento, nisso incluida a

fixagdo remuneratéria de seus membros (art. 48, caput, c/c arts. 51,1V, e 52, XIII, da CE).



Limites aos subsidios: Consoante determinado no art. 37, X1, da CF, no municipio, 0
teto constitucional para servidores e agentes politicos — tanto do Executivo quanto do
Legislativo — € 0 subsidio recebido mensalmente pelo Prefeito Municipal. Este, por sua vez,
ndo pode superar O subsidio mensal dos Ministros do STF. Contudo, o Estado, conforme art.
37, § 12, da CF, mediante emenda & sua propria Constituigéo, pode fixar no ambito de seu
territério, como limite unico a todo e qualquer servidor, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, restrito isso a 90,25% do subsidio

mensal dos ministros do STF.

Excetuam-se deste teto, porém, as remuneragdes dos Deputados Estaduais e dos
Vereadores. Ademais, cabe mais uma vez ressaltar que as Despesas de Pessoal — nas quais
estio incluidos os subsidios dos agentes politicos — devem se submeter aos limites
determinados pela LRF. Respectivamente, no ambito municipal, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo devem observar 54% e 6% da Receita Corrente Liquida, nos termos do art. 20, I1I,

“by” e “a”, do referido diploma.”.

Pelas inumeras razoes expostas, contamos com o apoio dos Nobres Edis para a

aprovagdo unanime do presente projeto de Lei.

MESA DIRETORA DA CAMAI&A MUNICIPAL
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5 Cimara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com o reajuste do subsidio do Prefeito Municipal (teto da
remuneragdo do funcionalismo), estd compativel com Plano Plurianual — PPA 2022/2025
e com a Lei de Diretrizes Or¢amentéarias — LDO 2025, tem dotagdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2025.

S30 Jodo da Boa Vista, 03 de fevereiro de 2025.

/
%4 lawd Do
LUIS CARLOS DOMICIANO

Presidente da Camara



Camara Municipa

| de Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM O REAJUSTE DO SUBSIDIO DO PREFEITO MUNICIPAL (TETO DA

REMUNERACAO DO FUNCIONALISMO)

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salério 1.556,62 18.679.,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109,40
13° Salario (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13°22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212.95 26.555,40
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salério 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109,40
13° Salario (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212,95 26.555,40
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109,40
13° Salério (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212,95 26.555,40

VALOR TOTAL NO PERIODO

RS 79.666,20

Jos¢ Cezario B
Conta

S#o Jodo da Boa Vista, 03 de fevereiro de 2025.

%arl:s%omicia%{zm

Presidente da Camara




Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2025
1. Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas:
D, Z () R CCCTER PTOVISIR 5t dussosissosnivbess suvidassssnsmsnsstossrsassostassiissssssssiossnstbssensosss HAREEs Fiosdha iV s TITRRISTRReRISHAFS ST 0SS R$ 3.636.000,00
3 (=) Disponibilidades PIEVISIAS .......coususrssssensesessessnsassasesansasisssssssessssssserenssrsssessersnsassnsessassossossossssonssasisgossss R$ 3.636.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuneragdo do funcionalismo) (janeiro a dezembro)

RS 26.555,40

Estimativa de Impacto Orgamentario  0,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,73%

EXERCICIO 2026

1. Apuragdo do Impacto Orgamentério e Financeiro:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas

1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuneragdo do funcionalismo) ............c.cce..... RS 26.555,40
(1) RECEItAS PIEVISLAS .....cceueusisensasssssassensisensionsessssssasasesassasassisisusesonsasssasssosssnssansnsassassasnoasssssssonssasssssasissses R$ 3.636.000,00
(=) Disponibilidades PTEVISLAS .........cecovveririrerseressusssasessssassssssssssssssssssssssssssssssssessnsassssssssssssssessssasesssesessscas R$ 3.636.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,73%

EXERCICIO 2027

1. Apuragiio do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas
1.2 — Custo projetado com novas despesas:

(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuneragdo do funcionalismo) ............c.c....... R$ 26.555,40
(1) RECEItAS PIEVISIAS ... vcivisiusessiorerssininesossomsnionsiaseasasesssss sessenessonsussaines isrsshoomsessmsasusonsiastsapessonssionsissasietass R$ 3.636.000,00
(=) Disponibilidades PrEVISIAS .........cccecuisemsescsessssssssaseisssassassasasssssssssinsesanssnsssanssssasssssssssassasasessassncasasasess R$ 3.636.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,73%

S#o Jodo da Boa Vista, 03 de fevereiro de 2025.

/Aé//é/c@ “Av

Luis Carlos Domiciano
Presidente da Camara

José Cezario
Contado
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

Gabinete do Prefeito
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OFICIO N° 165/2025/GAB/SG
S3o Jodo da Boa Vista, 10 de fevereiro de 2025.

Exmo. Sr. Vereador LUIS CARLOS DOMICIANO

Presidente da CAmara Municipal
Assunto: Resposta ao Oficio 007/2025-pf da Camara Municipal.
Senhor Presidente:

Em atengdo ao Oficio n° 007/2025-pf, de sua nobre autoria,
encaminhamos copia do Processo Administrativo n® 2177/2025, o qual
contém a estimativa de impacto orgamentério/financeiro, conforme
solicitado no oficio supramencionado.

Aproveitando a oportunidade, apresento 0s protestos de estima
¢ consideragéo.

Atenciosamente,

i

Vanderlei 0 ges de Carvalho

Prefeito Municipal

-
7
@\&}p



Municipio de $30 Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

DESPACHO N° 163/2025/GAB/CG
DESTINO: Departamento de F inancas
ASSUNTO: Analise e Manifestacio

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de janeiro de 2025.

Prezada Diretora,

Encaminho o Oficio n° 007/2025-pf da Cémara Municipal, para

analise e manifestagdo do Departamento de F inangas.

Atenciosamente,

S DA SILVA DORIA
Chefe de Gabinete




CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 22 andar, Centro
CEP 13870-90Z | Sao Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n°® 007/2025-pf

Séo Jodo da Boa Vista, 23 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor
Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal de

Sao Joio da Boa Vista - SP

Solicito a V. Exa. que apresente a esta Camara Municipal a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000), para embasar a apresentagéo de
projeto de lei versando sobre a fixagfio do subsidio do Prefeito Municipal, de
iniciativa da Camara Municipal, no valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
¢ de R$ 7.000,00 (sete mil reais) para o Vice-Prefeito Municipal.

Solicito também que apresente a estimativa de impacto or¢amentario-
financeiro no valor alternativo de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para o
subsidio do Prefeito Municipal e mantendo o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
para o Vice-Prefeito Municipal.

Atenciosamente,

o
A p

e

& A
/?’/ : P P ) g
LAt Al SRS DR /“{f{i,ﬂfz;—;

5 TR
LUISC OS DOMICIANO - BIRA
Presidente da Cimara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE sAO JOAO DA BOA VISTA

interessado
Processo: PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO
2177
2025 Enderego:
06/02/2025 Telefone:
E-mail:

Assunto: PROJETO DE LEI

Protocolo: Estimativa de impacto org;amentério/ﬁnanceiro solicitado no Oficio
N°007/2025 da Camara Municipal de S@o Joao da Boa Visla.

Wmmﬂmm&wm

Entre no site WWW.520j020.5p.gov.r

teamrneon am: NRIN2I2N7R A8 14:42:32
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

DESPACHO N° 163/2025/GAB/CG

DESTINO: Departamento de Finan¢as
ASSUNTO: Analise e Manifestacdo

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de janeiro de 2025.

Prezada Diretora,

Encaminho o Oficio n° 007/2025-pf da Camara Municipal, para

analise e manifestagdo do Departamento de Finangas.

Atenciosamente,

S DA SILVA DORI
Chefe de Gabinete

EC

s *RIWIAFEnal Deodoro, n° 366 - Centro
WwWw,§a0j0a0.5p.2ov.br secretaria@sanioan sn pov hr



cAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2% andar, Centro
CEP 13870-902 | Sdo Jodo da Boa Vista - 5P
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n° 007/2025-pf

Sio Jodo da Boa Vista, 23 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor
vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal de

Sio Joio da Boa Vista - SP

Solicito a V. Exa. que apresente a esta Camara Municipal a estimativa de
impacto or¢amentério-financeiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000), para embasar a apresentagéo de
projeto de lei versando sobre a fixagdo do subsidio do Prefeito Municipal, de
iniciativa da Camara Municipal, no valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
e de RS 7.000,00 (sete mil reais) para 0 Vice-Prefeito Municipal.

Solicito também que apresente 2 estimativa de impacto orgamentario-
financeiro no valor alternativo de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para o

subsidio do Prefeito Municipal e manténdo o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
para o Vice-Prefeito Municipal.

Atenciosamente,
/'é;{ /,;”/,,Eg;’)é =
“LUIS cmos’né'iﬁﬂdmo - BIRA

Presidente da Cimara Municipal

P . e TR B o
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:‘\r : ‘;3- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

P D0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
8#o Jodo Prov_ CNPJ 05.774.894/0001-90
pels Lai €433 de 270672043

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17 DA LE! 101/2000.

EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do impacto Orgamentério e Financeire referente ao reajuste
salarial do Prefeito e Vice Prefeito Municipal: R$22.000,00

1.1Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2024 RS 0,00
Receita Prevista para 2026 - Lei n® 5,333/2024 R$  111,951.000,00
Dispenibilidades Previstas para 2025 R$  231.455.140,02

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Custo adicional da Folha com fixagéio do teto do Prefeito - Mensal RS 284.029,56
Aumento da folha (Teto) - janeiro a dezembro + 13° 1 2025 RS 3.692.384,28
(=)impacto de janeiro a dezembro + 1.12025 R$ 3.892,384,28
Estimativa de impacto Orgamentario 3,30%

Estimativa de Impacto Financeiro 1,60%

EXERCICI 6

1 Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao reajuste indice de reajuste 4.22%
salarial do Prefeito e Vice Prefeito Municipal: R$22.000,00 Boletim Focus: ’
1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeira 2025 R$ 0,00
Receita Prevista para 2026 R$  111.951.000,00
Disponibilidades Previstas para 2026 RS  231.455.140,02
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Custo adicional da Folha com fixagéo do teto do Prefeito - Mensal RS 296,015,681
Aumento da foiha (Telo) - janeiro a dezembro + 13° /2028 RS 3.848.202,80
{=)}impacto de janeiro a dezembro + 1./ 2026 R$ 3.848.202,90
Estimativa de Impacte Qrgamentério 3,44%

Estimativa de Impacta Financeiro 1.66%

Rua Senador Saraiva, 136, Centra~ 1%.870-020 - S80 Jodo da Boa Vista ~ sP

JARS mmmn mma £ mmn A e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.854/0001-20

zO

EXERCICIO 2027

1.Demonstrativo do impacto Orgamentario e Financeiro referente ao reajuste

salarial do Prefeilo e Vice Prefeito Municipal: R$22.000,00

1.1Apuracéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2026

Receita Prevista para 2027

Disponibilidades Previstas para 2027

1.2, Custo Projetado com novas despesas:

Custo adicional da Folha com fixag#o do teto do Prefeitc - Mensal
Aumento da folha (Teto) - janeiro a dezembro + 13° 12027

{=)}impacto de janeiro a dezembro + 1./ 2027

3.57%
1,73%

Estimativa de Impacto Orgamentario
Estimativa de Impacto Financeiro

** Custo Projetado 2026/2027 - 4,22% / 3,80%
Fonte: Banco Central do Brasil - Boletim Focus (24/01/2025}

indice de reajuste

Boletim Focus:  390%

RS
R$
RS

0,00
111.961.000,00
231.455,140,02

RS 307.560,22
R$ 3.998.282,81

RS 3.998.282,81

Sao Jodo da Boa Vista, 3 de fevereiro de 2026

Edilaine Aparecida Trindade
Contadora

Sérgio Venicio Dragédo
Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - S3c Julo da Boa Vista - 5P
i10Y TRATAIER { ARTY KEAR



PREFEITURA

MUNICIPAL

* & %

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdoc Paulo

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ART. 17 DA LEI

101/2000

1. APURACAQ DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2025:

1.1 Apuracdo das Disponibilidade Previstas:

Superdvit Financeiro em 31/12/2024

{+) Receita Prevista para 2025 70.500.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2025 70.500.000,00
1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2025

1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orcamentario para 2025 1.824.742,03
1.2.2 Impacto Orgcamentdrio = 2,7301%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,7301%
1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIQ E FINANCEIRO PARA 2026:

1.1 Apuragdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2025

{(+) Receita Prevista para 2026 74.025.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2026 74.025,000,00
1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2026

1.2.1 Demonstracdo do Impacte Or¢gamentério para 2026 2.072.799,11
1.2.2 impacto Orgamentdrio = 2,8001%
1.2.3 impacto Financeiro = 2,8001%

1. APURACAQ DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2027:

1.1 Apuragdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2026

{+) Receita Prevista para 2027

77.766.215,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2027

77.766.215,00

1.2 Custo da Ampiliacdo da Despesa em 2027

1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orcamentario para 2027 2.072.799,11
1.2.2 Impacto Crgamentdrio = 2,6654%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,6654%

1. APURAGCAQ DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2028:

1.1 Apuracao das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2027

{+) Receita Prevista para 2028

81.612.525,00

(=} Disponibilidades Previstas para 2028 81.612.525,00
1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2028

1.2.1 Demonstracgdo do Impacto Orgamentdrio para 2028 2.072.799,11
1.2.2 Impacto Orcamentario = 2,5398%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,5398%




PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paule

* k ok

1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2029:

1.1 Apuracgdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2028

{+) Receita Prevista para 2029

85.693.151,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2029 85.693.151,00
1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2025

1.2.1 Demonstracdo do Impacto Orgamentario para 2029 2.072.799,11
1.2.2 Impacto Or¢camentadrio = 2,418%%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,4189%

Sdo Jodo da Boa Vista - SP, quinta-feira, 30 de janeiro de 2025

Assinads &% imente poe MARCO AURELIO
FERREIRA: 0881841
O tempo: 31012025 14:46:30

Marco Aurélio Ferreira
Reitor

LYS
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Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
Estade de Sdo Paulo

EXERCICIO 2025

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario ¢ Financeiro:
1.1 Apuragiio das Disponibilidades Previstas:

20 Roceite PROVIBIR =/ o is s i et e e e GRS o TR e S
3 (=) Disponibilidades Prevista
I
¥

s s RS 3.636.000,00

.................... e e S A B B s s i S SIS OD0 0D
2. Custo Projetado com novas despesas:
3

DESPESAS JA AMPLIADAS

{+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuneragiio do funcionalismo) (janeiro a dezembro)

...............

................ RS 26.555,40
Estimativa de Impacto Orgamentério  0,73%
Estimativa de Impacte Financeiro 0,73%
EXERCICIO 2026
1. Apuragio do Impacto Orgamentdrio e Financeiro:
1.1 Apuragiio das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
{(+) Reajusie do Subsidio do Prefeite Municipal (ieto da remuneragdo do funcionalisino) .....oe...... Ssvisue R$ 26.55540
CFS REcoRIS PEOVRREE (i i i e s st s s s s o e e RS 3.636.000,00
=) DispOniDildndes POmibtn ..o it i o s i s s e R R S DO U0
Estimativa de Impacto Orgamentdrio 0,73%
Estimativa de Impacto Finenceiro 9,73%

EXERCICIO 2027

1. Apuragdo do Impacto Orgamentirio ¢ Financeiro:
1.1 Apuragiio das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+} Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuneragio do funcionalismo) ... RS 26.555,40

(+) Receitag Provistos . .........c.oooiiisiins o

ven RS 3.636.000,00
(=) Disponibilidades Previstas ...

... RS 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentério 0,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,75%

Sio Jodo da Boa Vista, 02 de fevereiro de 2025,

José Cezirio Beraldo Junior

Luis Carlos Domiciano
Contador

Presidente da Cimara



Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista

Extade de Sae Paule

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM O REAJUSTE DO SUBSIDIO DO PREFEITO MUNICIPAL (TETO DA
REMUNERACAO DO FUNCIONALISMO)

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109.40
13° Salario {(proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212,95 26.555.40
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINAGCAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salério 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109,40
13° Salario {(proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28.53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86.46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS ; 2.212.95 26.555,40
EXERCICIO DE 2027
__DISCRIMINACAQ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Saldrio 1.556,62 16.679,44
Prey. lustituto (empregador) 22% 342,45 4.109 .40
13° Saldrio (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28,53 342,36
173 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias ' 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade | 23,94 311,28
TOTAILS | 2.212,98 26.555.40
l =
VALOR TOTAL NO PERIODO RS 79.666,20
Sio Joiic da Boa Vista, 03 de feverciro de 2025.
José Cezdrio Beraldo. Junior Luis Carlos Domiciano

Contador Presidente da Cimara

AY



‘*\k INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
O DO MUNICIPIO DE SA0 10Z0 DA BOA VISTA

3 Sla:J‘o'&o ?‘r«v( CNPICS.7 74.894’0001'90

ot

Austura Suoicipo! Ceinsie
oeln Lot § 10) de 200672003

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ac reajuste
salarial do Prefeito e Vice Prefeito Municipal: R$24.000.00

1. 1Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeire 2024
Receila Prevista para 2025 - Lei n® 5.333/2024
Disponibilidades Previstas para 2025

1.2. Custo Projetado com novas despesas:
Custo adicional da Folba com fixagéc do tato do Prefeito - Mensal

Aumanto da fotha {Telo) - janeirc a dezembro + 13° /2025

{=}impacto de janeiro a dezembro + 1./ 2025

Estimativa de impacto Orgamentdrio 3,44%
Estimativa de Impacto Financeiro £.86%
EXERCICIO 2026

1.Demaonstrativo do impacto Orgamentario e Financseiro referente ao reajuste
salarial do Prefeito e Vice Prefeito Municipal: R$24.000,00

1.1Apuracao das Disponibilidades Previstas:
Superavit Financeiro 2028

Receila Prevista para 2026

Disponibilidades Previstas para 2026

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Custo adicional da Folha com fixagde do teto do Prefeito - Mensal

Aumento da foiha {Teto) - janeiro a dezembro + 13° 12028

(=)impacto de janeiro a dezembro + 1./ 2026

Estimativa de Impacto Crgamentario 3.58%
Estimativa de Impacto Financeiro 1.73%

R$

RS

&

R$

282

RS

RS

R$

0,00
111.951.000,00
231.455.140,02

296.348,93
3.852.536,09

3.852.536,09

indice de reajuste
Boletim Focus:

0,00
111.851.000,00
231.455.140,02

308,854,85

4.015,113,11

4,015.413,11

iaAN mamm S A Aena s

Rua Senador Saraiva, 138, Centro ~ 13 §70-020 ~ $80 jodo da Boa Vigis - 5P

v



Ao
*4& INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
oL 00 MUNICIPIO DE SAD JOAQ DA BOA VISTA
Séo Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-50

Shisensd

pals Lol 1033 de 22082003

EXERCICIO 2027

{.Demonstrativo do impacto Orgamentério e Financeiro referente ao reajuste indice de reajuste 3.90%
salarial do Prefeito e Vice Prafeito Municipal: R$24,000,00 Boletim Focus:  extabi

1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2026 R$ 0,00
Receita Prevista para 2027 R$  111,851.000,00
Disponibilidades Previstas para 2027 RS  231.455.140,02

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Custo adicional da Folha com fixa¢éo do teto do Prafeito - Mensal RS 320.900,19
Aumento da folha (Teto) - janeiro a dezembro + 13° 12027 R$ 4,171.702,52
(=)impacto de janeiro a dezembro + 1./ 2027 R$ 4.171,702,52
Estimativa de impacto Orgamentéric 3,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 180%

** Cusio Projetado 2026/2027 ~ 4,22% / 3,90%
Fonte: Banco Central do Brasil - Boletim Focus (24/01/2025)

Sao Joao da Boa Vista, 3 de fevereiro de 2025

Edilaine Aparecida Trindade Sérgio Venicio Dragéc
Coniadora Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro ~ 13.870-020 ~ S80 jode da Boa Vista - 5P
PAOL DL LN 4 DAY EEAR



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQ DA BOA VISTA
Estade de Sdo Paulo

W %k

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ~ ART. 17 DA LEI

101/2000

1. APURACAQ DO IMPACTO ORCAMENTARID E FINANCEIRO PARA 2025:

1.1 Apuragdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2024

(+) Receita Prevista para 2025

70.500.000,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2025

70.500.000,00

1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2025

1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orgamentirio para 2025

2.123.547,12

1.2.2 Impacto Orgamentadrio = 3,0121%
1.2.3 Impacto Financeiro = 3,0121%
‘¥ APURACAO DO IMPACTO ORQAMENTAR!O E FINANCEIRO PARA 2026:

1.1 Apuragdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2025

{+) Receita Prevista para 2026 74.025.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2026 74.025.000,00

1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2026

1.2.1 Demonstracdo do Impacto Orgamentario para 2026

2.286.896,90

1.2.2 Impacto Orcamentaric =

3,0894%

1.2.3 impacto Financeiro =

3,0894%

1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTAR!IO E FINANCEIRC PARA 2027:

1.1 Apuracdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2026

(+) Receita Prevista para 2027

77.766.215,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2027

77.766.215,00

1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2027

1.7.1 Demonstracdo do Impacto Orgamentario para 2027 2.286.896,90
1.2.2 Impacto Crgamentdrio = 2,9407%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,9407%

1. APURAGCAO DO IMPACTO ORCAMENTAR!O F FINANCEIRO PARA 2028:

1.1 Apuracdo das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2027

(+) Receita Prevista para 2028

81.612.525,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2028

81.612.525,00

1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2028

1.2.1 Demonstracio do Impacto Orgamentdrio para 2028 2.286.896,90
1.2.2 Impacto Orgamentdrio = 2,8021%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,8021%

A\d



PREFEITURA MUNICIPAL

SA0 JOAQ DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

* % &

1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIOQ E FINANCEIRO PARA 2028:

1.1 Apurac3o das Disponibilidade Previstas:

Superavit Financeiro em 31/12/2028

{+) Receita Prevista para 2029

85.693.151,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2029 85.693.151,00
1.2 Custo da Amplia¢do da Despesa em 2029

1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orgamentdric para 2029 2.286.896,90
1.2.2 Impacto Orgamentario = 2,6687%
1.2.3 Impacto Financeiro = 2,6687%

S3o Jodo da Boa Vista - 5P, quinta-feira, 30 de janeiro de 2025

AEW i 4%%» erte poc MARCS SURELID
FERREIRA L )&93&\.%
O tenipa: 31012088 18:48:950

Marco Aurélio Ferreira
Reitor



Estado de Sio Paulo

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAME NTARIQ E FINANCEX

EXERCICIO 2025
1. Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas:
2 () ROCOUB POVINER . conersoor sissiogsstonsssssneisinirasios e st s Ssras st s st snbimecnin s RS 3.636.000,00
3 (=) DiSpOnibIAAGES PrOVISIES covvurneussussussorsssussmnssrateeisioss ionicoriacssasss s ssanms os AT isis st st nsarsarss RS 2.636.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (1sto da remuneragiio do funcienalismo) (janeiro a dezembro)

RS 26.55540

Estimativa de Impacto Orgamentario 0,73%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,73%

EXERCICIO 2026
1. Apuragio do Impacto Orgamentario ¢ Financeiro:
1.1 Apuragiio das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal (teto da remuncragio do fancionalismo) ... RS 26.555,40

{+) Receitas Previstas R$ 3.636.000,00
(=) DiSPORIDIHABGES PrEVISIES 1rrvoovessuserississsnrassmssnsosen it corsrarisastasiprsisssses asst st st oot RS 3.636.000.00
Estimativa de Impacto Orgamentdrio 0,73%
Estimativa de impacto Financeiro 0,73%

EXERCICIO 2027

1. Apuragiio do Impacto Qrgamentario ¢ Financeiro:
1.1 Apuragiio das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado coni novas despesas:
(+) Reajuste do Subsidio do Prefeito Municipal {teto da remuneragdo do fancionalismo) o..vvwronen RS 26.555,40

() RECEIAE PIOVISIES 11ovioursc sieeservaosiss s ssmersnisssseess oarrsorss b ssesse Sepmda s Sdm s issims ot ssmsdcpissssistsenyes oo R$ 3.636.000,00
=) Disponitilidades Previstas .. R$ 3.636.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentisio 0,73%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,73%

S3o Joio da Boa Vista, 03 de fevereiro de 2025.

José Cezdrio Beraldo Junior Luis Carlos Domiciano
Contador Presidente da Camara

8 Camara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista

A9




Céamara Municipal de Sio Joao da Boa Vista
Estado de Sio Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM O REAJUSTE DO SUBSIDIC DO PREFEITO MUNICIPAL (TETO DA
REMUNERACAQ DO FUNCIONALISMO)

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Saléric 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 34248 4.109,40
13° Salario (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev, Instituto (empregador) s/ 13° 22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212,98 26.555,40
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACAO YVALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 1.556,62 18.679,44
Prev. Instituto (empregador) 22% 342,45 4.109,40
13° Saldrio (proporcional/integral) 129,72 1.556,64
Prev, Instituto (empregador) s/ 13° 22% { 28,53 342,36
1/3 Férias 4323 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212.95 26.555.40
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salério 1.556,62 18.679.44
Prev. Instituto (empregador) 22% 34245 4.109,40
13° Salrio (proporcional/integral) 129,72 ! 1.556,64
Prev. Instituto (empregador) 8/ 13° 22% 28,53 342,36
1/3 Férias 43,23 518,76
Cheque Férias 86,46 1.037,52
Prémio Assiduidade 25,94 311,28
TOTAIS 2.212,95 26.555,40
f
VALOR TOTAL NO PERIODO RS 79.666,20

Sio Jodo da Boa Vista, 03 de fevereiro de 2025.

Jos¢ Cezdrio Beralde Junior Luis Carlos Domiciano
Contador Presidente da Cimara
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Municipio de $3o0 Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle QOrcamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagéo e em cumprimento ao disposto na legislagao em
vigor, bem comc as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos ©  presente  parecer, considerando, para tanto, ©0s  seguintes

dados:

SRR
S0 Sy Hy LIS

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e
incisos, da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil®,

s

5 S

Kk

Criag8o, expansdo ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n° 101, de
04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugac superior a 02 (dois) exercicios {art. 17, da LC n® 101, de 04 de maio de 2000).

Aumento do valor do subsidio do prefeito & vice-prefeito municipais, R$ 22.000,00 e R$ 7.000,00
respectivamente.

Lar. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigcamente de agap governamental gue acarrele aumento da despesa seréd
acompanhado de: | - estimativa do impacto cr;amenranb-ﬁnafnceim 0 Bxercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes; Il - declaragéo do ordenador de despesa deigue o aumento lemni adequagdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentéria anual & compatibilidade corm ¢ plano Plurianaal & com a lel de diretrizes orgamentérias.
3

Art. 21, E nulo de pleno dirsito o ato qus provoque aumenio ia despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, & ¢ dispusic fic incise Xii do art. 37 @ no § 1o do art. 169 da Constituigéo: I < 0
limite legal de comprometimento aplicadc as desposas com passoal inativo. Pardgrafo dnico. Também é nuio de pieno
direito © ate de que resuite aumenio da despesa cor pas a! axpedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular co respectivo Podsr uu drgéo referido no Bt 20,

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dds Estados, do Disinito Federal e dos Municipics nédo poderé
axceder os limites estabglecidos em lei complementar. §i 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criaglo de cargos, empregas 2 fungGes ouvlaheragéo de estrutura de carreiras, bem como & admissdo
ou contratagdo de pessosl, a quaiquer titule, pelos orgsos ¢ enlidades da administragdo direte ou indirele, inclusive
fundagdes inslituidas e mantidas pelo poder publico, $6 erio ser feilas: | - s& houver prévia dofag8o orgamentéria
suficients para atender as projegbes de despesa de pessoal 8 808 acréscimos dela decorrentes; Il - se houver

aspecifica na lei de diretrizes orgameniarias, sessaaian aﬂ empresas publicas e as sociedades de economia mista.



Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orcamentario

: VALOR TOTAL MENSAL DlFERENgA
VENCIMENTGS E SUBSTITUICAO DE
ESPECIFICAGAO DA DESPESA VANTAGENS C/ | FERIAS DO PREFEITO C/
ENCARGOS ENCARGOS
Aumento do valor do subsidio do prefeito mu- %
nicipal Rb 8857,33 TR
Aumento do valor do subsidio do vice-prefeito
municipal R$ 3.165,15 R$ 5.692,18
Aurnento no valor da folha atual com a
diminuicao do abate em virtude do teto R$ 46.621,16 e
salarial (estimado)
TOTAL R$ 58.943,64 R$ 5.692,18

MES/ANO 2025 2026 2027
JANEIRO e RS 62.191,43 RS 64.85322
FEVEREIROC RS 58.943,64 R 62.191,43 R$ 64.853,22
MARGO RS 58.943,64 RS 62.19143 RS 64.85322
ABRIL RS 58.04364 RS 62.191,43 RS 64.85322
MAIO RS 56.943,64 RS 62.191,43 RS 64.85322
JUNHO RS 58.94364 RS 62.191,43 RS 64.853,22
JULHO RS 58.943,84 RS 62.19143 RS 64.85322
AGOSTO RS 58.943,64 RS 62.191,43 RS 64.853,22
SETEMBRO RS 58.943384 RS 62.191,43 R$ 64.853,22
OUTUBRO RS 5894354 RS 6219143 RS 64.85322
NOVEMBRO RS 58.943,54 RS 62.191,43 RS 64.853,22
DEZEMBRO RS 5894364 R$ 62.191,43 RS 6485322
TOTAL RS 648 380,04 RS 746.297,20 RS 778.238,67
DIFERENGA
Fégﬁzsgggé&’:%gg i R$ 560218 RS 6.005,82 R$ 6.262,87
ENCARGOS
TOTAL GERAL RS 654.072,22 RS 752.303,02 RS 784.501,54

Projecao IPCA - Banco Centra! 31/01/2025 (2025 ~ 5,51% 2026 ~ R$ 4,28%)

&



Municipio de S8o Jodo da Boa Vista

Setor de Plangjamento e

Departamento de Finangas

Controle Orgamentario

&

Aumento no valor da felha atual com a
%gfggﬁcﬁs diminuigdo do abate em virtuds do teto RS 3.602.384,28
salarial (estimado)
Aumento no vaior da folha atual com a
UNIFAE" diminui¢éo do abate em virtude do telo R$ 1.824.742,03
salanal (estimado)
Aumento no valcr da folha atual com &
CAMARA' diminuigao do abate em virtude do teto R$ 26.555,40
salarial (estimado)
TOTAL R$ 5.643.681,71

FONTE DE RECURsasf‘j

X | 01— Tesouro

Vinculados

05 ~ Transferéncias e convénios Fedorals

X 02 - Transferéncias e convenios estaduais

vinculados

08 ~ Qutras Fontes de Recursos

03 - Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

07 - Operacbes de Crédito

X 04 — Recursos proprios da Administragao

Indireta

PLANO PLURIANUAL ' X ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X { ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA}:.

2.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA}:

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

%



Municipio de S&o0 Jodo ta Boa Vista

Departamento de Finangas

Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

aM

PREVIS/ uiD.
R PR e L S S g8
Receita Corrente Liquida Atual? RS 531.023.221,88
Despesa com Pessoal Atual® R$ 208.978.294,14
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoai’ 39,35%
Despesa com Pessoal Atual® Ajustada * R$ 212.990.698,40
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeirc de 2025 R$ 546.454.778,53
Acréscime nos gastos com o aumenio de despesa proposto para o exercicio
financeiro de 2025 R$ 6.297.763,93
- £ 21 = 2 {Jas
financeiro de 2025 1,162%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026° R$ 576.564.436,82
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para 0 exercicio :
financeiro de 2028 i 6.706.051,50
financ 5 26 1,189%
Receita Corrente Liquida prevista para ¢ exercicio financeiro de 2026% R$ 601.241.394,71
Acréscimo nos gastos com 0 aumento de despesa proposto para o exercicio
financeiro de 2027 i S0e07
1,163%

"Dados obtidos no estimativo de impacto orgamentario/financeiro do Orgéo

2Receita corrente liquida e despesa com pessoal oblidas no RGF - Anexo 01 - 2° Quadrimestre 2024
*Despesa atual acrescida de 2 e 6% proporcionalments - reajusie salarial (setembro/2023 e abril/2024)

4Nados obtidas nos anexos do PPA 2022-2025 (Alualizados -- LOA 2025}
SProjecdo IPCA - Barico Central 31/01/2025 (2025 - 5,81 % 2026 - 4,28%)

S3o Joao da Boa Vista, 06 de fevereire de 2025,

g s \
. S s

s

1
3
¥

: P | ;
Natélia Azevedo\ljuéla Santos
Diretora do Departamento de Finangas Chete do Setor

“W‘%M.M

Contr. Orgamentario
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Municipio de S3c Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamente e Controle Orgamentario

DECLARACAQO

Declaro, para os fins dispostos rio inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa com o aumento do valor do subsidio do prefeito e vice-prefeito
municipais e no valor da folha atual com a diminuigdo do abate em virtude
do teto salarial (estimado), tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a
Lei Orgamentéria Anual — LOA e estd compativel com 0 Plano Plurianual —

PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO.

S3o Jodo da Boa Vista, 06 de fevereiro de 2025.

VANDgRL‘ or&% DE C/Alg/ALHO

refeito Municipal
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Municipic de ¢
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento ¢ Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislacédo em
vigor, bem como as metas e prioridades slencadas na Lai de Diretrizes Orgamentarias - LOO
emitimos ©  presente  parecer,  considerando,  para tanto, ©0s  seguintes
dados:

Artigos 18 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e
incisos, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil'.

e

Criag8o, expanséo ou a
04 de maic de 2000).

Despesa cbrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugdo superior a 02 (dois) exercicios {(art 17, da LC n® 101, de 04 de maio de 2000).

Aumento do valor do subsidio do prefeito e vice-prefeito municipais, R$ 24.000,00 e R$ 7.000,00
respectivamente.

Yart 16 A criagdc, expanséo ou aperdeigoamento de apédo governamental que acarete aumenio ds despesa sera
acompanhade de: | - estimativa do impacio orpamenidrioSinanceire no exercicio em que deva anlrar em vigor e 1os dois
subsequentes: Il - declaragéo do ordenador da daspesa de que o aumento tem adequacdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidede com o piato pluranual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 21, & nudo de plenc direilo o ato Gue provoque aumenta da despesa com pessodi & ndic atenda: | - as exigéncias dos
arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposta na inciso Xiti do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constiluigso; -0
limite legal de compromelimento aplicaclo &3 despasas Gom pessoal inglivo. Pardgrafe inico. Tembém é nulo de plenc
direito ¢ ato de que resulte aumento da despesa coR pescoat expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do iituiar do respectiva Podar ou digdc referfde na art. 20.

Art. 169. A despess com pessoal ativa e inativo da Urddc. dos Estavos. do Distrito Federal @ dos Municipios néo poderd
exosder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concasséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneraglo, & criagdo de cargus, empregos ¢ funcdes ou alteragdo de estiutura de carreiras, bem como 8 admisséo
ou contrataciio de pessoal, & quaiquer iftulo, pelos orgaos & sntidades da acministragdo diveta ou indireta, inclusive
fundagtes instituidas e mantidas peio poder publico, 6 poderda ser feitas: | - se houver prévia dotagéo orgamentéria
suficiente para atender 8s projegdes de dospesa de pessoal 8 aos acréscimos dela decorrenias; il - se houver sutorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamenidnias, rossaivadss as empresas pubiicas e as sociedades de gconomia mista.



Municipio de $30 Jodo da Boa Vista
Departamento de Financas
Setor de Plangiamento e Controle Orgamentario

: VALOR TOTAL MENSAL DIFERENCA
VENCIMENTOS E SUBSTITUICAO DE
ESPECIFICAGAO DA DESPESA VANTAGENS C/ FERIAS DO PREFEITO C/
ENCARGOS ENCARGOS
:\ilémento do valor do subsidic do prefeito mu- RS 1115713 e
ipal
Aumento do valor do subsidio do vice-prefeito
municipal R$ 3.165,15 R$ 7.991,98
Aumento no valor da folha atuai com a
diminuicao do abate em virtude do teto R$ 52.821.89 s
salanal (estimado)
TOTAL RS 67.144,17 R$ 7.991,98

i
MESIANO 2025 2026 2027
JANEIRO s RS 70.843 81 R§ 73.875,92
FEVEREIRC R$ 67.144,17 R$ 70.843.81 R$ 73.875,92
MARGO RS 67.144,17 R$ 70.84381 R$ 73.87592
ABRIL RS 67.144,17 RS 70.843,81 RS 73.875,92
MAIO RS 87.144,17 RS 70.843 81 RS 73.875,92
JUNHO RS 67.144,17 R$ 70.843,81 RS 73.875,92
JULHO RS B£7.144,17 R$ 70.84381 RS 73.875,92
AGOSTO R$ 67.144,17 RS 70.843,81 R$ 73.875,92
SETEMBRO RS 67.144,17 R$ 70.843,81 R$ 73.875,92
OUTUBRO RS 67.144.17 R$ 70.843,81 RS 73.87592
NOVEMBRG RS 67.14417 R$ 70.843,81 RS 73.875,92
DEZEMBRO R$ 67.144,17 R$ 70.843,81 R$ 73.875,92
TOTAL RS 738.585,87 RS 850.125,72 R$ 886.511,04
DIFERENCA
FES&?&%’:&‘}%&% & RS 7.991.88 R$ 843234 RS 879324
ENCARGOS
TOTAL GERAL RS 746,577 85 RS 858.558,06 RS 895.304,28

Projecao IPCA - Banco Central 31/01/2026 (2028 - 5.51% 2026 ~ R$ 4,28%)

atr



Municipio de 530 Jo#fo da Boa Vista
Departamento de Finengas
Setor de Planejamento & Controle Orgamentario

PREVIDENCIA®

INSTITUTO DE

Aumento no valor da folha atual com a
diminui¢éo do abate e virtude do teto
salarial (estimado}

R$ 4.171.702,82

UNIFAE'

Aumento no valor da foiha atual com a
diminuigdo do abate em virtude do tetc
salarial {estimado}

R$ 2.123.547,12

CAMARA'

Aumento no vaior da fotha atual com a
diminui¢éo do abate em virtude do teto
salarial {(estimado)

R$ 26.55540

TOTAL

R$ 6.321.805,04

ST

PLANO PLURIANUAL | X | ADEQUADA

- i v
05 - Transferéncias ¢ convénios Federais
02 — Transferéncias e convénios estaduars '
X \incidarkas 06 - Qutras Fontes de Recurscs
03 — Recursos proprios de Fundos Especiais 3 5
de Despesa Vinculados =S o S
X 04 - Recursos proprios da Administracdo
indireta :

INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X i ADEQUADA INADEQUADA

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

ELEMENTQ DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

%%



Municipio de S8o Jofio da Boa Vista

Departamento de Financas

Setor de Plansjamente & (o

itrole Orgamentario

R$ 531.023.221.88
Despasa corn Pesscal Atual? RS 208.978.294 14
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal® 39,35%
Despesa com Pessoal Atual? Ajustada 3 R$ 212.990.698,40
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financairo de 2025¢ R$ 546.454.778,53
Acréscimo nos gastos com o aumente de despesa proposio para o exercicio
financeiro de 2025 : R$ 7.068.382,89
1,283%
Receita Corrente Liquida prevista para o exarcicio financeiro de 20265 R$ 576.564.436,82
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposte para o exercicio
financeiro de 2026 i 7.520.004,60
1,306%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20265 R$ 601.241.394,71
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposio para ¢ exercicio RS 7.850.922 62
financeiro de 2027 e e
Perceniual de gas
fin ir 3 1308%

'Dados obtidos no estimativo de impacto orgamentarioffinanceiro do Orgao

“Receita corrente liquida & despesa com pessoal obiidas no RGF - Anexo 01 — 2° Quadrimestre 2024
*Despesa atual acrescida de 2 e 6% proporcicnaimente - reajuste salarial (selembro/2023 e abriif2024)

“Dados obtidos nos anexas do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2025)
*Projecéo IPCA - Banco Central 31/01/2025 (2025 - 5,51% 2026 - 4,28%)

. Séo Jodo da Boa Vista, 06 de fevereiro de 2026,
X |

Natdlia Azevedo Villgla Santos 1
Diretora do‘t)_apariarg o de Financas Chefe do Setor dg ol

1

lane;.

Contr. Orcamentério

a9



N
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas

DESPACHO N° 083/2025/DMF

PROCESSO: 2177/2025

DESTINO: GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO SUBSIDIO PREFEITO

Sio Joido da Boa Vista, 10 de fevereiro de 20235.

prezado Chefe de Gabinete.

Segue o lmpacto Orgamentario elaborado por este Departamento €m resposta ao Oficio
007/2025-PF da Camata Municipal, contendo a andlise detalhada das implicagdes financeiras

decorrentes da matéria em questdo.
Permanceemos & disposi¢do para evenfuais esclarecimentos.

Atencicsamente, HEN

\
Y 3
TN
PR
¥

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Depaﬂamépto de Finangas

§
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