Céamara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei Complementar n® 54/2025 — Do Executivo - Altera a redagéo
do §2° do Art. 20; acrescenta 0 §4° ao Art. 14; revoga o0 §1° do Art. 22; acrescenta

0 8§5°ao Art. 18; acrescenta o §3° ao Art. 4°; altera a forma de provimento relativa

ao cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO | - Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S30 Jodo da Boa Vista - IPSJBV - Cargos em Comissdo e Cargos Efetivos;
acrescenta o §7° ao Art. 12; acrescenta o §8° ao Art. 2° - tudo em relagéo a Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Em atencao ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel & apreciagéo do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
54/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 08 de junho de 2025.




Céamara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n°® 54/2025 — Do Executivo - Altera a redagao
do §2°do Art. 20; acrescenta o §4° ao Art. 14; revoga o §1° do Art. 22; acrescenta

0 §5° ao Art. 18; acrescenta o §3° ao Art. 4°; altera a forma de provimento relativa
ao cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO | - Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S3ao0 Jodo da Boa Vista - IPSJBV - Cargos em Comissédo e Cargos Efetivos;
acrescenta o §7° ao Art. 12; acrescenta o §8° ao Art. 2° - tudo em relagédo a Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017

Em atengéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 54/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de junho de 2025.
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Projeto de Lei Complementar n° 54/2025 — Do Executivo - Altera a redacéo
do §2° do Art. 20; acrescenta o §4° ao Art. 14; revoga o §1° do Art. 22; acrescenta

0 §5°ao Art. 18; acrescenta o §3° ao Art. 4°; altera a forma de provimento relativa
ao cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO | - Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Séao Jodo da Boa Vista - IPSJBV - Cargos em Comisséo e Cargos Efetivos;
acrescenta 0 §7° ao Art. 12; acrescenta o §8° ao Art. 2° - tudo em relagéo a Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017

Em atengéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 54/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Pienario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2025.
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

S —

OFICIO N° 789/2025/GAB/SG ~ FROJETO DELEIN®

S0 Jodo da Boa Vista, 29 de maio de 2025.

Ao

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senho-
res Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a redag¢do do §2°
do Art. 20; acrescenta o §4° ao Art. 14; revoga o §1° do Art. 22; acrescenta 0 §5° ao
Art. 18; acrescenta o §3° ao Art. 4°; altera a forma de provimento relativa ao cargo de
Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO I - Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista - IPSIBV - Cargos em Comissdo e Cargos Efetivos; acrescenta o §7° ao Art. 12;
acrescenta o §8° ao Art. 2° — tudo em relagdo a Lei Complementar n°® 4.207, de 24 d
outubro de 2017. APROVANG rng

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 54/®3°
“Altera a redagdo do §2° do Art. 20; acrescenta o §4° ao Art. 14;
revoga o §1°do Art. 22; acrescenta o §5° ao Art. 18, acrescenta o
$3° ao Art. 4°% altera a forma de provimento relativa ao cargo de
Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO I -
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - IPSJBV -
Cargos em Comissdo e Cargos Efetivos; acrescenta o §7° ao Art.

12; acrescenta o §8° ao Art. 2° — tudo em relagdo a Lei
Complementar n°4.207, de 24 de outubro de 2017.”

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do §2° do Art. 20, da Lei Complementar
n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 20— (...)
§2°- Todos os componentes do Comité de Investimentos deverdo
possuir formagdo superior e, de acordo com os critérios de
quantidade de membros certificados e niveis estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, possuir certifica¢do profissio-
nal emitida por meio de processo realizado por entidade certifi-
cadora reconhecida pela Secretaria de Previdéncia (SPREV).
(NR)

Art. 2° - Fica revogado o §1° do Art. 22 da Lei Complementar n° 4.207,
de 24 de outubro de 2017.

Art. 3° - Acrescenta o §4° ao Art. 14 da Lei Complementar n° 4.207, de
24 de outubro de 2017, com a seguinte redagdo:

Art. 14— (...)
§4° - Todos os componentes do Conselho Administrativo deverdo
possuir formagdo superior e, de acordo com os critérios de
quantidade de membros certificados e niveis estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, possuir certificagdo profissio-
nal emitida por meio de processo realizado por entidade certifi-
cadora reconhecida pela Secretaria de Previdéncia (SPREV).
(NR)
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Art. 4° - Acrescenta 0 §5° ao Art. 18 da Lei Complementar n°® 4.207, de

24 de outubro de 2017, com a seguinte redagdo:

Art. 18— (...)

§5°- Todos os componentes do Conselho Fiscal deverdo possuir
formagdo superior e, de acordo com os critérios de quantidade
de membros certificados e niveis estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social, possuir certificagdo profissional emitida

por meio de processo realizado por entidade certificadora reco-
nhecida pela Secretaria de Previdéncia (SPREV). (NR)

Art. 5° - Acrescenta o §3° ao Art. 4° da Lei Complementar n° 4.207, de

24 de outubro de 2017, com a seguinte redagao:

Art. 4°-(..)

§3° - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo, de acordo
com os critérios de quantidade de membros certificados e niveis
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, possuir cer-
tificagdo profissional emitida por meio de processo realizado

por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Previ-
déncia (SPREV). (NR)

Art. 6° - Acrescenta o §7° ao Art. 12 da Lei Complementar n°® 4.207, de

24 de outubro de 2017, com a seguinte redagdo:

Art. 12— (...)

§7° - O Superintendente deverd, de acordo com os critérios e
niveis estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, pos-
suir certificagdo profissional emitida por meio de processo rea-
lizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria
de Previdéncia (SPREV). (NR)

Art. 7° - Acrescenta o §8° ao Art. 2° da Lei Complementar n° 4.207, de

24 de outubro de 2017, com a seguinte redagao:

>

Art. 2°- (..)

§8° - Os membros dos conselhos Fiscal e Administrativo, Comi-
té de Investimentos, Diretoria Executiva e Superintendente,
quando necessdrio para a manutengdo ou avango de nivel no
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-
Gestdo), deverdo buscar certificagdo profissional em niveis e

quantidades condizentes ao grau pleiteado. (NR)
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Art. 8° - Fica alterada a escolaridade e requisitos relativos ao cargo de
Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO I - Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista - IPSJBV - Cargos em Comissdo e Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°
4207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

tde. :
Q o an Escolaridade e | Grupo Ocu- | Forma de pro-
de Denominagdo = : :
requisitos pacional vimento
vagas
Livre provimen-
Curso de nivel to pelo Superin-
5 Grupo ocu-
: v L SHpEriOr - £ : tendente dentre
Diretor Administrati- | ... . pacional - .
01 ; : Ciéncias Con- servidores mu-
vo/Financeiro iy Cargos em ) .. .
tibeis ou Ad- e nicipais segura-
s = Comissao ;
ministragao. dos, ativos e
estaveis

més de maio de dois mil e vinte e cinco (29.05.2025).
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refeito Municipal

Art. 9° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 10 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias do

g 2

CARVALHO
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo desta Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar que altera a
redacdo do §2° do Art. 20; acrescenta o §4° ao Art. 14; revoga o §1° do Art. 22;
acrescenta 0 §5° ao Art. 18; acrescenta o §3° ao Art. 4° altera a forma de provimento
relativa ao cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, constante do ANEXO I -
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSJBV - Cargos em Comissdo e Cargos Efetivos;
acrescenta o §7° ao Art. 12; acrescenta o §8° ao Art. 2° — tudo em relagdo a Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017 .

I - DA INEXIGENCIA DO CPA-10 ANBIMA

Com a publicagdo da primeira edi¢do do “Manual de Certificag¢do Profissional
RPPS” pelo Ministério da Previdéncia Social, em 01/06/2021, instituiram-se as certi-
ficagdes profissionais especificas para o exercicio de fungdes junto aos regimes pro-
prios de previdéncia social ao longo do pais, sendo:

e Dirigentes — CP RPPS DIRIG (niveis I, II e I1I);

e Conselho Administrativo — CP RPPS CODEL (niveis I, II e III);
e Conselho Fiscal — CP RPPS COFIS (niveis I, II e III);

e Comité de Investimentos e Gestio de Recursos — CP RPPS
CGINV (niveis I, II e I1I);

Portanto, a Certificagio ANBIMA CPA-10 deixou de ser exigida para o exerci-
cio de fungdes em regimes proprios de previdéncia social desde 01/04/2022, ocasido
em que as novas certificacdes profissionais especificas passaram a ser solicitadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, sendo. atualmente, um dos critérios para manuten-
cio do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio.

A obtengiio e manutengio do CRP é de vital importincia para o municipio,
pois sua auséncia pode acarretar sérias consequéncias, como a suspensio de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unidio, impedimento para celebrar
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, finan-
ciamentos, avais e subvenc¢des em geral de 6rgios ou entidades da Administragao
direta e indireta da Uniao.

O movimento foi necesséario para valorizagdo dos regimes proprios de previ-
déncia social e para fomentar a cultura previdenciaria no pafs, tendo em vista que as
novas certificagdes profissionais exigem conhecimentos especificos em previdéncia
publica, ao passo que a certificagdo ANBIMA era mais ampla e descolada da realida-
de do RPPS.
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Além disso, de amplo conhecimento o fato de que as certificagdes ANBIMA
CPA-10, CPA-20 e CEA deixardo de existir a partir de janeiro de 2026, dando lugar
para os novos modelos CPA, C-Pro I e C-Pro R.

Portanto, o referido projeto de lei complementar busca atualizar a legislagdo de
regéncia do IPSJBV para fomentar a cultura previdenciéria e o aperfeicoamento dos
servidores envolvidos segundo as diretrizes mais recentes do Ministério da Previdén-
cia Social, abrangendo a necessidade de certificagdo do Superintendente, dirigentes
(membros da Diretoria-Executiva) e se estendendo até os membros dos érgéos colegi-
ados (Conselhos Fiscal, Administrativo e Comité de Investimentos).

De se ponderar que o proposto neste projeto de lei complementar apenas reflete
as diretrizes ja exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social nos ultimos anos — in-
clusive para emissdo do CRP e, principalmente, para que o IPSJBV consiga a manu-
tengdo da Certificagdo do Programa de Certificagio Institucional e Modernizagao
da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestio RPPS), que atesta boas praticas de
gestdo publica, fundamental para reafirmar o compromisso da administragdo com a
exceléncia e a melhoria continua dos processos administrativos na gestdo dos recursos
previdenciarios.

Importante destacar que os investimentos em carteira dos regimes proprios de
previdéncia social, pelo viés conservador no trato com 0s recursos publicos, possuem
limites fixados para cada categoria (renda fixa, variavel, exterior, efc.).

A cada nivel do Pré-Gestéo alcangado o percentual ¢ aumentado, entregando
maior autonomia na gestdo da carteira de investimentos. Portanto, a manutengio da
certificaciio deste programa ¢ indispensavel na medida que, caso perdida sua va-
lidade sem renovagio, os limites das categorias de investimentos sao reduzidos —
imediatamente desenquadrando os valores, violando os limites legais e tornando
irregular a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciiria (CRP).

S3o essas as razdes para apresentarmos o referido projeto de lei complementar
e solicitamos aprovagdo pelos nobres vereadores a fim de adequar a legislag@o previ-
denciaria municipal ao estabelecido em instrugdes normativas, portarias e legislagdes
federais, visando também o aprimoramento da gestdo publica dos recursos previden-
cidrios.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e nove dias do
més de maio de dois mil e vinte e cinco (29.05.2025).
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