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COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar n°® 76/2025 — Do Executivo — Altera a redacgao

dos incisos do Art. 3°, §6°; acrescenta o §9° ao Art. 3°; acrescenta o inciso V ao
§7° do Art. 3° acrescenta o §5° ao Art. 14; acrescenta o §6° ao Art. 18;
acrescenta o §6° ao Art. 20; acrescenta o inciso IV ao §2° do Art. 14 - tudo em

relacao a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Em atengédo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciacao do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
76/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 76/2025 — Do Executivo — Altera a redagao

dos incisos do Art. 3°, §6°; acrescenta o §9° ao Art. 3% acrescenta o inciso V ao
§7° do Art. 3° acrescenta o §5° ao Art. 14; acrescenta o §6° ao Art. 18;
acrescenta o §6° ao Art. 20; acrescenta o inciso IV ao §2° do Art. 14 - tudo em

relagao a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Em atengao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Préjeto de Lei Complementar do Executivo n° 76/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n°® 76/2025 — Do Executivo — Altera a redacao

dos incisos do Art. 3°, §6°; acrescenta o §9° ao Art. 3% acrescenta o inciso V ao
§7° do Art. 3° acrescenta o §5° ao Art. 14; acrescenta o §6° ao Art. 18;
acrescenta o §6° ao Art. 20; acrescenta o inciso |V ao §2° do Art. 14 - tudo em

relacdo a Lei Complementar n® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagéo do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 76/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 07 de agosto de 2025.
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Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
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Sao Jodo da Boa Vista, 10 de julho de 2025.
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Senhor Presidente, ., Mﬁ A R

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a reda¢do dos incisos do
Art. 3°, §6°; acrescenta o §9° ao Art. 3°% acrescenta o inciso V ao §7° do Art. 3°; acrescen-
ta 0 §5° ao Art. 14; acrescenta o §6° ao Art. 18; acrescenta o §6° ao Art. 20; acrescenta o
inciso IV ao §2° do Art. 14 — tudo em relagdo a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de ou-
tubro de 2017.

Renovamos os protestos de estima ¢ consideragao.

VANDERLEI BOR,(;ES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR l’-’f6/‘2ﬂ’2fs
“Altera a redagdo dos incisos do Art. 3° §6° acrescenta o §9°
ao Art. 3° acrescenta o inciso V ao §7° do Art. 3° acrescenta o
§3%ao Art. 14, acrescenta o §6° ao Art. 18; acrescenta o $6° ao
Art. 20; acrescenta o inciso IV ao §2° do Art. 14 — tudo em
relagdo a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de
2017.”.”

Art. 1° - Fica alterada a redagdo dos incisos do Art. 3° §6° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 3°-(...)

§6°= ()

I - R§ 600,00 (seiscentos reais) para os servidores escolhidos como
Presidente;

I - RS 500,00 (quinhentos reais) quando designados como Secretdrio,

III - R$ 400,00 (quatrocentos reais) para os demais membros.”

Art. 2° - Acrescenta 0 §9° ao Art. 3° da Lei Complementar n® 4.207, de 24 de
outubro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 3°-(...)

$9° - Nos casos excepcionais em que for invidvel a designagdo de Secretdrio
dentro do orgdo colegiado para exercicio das atribuigdes, desde que
devidamente justificado pelo Presidente, poderd ocorrer, mediante ato formal
do Superintendente através de portaria, nomeagdo de servidor da estrutura
interna do IPSJBV para participa¢do nas reunioes e elaboragdo das atas, sem
direito de voto, ocasido em que receberd a gratificagdo de que trata o $6°,
inciso 1l deste artigo.”

Art. 3° - Acrescenta o inciso V ao §7° do Art. 3° da Lei Complementar n°
4.207, de 24 de outubro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 3°-(...)
$7°-(..)

V - Os valores a titulo de gratifica¢do de que tratam o §6° e $9° possuirdo
natureza indenizatoria.”

Art. 4° - Acrescenta o §5° ao Art. 14 da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de
outubro de 2017, com a seguinte redagdo:

{
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

“Art. 14— (...)

§3° - Os membros do Conselho Administrativo, titulares e suplentes, terdo o
prazo improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
publicagdo da portaria de nomeagdo, para se certificarem nos moldes do

s4°”

Art. 5° - Acrescenta o §6° ao Art. 18 da Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de
outubro de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 18— (...)

§6° - Os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, terdo o prazo
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da publicag¢do da
portaria de nomeagdo, para se certificarem nos moldes do §5°."

Art. 6° - As disposi¢des dos Artigos 4° e 5° aplicar-se-30 as nomeagdes
realizadas ap6s a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 7° - Acrescenta o §6° ao Art. 20 da Lei Complementar n® 4.207, de 24 de
outubro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 20— (...)
$6° - A certificagdo profissional de que trata o §2° serad prévia ao exercicio.”

Art. 8° - Acrescenta o inciso IV ao §2° do Art. 14° da Lei Complementar n°
4.207, de 24 de outubro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 14 - §2° IV — Que ndo se certificar profissionalmente, através de
processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Previdéncia (SPREV), no prazo fixado nesta lei.”

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de julho
de dois mil e vinte e cinco (10.07.2025). | &

(™
VANDERLEI BORG
Prefeito

S DE CARVALHO
unicipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Secrete

JUSTIFICATIVA:

Remetemos a esta Casa o presente Projeto de Lei Complementar, que altera a
redagdo dos incisos do Art. 3°, §6°; acrescenta o §9° ao Art. 3°% acrescenta o inciso V ao §7°
do Art. 3° acrescenta o §5° ao Art. 14; acrescenta o §6° ao Art. 18; acrescenta o §6° ao Art.
20; acrescenta o inciso IV ao §2° do Art. 14 — tudo em relagdo a Lei Complementar n® 4.207,
de 24 de outubro de 2017.

O presente Projeto de Lei Complementar visa atualizar o valor da gratificagdo
concedida ao presidente, secretario e membros dos Conselhos Fiscal, Administrativo e
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista. Esta proposta se justifica pela evidente defasagem do valor
atualmente praticado em nosso municipio quando comparado a outros regimes proprios de
previdéncia social de porte semelhante, seja médio ou grande porte. Tal disparidade precisa
ser corrigida para manter a atratividade e o reconhecimento adequado das fungdes exercidas
por estes importantes colegiados.

Nos ultimos anos, testemunhamos um notdvel aperfeicoamento e
complexificagdo dos trabalhos realizados pelos membros do RPPS. Os 6rgdos de fiscalizagdo
externa, como a Controladoria da Administracdo Indireta (COADI), o Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) ¢ o Ministério da Previdéncia, tém exigido cada vez mais
aperfeigoamento, conhecimentos técnicos e qualificagdes especificas desses profissionais.
Essa crescente demanda por expertise reflete a importancia crucial da Previdéncia Publica,
um tema de notoria relevancia que impacta diretamente milhares de familias sanjoanenses ao
tratar de beneficios e investimentos de recursos publicos.

O adequado reconhecimento e valorizacdo dos colegiados ndo apenas honra o
trabalho realizado, mas também contribui significativamente para o fomento da cultura
previdencidria e para o zelo pelos recursos publicos. Isso se traduz em uma gestdo mais
eficiente das aplicagdes financeiras, buscando maior rentabilidade e fiscalizagdes mais
rigorosas, assegurando assim a saidde financeira e a sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal. A atuagdo desses profissionais ¢ fundamental para garantir que as
decisdes tomadas sejam baseadas em analises técnicas aprofundadas, considerando os riscos
e oportunidades do mercado financeiro, bem como as particularidades do nosso municipio.

E fundamental ressaltar que os conselheiros também carregam uma
responsabilidade judicial considerdvel, sendo legalmente imputéveis pelas decisdes tomadas,
na medida de sua participacdo. Esta responsabilidade adicional deve ser devidamente
considerada na fixagdo da gratificagdo, pois reflete o risco inerente a atividade exercida. Em
um cendrio de crescente judicializagdo das questdes previdenciarias, a atuagdo consciente ¢
tecnicamente embasada desses profissionais torna-se ainda mais crucial para a protegdo dos
interesses do municipio e dos segurados.

Ademais, o Ministério da Previdéncia passou a exigir a -certificagdo
profissional dos membros de orgdos colegiados em RPPS, através de uma avaliagdo objetiva
que aborda questdes complexas e especificas da previdéncia publica. Esta certificagdo ndo ¢

apenas um requisito formal, mas ¢é essencial para a emissdo do Certificado de Regularidade

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Previdencidria (CRP), um dos documentos mais importantes para o Municipio. Tal exigéncia
demanda maior preparo, estudo continuo e dedicacdo dos membros, justificando uma
valorizagdo condizente com o nivel de conhecimento e responsabilidade requeridos.

A obtengdo e manutengdo do CRP ¢ de vital importancia para o municipio,
pois sua auséncia pode acarretar sérias consequéncias, como a suspensdo de transferéncias
voluntérias de recursos pela Unido, impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios
ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais ¢ subvengdes em geral de
orgdos ou entidades da Administragdo direta e indireta da Unido. Portanto, o trabalho
realizado pelos membros dos conselhos e comités do RPPS tem um impacto direto na
capacidade do municipio de gerir seus recursos e implementar politicas publicas.

Diante do exposto, a atualizagdo do valor da gratificagdo se apresenta como
uma medida necesséria e justa. Ela reconhece a importancia das fun¢des exercidas, o nivel de
responsabilidade envolvido e as exigéncias técnicas cada vez mais rigorosas. Mais do que
isso, esta proposta visa incentivar a constante qualificagdo e dedicagdo dos membros destes
importantes colegiados, contribuindo para uma gestdo ainda mais eficiente e responsavel dos
recursos previdencidrios do municipio.

E importante salientar que a gestdo eficaz do RPPS tem um impacto direto na
saude financeira do municipio como um todo. Um regime previdenciario bem administrado
reduz a pressdo sobre o orcamento municipal, permitindo que mais recursos scjam
direcionados para areas essenciais como saude, educa¢do ¢ infraestrutura. Além disso, uma
gestdo previdencidria solida contribui para a manutengdo do equilibrio fiscal a longo prazo,
fator crucial para o desenvolvimento sustentavel de Sdo Jodo da Boa Vista.

A atualizagdo proposta também serve como um mecanismo de atragdo ¢
retengdo de talentos. Ao oferecer uma gratificagdo mais competitiva, o municipio podera
contar com profissionais mais qualificados e motivados para assumir essas importantes
fungdes. Isso € particularmente relevante considerando a complexidade crescente do mercado
financeiro e das regulamentagdes previdencidrias, que exigem uma expertise cada vez mais
refinada.

Outro aspecto a ser considerado ¢ o papel educativo que esses colegiados
desempenham. Ao participar ativamente da gestdo do RPPS, os membros dos conselhos e
comités atuam como disseminadores de conhecimento sobre previdéncia entre os servidores
municipais. Essa fungdo educativa contribui para uma maior conscientizagdo sobre a
importancia da previdéncia e para a formagdo de uma cultura previdencidria mais robusta no
municipio.

E preciso também reconhecer que o trabalho desses profissionais vai além das
reunides formais. Envolve horas de estudo, andlise de relatérios complexos,
acompanhamento constante do cenario econdmico e previdencidrio, e muitas vezes, a
participagdo em cursos ¢ semindrios para atualizagdo profissional. A gratificagdo proposta
busca, portanto, compensar ndo apenas o tempo dedicado as reunides, mas todo o esfor¢o
empenhado na preparagdo e no aprimoramento continuo necessario para o exercicio eficaz
dessas fungdes.

Por fim, ¢ importante ressaltar que esta proposta de atualiza¢do da gratifica¢do
ndo representa um gasto adicional significativo para o IPSIBV quando comparado aos
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

beneficios que uma gestdo previdenciaria de exceléncia pode proporcionar. Os ganhos em
termos de eficiéncia na gestdo dos recursos, reducdo de riscos e potencial aumento na
rentabilidade dos investimentos certamente superardo o investimento feito na valoriza¢do
desses profissionais.

Em ultima analise, esta medida beneficiard toda a comunidade de servidores
publicos, assegurando a solidez e confiabilidade do sistema previdenciario municipal para as
geragdes presentes e futuras. Ao aprovar esta atualizagdo, o municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista estard dando um passo importante na direcdo de uma gestdo previdenciaria mais
profissional, eficiente e alinhada com as melhores praticas nacionais, garantindo assim a
sustentabilidade do RPPS e o bem-estar dos servidores municipais no longo prazo.

Quanto ao prazo para certificagdo dos membros dos conselhos Administrativo
¢ Fiscal, entendemos como razoavel 120 (cento e vinte) dias apds a posse. Isso porque,
atualmente, o IPSJBV oferece curso preparatorio completo através do Contrato n° 010/2024,
firmado com a renomada empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIAS LTDA., contando com profissionais gabaritados.

Lado outro, para os membros do Comité de Investimentos a certificagdo deve
ser prévia ao exercicio — por expressa previsdo constante do Art. 78, §2°, da Portaria n°
1.467/2022 do, até entdo, Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Art. 78 - A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do caput do Art.
76 deverd ser efetuada com a apresentagdo de certificagdo emitida por meio de
processo realizado por entidade certificadora reconhecida na forma do § 5°,
observados os seguintes pardmetros:

I - certificacdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais
elevada da unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de
que trata o inciso VII do Art. 2°;

I - certificagdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e
fiscal; e

III - certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do
RPPS e dos membros titulares do comité de investimentos.

§ 1° - A substituigdo dos titulares dos cargos ou fung¢des referidos nos incisos I
¢ IT do caput deverd ocorrer sem prejudicar a comprovagdo do requisito de que
trata o caput na forma prevista no § 9° do Art. 247.

§ 2° - Os titulares dos cargos e fun¢des de que trata o inciso III do caput
deverdo ser certificados previamente ao seu exercicio.

Além disso, a proposta de inclusdo da perda do mandato por falta de
certificagdo profissional no prazo fixado para os membros dos conselhos Fiscal ¢
Administrativo ¢ medida justa para se garantir a seriedade do processo de aperfeicoamento
técnico e do fomento da cultura previdenciaria que se pretende, sobretudo quando se trata de
um requisito fundamental para manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) — um dos documentos mais importantes para o municipio de Sao J Eéo da Boa Vista.

WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria(@saojoao.sp.gov.br
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Por fim, a possibilidade de se designar servidor da estrutura interna do IPSIBV
para exercer o oficio de Secretario, quando devidamente justificado, ¢ medida necessaria
para acobertar os imprevistos e, em determinados casos, a rotina sobrecarregada dos
conselheiros para com as tarefas que sdo responsaveis em seus respectivos entes publicos
municipais.

S30 essas as razdes para apresentarmos o referido Projeto de Lei
Complementar, esperando a considera¢@o e encaminhamento imediato ao Poder Legislativo
para apreciacdo e aprovagdo pelos nobres vereadores.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de julho
de dois mil e vinte e cinco (10.07.2025). 0

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagcéao em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o] presente parecer, considerando, para tanto, 0s seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil'.

AGCAO GOVERNAMENTAL

Criag&o, expanséo ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n® 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatoria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000).

FINALIDADE

Atualizacdo do valor da gratificagdo concedida ao presidente, secretario e membros dos
Conselhos Fiscais, Administrativo e Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia -
IPSJBV

]An‘. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigéo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Parégrafo unico. Tambem € nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgédos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, Il - se houver autonzagag
especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. J




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orcamentario

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacdes que se fazem necessarias em relagao as disposicdes e limites constitucionais, assim
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL DA DESPESA

Diferenca no valor da gratificagao R$ 3.209,02

PROGRAMACAO DE COMPENSAGCAO

[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2025 2026 2027
JANERO | R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
FEVERERO | = - R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
MARCO | e R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
ABRIL e R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
MAO R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
JUNHO | e R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
JULHO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
AGOSTO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.52948
SETEMBRO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
OUTUBRO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
NOVEMBRO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
DEZEMBRO R$ 3.209,02 R$ 3.377,49 R$ 3.529,48
TOTAL R$ 19.254,12 R$ 40.529,88 R$ 42.353,76

Projecdo IPCA - Banco Central 13/06/2025 (2025 — 5,25% 2026 — 4,50%)




Municipio de Sdo Joado da Boa Vista

Departamento de Finangas

Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

FONTE DE RECURSOS

01— Tesouro Vinculados

05 — Transferéncias e convénios Federais

02 — Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

06 — Outras Fontes de Recursos

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

07 — Operagbes de Credito

04 — Recursos préoprios da Administragéo

X Indireta

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI OR(;AMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual R$ 542.947.061,15
Despesa com Pessoal Atual’ R$ 229.341.999,90
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal’ 42,24%
Despesa com Pessoal Atual1 Ajustada? R$ 231.990.545,60
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20253 R$ 546.454.778,53
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2025 RE 19:254,14
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 0.004%
exercicio financeiro de 2025 i
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20264 R$ 575.143.654,40
Despesa com pessoal prevista para 20264 R$ 40.529,88
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 0.007%
exercicio financeiro de 2026 ’ ¢
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20274 R$

601.025.118,85|
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orcamentario

Despesa com pessoal prevista para 20274 R$ 42.353,76
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 5

= : 0,007%
exercicio financeiro de 2027

"Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 3° Quadrimestre 2024
2Despesa atual acrescida de 6% proporcionalmente - reajuste salarial (abril/2024)

3Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025 (Atualizados — LOA 2025)

“Projecao IPCA - Banco Central 13/06/2025 (2025 — 5,25% 2026 —4,50%)

»82‘9 Jodo da Boa Vista, 18 de junho de 2025.

[
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Natalia Azevedo Villela Santos 'Silene Cordeiro
Diretora do De‘p\artamen de Financas Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentario
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

DECLARACAQ

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento da despesa com a atualizagdo do valor da gratificagdo concedida ao
presidente, secretario e membros dos Conselhos F iscais, Administrativo e
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia - IPSJBV, tem
adequagio orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA
e estd compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 18 de junho de 2025.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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