Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar n° 81/2025 — Do Executivo — Altera a redacao
dos Artigos 101, 104, 118, acrescenta os Artigos 103-A, 106-A e 120-A,

acrescenta atribuicdes de fungdes gratificadas ao Anexo 1V, da Lei n® 4.654, de

31 de margo de 2020. Extingue vacancias e cria vagas de cargos efetivos,
constantes do Anexo |, cria vagas de Fungao Gratificada, constante do Anexo lll,

da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.

Em atencao ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagédo do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
81/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 81/2025 — Do Executivo — Altera a redacao
dos Artigos 101, 104, 118, acrescenta os Artigos 103-A, 106-A e 120-A,

acrescenta atribuicées de fungdes gratificadas ao Anexo IV, da Lei n°® 4.654, de
31 de margo de 2020. Extingue vacancias e cria vagas de cargos efetivos,
constantes do Anexo |, cria vagas de Fungao Gratificada, constante do Anexo |,

da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.
Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a aprecia¢ao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 81/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n°® 81/2025 — Do Executivo — Altera a redacgao

dos Artigos 101, 104, 118, acrescenta os Artigos 103-A, 106-A e 120-A,

acrescenta atribuicdes de fungbes gratificadas ao Anexo 1V, da Lei n® 4.654, de
31 de marco de 2020. Extingue vacancias e cria vagas de cargos efetivos,
constantes do Anexo |, cria vagas de Fungao Gratificada, constante do Anexo lii,

da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.

Em atencgéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 81/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 07 de agosto de 2025.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 1022/2025/GAB/SG FiuwdBTO DELEIN® 8 |

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de julho de 2025.

Ao

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que altera a redagdo dos Artigos
101, 104, 118, acrescenta os Artigos 103-A, 106-A e 120-A, acrescenta atribuigdes de
fungdes gratificadas ao Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020. Extingue
vacancias ¢ cria vagas de cargos efetivos, constantes do Anexo I, cria vagas de Fungdo
Gratificada, constante do Anexo III, da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 ¢ da outras
providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR M- 7 "}g OO

“Altera a redag¢do dos Artigos 101, 104, 118, acrescenta os
Artigos 103-A, 106-4 e 120-A, acrescenta atribuigoes de fungoes
gratificadas ao Anexo 1V, da Lei n° 4.654, de 31 de marg¢o de
2020. Extingue vacdncias e cria vagas de cargos efetivos,
constantes do Anexo 1, cria vagas de Fung¢do Gratificada,
constante do Anexo III, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e
dd outras providéncias.”

Art. 1° - Fica acrescida a alinea ‘b ao Art. 101 da Lei n° 4.654, de 31 de mar-

¢o de 2020, com a seguinte redagao:

“Art. 101 —(...)

I - Gabinete do Diretor

a. Assessoria de Gabinete,

b. Setor de Expedientes e Gerenciamento de Pessoal.”

Art. 2° - Fica acrescido o Art. 103-A a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020,

com a seguinte redagao:

“Art. 103-A - O Setor de Expedientes e Gerenciamento de Pessoal do
Departamento de Comunicag¢do Social é a unidade responsdvel por todo o
funcionamento administrativo do Departamento, incluindo: aquisi¢do de
materiais e equipamentos utilizados, controle de compras e contrata¢do de
servigo de terceiros, realizar a gestdo or¢amentdria, controle de
adiantamentos de didrias e despesas e solicitagdes de entrega; fiscalizagcdo de
contratos, medigdes e acompanhamento de execugdo dos mesmos, elaboragdo
de toda a documentagdo necessdria para renova¢do dos contratos existentes;
desenvolvimento de termos de referéncias, despachos, elabora¢do de pesquisa
de prego e montagem do processo para envio ao Departamento competente,
controle da emissdo, recebimento, elaborag¢do e envio de oficios e solicitagdes

aos demais Departamentos e orgdos oficiais; controle e execucdo de ||
atividades relativas aos servidores, estagidarios e outros prestadores de\

servigos lotados no Departamento de Comunica¢do Social, mantendo em dia
os registros referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e
orientar novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho.”

Art. 3° - Fica acrescida a alinea “b” ao inciso I do Art. 104, da Lei n°® 4.654, de

31 de margo de 2020, com a seguinte redacao:
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

“Art. 104 - (...)

[ - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete;

b. Setor de Expedientes e Gerenciamento de Pessoal.”

Art. 4° - Fica acrescido o Art. 106-A a Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020,
com a seguinte redagdo:

“Art. 106-A - O Setor de Expedientes e Gerenciamento de Pessoal é
responsdavel por gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade dar apoio administrativo ao Gabinete do
Diretor, bem como a Assessoria de Gabinete, na tramitagdo e andlise
processual, elaborag¢do de despachos, oficios, distribuir e encaminhar os
documentos recebidos, elaboragcdo e execu¢do or¢amentaria e demais
atividades inerentes ao expediente interno; controlar e executar atividades
relativas aos servidores, estagidrios e outros prestadores de servicos lotados
no Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, mantendo
em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias,
horas extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e
orientar novos servidores quanto a integragdo no local de trabalho.”

Art. 5° - Fica acrescida a alinea “b” ao inciso I do Art. 118, da Lei n° 4.654, de
31 de margo de 2020, com a seguinte redagao:

“Art. 118 - (...)
I - Gabinete do Diretor, integrado por:
a (..)

b. Setor de Expedientes e Gerenciamento de Pessoal.”

Art. 6° - Fica acrescido o Art. 120-A a Lei n® 4.654, de 31 de marg¢o de 2020,
com a seguinte redagao:

“Art. 120-A - O Setor de Gerenciamento e Expediente Pessoal é responsdvel \
por gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade dar apoio administrativo ao Gabinete do Diretor, bem como
a Assessoria de Gabinete, na tramitagdo e andlise processual, elaboragdo de
despachos, oficios, distribuir e encaminhar os documentos recebidos;
elaboragdo e execugdo orgamentdria e demais atividades inerentes ao
expediente interno, controlar e executar atividades relativas aos servidores,
estagidarios e outros prestadores de servigos lotados no Departamento de
Obras e Servigos Publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes a
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale
lransporte, entre outros, alem de receber e orientar novos servidores quanto a
integragdo no local de trabalho.”

Art. 7° - Fica acrescida a subalinea "16" a alinea "d" do inciso IV, do Art. 132
da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 132 - O Departamento de Saude tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas.

()

d. Setor de Atengdo Basica, integrado por:

(-..)
16 - "Servico da Unidade Dr. Jodo Batista Nogueira Bueno."

Art. 8° - Fica acrescido o inciso XVI ao Art. 139 da Lei n° 4.654, de 31 de
marc¢o de 2020, com a seguinte redagdo:

“Art. 139 - (...)

XVI - A Se¢do da Unidade - “Dr. Jodo Batista Nogueira Bueno” é responsavel
por coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a
promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da drea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

Art. 9° - Ficam acrescidas ao Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020, as seguintes atribuigdes de fungdes gratificadas dos Departamentos de
Comunicagdo Social, Obras e Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento:

LOTACAO | DENOMINACAO | ATRIBUICOES

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricio e atribuigdes: Fungdo gratificada. O
servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor Administrativo,
prestando apoio a diretoria e exercendo as atribuigdes

Setor de da unidade, quais sejam: aquisi¢do de materiais ¢
Expedientes e Chefe de Setor equipamentos utilizados, controle de compras ¢
Gerenciamento contratacdo de servigo de terceiros, realizar a gestdo

de Pessoal orgamentaria, controle de adiantamentos de didrias e

despesas e solicitagdes de entrega; fiscalizagdo de
contratos, medi¢des e acompanhamento de execugdo
dos mesmos, eclaboragdo de toda a documentagdo
necessaria para renovacdo dos contratos existentes;
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

desenvolvimento de termos de referéncias, despachos,
elaboragdo de pesquisa de preco ¢ montagem do
processo para envio ao Departamento competente,
controle da emissdo, recebimento, elaboragdo e envio
de oficios e solicitagdes aos demais Departamentos e
orgdos oficiais; controle e execugdo de atividades
relativas aos servidores, estagiarios ¢ outros
prestadores de servigos lotados no Departamento de
Comunicagdo Social, mantendo em dia os registros
referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias,
horas extras, banco de horas, vale transporte, entre
outros, além de receber e orientar novos servidores
quanto a integra¢do no local de trabalho. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e¢/ou
estavel. Formac¢d@o em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Setor de
Expedientes ¢
Gerenciamento
de Pessoal

Chefe de Setor

Descricio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O
servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade dar
apoio administrativo ao Gabinete do Diretor, bem
como a Assessoria de Gabinete, na tramitagdo ¢ analise
processual, elaboragdo de despachos, oficios, distribuir
e encaminhar os documentos recebidos; elaboragdo e
execucdo orgamentdria e demais atividades inerentes
ao expediente interno; controlar e executar atividades
relativas  aos servidores, estagiarios ¢ outros
prestadores de servigos lotados no Departamento de
Obras e Servigos Publicos, mantendo em dia os
apontamentos referentes a lota¢do, frequéncia,
afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale
transporte, entre outros, além de receber e orientar
novos servidores quanto a integragdo no local de
trabalho.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Setor de
Expedientes e
Gerenciamento
de Pessoal

Chefe de Setor

Descricio e atribui¢des: Fungdo gratificada. O
servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade dar
apoio administrativo ao Gabinete do Diretor, bem
como a Assessoria de Gabinete, na tramitagdo ¢ analise
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Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

processual, elaboragdo de despachos, oficios, distribuir
e encaminhar os documentos recebidos; elaboragdo e
execugdo or¢amentaria ¢ demais atividades inerentes
ao expediente interno; controlar e executar atividades
relativas aos servidores, estagidrios ¢ outros
prestadores de servigos lotados no Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagao,
frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de
horas, vale transporte, entre outros, além de receber ¢
orientar novos servidores quanto a integragdo no local
de trabalho.

Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formag¢do em nivel superior ou
médio.

Art. 10 - Ficam criadas 03 (tré€s) vagas da Fun¢do Gratificada 02- Chefia de
Setor, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo ¢ fung¢des de

confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo
III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 11 - Ficam criadas: 01 (uma) vaga do cargo de Engenheiro Agrimensor,
0I(uma) vaga do cargo de Analista de Laboratdrio e 06 (seis) vagas do cargo de Agente
Administrativo, constantes da Tabela C do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 12 - Ficam extintas do quadro de cargos efetivos, estabelecido pelo Anexo
[ da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, as seguintes vagas:

DENOMINACAO DO CARGO EFETIVO | VAGAS EXTINTAS

AJUDANTE DE SERV. ESPECIALIZADOS 10
CIRURGIAO DENTISTA 5

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do més de
julho de dois mil e vinte ¢ cinco (23.07.2025).

o
/
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P /] /
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
/ Prefeito Municipal
/

Rua Marechal'Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j0a0.5p.gov. br secretaria@saojoao.sp.gov.br 6




JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar visa adequar a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, mediante a criagdo de
cargos efetivos, fungdes gratificadas, bem como a extingdo de cargos atualmente vagos,
racionalizando a gestdo de pessoal e otimizando os servigos publicos prestados a
populagao.

A criagdo de novas vagas ¢ imprescindivel para suprir demandas crescentes ¢
garantir maior eficiéncia administrativa. O quadro atual de servidores mostra-se
insuficiente diante do aumento da demanda nas areas de saude, gestdo ambiental,
servigos de engenharia e organizagdo administrativa.

No ambito dos Departamentos de Comunica¢do Social, Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento ¢ Obras e Servigos Publicos, propde-se a cria¢do de fungdes
gratificadas para os respectivos Setores de Expedientes ¢ Gerenciamento de Pessoal, com
a designagdo de chefias especificas, visando fortalecer a gestdo administrativa interna,
otimizar o controle or¢amentdrio e operacional, além de assegurar maior eficiéncia na
tramitagdo de processos e atendimento as demandas da populagdo, razdo pela qual
também ¢ proposta a criagdo de trés vagas de Fungdo Gratificada (Chefia de Setor), com
atribuigdes bem definidas, estabelecendo a responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo dos setores, bem como o apoio técnico aos diretores ¢ assessores de
gabinete.

Também ¢ proposta a inclusdo do Servi¢o da Unidade de Saude “Dr. Jodo
Batista Nogueira Bueno™, consistindo em mera atualizagdo do texto lei, sem quaisquer
Onus ao erario, posto que a unidade fora criada em ¢ ndo constava da estrutura
administrativa do Departamento.

No que tange aos cargos efetivos em pauta, justifica-se a criagdo das seguintes
vagas:

« 06 (seis) vagas de Agente Administrativo, para refor¢ar as atividades inter-
nas ¢ administrativas de média e alta complexidade, proporcionando maior agilidade ¢
eficiéncia no atendimento ao publico, na execugdo dos servigos publicos ¢ cumprimento
de prazos legais.

e 01 (uma) vaga de Engenheiro Agrimensor, para suprir a crescente demanda
por anélises de processos topograficos junto ao Departamento de Engenharia, regulari-
zando a tramitagdo dos processos ¢ evitando atrasos na emissdo de laudos técnicos que
podem impactar negativamente a populagdo e gerar apontamentos por 6rgios de controle.

« 01 (uma) vaga de Analista de Laboratorio, essencial para ampliar a capaci-
dade de atendimento dos servigos laboratoriais municipais, garantindo qualidade ¢ celeri-
dade na realiza¢do de anélises indispensaveis para politicas publicas de satide ¢ meio am-
biente.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Com o intuito de reduzir o Onus aos cofres publicos com as criagdes
pleiteadas, procede-se a extingdo de vagas de cargos efetivos que se encontram
atualmente desocupadas ou que nd@o mais se justificam frente a atual realidade
administrativa, conforme segue:

Cargo Vagas Extintas
Ajudante de Servicos Especializados 10
Cirurgido Dentista 05

Tal medida visa readequar o quadro de servidores as reais necessidades do
Municipio, com foco na eficiéncia e no equilibrio financeiro.

Por esta razdo, a proposta ndo representa aumento de despesas para os cofres
publicos, uma vez que a criagdo das vagas e¢ fung¢des gratificadas ¢ compensada pela
extingdo de cargos vagos € pela ndo reposicdo de vacancias deccorrentes de
aposentadorias e exoneragdes, conforme demonstrativo anexo.

Assim, eventuais provimentos ocorrerdo de forma gradativa e responsavel,
sempre condicionados a andlise de viabilidade financeira e orgamentaria, em respeito aos
principios da responsabilidade fiscal e da eficiéncia administrativa.

Diante do exposto, mostra-se de extrema relevancia e interesse publico a
aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, que representa mais um passo na
reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal, visando sempre a melhoria dos
servigos prestados a nossa populagdo.

Certo do compromisso desta Camara Municipal com o desenvolvimento ¢ o
bem-estar de nosso municipio, submetemos a apreciagdo dos nobres Vereadores o
presente projeto, reiterando nossos protestos de elevada estima ¢ consideragao.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte ¢ trés dias do més de
julho de dois mil e vinte e cinco (23.07.2025).

V
VANDERLEI B(\) ES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.520j0a0.5p.gov.br secretaria(@saojoao.sp.gov.br 8



6€'v88°91 Sy 0a1vs

07's86'v0r  $Y SIOINILX3 TVLIOL

T8°00T'88€ ¥ $305VI¥) V101
79'6ZL'18S  |v6'VS6'96 856408 SIV10L 79'67L°'18S  |v6'vS6'96 85'6L0'8 SIV1OL VE'LBETVT 68°L6E° 0V 85'6.08 SIVLOL
7S'€00° v T6'EEEL 91119 oe5ejuawl|y ol|xny 7S'€00° Y T6'EEEL 91'T19 oedeIUAWI|Y Ol|IXNY 08'vEE 8T 08'SS0'E 91119 oedejuali|y ol[ixny
0r'79¢' 1 €L'EVSE TE'S67 seli34 anbayd 0v'797 1 €L'EVSE TE'S6T seud4 anbayd £€'658'8 95'9/y'T TE'S6T selia4 anbay)
0Z'TE9 0T L8'TLLT 99°LvT seudy /1 0Z'T€9°0T L8'TLLT 99'LyT seudy /T L9'6T7'Y 87'8€L 99'LtT Seus) €/1
65'910°L €V'69T'T Sv'Le %L 5ET /s (sopedaidwia) Agrsdl 65'910°L EV'69TT SY'L6 %CC 5ET /s (Jopedaidwia) AgrSd| 8S'€T6'C 9T'L8Y Sv'L6 %2 €T /s (Jopedaidwa) AgSdl
09°€68°TE 09'STE'S L6'ThY (jes8a3u1/>10doud) ole|es ET 09'€68'TE 09'STE'S L6ThY (|e48a3ui/oi0doid) ouigjes s€T 00'687 €1 €8'V1TC L6'TYY (lei8a3ui/aiodoid) oleles 5T
01°661 ¥8 8TEE0 VT €0'69T'T %2 ¢ (Jopedaidwa) Agrsdl 01°661 ¥8 8T'EE0HT €7'69T'T %2 (Jopedaidwia) AgrSdl 96'780'SE 9T'Ly8'S €p'69T°T %¢ (iopedaidwa) Agrsdi
07'€TL78E  |0T'L8L'E9 09'STE'S aseq olie|es 0T'€TL'T8E  |0TL8L'E9 09'STE'S 3seq ole[es 00'89%°65T 00'8£5°9C 09'STE'S aseq ouejes

seden g eden | sedea g eden T seden g eden |
|enue Jojep |enue i0jep |esuaw J0jep esadsaqg odi] |enue i0jep |enue iojeA |esuawi Jojep esadsaqg odi] |enue Jojep |enue i0jep |esuaw Jojep esadsaqg odi|
£702/0¥89W3730 V OYIINVI 920Z/0¥9W3730a V OYIINVI 520Z/0¥8W3730 V 01509V

OALLVYLSININGY
31N3IOV 3d SYOVA 90 3 OYIVIHD ¥V WO OI¥VINIAVIYO 3 OHIFINVNIA OLOVdAIL

OAILVYISININGY
3LN3IOV 30 SYOVA 90 3d OYIVIHD V INOD OIHYLINIAVIHO 3 OHIFONVNI4 OLIVAINI

31N3IOV 30 SYOVA 90 30 OYIVI

OALLVYISININGY

4D V INOD OI¥Y.INIWVYINO 3 OHIZONVNIH OLIVdWI

000 ZET6ETET 8261601 SIV1OL 000 ZET6ETET 87'6v6°0T SIV1OL 000 8E‘9VL VS 82'6v6°0T SIVLOL
T6'EEE’L 91'TT9 oedejuaul|y oljixny T6'EEEL 91’119 oedejuawlly ol|ixny 08'SS0°E 91°TT9 oedejuawWi|y ojIxny
6€'S06'Y 8.'80Y selia4 anbayd 6£'S06'Y 8L°80Y selia4 anbayy 16'€Y0'C 8L'80Y seliad4 anbayd
0L'TSY'T 6€70T sel €/1 0L'TSY'T 6€V0T seus) /1 96'T20°T 6€'70C Seusy /1
8L'819'T 06'VET %CC GET /s (1opeSaidwa) Agrsdl 8L'819'T 06'vET %TT €T /s (1opedaidwa) AgrSdl 6v'vL9 06'VET %2 5€T /5 (Jopedaidwia) AgrSdl
60'8SE'L LT'ET9 (je43a3ul/2i0do.d) oLig(es €T 60'8SE°L [T'€19 (le4833u1/2i0do.d) oLigjes €T £8'S90°€ LT'ET9 (je1833ul/210doid) ouejes sET
9€'sTY'6T 8L'8T9'T %C¢ (Jopedaidwa) Agrsdi 9€'STY'6T 8.'819'T %¢ (Jopedaidwa) AG(Sd| 06'€60'8 8L'819'T %2 (Jopedaldwa) AgrSdl
80'£67°88 60'8S€°L aseq olejes 80°£67°88 60'8SE°L aseq oLe[es St'06L°9€ 60'85€°L aseq oligjes

eden T eden | edent
|enue Jojep |esuawi Jojep esadsaq odi] |enue io0jep |esuaw Jojep esadsaqg odiy |enue 10jep |esuaw 10jep esadsaqg odi}

£202/0¥8N3Z3a V OHIINVI

920Z/0¥8W373a V OY¥IINVI

520Z/0¥8W373d V 01S0OV

HOSNIWNOVY

OYIIHNIONI 30 VOVA 10 3 OYIVIHD V INOD OINYININVIYO 3 O¥IFDNVNIA OLIVANI

YOSNIWIOY

OYIFHNIONI 30 VOVA 10 3d OYIVI¥D V IWOD OI¥YINIWVYIYO 3 O¥IFDNVNI4 OLIVANIL

YOSNIWIHOVY

O¥I13HNION3 30 VOVA T0 30 OYIVI¥D V INOD OIHYLINIWVIYO 3 O¥IFDNVNIS OLDOVdI

00°0 v8'LZE'86 66'€61°8 SIV10L 00°0 v8'LZE'86 66'€61°8 SIV10L 00°0 £6'696°0V 66618 SIV101
T6'EEEL 91'T19 oedejuaul|y oljiIxny T6'EEEL 9T'T19 oedejuaWily Ol|IXny 08'SS0'€E 91719 oedejuawi|y ol[ixny
SETETE 0£'20€ sela4 anbayd SETETE 0£'T0€ sel94 anbayd 8Y'EIST 0£'20€ selia4 anbayd
81°918'T SE'TST seud) €/1 81°918'T SETST sel3y €/1 vL'9SL GE'TST sela) /1
88TET'T [437 %CC 5ET /s (Jopedaidwa) AgrSdI 88'TET'T (4349 %CT 5ET /s (Jopedaidwia) AGISdI 9 TLY EY6 %2 €T /s (JopeBaidwia) AgrSdI
£S'8YY'S 70'vSY (jes3a3ui/oiodoud) oigles s€T €5'8YY'S v0'vSY (1e1333u1/2i0doid) oLigles €T 72'0LTT v0'YSY (leida3ui/210do.d) oLeles zET
79785 €T 88'TET'T %¢¢ (Jopedaidws) Agrsdl 79785 ET 88'TETT % (Jopedaidwa) AgrSdi Tv'659°'S 88'TET'T %2 ¢ (Jopedaidwa) Agrsdl
0T'EV9'E 09°€0€ %07 apepugniesu 0T'€EV9'E 09°€0€ %07 pepugn|esul 00'875°T 09'€0€ %0¢ 2peplignesu]
9T'6EL'T9 €6'VPT'S aseq oliejes ST'6EL'T9 €6'PYT'S aseq oLees S9'VTLST €6'VVT'S aseq ouejes
eden T eden T eden |
|enue 10jep |esuaw Jojep esadsaqg odi |enue Jojep |esuaw J0jep esadsaq odi| |enue Jojep |esuaw Jojep esadsaqg odi]
£20Z/0¥8W3Z30 V OYIINVI 920Z/048W3Z30 ¥ OHIINVI §20Z/0¥8W373d V 01S0OV
Ol¥QLYHOSY] Ol¥OLVHO8V] Ol¥Q1VHO8V]
30 VISITYNY 30 VOVA 10 30 OYIVIND V INOD OIHYINIWVIYO 3 OHIFINVNIS OLIVdINI 30 VISIVYNY 30 ¥OVA 10 30 O¥IVIND V INOD OINV.INIAVIHO 3 OHIZINVNIA OLIVdAI 30 VISITYNY 30 VOVA T0 30 O¥IVI¥I ¥V INOD OI¥YINIAVIYO 3 OHIFINVNIH OL1DVANI
9T'€66'61T | 2£°266'6E VI'EEE'E SIV10L 9T'€66'61T | ZL'266°6€ YI'EEE'E SIV10L ST'L66°6V 2£'599°91 YI'EEEE SIV1OL
96'ETL'S S9'v06'T TL'8ST sela4 anbayd 96'€ETL'S S9'v06'T TL'8ST seua4 anbayd 78'08€°C 19'€6L TL'8ST seld4 anbayd
86'958'C £€'756 9€E'6L seud) /1 86'958'C €€'756 9€'6L Seud) /1 Tv°06T°T 08'96€ 9€'6/ sel3y €/1
¥6'0L5'8 86'958'C 80'8€C (jes8a3ul/2i0doud) oLigjes GET v6'0£5°8 86'958'C 80'8ET (|eJ8a3ui/oi0doud) oLeles €T €TTLSE TY'06T' T 80'8€7 (|e48a3ul/2i0doud) oLiejes 5ET
87'1S8'70T 9/'€8T V€ 86'958'C 94 Jojep 87'TS8°70T | 9L'€8T¥E 86'958'C 94 Jojep 0L'vS8'TY 06'v8T v1 86'958'C 94 Jojep
seSen g eSen T seden g eden 1 seden g eSea
|enue ojep |enue Jojep |esuaw Jojep esadsag odil |enue 10jep |enue iojep |esuaw Jojep esadsag odi) |enue iojep |enue Jojep |esuaw Jojep esadsag odi)

£20Z/0¥8W37Z30 V OHIINVI

920Z/0¥8IN3Z3a V OHIINVI

520Z/0¥8N3730 V 01S0OV

79430 SYOVA £0 30 O¥YIVIND YV IWOD OINYINIAVIYO 3 OY¥IIONVNI4 OLOVdIAIL

794 30 SYOVA €0 3d OYIVIND ¥ IWOD OIYYINIWVYIYO 3 O¥IFONVNIA OLOVdAI

294 30 SYDVA £0 30 OYIVI¥D V INOD OI4YININVIHO 3 O¥IFDNVNIA OLDOVANI




IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A EXTINCAO DE 10 VAGAS DO CARGO
DE AJUDANTE DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS

JUNHO A DEZEMBR0/2025
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1vaga 10 vagas
Saldrio base - 2.147,44 15.032,08 150.320,80
IPSIBV (empregador) 22% = 472,44 3.307,06 33.070,58
139 saldrio (proporc/integral) ~ 178,95 1.252,67 12.526,73
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 39,37 275,59 2.755,88
1/3 férias ~ 59,65 417,56 4.175,58
Cheque Férias 119,30 835,12 8.351,16
Auxilio Alimentacdo = 611,16 4.278,12 42.781,20
TOTAIS 3.628,31 25.398,19 253.981,92

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A EXTINGCAO DE 05 VAGAS DO CARGO

DE CIRURGIAO DENTISTA

JUNHO A DEZEMBRO/2025

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual

1vaga 05 vagas
Saldrio base — 5.677,88 39.745,16 198.725,80
Insalubridade 20% - 303,60 2.125,20 10.626,00
IPSJBV (empregador) 22% ~ 1.249,13 8.743,94 43.719,68
13¢ saldrio (proporc/integral) ~ 498,46 3.489,20 17.445,98
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% -~ 104,09| 728,66 3.643,31
1/3 férias - 166,15|. 1.163,07 5.815,33
Cheque Férias = 332,30 2.326,13 11.630,66
Auxilio Alimentagdo ~ 611,16 4.278,12 21.390,60
TOTAIS 8.942,78 62.599,47 312.997,35
TOTAL EXTINGCOES 566.979,27




