Aunicipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Ger al

OFICIO N° 1040/2025/GAB/SG

b ol I 'u’\ | z ‘
‘Ouifwtrf‘ EXSCUTIVO N2 B0GAW

~Sao Joao da Boa Vista, 28 de julho de 2025.

Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Resposta a Indicagao 275/2025

Senhor Presidente:

Em aten¢do a Indicagdo n° 275/2025, de autoria da nobre
vereadora Hellen Viviane de Assis Gregorio (Professora Hellen), informo
que o pleito ja foi devidamente contemplado pela Lei Complementar n®
5.473, de 11 de junho de 2025, que alterou o Art. 50 da Lei
Complementar n° 4.378/2018, conforme informado pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos através do Despacho n°
660/2025/DRH/GABINETE DO DIRETOR, que seguc anexo.

Aproveitando a oportunidade, apresento os protestos de
estima ¢ consideragao.

Atenciosamente,
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Departamento de Recursos Humanos

DESPACHO N2 660/2025/DRH/GABINETE DO DIRETOR
DESTINO: GAB
ASSUNTO: Indicagdo 275/2025

Senhor Chefe de Gabinete,

O Departamento Municipal de Recursos Humanos, apds andlise da indicagdo em epigrafe,
apresentada pela Vereadora “Professora Hellen”, encaminhada por esse Gabinete, manifesta-se nos

seguintes termos:

A solicitacdo trata da necessidade de regulamentagdo para a substituicdo temporaria dos
ocupantes de cargos de suporte pedagdgico no dmbito da Rede Municipal de Ensino, nos casos de
afastamento do titular por periodo superior a 15 (quinze) dias, inclusive por motivo de férias, bem

como nos casos de vacancia do cargo em decorréncia de exoneragdo ou falecimento.

Informamos que o pleito ja foi devidamente contemplado pela Lei Complementar n 5.473, de
11 de junho de 2025, que alterou o art. 50 da Lei Complementar n? 4.378/2018 (Estatuto do

Magistério Publico Municipal), com a seguinte redagao:

Art. 50. As substituicbes dos ocupantes de cargos de suporte
pedagdgico ocorrerdo nos casos de afastamento de servidores titulares por
periodo superior a 15 (quinze) dias, em razdo de licen¢as ou afastamentos
legais previstos em lei, ou para o gozo de férias. Nos casos de exonerag@o ou
morte do titular do cargo, a substituigdo serd somente pelo prazo necessario

para a convocagdo via concurso publico para provimento do cargo.

§ 19 As substituicbes deverdo ser feitas por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
que possuam a habilitagdo para o exercicio do cargo substituido e indicados

pelo Conselho Municipal de Educagéo.

§ 22 A abertura de vagas para substituigbes dar-se-a através de
decreto do Executivo, a ser divulgado no jornal oficial e fixado na sede do
Departamento Municipal de Educag¢lo e nas unidades escolares da rede

municipal de ensino, no qual definird o periodo e local de entrega das
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Departamento de Recursos Humanos

inscrices e apresentagdo de propostas, a relagGo de vagas de substituigdo,
bem como as demais condi¢cbes e requisitos a serem preenchidos pelos

candidatos.

§ 39 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Municipal deverdo apresentar ao Conselho Municipal
de Educagcdo uma proposta de trabalho para atuagdo no periodo de vacéncia

do cargo.

Assim, considerando que a legislagdo vigente ja prevé o processo de substituicao temporaria
mediante abertura de inscricdes por decreto do Executivo, ndo hd novas providéncias a serem

tomadas quanto a indicacdo apresentada.

Informamos, ainda, que o decreto regulamentador para abertura das inscricdes encontra-se
em fase final de elaboracdo conjunta entre o Departamento Municipal de Educagdo e este
Departamento de Recursos Humanos, devendo ser publicado em breve, conforme determina o § 2

do artigo mencionado.

Sendo o que nos cabia manifestar, renovamos protestos de elevada consideragdo.

DRH, 25 de julho de 2025.
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