Excelentissimo Senhor

Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 062/2025

“Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal e da outras providéncias.”.

(Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal)
A Camara Municipal de Siao Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de agosto de 2025, reajuste de 0,47%
(zero virgula quarenta e sete por cento) nos vencimentos dos servidores da

Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

Paragrafo Unico - O indice de reajuste previsto no caput serd extensivo aos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos beneficiarios do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa

Vista/SP, com direito a paridade remuneratdria.

Art. 2° - O auxilio alimentagdo de que trata o Artigo 1° da Lei Municipal n°
2.688, de 08 de dezembro de 2009, sera reajustado em 0,47% (zero virgula

quarenta e sete por cento), a partir de 1° de agosto de 2025.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta lei serdo atendidas pelas dotagdes

or¢amentarias proprias consignadas no orcamento de 2.025.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a partir

de 1° de agosto de 2025.



Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 06 de agosto de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Colegas,

Remetemos ao Plendrio desta Casa de Leis, o presente Projeto de Lei
que trata da concessdo do dissidio anual dos servidores, estabelecido pela Lei
Organica Municipal. A concessdo de reajuste salarial aos servidores, de forma a
alcangar a inflagdo acumulada nos ultimos doze meses.

A medida ora proposta visa complementar o reajuste ja concedido em
margo de 2025, no percentual de 4,83%, como antecipagdo da data-base da
categoria. Com base na variagdo acumulada do indice de Pre¢os ao Consumidor
Amplo — IPCA, entre julho de 2024 e julho de 2025, apurada em 5,35%, propde-
se agora o acréscimo de mais 0,47% sobre os vencimentos dos servidores
publicos, totalizando assim o percentual integral da inflagdo do periodo,
calculada com base na tltima folha de pagamento antes da concessdo da revisdo
geral em margo.

Além dos vencimentos, o projeto contempla também o reajuste do
auxilio-alimentagdo em igual percentual, promovendo a manutengdo do poder de
compra dos servidores ativos.

Importa destacar que os impactos financeiros foram devidamente
estimados e encontram-se compativeis com os limites legais da despesa com
pessoal, conforme estabelece a Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). A recomposigdo foi planejada de forma escalonada e
responsavel, respeitando as limitagdes orcamentarias do Municipio, conforme
informado em reunido com o Sindicato dos Servidores, realizada no dia 18 de
julho de 2025.

Desta forma, solicito a colabora¢do dos Nobres Vereadores, no
sentido de aprovarem o presente Projeto de Lei, garantido a recuperacio do

poder aquisitivo dos nossos servidores.



a2 Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

'.’—‘-' Estado de Sdo Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n°® 101/2000, que a despesa com 0 reajuste de 0,47%
dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal, estéa compativel
com Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025, tem dotagdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025.
Sao Joao da Boa Vista, 07 de agosto de 2025.

LA D

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara



sz Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ART. 17
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000.

EXERCICIO 2025

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuracgao das Disponibilidades Previstas:

1.1 Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reajuste de 0,47% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal (agosto a

AEZEMIDIOY) .. vevoos vimains ssmomes o5as pom w3 Ro s 95§55 5080007 68 URAE E98 TERY £33 05 003 607 ER5RTAE VT8 SHER Y LEET 083 $07 2 503 R$ 4.278,10

() RECEIEA PrEVISTA . cone o s v oivs i .67 5’ £33 73 598 53 B30 5598 555 £33 £675 765§ £ S04 L9848 033 E05 0505 R$ 3.636.000,00

(=) Disponibilidades Previstas ........cccvviiiiiiiiiiiii R$ 3.636.000,00
Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 0,12%

EXERCICIO 2026

1. Apuragdo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.2 Apuracado das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Reajuste de 0,47% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.............. R$ 10.267,44
() RECEILAS PEEVISTAS . .eu s viem s sirs o vmsion vumvmvmi sin3 610t 6o 555,505 560 556805 6505 §0188 it 70 80973 F3% 4045 55 605 .88 R$ 3.636.000,00
(=) Disponibilidades PrEVISEAS i suvevssus vosness vos vse sus nvsorss sos gin sis 553 25 £00 505 0657 08 Hors 608 583 48 R$ 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 0,28%

EXERCICIO 2027

1. Apuragdo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Reajuste de 0,47% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.............. R$ 10.267,44
() RECEITAS PreViStas .ottt e e ettt et R$ 3.636.000,00
(=) Disponibilidades Previstas ......ui.ieiiiiii et R$ 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro __ 0,28%

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de agosto de 2025.
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José Cezari raldoMunjor Luis Carlos Domiciano
Contador Presidente
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Camam Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO COM
O REAJUSTE DE 0,47% DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2025

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 336,82 1.684,10
Prev. Instituto (empregador) 22% 74,10 370,50
139 Salario (proporcional/integral) 28,06 140,30
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 6,17 30,85
1/3 Férias 112,27 561,35
Cheque Férias 224,54 1.122,70
Gratificagdes 36,46 182,30
Prémio Assiduidade 5,61 28,05
Auxilio Alimentagdo 31,59 157,95
TOTAIS 855,62 4.278,10

EXERCICIO DE 2026

DISCRIMINAQ[\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 336,82 4.041,84
Prev. Instituto (empregador) 22% 74,10 889,20
139 Salario (proporcional/integral) 28,06 336,72
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 6,17 74,04
1/3 Férias 112,27 1.347,24
Cheque Férias 224,54 2.694,48
GratificagOes 36,46 437,52
Prémio Assiduidade 5,61 67,32
Auxilio Alimentacéo 31,59 379,08
TOTAIS 855,62 10.267,44

EXERCICIO DE 2027

DISCRIMINAC[\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 336,82 4.041,84
Prev. Instituto (empregador) 22% 74,10 889,20
1309 Salario (proporcional/integral) 28,06 336,72
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 617 74,04
1/3 Férias 112,27 1.347,24
Cheque Férias 224,54 2.694,48
Gratificagoes 36,46 437,52
Prémio Assiduidade 5,61 67,32
Auxilio Alimentacdo 31,59 379,08
TOTAIS 855,62 10.267,44
VALOR TOTAL NO PERIODO R$ 24.812,98

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de agosto de 2025.
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José Cezario B& nior Luis Carlos Dom|C|ano
Contador Presidente da Camara



