Projeto de Lei Complementar do Legislativo n° 47/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Céamara Municipal - Coloca em extingao a categoria profissional de
Telefonista e cria 01 (uma) vaga de Auxiliar Legislativo, no Anexo | da Lei n® 383,

de 28 de margo de 1996.

Em atencédo ao referido documento, por ser legal e constitucional, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Legislativo
n°® 47/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 47/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal — Coloca em extingcao a categoria profissional de
Telefonista e cria 01 (uma) vaga de Auxiliar Legislativo, no Anexo | da Lei n°® 383,
de 28 de margo de 1996.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciacao do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 47/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de agosto de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 47/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal — Coloca em extingao a categoria profissional de
Telefonista e cria 01 (uma) vaga de Auxiliar Legislativo, no Anexo | da Lei n°® 383,

de 28 de margo de 1996.

Em atencéao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciacao do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n°® 47/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 07 de agosto de 2025.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 47/2025

“Coloca em extingdo a categoria
profissional de Telefonista e cria 01 (uma)
vaga de Auxiliar Legislativo, no Anexo I da
Lei n® 383, de 28 de mar¢o de 1996.”

A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art. 1°. Fica extinto 01 (um) cargo vago de telefonista, constante do Anexo I, da
Lei n° 383, de 28 de margo de 1996, declarando-se como excedente 01 (um) cargo de

telefonista, atualmente provido, o qual fica automaticamente extinto na vacancia.

Art. 2°. Fica criada, no Anexo I da Lei n° 383, de 28 de margo de 1996, 01 (uma)

vaga do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo.

Art. 3° Fica alterada a quantidade de vagas do cargo de Auxiliar Legislativo,

constante do Anexo I da Lei n® 383, de 28 de margo de 1996, que passa a vigorar com a
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MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Nobres Colegas Vereadores e Vereadoras,

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo declarar como
excedentes os 2 (dois) cargos da categoria profissional de Telefonista, atualmente
existentes e providos, declarando-os extintos no momento em que vagarem, além de
criar 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Legislativo.

Atualmente, com o advento de novas tecnologias e formas de automagdo das
comunicag¢des, ha a possibilidade de a Administragdo Publica adotar formas menos
custosas para garantir a facilidade de comunicagdo telefonica junto aos orgdos e
entidades publicas, podendo ser citada a possibilidade de instalagdo do sistema de
redirecionamento de chamadas, por meio do qual, ao realizar uma chamada, o
interessado ouvird as opg¢des de ramal disponiveis, escolhendo aquela que busca e
pressionando o nimero respectivo, apos o que a ligagdo serd encaminhada para o destino
selecionado.

Em adigdo, a criagdo de mais uma vaga para o cargo de Auxiliar Legislativo se
mostra necessaria diante do crescimento de demandas administrativas, visando promover
melhorias na distribui¢do dos trabalhos internos desta Cadmara Municipal, aumentando a
capacidade de atendimento aos Vereadores, as Vereadoras e a populagdo, refor¢ando o
compromisso com o principio constitucional da eficiéncia, que norteia toda a

Administragdo Publica nacional.
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si22. Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
.U‘ ——— »

Estado de Sdo Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n°® 101/2000, que a despesa com a criacao de 01 vaga
do cargo de Auxiliar Legislativo no quadro permanente da Camara
Municipal, estéa compativel com Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025 tem dotagao
especifica e suficiente, estando portanto, adequada com Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2025.

Sao Joao da Boa Vista, 21 de julho de 2025.

/

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente



y522 Cadmara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

R i ’r"” Estado de Sdo Paulo
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO OR AMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI
101/2000.

EXERCICIO 2025

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracado das Disponibilidades Previstas:

1.1 Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criacéo de 01 vaga do Cargo de Auxiliar Legislativo (julho a dezembro) .................oeees R$ 24.041,34

( -) Extingdo de 01 vaga do Cargo de Telefonista (julho a dezembro).............cooeeeiiiiniinnn. R$ 24.041,34

(4) RECEILA PreViSta ..voviuiiiiieiiiiiitiii i e e R$ 3.636.000,00

(=) Disponibilidades Previstas .......ccccviviiiiiiiiiiii i R$ 3.636.000,00
Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 0,00%

EXERCICIO 2026

1. Apuragdo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.2 Apuracdo das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacdo de 01 vaga do Cargo de Auxiliar Legislativo..........coovvviiiiiiiiiiinnn, R$ 48.082,68
( -) Extincdo de 01 vaga do Cargo de Telefonista.......cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiis R$ 48.062,68
(%) RECEItAS PreViStas usus vss snevins vis vuss sos ses sens oan 054 s453 605 05353 563 £ 005079 661 100 1 458 108 § 608 6500 570 500 R$ 3.636.000,00
(=) Disponibilidades Previstas ........ccoviiiiiiiiiii R$ 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 0,00%

EXERCICIO 2027

1. Apuragdo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 01 vaga do Cargo de Auxiliar Legislativo......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiains R$ 48.082,68
( -) Extingao de 01 vaga do Cargo de Telefonista.......ovvviiiiiiiiiiiicicii e R$ 48.082,68
() RECEILAS PreVISEAS :ms ovvs mn st nos wwis n5 235 574 5o 03 1585 568 9005 55 £33 T2 F68 455 555 5 3 55 593 503 e R$ 3.636.000,00

(=) Disponibilidades Previstas .......o.iieiiiiiiii R$ 3.636.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro  0,00%

Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de julho de 2025.
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Estado de Sao Paulo

Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A EXTINCAO DE 01 VAGA DO CARGO DE TELEFONISTA

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 14.331,40
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 3.152,88
130 Salario (proporcional/integral) 199,04 1.194,24
Prev. Instituto (empregador) s/ 130 22% 43,79 262,74
1/3 Férias 66,35 398,10
Cheque Férias 132,70 796,20
Prémio Assiduidade 39,80 238,80
Auxilio Alimentacado 611,15 3.666,90
TOTAIS 4.006,89 24.041,34
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 28.662,96
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 6.305,76
130 Salario (proporcional/integral) 199,04 2.388,48
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 43,79 525,48
1/3 Férias 66,35 796,20
Cheque Férias 132,70 1.592,40
Prémio Assiduidade 39,80 477,60
Auxilio Alimentacdo 611,15 7.333,80
TOTAIS 4.006,89 48.082,68
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 28.662,96
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 6.305,76
130 Salario (proporcional/integral) 199,04 2.388,48
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 43,79 525,48
1/3 Férias 66,35 796,20
Cheque Férias 132,70 1.592,40
Prémio Assiduidade 39,80 477,60
Auxilio Alimentacdo 611,15 7.333,80
TOTAIS 4.006,89 48.082,68
LVALOR TOTAL NO PERIODO R$ 120.206,70

Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de julho de 2025.

//
Luis Carlos Domiciano
Presidente da Camara




Ji. Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A CRIACAO DE 01 VAGA DO CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO

EXERCICIO DE 2025
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 14.331,40
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 3.152,88
130 Salario (proporcional/integral) 199,04 1.194,24
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 43,79 262,74
1/3 Férias 66,35 398,10
Cheque Férias 132,70 796,20
Prémio Assiduidade 39,80 238,80
Auxilio Alimentacao 611,15 3.666,90
TOTAIS 4.006,89 24.041,34
EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 28.662,96
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 6.305,76
130 Salario (proporcional/integral) 199,04 2.388,48
Prev. Instituto (empregador) s/ 130 22% 43,79 525,48
1/3 Férias 66,35 796,20
Cheque Férias 132,70 1.592,40
Prémio Assiduidade 39,80 477,60
Auxilio Alimentagdo 611,15 7.333,80
TOTAIS 4.006,89 48.082,68
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 2.388,58 28.662,96
Prev. Instituto (empregador) 22% 525,48 6.305,76
139 Salario (proporcional/integral) 199,04 2.388,48
Prev. Instituto (empregador) s/ 130 22% 43,79 525,48
1/3 Férias 66,35 796,20
Cheque Férias 132,70 1.592,40
Prémio Assiduidade 39,80 477,60
Auxilio Alimentacao 611,15 7.333,80
TOTAIS 4.006,89 48.082,68
VALOR TOTAL NO PERIODO R$ 120.206,70

José Cezario

\._) Contador

Sao Jodo da Boa Vista, 21 de julho de 2025.
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Carlos Domiciano

Presidente da Camara




