Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Oficio n° 736/2025 — Do Executivo - Encaminha o Veto Total ao Autografo n°
186, de 18 de novembro de 2025.

Em atencdo ao referido documento, por ser constitucional e legal, somos de
parecer pela manutengéo do Veto Total ao Autégrafo n® 186/2025 encaminhado
através do Oficio do Executivo n° 736/2025, submetendo o presente parecer a

apreciacéo pelo Plenario desta Casa.

PARECER PELA MANUTENGAO DO VETO TOTAL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de dezembro de 2025.
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 1601/2025/GAB/SG
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PRESIDENTE

Assunto: Veto Total ao Autégrafo n° 186, de 18 de novembro de 2025.

Senhor Presidente:

Pelo presente, comunico a Vossa Exceléncia que vetei totalmente o
Autodgrafo n° 186/2025, que “Institui o Adicional de Qualificagdo aos servidores do
Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras
providéncias .

Destaca-se que, conforme o Art. 16, incisos III e IV, e Art. 46, incisos II e
III, da Lei Organica Municipal, compete a Camara Municipal a fixagdo dos seus
respectivos vencimentos, bem como a criagdo ¢ transformagdo ou extingdo de seus
cargos, empregos ¢ fungdes ¢ fixagao da respectiva remuneragao.

Todavia, em relagdo a base de célculo do adicional de qualifica¢do que se
pretende instituir, verifica-se do art. 2° do presente autografo a incidéncia “vencimentos
brutos”, contudo, referida previsdo mostra-se inconstitucional, pois o art. 37, inciso XIV
da CF/88, elenca que “os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;”
(Efeito Cascata), o que, com a devida vénia, ocorreria em caso de san¢do.

Ainda, ¢ necessério pontuar, respeitosamente, que a instituigdo do adicional
em questio, ndo se mostra isondmica, tendo em vista que, exceto quanto aos profissionais
do magistério municipal, ndo ha instituido referido beneficio aos demais servidores
publicos da Administragdo Municipal.
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Municipio de Sio Jaaa da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Ante o exposto, com fundamento no artigo 48, § 1°, da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e evidenciada a motivagdo que me conduz a apor
veto total ao texto vindo a sangdo, devolvo o assunto ao reexame dessa Egrégia Camara
Municipal, renovando a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevado apreco ¢
consideragao.

Atenciosamente,

VANDAL %%ES DE CARVALHO

cito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2% andar, Centro
CEP 13870-902 | Sdo Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

AUTOGRAFO N° 186, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

“Institui o Adicional de Qualificagdo aos
servidores do Quadro de Pessoal da Cdmara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras
providéncias.”

(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal)

A Camara Municipal de Sdo Joiio da Boa Vista, APROVA:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado aos servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo

da Boa Vista, como incentivo a formagao e ao desenvolvimento profissional.

Art. 2°. O Adicional de Qualificagdo sera calculado por meio da aplicagdo dos seguintes
percentuais, incidentes sobre o total dos vencimentos mensais equivalentes a base da contribuigéo
previdencidria oficial do cargo efetivo exercido pelo servidor, excluidas as vantagens de ordem

pessoal ndo incorporadas:

[ — 3% (trés por cento), ao servidor ocupante de cargo de nivel médio que venha a
concluir ensino superior em curso de interesse do orgdo e em area pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa,

11 - 6% (seis por cento), ao servidor que venha a concluir curso pds-graduagéo e receba o
certificado de Especialista, em curso de interesse do orgdo e em area pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa,

Il — 8% (oito por cento), ao servidor que venha a concluir o Mestrado e receba o
certificado de Mestre, em curso de interesse do 6rgdo e em érea pertinente as atividades relacionadas

as atribuicdes do cargo que ocupa,

IV — 10% (dez por cento), ao servidor que venha concluir o Doutorado e receba o
certificado de Doutor, em curso de interesse do orgdo e em édrea pertinente as atividades relacionadas

as atribuigdes do cargo que ocupa;

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



CAMARA MUNICIPAL
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§1° - Para os efeitos desta lei, a titulagdo adquirida pelo servidor devera ser reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC, com relagdo direta de pertinéncia entre a area de conhecimento
certificada e as atribuigdes inerentes ao cargo exercido, de modo que os conhecimentos adquiridos
contribuam, de forma util, para a melhoria do desempenho das atividades institucionais da Camara

Municipal.

§2° - Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I, 11, 11l e IV deste artigo, fazendo jus apenas ao maior adicional, caso

possua mais de uma titulagdo, observado o disposto no §3° deste artigo.

§3° - O adicional de qualificagfo sera devido aos servidores que concluirem os cursos
previstos nos incisos I, 11, 111, e IV deste artigo apds a publicagéo desta lei e da data do deferimento

do pedido, nos termos do Art. 4° desta Lei Complementar.

§4° - O servidor do Quadro de Pessoal da Camara Municipal cedido a outros orgdos da
Administragdo Piblica ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo,

salvo na hipétese de cessdo com 6nus ao 6rgéo requisitante.

§5° - A formagdo ou titulagdo exigida como requisito minimo de escolaridade para
ingresso no cargo efetivo ndo serd considerada para fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo

de que trata esta Lei Complementar.

Art. 3°. O Adicional de Qualificagfio integrara a remuneragdo do servidor para todos os

efeitos legais, inclusive para célculo de férias, décimo terceiro salario e contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas e/ou gratificagdes percebidas pelo servidor pelo
exercicio de cargo em comissio ou fungdio de confianga, ndo serdo incluidas no calculo do valor

devido a titulo do Adicional de Qualificagfo de que trata esta lei.

Art. 4°. A concessdo do Adicional de Qualificagdo dependera de requerimento formal do

servidor interessado ao Setor de Recursos Humanos da Cdmara Municipal, acompanhado da

NAVCE CLAC(C () Assinado de forma digital por
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CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2% andar, Centro
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documentacdo comprobatéria da conclusdo do curso € da andlise de corre¢do entre a titulagdo e as

atividades desenvolvidas.

§1° - O Setor de Recursos Humanos concluird a avaliagio do pedido, de forma

fundamentada e no prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar do protocolo do requerimento.

§2° - Do indeferimento do pedido do Adicional de Qualificagdo cabera recurso
fundamentado a Mesa Diretora, que decidira, de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, a contar do protocolo de interposigdo do recurso junto a Diretoria Legislativa da Camara

Municipal.

Art. 5° Serdo consideradas para a concessdo do presente Adicional de Qualificagdo

apenas as titulagdes adquiridas ap6s a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias da Cdmara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01° de janeiro de 2026.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

7/
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LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA) DAYSE CIACCO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 1* SECRETARIA

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco (18.11.2025).
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Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n°® 83/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal - Institui o Adicional de Qualificagdo aos servidores
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista e da

outras providéncias.

Em atencao ao referido documento, por ser constitucional e legal, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Legislativo
n° 83/2025 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de novembro de 2025.
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Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n° 83/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal - Institui o Adicional de Qualificagao aos servidores
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista e da

outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 83/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 06 de novembro de 2025.
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n°® 83/2025 — De autoria da Mesa

Diretora da Camara Municipal - Institui o Adicional de Qualificagéo aos servidores
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sa0 Jodo da Boa Vista e da

outras providéncias.

Em atencgao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 83/2025 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de novembro de 2025.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 83/2025

“Institui o Adicional de Qualificagdo aos
servidores do Quadro de Pessoal da Cdmara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Joido da Boa Vista, APROVA:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado aos servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo

da Boa Vista, como incentivo a formacédo e ao desenvolvimento profissional.

Art. 2°. O Adicional de Qualificag@o incidird sobre os vencimentos brutos equivalentes
a base de contribuigdo previdencidria do cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio,

observados os seguintes percentuais:

I — 3% (cinco por cento), ao servidor ocupante de cargo de nivel médio que venha a
concluir ensino superior em curso de interesse do Orgdo e em &rea pertinente as atividades

relacionadas as atribuigdes do cargo que ocupa;

IT — 6% (seis por cento), ao servidor que venha a concluir curso pds-graduacio e receba
o certificado de Especialista, em curso de interesse do 6rgdo e em drea pertinente as atividades

relacionadas as atribuigdes do cargo que ocupa;

I — 8% (oito por cento), ao servidor que venha a concluir o Mestrado e receba o
certificado de Mestre, em curso de interesse do Orgdo e em darea pertinente as atividades

relacionadas as atribuigdes do cargo que ocupa:;

IV — 10% (dez por cento), ao servidor que venha concluir o Doutorado e receba o

certificado de Doutor, em curso de interesse do Orgdo e em area pertmente as atividades
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§1° - Para os efeitos desta lei, a titulagdo adquirida pelo servidor dever4 ser reconhecida
pelo Ministério da Educag@o - MEC, com relagdo direta de pertinéncia entre a 4rea de conhecimento
certificada e as atribuigdes inerentes ao cargo exercido, de modo que os conhecimentos adquiridos
contribuam, de forma 1til, para a melhoria do desempenho das atividades institucionais da CAmara

Municipal.

§2° - Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I, IL, IIl e IV deste artigo, fazendo jus apenas ao maior

adicional, caso possua mais de uma titulagdo, observado o disposto no §3° deste artigo.

§3° - O adicional de qualificagdo serd devido aos servidores que concluirem os cursos
previstos nos incisos 1, II, IT1, e IV deste artigo ap6s a publicagio desta lei e da data do deferimento

do pedido, nos termos do Art. 4° desta Lei Complementar.

§4° - O servidor do Quadro de Pessoal da Camara Municipal cedido a outros orgdos da
Administragdo Publica ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo,

salvo na hipdtese de cessdo com 6nus ao Orgdo requisitante.

§5° - A formagdo ou titulagdo exigida como requisito minimo de escolaridade para
ingresso no cargo efetivo ndo sera considerada para fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo

de que trata esta Lei Complementar.

Art. 3° O Adicional de Qualificagfo integrard a remuneracgdo do servidor para todos os

efeitos legais, inclusive para calculo de férias, décimo terceiro salario e contribui¢do previdencidria.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas e/ou gratificagdes percebidas pelo servidor pelo
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo serdo incluidas no calculo do valor

devido a titulo do Adicional de Qualificagdo de que trata esta lei.

Art. 4°. A concessdo do Adicional de Qualificagdo dependera de requerimento formal
do servidor interessado ao Setor de Recursos Humanos, acompanhado da documentagio
comprobatoria da conclusdo do curso e da analise de corre¢fio entre a titulagdo ¢ as atividades

desenvolvidas.

§1° - A Secdo de Recursos Humanos concluird a avaliagdo do pedido, de forma

fundamentada e no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do protocolo do requerimento.



§2° - Do indeferimento do pedido do Adicional de Qualificagio caberd recurso
fundamentado & Mesa Diretora, que decidira, de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do protocolo de interposi¢do do recurso junto a Diretoria Legislativa da Camara

Municipal.

Art. 5° Serdo consideradas para a concessdo do presente Adicional de Qualificagdo

apenas as titulagdes adquiridas apos a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01° de janeiro de 2026.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 30 de outubro de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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Estado de Sdo Paulo

. Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E
ACRESCIMO COM A CRIACAO DE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINACZ\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Adicional de Qualificagdo Profissional 6.331,08 75.972,96
Encargos 2.669,58 32.034,96
TOTAL 9.000,66 108.007,92

EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINACi\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Adicional de Qualificagdo Profissional 6.331,08 75.972,96
Encargos 2.669,58 32.034,96
TOTAL 9.000,66 108.007,92

EXERCICIO DE 2028
| DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Adicional de Qualificagdo Profissional 6.331,08 75.972,96
Encargos 2.669,58 32.034,96
TOTAL 9.000,66 108.007,92

VALOR TOTAL NO PERIODO

R$ 324.023,76

S3o0 Jodo da Boa Vista, 03 de novembro de 2025.
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Estado de Sdo Paulo

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ART. 17
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000.

EXERCICIO 2026

1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas:

1.1 Custo Projetado com novas despesas:

(+) Despesas com a criacdo de Adicional de Qualificagdo Profissional aos servidores da Camara

YOS ToiT = R$ 108.007,92

() RECEITA PreVISTA. v vivsseeosscosvuss sos shes oos soanins a5 88 008 £73 §057 55 4798 598 5% 5338 650 4 599 4505 5 598 004 o e s 403 s R$ 4.392.000,00

(=) Disponibilidades Previstas ......ccoviiiiiiiiiiiiii R$ 4.392.000,00
Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 2,46%

EXERCICIO 2027

1. Apuragdo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Despesas com a criacdo de Adicional de Qualificacdo Profissional aos servidores da Cémara

MURICIDAL: saussssns vnss swavses vnas sus vvws oo £e5 65 F0usass 6 S5E3 55 £39 8008 58 V55 S35 5N 455 F65 596 Y39 KRB TERTA & R$ 108.007,92
(4) RECEITAS PreViStas .ot R$ 4.664.560,00
(=) Disponibilidades Previstas ......ccciiiiiiiiiiiiiieiaiiiiiiiisinsssnsssassraserssre R$ 4.664.560,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro _ 2,32%

EXERCICIO 2028

1. Apuracgao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Despesas com a criagcdo de Adicional de Qualificacdo Profissional aos servidores da Cémara

MURNICIPAN 55 ce55 555 cosnims 5555 1ws e wos v 93 55 295 w0 2555 765 Swaies £ £995 935 055 D95 998 0095 593 599 99045 £95 £05 575 2455 0 R$ 108.007,92
() RECEITAS PreViStas tuiiiriiitiiit ittt e e e e e st e eaa s R$ 4.958.924,80
(=) Disponibilidades PrEVISTAS: isuw srwsass wvs cois sws vmmns ran 635555 695 $o9aess £os £5705 £15 5395 5350535 965 6305 5 R$ 4.958.924,80

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 2,18%

S3do Jodo da Boa Vista, 03 de novembro de 2025.
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José Cezario Beraldo-Junior Luus Carlos Dom|C|ano
Contador el Presidente
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. Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

; Estado de Sdo Paulo
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n® 101/2000, que a despesa com a criagao de Adicional
de Qualificacdo Profissional aos servidores da Camara Municipal, esta
compativel com Plano Plurianual - PPA 2026/2029 e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO 2026, tem dotagdo especifica e
suficiente estando, portanto, adequada com Lei Orgamentaria Anual -
LOA 2026.

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de novembro de 2025.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara



