Municipio de Sao Mdm da Boa Vista
departamento de Administragdo
Setor de Contratos

OFICIO N° 030/2025/DEA/SETOR DE CONTRATOS
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S30 Jodo da Boa Vista, 18 de novembro de 2025.

Assunto: Termo de Convénio n° 001/25

Prezados Senhores,

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através de seu Setor de Contratos
do Departamento de Administragdo, vem através desta, cientificar- lhes que foi firmado em
12/11/2025, o termo de convénio supracitado com o CONDERG - CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, para
prestagdo de servigos técnicos ¢ especializados de gerenciamento, operacionalizagdo ¢ execugao
de acdes e servigos de satide na rede assistencial do municipio.

Informamos ainda que segue anexa a este oficio copia integral do referido convénio.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Julian';fll ias Martinelli
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, N° 195

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CONVENIO N°. 001/25

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICiPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA E O CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
CONDERG.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sdo Joao da Boa Vista -SP, com sede nesta cidade, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n°.
9.689.430 SSP/SP e CPF n°. 723.406.068-53, residente e domiciliado a Avenida Maua, n°. 804 — Nossa Senhora de
Fatima, em Sao Joao da Boa Vista/SP, doravante denominado CONVENENTE ¢, de outro o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG, doravante
denominado CONVENIADO, inscrito no CNPJ 52.356.268/0009-11, sediado na cidade de Sdo Joao da Boa Vista/SP,
a Avenida Doutor Oscar Piraja Martins, n® 1520, Santa Edwirges, neste ato representado pela sua superintendente,

Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, portadora do RG n® 29.171.710 SSP/SP, ¢ CPF n° 276.212.938-96, tém justo ¢
contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem como objeto a FORMALIZAGAO DE CONVENIO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS E ESPECIALIZADOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE NA REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, conforme Plano de Trabalho ¢ Termo de
Referéncia que integram o Processo Administrativo n°16053/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. O CONVENIADO compromete-se a prestacao de servi¢os para o gerenciamento técni€o, administrativo para
execucao de atividades, dos servicos de saide nos seguintes locais: Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 h, dos
Servicos de Saude Mental sendo o Centro de Atencéao Psicossocial Il - CAPS II, Transformar o Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e outras drogas - CAPS AD em Centro de Atencao Psicossocial Alcool e outras drogas Il 24 horas
- CAPS AD III 24 horas, Centro de Atengao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPS i, Equipe Multiprofissional de Atencao
Especializada em Satde Mental - ¢-MAESM e Scrvigo de Residéncia Terapéutica, Unidades de Atencao Primaria
sendo ecles do modelo de Estratégia de Saude da Familia e Unidades Basicas de Sauade, Servigos de Especialidades
sendo do Centro de Especialidades Médicas — CEM, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, Servico de
Atendimento Especializado - SAE, Servico de Atendimento Integral para pessoas Transexuais, Secrvico de
Atendimento Domiciliar — SAD, Servigo de Assisténcia Farmacéutica — FarmaSUS e ampliar o Atendimento do
Laboratério Municipal para 24 horas, incluindo a contratacéo de profissionais de saude provendo um modelo de
assisténcia a saude integralizado, hierarquizado e interligado, sendo eficiente e eficaz, proporcionando assisténcia
gratuita e de qualidade para os usuarios do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO
3.1. O presente convénio foi elaborado de acordo com o Artigo 184 da Lei n°® 14.133/21 e Artigo 212 do Decreto

Municipal n® 7.587/2023. /\(\,\

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CONVENIADO
4.1. Compete ao CONVENIADO:
4.1.1. Responsabilizar-sec integralmente por todos os compromissos assumidos no convénio;
4.1.2. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, no que tange ao modeclo gerencial
proposto;
4.1.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na
assisténcia prestada;
4.1.4. Prestar atendimento integral ao municipe em consonancia com as Politicas Publicas de Saude;
4.1.5. Articular com os demais niveis de atencao a saude fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
4.1.6. Racionalizar o uso dos recursos e insumos disponibilizados pelos ENTES necessarios ao desenvolvimento das
atividades;
4.1.7. Garantir, através de cronograma, as manutencdes preventivas e corretivas, de todos os equipamentos ¢
utensilios disponibilizados;

4.1.8. Atender de imediato as solicitacées € / ou determinacées especificas do Departamento Municipal de Saude,
" tais como novas recomendacoes e diretrizes expedidas pelas autoridades do Sistema Unico de Saude ¢ demais
instrucdes correlatas;
4.1.9. Implantar no prazo decorrido de 30 dias do inicio deste convénio, em parceria com o Departamento Municipal
de Saude ¢ em conformidade com as diretrizes determinadas pelas autoridades sanitarias do Sistema Unico de Saude,
as rotinas administrativas de funcionamento, protocolos atualizados ¢ assinados pclo Dirctor Responsavel Técnico.
As rotinas devem abordar os processos relacionados a assisténcia, contemplando os aspectos organizacionais,
operacionais e técnicos;
4.1.10. As propostas de alteracoes no Plano de Trabalho ora vigente, deverdo ser encaminhadas ao DMS para
avaliacao e emissao de parecer ¢ elaboracao de Termo Aditivo.
4.1.11. Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiquem os processos de trabalho, promovam o enfrentamento das
questoes corporativas e administrativas auxiliando na obtencao de informagées gerenciais de forma clara, objetiva ¢
em tempo oportuno;
4.1.12. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos municipes, aos orgaos do SUS € a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pablicos maveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando/se o
direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da apliégj :
das demais sang¢oes cabiveis; =~
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

4.1.13. Notificar o DMS de eventual alteragao de sua razao social ou de mudan¢ca em sua diretoria, ou estatuto,
enviando no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia
autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

4.1.14. Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em que
conste a identificacao da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, para melhor identificacao por parte dos
municipes;

4.1.15. Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Prote¢ao Individuais - EPIS’s - para
os colaboradores dos scrvicos gerenciados, de acordo com a legislacao vigente e exigéncias de cada atividade
executada;

4.1.16. Adotar as medidas de biosseguranca em todos os ambientes e por todos os integrantes da equipe,
impreterivelmente;

4.1.17. Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores municipais,
municipalizados, terceirizados e estagiarios lotados nas respectivas unidades e cedidos na forma do Convénio;
4.1.18. Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, as reposicoes deverao ocorrer
no prazo maximo de 2 (dois) dias nteis, independente de solicitacao pelo CONVENENTE;

4.1.19. Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissoes e desligamentos, as reposigoes deverdo ocorrer
no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, independente de solicitagao pelo CONVENENTE;

4.1.20. Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposicao de profissionais em tempo
oportuno, conforme descrito no item anterior;

4.1.21. Executar as acoes de recrutamento, selecio de pessoal de forma publica, objetiva, € impessoal, observados
os critérios exclusivamente técnicos nas contratacoes e obedecidas todas as normas legais vigentes;

4.1.22. Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais ¢ a carga horaria no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES);

4.1.23. Providenciar e manter atualizadas todas as documentagdes, tais como: registros nos conselhos de classe,
escalas de servico, licenca de funcionamento, alvaras e demais, necessarias a execucao dos servicos objeto do
presente convénio, realizando pontualmente todos os pagamentos de taxas ¢ impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades exercidas no municipio de Sao Joao da Boa Vista;

4.1.24. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execucgao dos
servicos ora contratados. Destaca-se que a Prefeitura fard a retencao em conta especifica de provisionamento de
verbas rescisorias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse convénio, para tentar eximir-se daquelas obrigacoes
ou transferi-las ao CONVENENTE;

4.1.25. Manter em perfeitas condi¢des de higicne ¢ conscrvagdo as arcas fisicas e instalacdes cedidas através do
Termo de Permissado de Uso de Bens Imoveis;

4.1.26. Reccber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao convenente apos
o término do convénio (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas condicoes de uso, cedidos através do Termo
de Permissio de Uso de Bens Moveis, bem como enviar mensalmente relatorio dos bens adquiridos com recursos
financeiros do convénio;
4.1.27. Conferir o inventario dos bens disponibilizados pelo convenente, em conjunto com o Departamento Municipal
de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do convénio;

4.1.28. Transferir, integralmente ao CONVENENTE em caso de distrato ou extingdo do CONVENIADO, o patriménio,
os legados ou doacées que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de
servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido; :
4.1.29. Adotar praticas de incentivo ¢ divulgagdo para utilizagdo dos instrumentos de Ouvidoria, tais como:
plataforma eletronica (E-Ouve), telefone (0800), disponibilizados pelo municipio ou outra que venha a ser implantada;
4.1.30. Executar as manutencées preventivas e corretivas dos equipamentos e maobiliarios necessarias para o bom
desenvolvimento das atividades nas Unidades e Servicos de Saude de propriedade do municipio, assim como nos
prédios locados para este fim, autorizados pelo DMS;

4.1.31. Instalar cameras de monitoramento eletrénico, conforme avaliacdo de vulnerabilidade da Unidade e ou Servico
de Saude, contratando link de internet exclusivo para esta finalidade, com disponibilizacao do acesso remoto a
Diretoria do DMS via software como forma de zelar pelos bens patrimoniais do municipio de Sao Joao da Boa Vista;
4.1.32. Desenvolver acdes de educa¢ao permanente estabelecidas através de cronograma, em parceria com o
Departamento Municipal de Satde, proporcionando capacitacdes especificas relacionadas as atividades cxecutadas,
bem como temas de relevancia a prestacao dos servigos;

4.1.33. Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com cada servico, realizando as manutengoes
preventivas e corretivas de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento do servico, devendo,
obrigatoriamente, emitir um laudo técnico de manutengdes e calibracées realizadas mensalmente na prestacao de
contas;

4.1.34. Ofertar materiais necessarios (insumos de papelaria, dentre outros) para a realizacao das agées educativas
para todas as Unidades e Servicos de Saude;

4.1.35. Permitir abertura de campo de educacdo, formagéo pratica e tedrica, ensino e pesquisa e avaliagdo tecnologica
na area da saude, objetivando a qualidade na assisténcia prestada a populagao, o fomento ao ensino e pesquisas
multidisciplinares, com desenvolvimento e/ou atuacdo conjunta com o CONVENENTE em projetos, estagios,
residéncias e outras atividades de ensino e pesquisa, mediante instrumentos administrativos adequados;

4.1.36. Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam o
conveniado, independentemente de solicitacao;

4.1.37. Cooperar com prontidao em acdes e projetos de intervencéo em situagoes de: epidemias, calamidade publica,
estado de emergéncia e acoes de utilidade publica na area de atuacao;

4.1.38. Garantir a exccucio dos processos de trabalho de forma linear e padronizada em todas as Unidades ¢ Servigos
de Saude, seguindo manuais de normas e rotinas, legislagoes vigentes, recomendacdes de entidades cientificas,
Procedimentos Operacionais Padrao e Protocolos embasados cientificamente;

4.1.39. Utilizar integralmente e exclusivamente todos os sistemas eletrdnicos disponibilizados pelo CONVENENTE,
nao instalando nenhum sistema sem autorizacdo expressa do DMS;

4.1.40. Asscgurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais conforme jornadas especific
¢ a modalidade de atencéo, bem como das empresas prestadoras de servicos;
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Prefeitura Municipal Sdao Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

4.1.41. Manter o prontuario fisico e eletrénico (software especifico implantado no municipio) do paciente com
informacoes completas do quadro clinico e sua evolucao, intervencoes ¢ cxames realizados, todos devidamente
escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavecl pelo atendimento;
4.1.42. Arquivar os prontuarios fisicos de forma padronizada e devidamente ordenados em locais especificos;
4.1.43. Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de assinatura do convénio para todas as categorias
profissionais, bem como manter os valores atualizados conforme alteragoes (cx: dissidio);

4.1.44. A remuneracao dos membros da Entidade e dos cargos de geréncia ¢ coordenacio do convénio, nao poderao
ultrapassar o teto do Poder Executivo Municipal;

4.1.45. Implantar as Comissoes de Etica, Prontuarios e outras que por ventura sejam solicitadas pelo CONVENENTE;
4.1.46. Ofertar alimenta¢do (em média 45 cafés da manha - leite, café e pao com manteiga ou outro recheio, e 33
almogos no CAPS II, 25 almogos no CAPS AD e 25 cafés da manha ¢ 08 almocos no CAPS Infantil) a populacao que
permanece durante o dia todo em tratamento;

4.1.47. Ofertar insumos para as oficinas terapéuticas e culinarias dos Servicos de Saide Mental (CAPS 11, CAPS ad
III, CAPS i, Ambulatério de Saude Mental, Residéncia Terapéutica e Servico de Atendimento Especializado em
Transtorno do Espectro Autista), tais como papelaria, culinaria, armarinhos, jogos, entre outros;

4.1.48. Fornecer ao servico da UPA 24 horas: medicamentos (item 10.4.4, letra u do Termo de Referéncia), EPI’s,
materiais e equipamentos médicos, insumos da Central de Esterilizacdo de Materiais, materiais de consumo,
escritorio, limpeza, informatica, manutencéao, insumos em geral, entre outros;

4.1.49. Fornecer lanche para os clientes que estejam em observagao por periodo superior a 6 horas na UPA, bem
como ao seu acompanhante;

4.1.50. Fornecer na UPA almogo (média de 40 refeigdes/dia) e jantar (média de 30 refeicoes/dia), a depender do
plantao diurno ou noturno, para o quadro de pessoal lotado na unidade (somentc aos funcionarios cedidos e
contratados, plantonistas contratados ou cedidos), dentro de padrdcs adequados de qualidade;

4.1.51. Suprir na UPA Gases Medicinais de acordo com a necessidade do servico;

4.1.52. Fornecer para a UPA servi¢o de lavanderia de acordo com a necessidade do servico (em meédia 1.100 kilos
mensais);

4.1.53. Fornecer para a UPA roupas hospitalares no padrao estabelecido pelo DMS;

4.1.54. Fornecer na UPA o Servico de Raio X além de fornecer a equipe para a realizacao de exames de RX digital 24
horas/dia, todos os dias da semana, laudos dos exames realizados, quando necessario, manuten¢ao corretiva ¢
preventiva de todos os equipamentos e materiais (engenharia clinica);

4.1.55. Realizar a locagao de impressoras com scanner para a recep¢ao de todas as Unidades e Servicos de Saude,
bem como para as demais reposi¢ocs;

4.1.56. Realizar a reposicao de suprimentos e insumos de informatica em todas as Unidades ¢ Servicos de Saude,
conforme a necessidade;

4.1.57. Efctuar provisao orcamentdria para fornecimento de cestas natalinas para todos os colaboradores do
Convénio, exceto os servidores cedidos;

4.1.58. Disponibilizar no Centro de Especialidades Odontoldgicas servicos de reabilitacdo protética de pacientes nas
areas de protese parcial removivel e préteses totais contratando um laboratério para confecgao de 100 (cem) proteses
mensais, em méedia, incluindo os servicos de confeccéo e entrega,

4.1.59. Implantar pesquisa de satisfacdo pos atendimento nas Unidades de Saude que ainda nao possuem totens de
avaliacao disponiveis, visando aprimorar a qualidade dos servicos prestados;

4.1.60. Plancjar a aquisi¢ao de totens de pesquisa de satisfacdo pés atendimento nas Unidades de Saude que nio
dispoem desse recurso;

4.1.61. E vedada a realizacao de despesas a conta dos recursos oriundos do presentc CONVENIO a titulo de:

a) Taxa de administragao, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal dos dirigentes
da entidade, autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamentos de beneficios a empregados da entidade nédo contemplados no seu Plano de Trabalho;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da entidade na condicédo de entidade privada © /\
sem fins lucrativos; =1
4.1.62. Cumprir todas as metas ¢ condig¢oes especificadas no Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio,
alcanc¢ando os indices de produtividade e qualidade definidos, bem como prestar contas dos recursos recebidos;
4.1.63. Encaminhar ao CONVENENTE, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os Relatorios de Atividades
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia ofcrecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucao T—\
Financeira expressando os gastos conforme a programacao orcamentaria;

4.1.64. Manter atualizado seu sitio eletronico atendendo aos padroes minimos de transparéncia exigidos pela )
legislacdo, instrucdes e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 do Tribunal de @
Contas;

4.1.65. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal
eletronica — o numero do convénio e identificacao do érgao publico convenente a que se referem, bem como constar

da assinatura do coordenador do scrvigo e do gerente geral do convénio; IR
4.1.66. Prestar contas mensais, quadrimestrais, anuais ¢ final de acordo com os prazos definidos pelo CONVENENTT ]j i
e legislagoes vigentes;
4.1.67. Manter um local / sede ou escritério na cidade de Sao Joao da Boa Vista com a cquipe necessaria para as v |
rotinas administrativas, conforme quadro de colaboradores descrito no item 10.5 do Termo de Referéncia. 3
4.1.68. A entidade fica obrigada a apresentar ao Poder Pablico ao término de cada exercicio ou a qualquer momcnto,*’{z

conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucao do convénio, contendo comparativo
especifico das metas propostas com resultados alcancados, acompanhado da prestacao de contas correspondente ao
exercicio financeiro;

4.1.69. A Entidade fara publicar na imprensa ou no jornal oficial do municipio, no prazo maximo de 90 dias contados 1
da assinatura do convénio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de obras )
€ scrvicos, bem como para compras, com o emprego de recursos provenientes do poder publico; ‘*
4.1.70. Atender todas as demais disposicoes deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como, as estabelecidas - /
nas instrucoes n° 001 /2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. / \ )
4.1.71. As despesas compartilhadas (superintendéncia, contabilidade/financciro, recursos humanos/ departanier
pessoal, convénios/contratos, compras/licitacéo e juridico) serdo rateadas entre todos os CNPJs da lﬁntidadc.l,\_
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DO CONVENENTE

5.1. Compete ao CONVENENTE:

5.1.1. Disponibilizar ao conveniado os meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme previsto neste
instrumento;

5.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Convénio, com repasscs mensais nos termos
do instrumento celebrado entre os participes;

5.1.3. Programar no or¢amento do municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente convénio,
0s recursos necessarios para fins de custeio da execugéo do objeto;

5.1.4. Permitir o uso dos bens méveis ¢ imaveis necessarios a execugao dos servicos, conforme descrito nos Termos
constantes nos Anexos VI do Termo de Referéncia;

5.1.5. Disponibilizar estrutura fisica / local para o desenvolvimento das atividades, garantindo o pagamento das
tarifas de telefonia, energia elétrica, agua e esgoto;

5.1.6. Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia;
5.1.7. Receber, analisar e avaliar todos os relatorios, planilhas e documentos descritos neste termo, elaborando
pareceres necessarios;

5.1.8. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucéo do servigo pactuado, bem como a devida
utilizacdo dos recursos repassados e a prestagao de contas a scr apresentada pela Entidade;

5.1.9. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado no Plano de
Trabalho;

5.1.10. Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Entidade em relagao as
obrigacdes estabelecidas no presente instrumento;

¢) A Entidade deixar dec adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos orgaos de controle interno ou externo;

d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as prestagdes de contas mensais.

5.1.11. Designar Gestor e Fiscal que coordenara e fiscalizard o objeto constante deste convénio;

5.1.12. Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo
do gestor e da comissao fiscalizadora do poder publico;

5.1.13. Emitir Parccer Conclusivo, conforme previsto no art. 203 da Instrugéo n° 001/2024 e suas alteragoes,
embasando a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

5.1.14. Divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes referentes a contratacéo,
disponibilizando o convénio vigente, seus respectivos anexos e aditamentos, bem como os relatérios anuais de
prestacdo de contas do conveniado, os pareceres anuais do 6rgao convenente ¢ 0s relatérios conclusivos anuais da
Comissdo de Avaliacio, nos termos da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

5.1.15. Proibir que o conveniado redistribua, entre eventuais outras entidades gerenciadas, os recursos a ele & -~
repassados; e LA
5.1.16. Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacées dc prorrogacao de prazo para 3 &
aplicacao dos recursos e prestagao de contas, desde quc atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei i i
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); X :
5.1.17. Fiscalizar a aplicacao dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes; expedir relatorios de
execucao do convénio e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia,

5.1.18. Exigir a indicacao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota
fiscal eletrénica — o numero do convénio, identificacao do érgao publico convenente a que se referem e assinaturas
dos coordenadores ¢ gerente geral do convénio;

5.1.19. Receber e examinar as comprovacoes apresentadas e emitir parecer conclusivo, nos termos do art. 203 da
Instrucao n° 001/2024 e suas alteracoes;

5.1.20. No caso de irregularidades na comprovacio apresentada ou na auséncia da prestacao de contas, exigir da
conveniada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias utcis, contados da notificagao, prorrogavel por igual periodo, se
necessario, o sancamento da prestagao de contas ou seu encaminhamento;

5.1.21. Suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido
no inciso anterior sem a devida regularizacao, e exigir da Entidade a devolucao de eventual numerario, com os devidos
acréscimos legais;

5.1.22. Esgotadas as providéncias dos incisos VII e IX do artigo 191 das Instrugées n° 001/2024, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de 3 (trés) dias uteis (art. 37 da LC 709/93), por
meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao niimero do processo no mencionado
Tribunal, se houver, acompanhado de cépia da documentacéao relativa as providéncias adotadas pelo orgao concessor rQ;_ i
para a regularizacao da pendéncia, observando-se as disposicées do art. 202 da Instrugéo n® 001/2024 do TCE-SP; % d

5.1.23. Expedir, a pedido dos interessados, declaracées ou atestados de regularidade referentes as comprovacoes
apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso @
XVII do art. 2° da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993; N7
5.1.24. Exigir do conveniado, para os ajustes sclecionados, em até 10 (dez) dias tteis apés o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucao do convénio no periodo, apresentando comparativo especifico
das mectas propostas com os resultados alcancados;

5.1.25. Exigir da Instituicéo, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias titeis apés o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do convénio, conforme modelo contido no Anexo RP-12;
5.2. Das atribuicées do Gestor da Parceria:

5.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria,

5.2.2. O Gestor podera solicitar a administracdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizacao dos servigos técnicos especificos.

5.2.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas:

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita técnica, que sera (\/\
apensado ao processo da parceria, podendo ser anexado na plataforma eletronica, €, se necessario, notificar @*{ } /\\\
\ '
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conveniado para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera enscjar a reviséo do relatério, a critério do
orgado da administracao publica municipal.

5.2.4. Analisar e monitorar a prestagdo de contas financeira lancada na Plataforma Eletronica (Sistema Onlinc de
Prestacao de Contas) e das documentagées comprobatérias de despesas.

5.2.5. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgaos ¢ do conveniado, sujeitas as
respectivas jurisdi¢oes, fazendo constar nos correspondentes relatérios cventuais descumprimentos as referidas
normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagao ¢ as disposi¢des das Instrugées
Consolidadas do Tribunal.

5.2.6. Informar ao seu supecrior hierarquico ¢ ao DMS a cxisténcia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios dc irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

5.2.7. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada através de portaria de nomeacao, que o homologara;

5.2.8. Enviar o relatério técnico a Dirctora do DMS que elaborara parecer técnico conclusivo;

5.3. Das atribuicoes da Comissdo de Avaliacao:

5.3.1. Monitorar e avaliar a parceria celebrada pela proposta de aprimoramento dos procedimentos: pela
padronizacao de objeto, custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacao do controle de
resultados;

5.3.2. Homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagéo, que apos analise devera emitir parecer:

a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no Plano
de Trabalho;

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em danos ao erario, elaborando Plano de Providencias a Entidade com prazos determinados para adequacao
das questdes apontadas como ressalvas.

c) Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1) Omissao do dever de prestar contas;

c.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;

c.3) Danos ao erario.

5.4. Obrigagcdes mituas:

5.4.1. A proponente e o municipio deveréao alcancgar os objetivos comuns por colaboracgao reciproca com a celebracao
do ajuste;

5.4.2. Igualdade juridica dos participes;

5.4.3. Nao persecucao da lucratividade com a celebragao do ajuste;

5.4.4. O convénio podera ser denunciado unilateralmente, a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um dos
participes, e hipotese ser que ficardo responsaveis somente pelas obrigacoes e auferirdo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente do ajuste, nao admitida clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia sera dc 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo scr prorrogado por igual
periodo, com acordo entre as partes e a conveniéncia e o interesse publico de forma que nao ultrapasse 60 (sessenta)
meses de vigéncia,

6.2. Em caso de prorrogacao do Convénio, seus valores poderéo ser reajustados pelo indice de variacao do IPCA/IBGE
do periodo.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONDICOES DE REPASSE

7.1. RECURSOS FINANCEIROS:

7.1.1. O valor consolidado anual da rubrica apresentada ¢ dc R$ 60.479.371,87 (sessenta milhoes, quatrocentos
e setenta e nove mil, trezentos e setenta e um reais e oitenta e sete centavos), acrescido de R$ 408.763,89 '(}\
(quatrocentos e oito mil, setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos) referentes a implantacéo,
perfazendo o valor total de R$ 60.888.135,76 (sessenta milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, cento e trinta ;2

e cinco reais e setenta ¢ seis centavos). Este montante representa o custo anual estimado, considerando todos os

servicos ativos desde o inicio da vigéncia do convénio, bem como o servico de Pronto Atendimento UPA, cujos plantoes

meédicos foram calculados tomando como base o més de 31 dias, sem feriados, observado o scguinte:

7.1.1.1. Todos os recursos usados na execu¢do do objeto do presente CONVENIO deverdo ser contabilizados, com

identificagao de sua origem e de seu destino, através de contabilidade por profissional legalmente habilitado.

7.1.1.1.1. O valor do convénio néao podera ser aumentado, salvo se ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, /j | |

dependendo de apresentagao ¢ aprovagao prévia pela Administracao de projeto adicional detalhado ¢ de comprovacao |}/
a fiel execucao das etapas anteriores e com a devida prestacao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo. \

7.1.1.2. A demonstracao dos resultados devera ser apresentada quadrimestralmente 4 Comissao Permancnte de

Prestacado de Contas.

7.1.1.3. Os recursos financeiros neccessarios a execugao do objeto do presente CONVENIO poderao ser obtidos

mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e contribuicées de entidades nacionais e

estrangeiras, rendimentos de aplicacoes dos ativos financeiros do CONVENIADO e de outros pertencentes ao

patrimonio que estiver sob a sua administracao.

7.1.1.3.1. As despesas com o futuro Convénio correrao a conta das dotacées orcamentarias para o exercicio de 2025

a 2030, codificadas sob o n°® 15.03.10.302.0010.2.301.335039.05.3700000 do Departamento de Saude, oriundas de

recursos federais. P
7.2. Os valores serao liberados:
7.2.1. Mediante parecer técnico das prestacoes de contas analisadas e dos resultados das metas alcancadas. h

7.2.2. O limite maximo de or¢amento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é de R$ 54.191.605,72
(cinquenta ¢ quatro milhoces, cento e noventa ¢ um mil seiscentos e cinco reais e setenta e dois centavos) sem o
Complemento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem e o limite maximo do orcamento de R$ 57.097.293,42
(cinquenta e scte milhdes, noventa e sete mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta ¢ dois centavos) cor
Complemento do Piso Salarias Nacional da Enfermagem. O valor acima apontado se refere ao custeio das atividz
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de gerenciamento, operacionalizacéo e execugao das agdes e scrvicos de saude, relacionados ao presente Edital,
objeto de Convénio com o Consorcio Intermunicipal.

7.3. Os repasses mensais poder@o ser objeto de desconto/glosa, caso o conveniado, nao atinja as metas pactuadas
no Plano de Trabalho.

7.3.1. A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas e metas qualitativas nao
cumpridas.

7.3.2. Todas as despesas que forem ceventualmente glosadas serdo descontadas pelo Departamento Municipal de
Satde, no repasse imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defesa e ao contraditorio.

7.4. CONDICOES DE REPASSE:

7.4.1. A primeira parcela serd composta por um repasse inicial em parcela Unica, no valor de R$ 408.763,89
(quatrocentos e oito mil, setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos) destinado a implantacédo do
Servico, previsto para o més novembro de 2025. Apbs a implantagao, 0s repasses ocorrerao em parcelas mensais,
conforme estipulado no cronograma de financeiro previsto no subitem 18 do Termo de Referéncia. Os valores serao
transferidos pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista ao CONDERG.

7.4.2. O primeiro pagamento sera quitado no ato da assinatura deste convénio, os demais pagamentos serao
realizados até o dia 10 (dez) de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso, mediante a apresentacao de
recibo/nota fiscal, a ser apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da prestacao de
servicos, acompanhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas ja exigiveis, os quais serdo previamente autorizados pelo Departamento Municipal de Saude.
7.4.3. Os valores a que se refere cada parcela descrita no item deste convénio constituem-se como previsao de custos
para a execucao mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as acoes do referido programa poderao variar ao
longo de sua execucao, o valor da parcela mensal podera sofrer variacdo a maior ou a menor, independente de
aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto nao podera exceder o seu valor global (assim entendido como a
somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipétese de o valor global ser excedido antes do término
do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Convénio para tal finalidade, mediante as
justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.4.4. Os valores a que se refere a parcela descrita no caput desta clausula constituem-se como previsao de custos
para a execugdo do projeto.

7.4.5. Os recursos repassados pelo CONVENENTE ao CONVENIADO, enquanto nao utilizados, deverao ser aplicados
no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertido exclusivamente a execucao do objeto
deste Convénio.

7.4.6. Os valores deverao ser repassados através de depdsito bancario nas contas correntes n®. 15190-4, 156138-1
¢ 16139-X, agéncia 2026-5, Banco do Brasil, utilizada pelo CONVENIADO para exccucdo do presente Termo de
Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. As prestacoes de contas pela Conveniada dos recursos recebidos do Departamento Municipal de Saude deverao

ser parciais e final, em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do convénio e eventual prorrogagao, observadas as

normas e instrucées técnicas na forma cxigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ devera ser instruida

com os seguintes documentos:

a) quadro demonstrativo discriminando a receita, despesa e rendimentos;

b) relacao dos pagamentos efetuados e identificacdo dos beneficiados, acompanhados dos respectivos comprovantes

de realizacao das despesas;

¢) relacao de materiais adquiridos;

d) concilia¢ao de saldo bancario;

¢) copia do cxtrato bancario da conta especifica (conta corrente e conta de rendimentos);

f) relatério consolidado das atividades desenvolvidas contendo o comparativo entre as metas pactuadas no plano de

trabalho e as metas realizadas;

g) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria e documentos elencados no Art. 192 das

Instrucdes n° 01/2024 do TCE-SP, que nao foram identificados acima:

h) certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada, forma de remuneracao,

eventuais ajudas de custo pagas aos mesmos, periodos de atuacao, com destaque para o dirigente responsavel pela

administracao dos recursos recebidos a conta do convénio;

i) demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas computadas por fontes de recurso, individualizando os gastos pela

forma de contratacdo, na conformidade do modelo contido no Anexo RP-12;

j) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacao de recursos publicos administrados

pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo e numero do ajuste, identificacao

das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢coes de pagamento;

k) conciliagio bancaria do més de dezembro ou do Gltimo més de vigéncia do convénio, da conta corrente especifica

aberta cm instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragdo Publica para

movimentacéo dos recursos, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e de aplica¢des financeiras de

todo o periodo;

1) Termo de Consentimento, conforme Anexo PC-02, para que o TCESP acesse as informacdes das contas bancarias

indicadas para movimentacao dos recursos do ajuste;

m) publica¢io do balango patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e anterior;

n) demais demonstrages contabeis ¢ financeiras da entidade conveniada e respectivas notas explicativas,

acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

o) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos

responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

p) na hipétese de aquisi¢ao de bens méveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro

contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricao, conforme o caso;

q) comprovante da devolugdo de eventuais recursos néao aplicados;

1) declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo do conveniado de agentes politicos de Poder,

de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao Piblica celebrante, bem

como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, cm linha reta, colateral ou

afinidade; o~ |
U S%/
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s) declaracao atualizada acerca da contratagdo ou nao de empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s) do conveniado,
agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica convenente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha

reta, colateral ou por afinidade;

t) relagao nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do convénio, indicando as funcées, as datas

de admissao, as datas de demissao (quando for o caso), bem como a remuneracio bruta e individual do periodo;

u) caso tenha ocorrido rateio administrativo de custos indiretos, relagdo de todas as despesas rateadas, critério
utilizado e memoria de calculo correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor (empresa, 6rgao, dirigente,
cmpregado ou outro), CPF/CNPJ, funcdo/cargo (se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento mensal ou outro
documento habil comprobatério, valor total pago, data de pagamento, banco, agéncia e conta de débito da sede,
percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos oriundos do convénio;

v) relacéo dos pagamentos de indenizacées judiciais realizados no excrcicio fiscalizado, com indicacao do nome do
requerente, numero do processo, data de pagamento, valor pago, objeto da agao, periodo de referéncia ¢ data da
sentenca judicial.

8.1.1. As prestagdes de contas parciais deverdo scr apresentadas mensalmente ao Departamento Municipal de Saude

até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, acompanhado de:

a) relatorio consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade com as acoes previstas no Plano

de Trabalho;

b) relacao dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pelo Departamento Municipal de Saudc,
acompanhados dos respectivos comprovantes de realizagao das despesas.

c) extratos bancarios das contas corrente ¢ de rendimentos;

8.1.2. A apresentacao da prestacao de contas a que se refere ao item 8.1.1. desta clausula sera encaminhada pelo
CONVENIADO ao Departamento Municipal de Saude, e sua aprovacao constituira requisito necessario para a
transferéncia das parcelas subsequentes.

8.1.3. O Departamento Municipal de Saude informara ao Conveniado sobre eventuais irregularidades encontradas

na prestacdo de contas, as quais deverdo scr sanadas no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados da data de
recebimento da comunicagao, ressalvadas cventuais irregularidades que scjam apontadas pelo TCE, que deverao ser
sanadas no prazo determinado por aquela Corte.

8.1.4. Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deverdo ser recolhidos aos cofres publicos,
corrigidos monetariamente, aplicando-se a remuneragao da caderneta de poupanca - computada desde a data do
repassc ¢ at¢ a data da cfetiva devolucao - no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificacao expedida pelo
Departamento Municipal de Satde, na conta bancaria, relativa a fonte dos recursos transferidos.

8.2. A prestacao de contas apresentada pelo conveniado devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria

avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricédo pormenorizada

das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados ¢ estarem compativeis

com as exigéncias da Instrucdo n® 001/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.3. A prestacao de contas do convénio observara regras especificas de acordo com o montante de recursos piblicos
envolvidos, nos termos das disposi¢des ¢ procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho
firmado.

8.4. O prazo de analise da prestacao de contas anual e final sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data do scu
reccbimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo.

8.5. Na prestacao de contas mensal, nos prazos definidos pelo CONVENENTE, o conveniado devera juntar os
documentos comprobatorios das despesas, extratos bancarios do periodo (conta corrente e aplicacdo) e o respectivo
relatorio mensal de execucao das atividades com o comparativo entre as metas propostas ¢ os resultados alcancados,
assinado pelo representante legal da entidade conveniada, ¢ o demonstrativo Integral das Reccitas ¢ Despesas
computadas por fontes de recurso, individualizando os gastos pela forma de contratacao, em conformidade com o
modelo contido nas instruc¢odes normativas do TCE/SP; \(’\;
8.6. Para fins de prestacao de contas anual o conveniado devera apresentar os documentos conforme as Instrucoes >\
Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de acordo com a modalidade da parceria firmada;

8.7. Deverao, ainda, ser apresentados, todo e qualquer documento, requisitado ou exigido pelo Municipio de Sao

Joao da Boa Vista ou Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de acordo com instruc¢des normativas vigentes, ’\p\
requisi¢cocs ou comunicados;

8.8. O conveniado devera langar, cm tempo real, na Plataforma Elctronica (Sistema Online de Prestacao de Contas)

todas as receitas e despesas, inclusive os documentos de execucao do convénio para atendimento aos padroes é
minimos de transparéncia exigidos pela legislacéo, instrugoes e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG
016/2018 € 09/2019 do Tribunal de Contas;

8.9. Da aprovacgdo das contas:

8.9.1. A aprovagao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria; ( \
8.9.2. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metas da parceria, |
for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario. v,
8.10. Da rejeicdo das contas: (
8.10.1. A rejeicao das contas ocorrerd nas seguintes hipoteses: \

a) Omissao no dever de prestar contas; S
b) Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho; AP
¢) Danos ao erario.

8.10.2. O Gestor devera notificar a Entidade e a Diretora do Departamento Responsavel pela parceria, da decisio
tomada em relagédo da aprovagao ou rejeicao das contas.

8.10.3. O conveniado scra notificado da decisao referente a aprovacio ou rejeicéo das prestacoes de contas e podera:
a) Apresentar pedido de reconsideracédo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo, emitira decisao final no prazo de 10 (dez) dias uteis; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no méaximo, por igual
periodo. Lt /
8.10.4. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera: { \/
a) No caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, registrar na plataforma eletrénica as causas
ressalvas; f
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b) No caso de rcjeicao da prestacao de contas, notificar o conveniado para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis devolva
o0s recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou com a prestacgdo de
contas nao apresentada.

CLAUSULA NONA - DAS METAS E DESCONTOS POR NAO ATINGIMENTO DAS METAS

9.1. O Municipio sera responsavel pelo acompanhamento da execug@o das agoes da parceria, cujo objetivo sera
fiscalizar a qualidade dos servicos realizados, através de avaliagéo periddica de desempenho pela Comisséo de
Avaliacdo, de acordo com o Plano de Trabalho;

9.2. A Comissdo de Avaliacdo, nomeada por portaria expedida pelo Chefe do Executivo, procedera a Avaliacao
quadrimestral do desempenho das atividades e resultados obtidos pelo Convenente, elaborando relatério conclusivo
que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo e a Diretora do Departamento Municipal de Satide, a quem cabera
adotar as providencias cabiveis em relacao aos apontamentos relatados;

9.3. O Departamento Municipal de Satude, acompanhard a execucao desta parceria por meio de Monitoramento e
Avaliacao periodica com base nos seguintes itens:

9.3.1. A avaliacao de desempenho compreendera os resultados obtidos através do sistema de indicadores contidos
no Plano de Trabalho;

9.3.2. O acompanhamento de execugao financeira através de prestagao de contas sera realizado pela Comissao de
Prestacdo de Contas, designada pelo Chefe do Executivo, através de instrumentos proprios;

9.4, O nao atingimento dos resultados previstos nas metas tera como consequéncia o desconto de até 10% do valor
correspondente & PARTE VARIAVEL nos seguintes termos:

[PARAMETROS [DESCONTOS
De 95% a 100% 0%

De 85% a 94,9% 3%

De 70% a 84,9% 5%
INFERIOR A 70% 10%

9.5. Compreendem-se como parte variavel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas e qualitativas
propostas no Plano de Trabalho, avaliadas quadrimestralmente pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliacéo.

9.6. O montante de orcamento econémico financeiro para o periodo de 12 meses, fica estimado em R$ 57.097.293,62
(cinquenta e sete milhdes, noventa e sete mil, duzentos ¢ noventa € trés reais ¢ sessenta e dois centavos) e sera
distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1, para efeito de calculo de descontos dos indicadores
quantitativos e qualitativos, quando cabivel.

Meses Quadrimestre Parte Fixa (90%) Parte Varidvel (10%) |Total
Novembro o .
i _|3° _ Quadrimestre| pg 5 791 099,71 RS 643.455,52 RS 6.434.555,23
Dezembro 2025
Janeiro
Fevereiro o ;
1 Quadrimestre| oo 17 641.740,00  |RS$ 1.960.193,34 RS 19.601.933,43
2026
Margo
Abril
Maio
Junho 2° Quadrimestre
R$ 18.414.232,44 R$ 2.046.025,83 R$ 20.460.258,27
Julho 2026
Agosto
Setembro o .
S Juadnmestrel pg 9 540.492,01 R$ 1.060.054,67 R$ 10.600.546,68
Outubro

9.7. O valor estimado mensal varia de acordo com os servicos implantados, conforme demonstrados no item 18,
subitem 18.1 do Termo de Referéncia, deste modo o valor mensal estimado sofrera variacbes durante os
quadrimestres, bem como a parte fixa ¢ a parte variavel que serao utilizados como parametros de avaliacdo para a
Comissio de Monitoramento e Avaliacdo. Segue no quadro acima os valores variaveis nos quadrimestres.

9.8. A parcela variavel sera dividida igualmente entre as metas quantitativas e metas qualitativas. O desconto de
10% da parte variavel sera efetuado nas rubricas Despesas com Aquisi¢des e Terceiros Operacionais.

9.9. Os recursos repassados ao CONVENIADO deverdo ser por este aplicados no mercado financeiro, ¢ os resultados
dessa aplicagao sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONVENIO.

9.10. Todos os recursos usados na execucao do objeto do presente CONVENIO deverao ser contabilizados, com
identificacao de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.
9.11. A demonstracao dos resultados que se fere o subitem anterior devera obrigatoriamente ser apresentados através
de relatorio ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, ao Chefe
do Executivo, bem como para a Diretora Municipal de Saide, que em se constatando a nao conformidade da utilizacéo
dos recursos na execucao do objeto do convénio, ficara o conveniado obrigado a devolucao de tais valores, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

9.12. Os recursos financeiros necessarios a execucao do objeto do presente CONVENIO poderao ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, doacoes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
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rendimentos de aplicacdo dos ativos financeiros da Entidade e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob
a administracao da Entidade.

9.13. Os repasses mensais poderao ser objeto de desconto/glosa, caso o conveniado nao atinja as metas pactuadas
no Plano de Trabalho.

9.14. A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas e metas qualitativas, nao
cumpridas.

9.15. Todas as despesas que foram eventualmente glosadas serdo descontadas pclo Departamento Municipal de
Saude, no repasse imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defesa e ao contraditério.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Configurara infracao contratual a inexecucdo dos servicos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora ou

inadimplemento na execucao, e especialmente, se 0 CONVENIADO:

10.1.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

10.1.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

10.1.3. Deixar de promover a manutencéo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;

10.1.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude;

10.1.5. A ocorréncia de infracao contratual sujeita o CONVENIADO, sem prejuizo da responsabilidade civil ou

criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) Exting¢ao unilateral do convénio por infracdo contratual;

¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONVENIO, aplicada de acordo com a gravidade da infracao ¢

proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do

valor do que a tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) sobre parcelas

nao cxecutaveis;

d) Declaragao de entidade inidénea para conveniar com o Poder Publico;

10.2. O Conselho de Prefeitos do CONVENIADO seréo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicacao

de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as apenas sobre o scu patriménio, considerando que o conveniado é

uma entidade sem fins lucrativos;

10.3. Na hipotese de extin¢ao administrativa, além das demais sansoes cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos ao conveniado e cobrar as importancias por ele recebidas

indevidamente;

b) cobrar do conveniado multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servicos nao

executados;

¢) cobrar indenizacado suplementar se o prejuizo for superior ao da multa;

d) proceder com a contratacdo de outra entidade sem fins lucrativos, para evitar a descontinuidade dos servicos,

sendo cabivel a sucessao trabalhista dos profissionais contratados no regime da CLT;

10.4. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONVENENTE;

10.5. A sangao prevista na alinea C desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

10.6. A multa administrativa prevista na alinea C nao tem carater compensatorio, nao eximindo o scu pagamento ao

CONVENIADO por perdas e danos das infracdes cometidas;

10.7. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o conveniado a multa de mora de

até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal,

respeitado limite so art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do convénio pelo

CONVENENTE ou da aplicacdo das sang¢oes administrativas;

10.8. No exercicio de sua funcao decisoria, podera o CONVENENTE firmar acordos com o CONVENIADO, a fim de

estabelecer o conteudo discricionario do ato sancionatdrio, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza ¢ das

circunstancias da relacao juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade, \é:

motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, : /\

impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participagdo, protccao da confianga legitima e

interesse, desde que a opcao pela solucao consensual, devidamente motivada, seja compativel com o interessc '(}\

ublico;

I>1)0.9. A aplicagdo das san¢dcs de suspensao temporaria ¢ de declaragao de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva

do Chefe do Poder Executivo. é

10.10. O Departamento de Saude, dara inicio ao procedimento de aplicacao de penalidades, sempre que verificar a

ocorréncia de irregularidades na execucgao da parceria, seja por constatacao decorrente da atividade fiscalizatoria,

por denuncia, reclamacdes ou sugestdao da comissao de monitoramento e avaliagio.

10.11. O procedimento de aplicac@o de penalidades scra instaurado pelo Departamento de Administracao, apés o . "
aminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicacdo da penalidade cabivel, devidamente k

instruido com documentos ou provas da ocorréncia. -

10.12. A tramitacéo do procedimento se dara no Departamento de Administracao que procedera a notificagao do

conveniado acerca da instauragao e prazo para defesa prévia.

0.13. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria (C_,“ ,
sponsavel para decisdo sobre seu acatamento ou nao em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia® )
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo temporaria ¢ declaracao de
nidoneidade, a quem cabera a decisao de imposicao da penalidade. )
10.14. Acatada a defesa prévia os autos serao arquivados. 3
10.15. Da decisao administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contado da data de ciéncia da decisao.

10.16. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, o recurso cabivel € o pedido de reconsideracao, no 33,
prazo de 10 (dez) dias Uteis.
10.17. Na hipétese de aplicacao de sancdo de declaraciao de inidoneidade, o conveniado devera ser inscrito
cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, ¢ em Divida Ativa sé
correspondente a débito financciro, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovids
reabilitagao. 2y
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10.18. Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administracéo publica municipal destinadas a
aplicar as sang¢oes previstas neste convénio, contado da data de aprescntagao da prestacéao de contas ou do fim do
prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omiss@o no dever de prestar contas.
10.19. Prescricao sera interrompida com a emisséao de ato administrativo destinado a4 apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO CONVENIO

11.1. Fica designada como Gestora do Convénio a Sra. Cleide Ribeiro Duques do Prado e fica designada como Fiscal
do Convénio a Sra. Sabrina Carvalho Monteiro.

11.2. As metas ¢ formas de constatacdo dos resultados serao aquelas previstas no plano de trabalho e termo de
referéncia que integram ao Processo Administrativo n® 16053/2025, bem como no Convénio.

11.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do 6rgao ou entidade publica concedente, do controle interno do
Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas aos processos, documentos, informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pelo Decreto Municipal n® 7.587/2023, e aos locais de execucao do
objeto.

11.4. O gestor do convénio devera checar o cumprimento do Plano de Trabalho e caso constatada alguma
irregularidade, notificar o conveniado para a regularizacao e/ou aplicacdo de eventuais sancdes previstas no
Convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Convénio, podera determinar alteracdo de
valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou
do projeto, o que implicara a alteracéo do valor mensal pactuado, tendo como base de custo relativo, desde que
devidamente justificada, devendo, nestes casos screm celebrados Termos Aditivos;

12.2. A alteracio do presente CONVENIO, bem como dos anexos que 0 integram devera ser submetida a autorizacao
do Prefeito Municipal e s6 poderao ser implementadas apés a sua formalizacao;

12.3. As alteracoes deverao obedecer aos critérios da legislagdo vigente;

12.4. Toda ¢ qualquer alteracdo nccessaria nas acoes/atividades executadas no servico e prevista Plano de Trabalho,
deverao ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento de Saude, desde que vise pela qualidade do servico e
diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovacao,

12.5. Apés aprovacio a alteragao sera formalizada através de Termo Aditivo;

12.5.1. A Alteracao nao podera ocasionar prejuizo/alteracao ao objeto do convénio;

12.6 Comunicar ao Departamento de Satde toda e qualquer alteragéo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas
de diretoria ou substituicdo de seus membros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONVENIO

13.1. O convénio sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacoes de ambas as partes;

13.1.1. O convénio podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Convenente, quando este nao
dispuser de créditos or¢amentarios para a sua continuidade ou quando entender que o convénio nao mais lhe oferecer /
vantagem;
13.1.2. A extincao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do convénio, desde que haja a notificacao \
do conveniado pelo Convenente nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;

13.1.3. Caso a notificacao da nao continuidade do convénio de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extincdo do convénio ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao;

13.2. O convénio podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
amigavelmente, ou por um dos motivos abaixo descritos, os quais deverao ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

13.2.1. Descumprir ou cumprir de forma irregular o Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e demais clausulas

deste convénio;

13.2.2. Recursar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da quantidade estimada 'Q—
neste convénio,

13.2.3. Deixar, injustificadamente, de assinar o Convénio ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa accitavel,; \0
13.2.4. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e b
fiscalizar sua execuc¢ao ou por autoridade superior;

13.2.5. Alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da entidade que restrinja sua capacidade de
concluir o convénio;

13.2.6. Declaracio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucéo da sociedade ou falecimento do conveniado;
13.2.7. Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos e da execucao do convénio;

13.2.8. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do Convenente;

13.2.9. Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz;

13.2.10. Sofrer sancéo prevista nos incisos III ou IV do artigo 156 da Lei 14.133, de 1° abril de 2021, ou, em virtude
de lei ou decisao judicial, ficar impedida de conveniar com a Administracdo Publica;

13.2.10.1. Na hipétese de aplicacdo de sancao prevista no subitem anterior, caso a penalidade aplicada ao conveniado
néo ultrapasse o prazo de vigéncia do convénio, podera o convenente, mediante decisao fundamentada, decidir pela
manutencado do convénio;

13.3. O conveniado tera direito a extingao do convénio nas scguintes hipéteses:

13.3.1. Qualquer alteragao do convénio sera objcto de termo aditivo, na forma da legislagao; j{

13.3.2. Suspensao de execucgao do convénio, por ordem escrita do Convenente, por prazo superior a 3 (trés) meses,

13.3.3. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatério

de indenizacao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas; o

13.3.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao de Nota Fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de ﬂ)\ “\‘(‘
pagamentos devidos pelo Convenente por despesas efetivamente exccutadas; ( )

13.3.5. Nao liberacao pelo Convenente, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugao do serviggs i ;\
J s X
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13.3.6. Na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao do Convénio, decorrente de
caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados, sem aplicacao de penalidades;

13.3.7. Para fins de aplica¢éo desta clausula, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n® 14.133/21;

13.4. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da entidade nao enscjara a extingdo sc nao
restringir sua capacidade de concluir o convénio;

13.4.1. Se a operacdo indicada no subitem anterior implicar mudanca de pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva;

13.5. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido de:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagoes e multas;

13.6. O convénio podera ser extinto caso se constate que o conveniado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Convenente ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do convénio, ou que deles scja conjuge,
companheiro ou parente cm linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da lLei n°®
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSPARENCIA

14.1. O conveniado devera manter em sitio eletronico a divulgacao das prestagoes de contas e recursos ecmpregados
na execucao do presente convénio, isto nos termos do Art. 201 das Instrugoes n° 001/2024 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, bem como Lei Federal n°® 12.527/11.

14.2. O conveniado devera publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do convénio,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para servicos, bem como para compras com cmprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

14.2.1. Até que seja cumprido o disposto no subitem 14.2. devera o conveniado adotar procedimentos compativels
com os principios previstos na lei n° 14.133/21 de 1° de abril de 2021.

14.3. O convenente e o conveniado deverdo em sitio eletronico oficial divulgar as informacées referentes aos valores
devolvidos, bem como a causa da devolugao, nos casos de ndo execucdo total do objeto pactuado, cxtingao ou rescisao
do instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

15.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais

a que tenham acesso em razao deste convénio, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacio,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.,

15.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Conveniado.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do conveniado elimina-los, com
cxcecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao

para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas

essas obrigacoes.

15.6. E dever do conveniado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos ¢ responsabilidades
decorrentes da LGPD.

15.7. O Conveniado devera cxigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente @
clausula, permanccendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O Convenente podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Conveniada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados. ’p\
15.9. O Conveniado devera prestar, no prazo fixado pelo Convenente, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado. &'

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario ¢ registro da finalidadc, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos. [\
]
ul

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD. i
15.11. O conveénio esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando | [~
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdces, editadas |

na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAO A
16.1. Para a execucao deste convénio, nenhuma das partes podera oferccer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto f
ao objcto deste convénio, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO E TERCEIROS PELO CONVENIA@\'/
17.1. No caso de adquirir bens:

17.1.1. Realizar cotagao de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os principios da ,“}\3\
impessoalidade, moralidade ¢ cconomicidade; |
17.1.2. Caso o Conveniado adquira bem imovel com recursos provenientes da celebracao do convénio, essc seja ¢
gravado com clausula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o Municipio; f’\
17.2. No caso de contratagdo de terceiros: (\/\‘ !
A( (AW
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17.2.1. Realizar cotacao de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo vedado o convenente estabelecer contrato ou convénio com
entidades impedidas de receber recursos municipais para consecuc¢ao do objeto do ajuste;

17.3. O desvio de utilizacao do bem mével ou imovel pelo conveniado importara na transmisséo ou retorno do bem
para o dominio do convenente, ou indenizacao do valor global aplicado, nos termos do Art. 216 Decreto Municipal n®
7.587/2023.

17.4. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao convenente apos o
término do convénio (cquipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas condicoes de uso, cedidos através do Termo
de Permissao de Uso de Bens Méveis, bem como enviar mensalmente relatorio dos bens adquiridos com recursos
financeiros do convénio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

18.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho apresentado pelo Conveniado ¢
aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. Para os casos omissos, ndo previstos neste instrumento, havera a aplicagao da Lei n® 14.133/21 e do Decreto
Municipal n® 7.587/23.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. A eficacia deste Conveénio fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio e
no sitio eletronico oficial do érgao ou entidade da Administracdo Publica, que sera providenciada pelo convenente,
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, nos termos do artigo 237 do Decreto Municipal n’
7.587/23.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jodao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, para dirimir questoes sobre a
execucio do presente convénio ¢ scus aditivos que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes.

I2, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Sao Joao da Boa Vista, 12 de novembro de 2025.

; f
. # )
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOAVISTA
Vanderlei BorgeS/ e Carvalho - Prefeito Municipal
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VOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - CONDERG
Cristiane de Paiva Trevisan
CONVENIADO

CONSORCIO DE DES

TESTEMUNHAS: 1) A ‘ﬁ\/ 2) (QM/UUMP%O

Juliand Dias Mhrtinelli Cleide Ribeiro Duques do Prado
RG. 48.192.170-9 SSP/SP RG. 18.766.257-5 SSP/SP
CPF. 401.056.688-42 CPF, 113.137.158-59
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONVENIO N°. 001/25

CONVENIADO: CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -

CONDERG
OBJETO: Formalizagdo de convénio para prestacio de servicos técnicos e especializados de gerenciamento,

operacionalizagdo e execugio de agdes e servigos de saiide na rede assistencial do municipio.
EXERCICIO: 2025/2026

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagoes de contas, estarao
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de interesse, Despachos ¢
Decisocs, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido
na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes que vierem a ser tomados, rclativamente
ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janciro de
1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informacées pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao publico convenente e entidade conveniada, bem como dos
interessados, estao cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos

)

previstos no Artigo 2° das Instrucoes n°01/2024, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdao Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Sc for o caso ¢ de nosso interessc, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacéo prevista no inciso 1I do artigo 30 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, em que, se houver débito, determinando a notifica¢ao do responsavel para, no prazo cstabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacdo pessoal so ocorrera caso a defesa apresentada scja rejeitada, mantida a determinacio de
recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA: Sao Joao da Boa Vista, 12 de novembro de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Vanderlei Borges de Carvalho

Cargo: Prefeito Municipal i@*

CPF: 723.406.068-53

' ORDENADOR(A) DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE: V)\

Nome: Heloisa Aparecida Bernardi Trafani
Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Saude
CPF: 077.826.308-86

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Cristiane de Paiva Trevisan

Cargo: Superintendente do Conderg
CPF: 276.212.938-96

Responsdveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Vanderlei Borges de Carvalho
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 723.406.068-53

/1 / \ 2
Assinatura: ﬁ//{/:7// | /\V/
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Nome: Heloisa Aparccida Bernardi Trafani
Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Saude
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Assinatura:
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PELA ENTIDADE CONVENIADA.

Nome: Cristiane de Paiva Trevisan
Cargo: Superintendente do Conderg
CPJF: 276.212.938-96

Py I /’j/y .
P
7/, AT L
Assinatura: {7 ’[:v/ bl L G

DEMAIS RESPONSAVEIS:

GESTOR DO CONVENIO:

Nome: Cleide Ribeiro Duques do Prado
Cargo: Agente Administrativo

CPF: 113.137.158-59

Assinatura:

FISCAL DO CONVENIO:

Nome: Sabrina Carvalho Monteiro
Cargo: Auxiliar Administrativo
CPF; 077.851.236-32

Assinatura: __

Comissiao de Monitoramento e Avaliacao:
Nome: Carla Danicla Martins
Cargo: Presidente / Chefe do Setor de Gerenciamento e Processamento de Informacées

CPF: 247.839.038-83

Assinatura: ~/\(1(/d?/ci’d(ﬂ’\,0 : X'ﬁ

Nome: Paula Blasi Domingues \
Cargo: Secretaria/ Agente Administrativo
CPF: 221.019.948-44 '

(e~
Assinatura: /"}V'g}ﬂ/\}/ ﬁ

o

Nome: Bruna Lobo Sax‘{ch}:s dos Santos
Cargo: Membro/ Auxiliar Administrativo
CPF: 433.584.788/23

Assinatura: ‘/DjLMA <%/\/‘\,A’?YY\/U%
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Nome: Julia Porfirio Dalava Vanzela
Cargo: Membro/ Auxiliar Administrativo
CPF: 328.016.148-74

-~ \\‘

Assinatura:

/ y
Nome: Sabrina Carvalho Monteiro

Cargo: Membro/ Auxiliar Administrativo
CPF: 077.851.236-32

\

& )
Assinatura: M(\L
—

Nome: Mariucia Cristina Franco de Carvalho
Cargo: Membro/ Agente Administrativo
CPF: 300.568.918-22

e 0.3 de Sfium:a;

Assinatura: __y

Nome: Renan Turati de Andrade
Cargo: Membro/ Auxiliar Administrativo
CPF: 444.893.838-78

Assinatura: l M

Comissdo de Apoio para Analise de Prestagio de Contas — Portaria n° 19.129, de 28 de julho de 2025:
Nome: Mariucia Cristina Franco de Carvalho

Cargo: Presidente/ Agente Administrativo

CPF: 300.568.918-22

- Assinatura: __,%m&_@;ﬁ 4(_1,\.753,1,;1(&&1

Nome: Sabrina de Carvalho Monteiro
Cargo: Secretaria / Auxiliar Administrativo
’M CPF: 077.851.236-32

f,
"/j-/

Assinatura:

g Nome: Carla Daniela Martins F\[l
v Cargo: Membro / Chefe do Setor de Gerenciamento e Processamento de Informacoes ¥
CPF: 247.839.038-83 )

Assinatura: g{@»’u “\/ C\"Uﬁ(ﬂ\/) i

Nome: Cleide Ribeiro Duques do Prado
Cargo: Membro / Agente Administrativo
CPF: 113.137.158-59 o
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Nome: Renan Turati de Andrade
Cargo: Membro / Auxiliar Administrativo
CPF: 444.893.838-78

Assinatura: \{1\ M

Responsavel pelo Processo Licitatério:
Nome: Débora Ferraz Carvalho

Cargo: Chefe do Setor de Licitagoes

CPF: 334.168.848-09

Assinatura: X
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