5

T, %

%*—»ﬂ._ TP ey
sl .?_,.F.;;-_‘,‘.‘.[-"

-
N W
-
“

oFici0 DO EXECUTIVO Ne AUD 0D

OFICIO N" 1.604/2025/GAB/SG

Sho Jodo da Boa Vista, 08 de dezembro de 2025,

Exmo. Sr. ¥Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Assunto:  Resposta ao  Requerimento n® 677/2025 da  Camara
Municipal.

Senhor Presidente:

Em atencio av Requerimento n® 677/2025, de auoria do
nobre vercador José Urias de Barros Filho (Carioca), encaminhamos i
resposta  do  Departamento  de  Saide.  através  do Oficio n”
{522025/DMS/DIRETORIA. oferccendo os devidos esclarecimentos a
respeito das solicitagdes lavradas no Requerimento supramencionado,

Aproveitando a oportunidade. apresento os protestos de
eslima ¢ consideragao.

Adenciosamente,
g sinacdo de farma digitsl po
AN G R REES T e Bt
CARVALHO: 723406068 CARVALHD:FII40805853
53 Daclps: 20351208 17:38:05
- 4300
VANDERLEI BORGES DE CARVALITIO
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAQ DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicita ao CONDERG e ao Poder Executive Municipal. que prestem esclarecimentos

detalhados acerca da gestdo da salde municipal, considerando a recente contrataciio da entidade para assumir
servigos de sadde no municipio.

REQUERIMENTO N° 677/2025

REQUEIRO & Casa, depois de ouvido o Plenédrio, o encaminhamento de oficio

ao CONDERG e ao Poder Executivo Municipal, solicitando que prestem
esclarecimentos detalhados acerca da gestdo da salde municipal, considerando a
recente contratagdo da entidade para assumir servigos de safide no municipio.

Diante da relevancia do tema e da necessidade de transparéncia na aplicacio

dos recursos publicos, solicita-se o envio das seguintes informagdes:

1.

n

Qual o valor total do contrato celebrado entre o Poder Executivo Municipal e o
CONDERG?Y Encaminhar copia do contrato e eventuais aditivos:

. Qual o valor mensal destinado ao pagamento da folha de funcionérios vinculados

a0 contrato com o CONDERG? Especificar cargos, quantidades, saldrios e
encargos,

- Os candidatos aprovados em concurso piblico municipal foram aproveitados pela

gestdo do CONDERG? Em caso afirmativo, quantos foram efctivamente
aproveitados? Em caso negativo, justificar o motivo:

- Quantos funciondrios j4 atuantes na rede municipal foram reaproveitados pelo

CONDERG? Informar critérios adotados para reaproveitamento ou desligamento;

- Ha algum novo projeto, programa ou ampliacio de servigos de satde previstos

pelo CONDERG para o municipio? Detalhar objetivos, cronograma,
investimentos e impacto esperado;
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

6. O CONDERG assumird a gestdo de todas as unidades de salde existentes no
municipio, inclumdo os CAPS’s? Informar quais unidades serdio administradas,
em quais prazos e com quais responsabilidades;

7. Quais sdo os indicadores de desempenho que serdo utilizados para a fiscalizagio
da prestagdo de servigos pelo CONDERG? Encaminhar metas e instrumentos de
monitoramento;

8. Qual &€ o modelo de transparéncia e prestacio de contas adotado pelo
CONDERG? Detalhar periodicidade dos relatérios e formas de acesso publico;

9. Quais serdo as responsabilidades do municipio e quais serio as do CONDERG no
que se refere aos equipamentos, manutengio predial, aquisi¢iio de medicamentos e

contratacdo de pessoal?

10. Existe previséo de auditoria interna ou externa sobre a atuagiio do CONDERG no
municipio? Detalhar periodicidade e drgfo responsavel.

Considerando que a salde publica é um direito essencial ¢ que a populagio
precisa de clareza sobre como serd conduzida essa nova forma de gestio, solicita-se
que todas as respostas sejam encaminhadas com documentos comprobatorios.

Agradego a atengio e providéncias.
Plenario Dr. Durval Nicolau, 26 de novermbro de 2025.
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OFICIO NY 852/2025DMS/DIRETORIA
Sio Jodo da Boa Vista, 05 de desembio de 20235,

Assunto: Resposta a0 REQUERIMENTO N" 677/2025

Excelentissimo Senhar,

Com minhas cordials saudagdes, a Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista
através do Departamento Municipal de Satde, em atengiio av recchimento do REQUERIMENTO N
677/2025, de autoria do nobre vereador Carioca, gque solicita, em sintese, “esclarecimemios detallados
acerca da gestdo do satide numieipal, considerandn o recemte contratagdo da entidade para assuniv
servigoy de satide v municipio ", informa:

Considerando o recebimento do Requerimento em epigrale, encaminho abaixo a devolutiva
d0s questionamentos apresentados,

1. “Qual o valor tofal do contrato celebrado entre o Poder Executive Municipal ¢ o
CONDERG? Encaminhar copia do contrato ¢ eventuais aditivos™,

Respasta: O valor tstal do contrato celebrado e de RS 60.479.371.87 (sessenta milhoes,
quatrocentos e setenta € nove mil, trezentos e setenta e um reais e oitenta ¢ sete centavos), sendo que este
montante representa o custo anual estimado, considerando todos os servigos ativos de saude desde o inicio
da vigéncia contratual, bem como os plantdes da Unidade de Pronto Atendimento {UIPA), cujos valores
loram caleulados com base no més de 31 dias,

O cronograma de desembalso contempla a variagao mensal dos quantitativos de plantdes
da LPA em rardo da alterndncia entre os meses de 28, 30 ¢ 31 dias. além da ocorréneia de feriados em que
as plantdes sdo remunerados de forma diferenciada, conforme previsio contratual.

Ruessalta-se, ainda, que alguns servigos lerfio inicio em momento posterior ao da vigéncia
dir convénia, razao pela qual nem todos os servigos estardio ativos desde o inicio, conforme demonstrado a
SCELir

# Servicos de  Especialidades (Laboratorio,  Alengio  Primdria & Salde. Atengdo
kspectalizada. Sadde Mental e Urgéncia) com inicio no més de desembro de 2025,

= Equipe do Programa Salde na Hora da Unidade de Salide da Familia Dr. Benedito Carlos
da Rocha Westin, com inicio programado para o més de margo de 2026:

# Equipe e-Multi, com micio programadn para o més de maio de 2026;

# Equipe Multiprofissional Especializada para Atendimento do ranstomo do Espectro
Autista, com inicio programado para o més de junho de 2026, e

& Transformaciao do CAPS AD em CAPS AD 111 24H, com inicio programado para o més
ile agosto de 2026,

Em complemento, encaminhe em anexo a copia do Tenmo de Convenio n® D015,
celebrade entre o Municipio de Sio Jodo da Bea Vista e o Consdreio de Desenvolvimento da Regido de
Governo de Sao Jodo da Boa Vista - CONDERG (Anexe 1), para conhecimentir.

. Onad o valor measal destinado oo pagamento da follie de funciendrios vinealadoy ao
contrato comt o CONDERG? Especificar cargos, guantidades, salirios ¢ encargos”™,
H.espr;nsla- Para melhor elucidacdo ao questionamento apresentado. encaminhoe em ancexo a
planilha de Compasigio de Custo de Pessoal (Anexo [T}, que contém o detalhamento das despesas ¢ demais
informagdes pertinenles para cventual consulta. 7 J
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Municipic de Sao Joao da Boa Vista
Dapartamento Municipal de Saude
Diretori:

3. “Oy candidatos aprovados em concurse pablico municipal foram aproveitados pela
gestio de CONDERG? Em caso afirmative, quanios foram efetivamente aproveitados? Em caso
Aegarive, fustificar o motive ",

Resposta: Sim, sendo que o total de 154 (cento e cinquenta ¢ guatro} servidores faram
cedidos para composicio das equipes.

4. “Quuntos funciondrios jd atuantes aa rede nunicipol foram reaproveitados pelo
CONDERG? Informar critérios adotados para reaproveifamento on desligamento b

Resposta: No prajeto, hi 14 {quatorze) cargos de livre nomeagio, sendo que os demais
profissionais passaram por um processo seletivo para ocupagio dos cargos.

5. “Hi algum nove projeto, programa ou ampliagdo de servigos de satide previstos pelo
CONDERG para o municipio? Detalhur objetivas, cronograma, investimentos e fmepacto esperado ™,

Resposta: Emo resposta an questionamento  formulade, esclarego que ha  projetos.
programagies ¢ ampliacio de servigos estabelecidos, conforme demonstrade ahitix,

L. Equipe do *Programa Saide na Hora” vinculada & Unidade de Saude da Familia Dr. Benedito
Carlos da Rocha Westin

Objetivos Ampliar o horiria de atendimento da unidade de satde até as 22h: ¢
Permitir maior acesso da populagiio avs servigos de Atengdo Primdria por meio do
Muncionamento estendido da unidade.

Cronograma Previsdo da implantagio no més de margo de 2026.

Investimentos Yalar inicial mensal de RS 63.765.19 para custeio de equipe.

| Diminuir a procura pelos servigos de urgéncia e emergencia;

Aumentar a capacidade de resolugiio pelas equipes da Atengdo Primaria. visando o
Impaeto esperado | aumente de solugdo de questdies na unidade de satde: e

|Offerecer atendimento em hordrios flexiveis para 05 municipes que nie conscauem

se dirigir 4 unidade no horario comercial.

I1. Equipe e-Multi vinculada as Unidades de Atencio Primiria

Ohbjetivos Forlalccer a Atencio Primaria & Sande mediante o apoic das cquipes|
multiprotissionais que trabalham em conjunto para qualificagio do cuidado e da’
integralidade na rede de saide.

Cronograma Previsde da implantagio no més de maio de 2026,

Investimentos 'Valor inicial mensal de R 35.996,25 para custeio de equipe.
L | P quip

Ampliar o escopo de agdes volladas & saude com a presenga de equipe

multiprofissional, aprimarando a capacidade de solugao de problemas relacionados

a satde no lerritdrio;

Desenvolver acdes assislenciais em conjunto com oulras equipes € selores, lais
como: educacdo, assisténcia social ¢ lazer e

L Contribuir para a cooperagio mais agil e etetiva dos pacientes.

Impacto esperado




Departamento Municipal de Saude

Direlaria

1. Equipe Multiprofissional Especializada para Atendimento do Transtorno do
Espectro Autista (TEA)

Aprimaorar progressivamente a qualidade de vida dos pacientes o de suas Tamilias,
promovende o maximo de autonomia ¢ deseovolvimento  de habilidades.
estimulande a comunicagio funcional ¢ a interagio social, bem como o
comportamento académico ¢ a realizago das atividades do cotidiano;

Incentivar a independéncia dos individuos em seus ambientes, respeitando suas |

Ohjetivos . ;
! realidades ¢ necessidades:
| Envalver os familiares no processo de intervengio. oferecendo apoio ¢ orientagio:
e
Realizar o diagndstico ¢ iniciar a intervengo com a maior antecedéncia possivel

para obtengin de melhores resultados.

Cronograma Previsao da implantacio no més de junho de 2026,

Investimentos Valor inicial mensal de R 115.129,42 para custeio de equipe,

Melhorar a qualidade de vida dos pacientes e de seus familiares;

Dresenvolver a autonomia dos pacientes: ¢

Implantar ¢ implementar rotinas, visando a diminuigio dos impactos negativos no
conlextoe pessoal. social e académico.

Impacto esperado

IV. Transformacio do (j;:ntru de Atencio Psicossocial — Aleool e outras drogas (CAPS ALY
em CAPS AD IO

Cerecer atengiio integral ¢ acolhimento 24 horas, com limite de até 13 leitos para
desintoxicacdn de casos graves, para pessoas com uso abusivo de dleool e outras
(droaas, priorizando a reintegragdo social e a gualidade de vida por meio de

Objetivos [ Pl SRt
] [abordagem comunitaria e territorial: e
| Prevenir internagdes de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos {limite de 03
meses) e atuar em casos de crises.
Cronourama | Previsao da implantacio no més de agosto de 2026,
1
Investimentos [ Walor inicial mensal de RS 19620362 para custeis de eguipe.

[Auxiliar no tratamenta de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social (situagao
'de rua) e diminuir o nimero de infernaghes @ reinfernagdes em  hospitais
psiquidtnicos, ofertando o tratamento no municipio proximo aos famibares,
buscando a reinserglo social ¢ Tamiliar.

Impacto esperado

. O CONDERG assumivad o gestdo em todas as unidudes de yande existentes no
municipio, tncfuindo o5 CAPS'S? Inforeur guals wnidades verdo adminisiradas, ¢m goais prazos ¢ com
iy responsabilidodes .

Resposta: Cumpre esclarecer que o CONDERG assumird o gerenciamento dos seguintes
servigcos de sande:

# Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h;

= Servicos de Sadde Mental, tais como: Centro de Aengio Psicossocial 11 (CAPS 11,
Centro de Alengio Psicossocial Infanto Juvenil (CAPS ), Centro de Atenciio Psicossocial — Aleool ¢ outras
drogas (CAPS AD), Unidade Ambulatorial Especializada em Sande Mental {e-MALESM) e Residéncia
Terapéutica:

A
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"f!-.-f'naf“ii'r%u'} de Sado Joan da Boa Vista
Desartamento Municipal de Saude
Diratoria

» Unidades de Atencdo Primaria, sendo 09 (nove) Unidades de Estratégia da Satde da
Familia e 03 {cinco) Unidades Basicas de Saide, e

# Servicos de Especialidades, tais como: Centro de Especialidades Médicas (CEM),
Centro de Especialidades Odontaldgicas (CECH, Setviga de Atendimento Especializado (SAE), Servico de
Atendimento Integral para Pessoas Transsexuvais, Servigo de Atendimento Romiciliar (SAD) Servigo de
Assisténeia Farmacéutica (FARMASUS) e Labaratdrio Municipal.

Adicionalmente, para complemento do informade. encaminho em anexo o Termao de
Referéncia { Anexo L1}, contenda 401 paginas, que corresponde & formalizagio da solicitagdo do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista an Consércio de Desenvolvimento da Regiiio de Governo de Sao Jodo da Boa
Vista — CONDERG, contendo informagdes pormenorizadas sobre o assunto em comento,

T. “Quizis s@o os indicadores de desempenho que serdo utilizados para a fiscalizacio da

prestagio de servigos pelo CONDERG? Encaminlrar metas ¢ instrupientos de meitoramenio ",

Resposta: Em alenciio ao questionamento apresentado, esclarceo que as informagtey
detalhadas encontram-se disponiveis para consulta no Anexo 2 — Metas e Indicadores de Desempenho, do
referido Termo de Referéneia em anexa.

8. “Qual ¢ o madeto de transparéncia e prestacao de contas adetado pelo CONDERG?
Detathar periodicidade dos relatirios @ formas e acesso priblico”™

Resposta; Fm consondncia aos principios norteadores da Administragao Pablica, em
especial ao da publicidade, as informagdes piblicas siio disponibilizadas no Portal da Transparencia no silio
cletrdnicn da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Ademais. os relatdrios piblicos siio mensais.
com avaliacio quadrimesiral.

9. “Quais serdo as responsabilidades do municipio ¢ quais serdo as do CONDERG no
que se refere aos equipamentos, manttengdo predial, aquisicdo de medicamentos ¢ contratagio de
pessoalfl”.

Resposta; As responsabilidades do ente publico e do CONDERG encontram-se descritas
iy Termo de Referéncia supracitado. o qual contém as informages pertinentes para consulta,

10. “Existe previsdo de anditoria interna on externa sobre a atuagdo do CONDERG no
municipio? Detelhar periodicidade ¢ drgdo responsdve!”,

Resposta: Inicialmente, ¢ importante detalhar a previsio ¢ a execugdo dos mecanismos de
conmtrole ¢ fiscalizagdo, tanto inlernos quanto externos. aplicades a atuagio do Consdreio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao Jodo da Beoa Vista (CONDERG) ne ambito do
Departamento Municipal de Sainde. Tais mecanismos asseguram a legalidade, a economicidade ¢ a
transparéncia na aplicagio dos recursos piblicos,

A auditoria interna sohre a atuacio do CONDERG ¢ realizada de torma continua ¢
sistemdtica pelo proprio Departamento Municipal de Sadde, por meio de uma cstrutura dedicada e
especializada,

() Gredo responsavel pela auditoria interna € o Setor de Gerenciamento e Processamento de
Informacdes (SGPI) do Departamente Municipal de Satde. especificamente por meio do Servigo de
Prestagao de Contas.

A periodicidade da fiscalizagho ¢ didria ¢ mensal, garantindo um acompanhamenta cm
tempo real da execugio contratual e da aplicagio dos recursos.

O Servieo de Prestagio de Contas executa uma fiscalizagio minuciosa gue abrange a
totalidade da prestacio de contas do CONIERG, com conferéncia diaria, mensal ¢ anual pelo 5GP, atraves
do Servigo de Prestagio de Contas, que realiza a auditoria interna, com fiscalizaghes das produgdes
realizadas pela entidade, mediante conleréneias didrias de notas fiscais. folhas de pagamento, guia de



FGTS. puia de INSS, guia de 155, recibos de €rias. recibos de reseisfio, extralos banciarios da conta corrente
e conta aplicagio. saldos de investimentos, contrates ¢ pesquisis de mercados.

A conferéncia realizada pelos servidores do Scrvigo de Prestagio de Contas &
posteriormente atestada por meio da Platatorma Online de Prestagio de Contas (Platalorma GERR ). Esse
pracedimento ndo apenas formaliza a auditoria interna, mas também alimenta o peital de transparéncia da
Prefeitura Municipal de 530 Jodo da Boea Vista, permitindo o acesso piblico ¢ o contrale social.

) objetivo primerdial desta auditoria interna & melhorar a gestio. prevenir falhas ¢ garanti
que a produgio realizada pela entidade esieja e estrita conformidade com o quantitativo pactuado e a
leaislagio vizente.

A auditoria externa ¢ exercida por orgios de controle que atvam em uma esfera de
tiscalizagio hierarquicamente superior e independente, com foco na lepalidade, cconemicidade &
conformidade dos atos publices com a Constitnigdo Federal e demais normas.

()5 principais drgdos responsavels pela auditoria externa sio;

# Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP): Responsivel pela lscalizagio
contabil, financeira. orgamentiria, operacional e patrimonial do Municipio ¢ das cntidades por ele
conveniadas, incluindo o CONDERG. A fiscalizagio ocorre em carater anual (julgamente das contas do
Prefeito e dos convénios} e extraordinario (inspegdes ¢ auditorias in loca);

= Tribunal de Contas da Umido (TCHY: Atea na fiscalizagio da aplicagio de recursos
federais que. porventura, sejam repassados ao CONDERG por meio do Municipio. A periodicidade ¢
variavel, dependendo do plang de fiscalizagdo anual do Tribunal: e

# Controladoria Geral da Untdo (OGLE Exerce o controle interno do Poder Exceutivi
Federal, mas pode atuar em auditorias ¢ Nscalizacoes em convénios que covalvam recursos da Unido, A
pericdicidade € variavel.

Diferentemente da auditoria interna, que € preventiva e continua, a auditoria externa possui
um cariter de controle e fiscalizagio a posteriori, ou scja, apos a execugdo dos wtos. Seu foeo ¢ verilicar a
legalidade dos procedimentos, a economicidade na gestdo dos recursos ¢ a conformidade com as normas
aplicaveis,

Existe uma salida @ bem delinida previsio de andiiona interna ¢ externa sobre a atvagao do
CONPDERG no muonicipio de 580 Jodo da Boa Vista. A auditoria interna, realizada pelo Setor de
Gerenciamento e Processamento de [nformagdes do Departamente Municipal de Satde, € continua (diarn
e mensal) e tem um papel crucial na prevencio de Talhas e na garantia da conformidade da prestacio de
vonlas. Jia auditoria exlernya, excereida por orgdos como o TCE-5P. TCU e CGLUL atua em periodicidade
anual e variavel, com o objetivo de fiscalizar a legalidade e a economicidade dos ates, reforgando o controle
social e a transparéncia na gestiao dos recursos publicos destinados 8 parceria com o CONDERG,

Por tim, informo que os documentos em anexo disponibilizados para consulta tém o
objetivo de complementar os esclarecimentos apresentadas, a fim de dirimir eventuais diovidas gue possam
surgir em relacio ae ema abordado no presente requerimentao.

Sendo o que se apresenta ge-momento, renovamos protestos de elevada estima ¢
consideragao. Y '
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d Driretora Municipal de Sadde

Exmo. Sr.

Vanderlei Borges de Carvalho

I'refeito Municipal

Sio Jodo da Boa Vista — 5P



ANEXO 1

TERMO DE CONVENIO N° 001/25
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTAE O
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - CONDERG




lo)

Prefeitura Municipal Sdo Jogo ¢_Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CONVERIO 5. 00125

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE I,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE S8AQ JOAD DA
BOoA VISTA E © CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAD DE
GOVERND DE SA0 JOAD DA HOA VISTA —
CONDERG,

Pele preseoie insouoento, deum lado o Municipio de S0 Jodo da Baa Vista -
representadn por sew Prefeits Musicipal, Sr. Vanderlel Borges de Carvalhea, brasilvire, casada, portador do HG o™
9685430 B8P/ EP £ O 0°, 723.4 06.068-53, residente & domiciliade 8 Avemda Maua, n® B0 - Nossa Seolors de
Fatima, em Sio Jodo da Boa Mista /8P, doravante denominzadn CONVENENTE r, de outre o CONSORCID DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAC DE GOVERNO DE SAC JOAD DA BOA VISTA - CONDERG, doravanie
denominade CONVENIADO, inscrito no CNEJ S2.350,208/000%11, scdiade na cidade de 8o Tesa du Baa Vista/ 51,
2 fvenida Doutor Oscar Pirgja Marting, n° 1520, Santa Edwirges, nesle ato representado pela suu superintendenie,

Sra. Cristiane de Paiva Trevisan, portadors do G n® 29171 TI0 BSPEP, ¢ Q1 oo 27021205896, 1é4m [usla o
Collratade o seguinte;

8P com sede nesta cidade, neste atn

CLAUSULA FRIMEIRA ~ DD OBJETO
l.1. 0 presente Convénio tom como ohjets & FORMALIZACAC DE CONVENIO PARA FRESTACAOQ DE SERVICOS
TECNICOS B ESPECIALIZADOS DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAD E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA REDE ASSISTENCIAL DO MUNIC [PI0, conforme Flano de Trabalho o Tere de

_ Referéncia gue integram o Proceszo Aderunistralive B 1E053 2005,

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAD DOS SERVICOS

2.1 0 CONVENIADD compromete e & prestacio de saervigos para o gerenciariento teenito, adminsirative para
exgcucdo de atvidades, dos serdges de sutde nos seguunees locais: Unidade de Prants Atendimenio - UPA 24 1y, dos
Servigos de Satde Mental senda o Centro de Arericlio Peicassucial I - CARS [, Transformar o Cenira de Atencac
Paivossocial Aleoo! & outras drogas - CAFS AD em Centro de Atengaon Pasicossocial Aleonl e outras drogas 11 29 horas
- CAPS ADTIT 24 horas, Centro de Atcncao Psicossocial lofantn Juvenil - CAPS ], Equipe Mulbipeoi ssiona: de Atemgdn
Egpecializads wm Saide Mental - v-MABSM o Servigu de Residéncia Terapfutica, Unidades e Aloncan ivimaria
sendo eles do models de Eatracégia de Satide da Familia e Lvidades Lidsicas de Satde, Secvicos de Especialidades
aendo do Centro de Especialidades Médieas - CEM, Ceatro de Especialidades Odontolépicas — QEQ. Servigo de
Atendimento Especialirade - SAk, Servico de Arendimenta intepral para pessozss Transexaais, Servica de
Atendimento Domiciliar — SAT), Brervign e Assisténcia Farmacéurtica — FarmaSls e ampliar o Atendiicestes da
Laboratirie Municipal para 24 horas, ineluinda a contratacan de profissionais de satde provendo vm moedelo de
assistincia f saide integralizada, nierarquizada & interligadn, sendo eficicnle e cficas, proporcionands assisiéneis
gratuira e de qualidade para es psuArios do Sistema Unico de Saide.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMERNTO
3.1. O presente convinio lvi clabaorado «e acordo oo o Arltgn 184 da Let n* 14.133/21 e Mrtign 212 do Decrnto
Municipal n® 7,587 /2023, -"'.Pl

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONVENIADO Z
4.1, Compete ao CONVENIALDG: '-E_}-I‘-L
7.1.1. Responsabilizar-se inlegralmente por todea o8 Compromissas assumidos no CUDVENID,

4.1.2, Ohedecer aps principios e diretvizes do Siscoma Cnico de Satde - S5, o gque tange ao modcl gorencial
proposto;

£.1.3. Atender as pacienles com dignidade e reansito, de mode nniversal o igualitano, mantendo o gualidade gf

issistencia nrostada;

4. L4, Prestar atcndimentoe integral ao inunicipe em consenincia com oas Politicas. Poblicas do Saide;
A4 LS Artcular com os demais niveis de atencio 8 sadde fluxos de roferéncia o contrarrelferéneia;

4. 1.6, Hazonalizar o use dos rocursos & imsunios disponibilizades pelos ENTES necessdrios ag desonvelviments das ':;.
atividades, i
4.1.7, Gurantit, alvavis de cronograma, a5 manulencies preventivas nocoretvas, de lodos s cquipamenios ¢

atensilios disponibilizados: '-I:|I
1 LB Atcnder de imediato ds solicitacics e Joou detennmacies especilicas do epartamenia Magicipal de Sadde, at
tais como novas recomendacioes e diretrices expedidaa pelus antoridades do Sialcmma Unicn de Sacde ¢ demais -
instrugdes correlatas; £

9.1.9. Implantar no prazo decornda de 30 dias do inicio deste en FvEia, nil parceria com o Departarments Mumnicipal &7

e Soide = e conformidade com as diretrizes determ izidas pelas auloridades sanitarias do Sistenn Gnaicn de Haide, !
A& rotinas administrativas de funcionacento, protocolos atializcios e assinados pela Diretar Risponsave] Técnica. i
As rotinas devem abordar os processes relacionados & assisténcia, cantemplande 08 aspectos Ol ganizacinais, St
OpLracionals e teonicos,

41,10, As propostas de alteracdes ao Flags de Trabalho ors vigente, deverds ser sncaminbadas an DS pAara
avalinglo e emissfo de parecer ¢ claboragde de Teemo Aditive,

4.1.11, Ptilizar ferrmnencas goreneciaia g qualifiguemn os processus de trabalhg, promoviug o coffertamento dus
Guesties corporativas e adminiscratvas auxiliando na abrengay de informagdes gerencials de forma clara, objolivi o i
Bl Lempa pporlung,; ’r"-:-
3.1.12. Responsabilivar-se pela indenizasdn de daro decorrente e HEAO 01 omissha veluntiriag ou de neglipeacia,
mpericia ou improdéncia, que seus apenles, nessa fualidade, caysarem acs MUTHCIPes, #os drgdos do SUS <7 4
terecires o estes vinculados, bem come aos bens rablicos mdvels e inéveis sob & sua puards, asscmitandodse o
dircito de defosa e aplicacie de punicio contra a respensivel nos casos de dalo o1 culpa, som prejuisn da anlidaca
das demais sangies cabivos: (-‘/
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013, Motifcar o DS de eventual alteragio de sua raedo social ou de wuodangn em sun dirctoria, ol estatuto,

prviande no prase de 30 (i) ding contados o partir de data do registre de alrerachn, acompenhadn de Capia

patenticada o Cortiddo daJunta Cemereial ou de Corsdric de Repistra Civil das Peasons Juridicas,

4.1.14. Foroecer, no prazo e 50 dias, coachas o griformes sapocificns para oacda categoria profissional, emogac

eonste & identificacie da Prefeiturs Municipal de Sho Jodo da Hea Wista, para mellor identilicagio por parte duos

s nicipes,

4.1.15 Toroeser, imedistamente o infcia das atividades, os Equipametitas de Profegao Individusais - EPIS's - pars

os colahoradores das scrvcas perenciados, de noorde com @ legislagan vigente o exipfnciss de cada arwidade

executada; )

4.1 06, Adoter as medidas fde blosssguranca em todos 08 ambienies ¢ por todos s integrantcs da coquipe,

npreterivelinente; o

4 117, Manter a respensabiidade peln gerenciomento de seus funcionarios, bem come dos servidores MUNICIRALE,

rnicipalizados, torceirimados o catngiarios lotadns nas rospectives unidades @ pedidos na formi dn Convenio

41,148, Manter equipe completn, Sendo gque ROS casos de afastarleRios teIperiries, as repoasipies deverin oéorrer

ap nrazo maximne de 2 jdois) dias dteis, ndependente de solicitagio pelo CONVENENTEL,

4119, Manter squipe completa, ssnda que nos casos de demissdes © desligamentos, s copasiches deverlo oooredt

no praze maxime de 7 (sete) dias dteis, indopendente de solicitagio pelo COWVENENTE; i

4.1.92¢ Yaater recoubamento provie de rooursos humeanas a fim de garantic a roposicaoe de profissionais om empa

eporlung, conlorme deacrita no item anlsrion,

4 121, Exesular a5 aedes de recrutamenta, selegio de pesseal de forma puhlica, obictiva, ¢ impessoal, ouservadoes

e crllérios exclaSivainonte teenicos nas contrataghes ¢ vbededidas todas s ROIDAs lepais vigentas,

4 - @3, Manter alualizados mensalmenls o cadastro de profissionais ¢ a carga hordria no Sistemi de Cadastre

Maripnal de Bstabelocimento de Sadde (SCNES],

4.1.99 Prowcenciar o manter atualizades todas as dacumentacios, tuis coma: TERISTTOs o3 conscllios de classe,

cscalas deoscrvigs, licensa de funcionmmento, alvaras € demads, necessdrias & execucdo dos servigos abjeta dn

presciie cunwénio, realizands annluahnente odos 05 PATATIENTOR dr taxas @ impostos que ineidars eou venbaul 8 -
Cneidin sote as abividades extroides no MMURIcpio du Sao Joie da Soa Vista,

4.1 74 =mesponder pelas obrigegons, despesas, cACaTpoes rrohalhistss, seeuritarios, previdencidrios, fundigrios =

autras, na forme da lemialagho om viger, relativos avs empregadlos ou colaboradores utilizadas na execuglo dok

servigns ora contratades. Destpea-se que A Prefoitura fara o retencan em conta egpecifica de provislonamento dc

vorbas rescisdrias senda-iie dofeso mvocar A existEncia desse convenio, para tentar cairmir-se dagquelas obripgaghes

ou Lrensferi-las ac CONYENERT®,

4,195, Mapier om perfeitns condigies de higiene ¢ enoservegin aa dreas fisicas e inatalagies cedidis através do

Termy de Permissio de Usn de Bens mdvois;

4.1.26. Rocebar ns bens e manié-lns seb sus guarda, devidamente uentarados, devoleendo-os ao convenenle apis

A rerming de convenie [Eouipanentos, nsames o utensilios), em perfeitaz condigies de usn, codidos atraves i Termic

de Perpaissan <o Uan de Bens M fueds, em como spviar mMenssmnents relanirin dos bens adguidos com recliracs
finanoeiros do convinio;

4107 Conlole o inventaris das bens dispenibilizados pelo convenente, om conjunta corm o Departaments Municipal
dr Safide, o prase maxime de 30 (trinta) dias da assinetara do cobwEnio;

A4 18R, Transledr, inlegeabments so CONVENENTE m case de digtrate ou extinggo do CONVENIADO, o patrimanio,
s legados ou dnagies cue The foram destnadas, bom cots 08 cRoedSnies Fnanceiros decorrentes da prestagio de
servigos de assistfnois & satide, cuge uso lhe fors peadmizido;

4.1 90, Adeter pedlicas de inceotive o divaigogde pars dilizagio dos ingrumuntes do Ouvidoria, tas cotno
platalorma sletsiniea (- Ouve|, telefone [0200], dispanibilizades pele municipio ou outraque venha a ser implantada;
4.1 00, Fscevtar o mnpilengics prevenliveas ¢ corretivas dos cquipninenios « mohiliarios necessarins para o bom
desenvalvimenio das asividades nas Unidades & Serviges de Saide de propiiedade do municipio, assim come nos .
pridios lneados para cste im, autorizedos pela TS, e
7131 lastalar cdrmeras de moniloramento eletrénico, conforme moliagio de vulnerabilidarde di Unidade & au Serviga
de Doide, combratnondo link de internet exclusivo para csta finalidade, com disponibillizagis do acesse remole it
Miretocia do DMS via sofrware cotna forma de zele pelos beng pattimoniais do mumnicipte de Sao Joda da Boa Vista;
41,42 DNesenvolver acdes de educkcde permanente gsiabelecidas al rawvés de CrONDETEMM, S pArceria com o
Mepartimmentn Municipal de Swide, proporcionando capecilacies cspocificas relaciohiadas as atividadeos executadas,
bem comn lemas de relevdncin & prostacio dos servigos;

4.1.33. Disponinilizar Cngenharia Clinica especitics, de acords com rada servign, realizande as manutengocs
prevsniivas © corcetivas de todos os equipamentos disponibilizades para [Undionamentu da - sorvign, devends,
glilgatoriamente, wmitic wn laude 1éonico de manulengies © colibracaes Tealzudas mensabmente na presiagio de
calltas;

4 1.9, Ofstar materiads necessirios finsumos de papelarin, dentre outros) para a reslizacio das agies educativas
pari lodas ag Unidades ¢ Servicos de Sailde;

4. 1 35 Permiric aberiura de campo de educagin, formagdo prafica & tedrice, e sing & pesiuisa o avalingho teenoldges
ri Area de suide, nhietivande 8 qualidade na assisténcia prestada & populacan, o fomenls ag cnsing g peaguisas
multdisciplivares, com desenvolbvimenta efou atuagie conjunto com o CONVENENTE cm projelos, estagios
residéncias = pulras atividades de ensino o pesguiss, mediante {nstromentos administretives adequados;

2 196, Prestar esclarccimentos ao DMS, por escrito, sobre eventueis atos ou fatos moticiados que envolvam o
conventado, indepradentements de selicitagaos;

4,1.37. Cooperar com pronliddo cm aghes e projetes de inlervencao o sitnagnes de: epidemias, calaridade pildics,
catadn dé emerpéncia o apges de wtilidade pabiies na dred de alilag@o;

4,138, Garaatir a execucds dos procossus de rabalho de forna linear ¢ padronizady em todazas Unidades o Servigos
de SBuGde, sepoinds manuais de normes ¢ tolinas, legislaghes vigenles, rocomendagies de enudades cientificas,
Procedimentos Operacienals Padrae ¢ Protocoles embasados cientiicamente;

41,30, Hilzar intepralmente e exclisivamente todos os sistemes dletzinicos disponibilizados pela CONVENENTE, 3
ran instalpndn nenhum slsiema sem autorizacao expressa do DMS] ‘B(
4,140, Assnmirar o clumpritnent ta cargs loraria intepral de indos os profissonais conforrme jornades sspecific

¢ o medolidade de atencao, bem come das emprasas prestateras de sorvigos

U d N Lo
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4141, Manter o prontuario fisico = eleténices tsoftware cepecificn implantado no wwsneipio] du pacieate cam
infarmactes completns de quadre clinies o -sua S¥RUCAY, [mrervengles ¢ exumnes realizados. todos devicameits
eseritis de forma ol ¢ preciss, datades, assinades e carimbados Peln profissional responsdvel pelo etendiments:
4.1.423, Arguivar s pronmidriss Tsicns de Torina padronizada ¢ devidamente ordenados emn locais esprelicns:
4.1:43. Pagar, no minimo, o piso aalarial vigente na date de assinulure do couvénin para lodas as categorins
profissionais, bem como manter os valores atealizados condorme alleragéos jow: disaidin,

£ 1A% A remuneracan dos mentbros da Batidade e dos cargoes de perdneia ¢ cocrdenagio do convénio, nie poderde
ultvapussar o toto do Poder Fxeciitive Municipal;

4.1.45, [mpleatar as Cumisstes de Euca, Proniudrios e outras gue par venlura sejam solicitadas pele CONVENENT 1
4.1.46, Ofertar-alimentugs fem média 45 cafés da manhi — leite, caff o péo com wanieiga ou ouo rechein, & 33
aimegos oo CAPS [, 25 almogos no CAPE AD e 23 eafés de manha ¢ 04 almogos no CAPS Iafaniil] 4 popul
permancee durante o dia tode em tratamento;

4.1.87, Ofertar insumos peca as aficines terapiil leas e calindrias dos Servicos de Sadde Menwal [CATS I, CAPS ad

g ED gue

o
i, CAFS i, Ambulatdrio de Saide Menrol, Residéncia Terapfutics e Servign de Atendimentlo Eapecializada cin
Transteme de Espectre Autista), tis come papelars, culindria, armarichos, jogos, entre outros;
4. 148, Fornecer Ao servign da UPA 29 horas: medicamentns gt 10044, Tetra o de Tertao de Releréncial, KPS,
materiais e eguipamentos médicos, insumos ds Cenirad de Esterilizagio de Materiais, materiais de CONEMTID,
uescritdria, limpesa, informatica, manutencas, insumos em geral, entre ouiros;
4. 1.4% Formecer lanche pars os clientes que cslejum em nbssrvagio par perioda superior 8 & huras na UPA, hem
SO0 B0 Sou acompanhants;
4.L.50, Forneeor o UPA almaco (midia de 40 refeigios dial ¢ janlar (média de 30 refeigics/ dia), o denender do
plantia diurne ou noturng, para o cuadro de pessoal lolade ne unidade [Bamenie ans funciondrios cedidos o
contrutades, planlnistas contratades ou cedidos), dentra de padriies adeguades do qualidade;
. 1Bl Buprir ne UPA Gases Medicimais de acordo cnm anecessidade do BETVICD;
4152, Farneeer para & UPA servico de lavanderia de feerde com a necessidade du servico (om meadia | 100 lkdlos
[ Ensals);
4.1.53. Fornceer para a UPA reupas bospitalares no padrio estabelecilo pelo DS,
4.1.54, Fornecer nn UPA o Servico de Raio X alémn de fornecer o vrjuipe para arealizacio de ssames de B3 disioal 24
haras/dia, Lodos os dias da semang, laudos dos exaines realizados, quando necessério, manutencaa corrotiva o
preventivi de lodos 08 cqupamentos e materiais engenharia clinical;
£.1.5%. Rewlizar a locagas de mnpressoras com scanouor para a vecepedu de odas oy Unidades e Servicos de Sande,
Lot como para ws demais repasicios:
4.1.56. Realizar o reposicho de suprimentos e insumos de iaformatica cin lodas as Unidades o Bervicos de Saide,
conforme o necessidace,
#1537 Eleluar provisda argamecntaria para fornecimento de ceslas natalings para toilos s colohoradorcs o
Coowvinio, cooeto of servidores codidos:
4, 1.58, Blagonibilizar oo Cenrro de dsproialidades Qduntolarcss servens de reabilitecio protéucs de pacientes ooas
dreas de pratese poarcial removivel o priteses totals contratando un bboralarc paa conlengiaoe de 100 [com) prateses
mensals, em madis, mcluindo 08 servigos de confeccde @ entsep:
4. 1,54, Implantar pesquise de satsfgio pos ateadiments nas Unidades de Saide gue ginda nae possuem Wiens de
avalisgdo disponiveis, visando aprimorar & qualidade dos servicos prestadng;
4.1.60, Flanciar @ aglusigo de totens de pesguiss de satisfacao pos atendimonio nes Unidades de Saide gue nan
dispdem desse roouran,
4.1.61, E vedada & realivacio de despesas 4 conta das recirsos orivndos do presoire CONVEMID a tiula de:
a) Taxa de administracao, de peréncin ou similar:
bj Publicidade, des quais constem nemes, simbelos ou imagens que caraclerizem promecic pessoal dos ditigonies
da cnudade, auteddades ml servidores plrblicos;
) Magarnenros de beneficios & empropados da entidade ngo cnntempladng no sew Plann de Trabalho; i~
i) Papamento de ¢ustos indiretns, relacionades & exisiéncia matesal da enticdade na condicis de entdade privada Tt
sem fing luorativos; =
F.1.62. Cumprir todas a5 metas o condigies especilicadas no Plano de Trabalhe, Paric mlegrante desle convénio,
altengando os ndices de produtividade e gualidade definidos, bem como prestar contas dos recirses recebidos;
+. 1,63 Encaminhar ao CONVENERTE, nos prazes e instromenlas por cle definidos, os Relatfrics de Alvidades
expressando o produtividade e gqualidade de assisténcia olcrecida aos usuarios SUS of Relalorios de FKiecucan »\
Fizlaniceira cXpressardo os gostos conforme o programacia orgamerntariag
414, Mante) aluelizade sey silio elerénico atendendo a0s padries minmns de ransnaréneia exigitos pela
lepisiacan, insticies & cominicados vigenies, come o COMUNICADC BUG 016/200E ¢ 0942019 do Tribuoal do é}
Conlas;
4.1.65, Indicar no corpe dos documentoa discais Originais que Comprovein s despesus - inclusive nota Feeal
eletrinica - o ndmero do convénio e idenlificacio dn GrgBo poblico convenents u que se refirem, hom coma CoirsLar
da sssinatura do eoordenador do sorvigs & do perente geral do convénie:
4. 1.60, Prestar eonias mensais, quadrimestrais, anuads e Gnal de acordn com os praxos delnidos pely QUNVIENINTH
e logislugdos vigont es;
4. 167, Menter um local § scde o escritrio na cidede de Qas Joiio da Boa Vista com g COUIG nuressiria piara as

rolinas administrativas, conferme guadro de colaborndores descrito oo ttein 10,5 do Terme de Refereneia, ~,.'jé|’
. L.08. Aentidade fice obrigada o apresentar a0 Poder Miblico an téeeineg de ravda exereiclo o a qualguer momentn, =7,
conferme recomends o nteresse poblien, relalério perlinenle a cxecucan do cooveéning contendo comparativo .'"I

capocificn das metas propestas com resultados alvancadns, acompanhado ga Prestagdo de contas correspondente wo
CHOTCICIL DNANCELTG),
. 1.6%9 A Entdade fard publicar na imprensa oo oo Jernal eficial de munieipo, ne praz andxicg Jde 90 dias conlados }?1
du assinatura do convénia, Fegulamenta prépric contende os procedimentas que agotara pare 8 eonlratacin de ohras J;
& Servigus, Bem oo pars compras, com o empress do recucans provenientes do poder pliblico: e
. 170, Atender todas as demais disposicoes deste Teono de Relerénein @ sous anexes, bein woma, &% estabelecidus .
Has lnstragdes n® 001 /2024 do Tribunal de Contas do Extadn de San Fag, { |
4 L71 As despesas camparlhadas (superintendénc, contalilidade ffinanceira, socirsos fomaemoss departashioga,
Resstal, LonvENlos, CUnIraing, comipras flicitacaa & juridicn) seran sateadas cotre todos ns CHOJA da Bntidade GI,-\|
4

i
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CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DO CONVENENTE
4.1, Compete ag COMVENENTE:
5.1.1, Disponilnlezas an convenisdo of meios necessarins @ cxecucdo o prescate ohjeta, conforme prevism nesic
instrumenls;
b | 7, Carantic ps recyreos financeiros para a execugcan do abjeto deate Convinie, Com repasscs raenswis Res termas
de instrumento celebrada cntre os paticipes;
5.1.3, Programar o prgamente do municipio, pars os exercicios subsequentos ao da assinatura do presente convenic,
0% rocurans nocessivins para fins de custele da execugio de ohjets
514, Pernirie o vas dos bens miveis o imavels necessarios & execigio dos servigos, od nferree descrite nes Termos
cnnstantes nos Anexes ¥ do Termo e Releréncia, 1
5oL5, Ddepaaibilizar estruturs, fgicd [ local pere o desenvolvimento das alividades, garantinde o pagaments das
parifas de lolofonia, cnergia elétrica, Spa o cagoLo,
5.1 6, Aveliar = seompanbar o cumprimento das metas ¢ indicadores definidos no Anesoe 11 do Termo de Referéneing
317, Feceber, analisar ¢ aveliar todoes o= relatirios, planilhas e documentos descritns negle terma, elaboranda
PArCores Tecessaring;
5.1.8. Monitnrar, supervisionar, oricntar, fscalizar ¢ avalar a sxecuigle do servien pactuads, hem como 8 devide
plilizagan dos reclirses repasaaias e o prestagan do contes o ser apreseniada pela Entidade;
51,9, Rralizar o epasss mensal do tecursa de aparde com o Cronograms de esembolss apresentade no Plano de
Trabalho;
5,110, Heter as parcelas do recussn quando;
a) Hnuver evidéncias desrregularidade na splicacan de parcela anteriormen e recebida;
u) Constatado desvie de Analidade na aplicagin dos recirses oo imadimplements da Eatidade em rolagan hn
ohrigacoes eslibelicidas no presente instrumerteo;
o A Lntidade deixar de adotar, son justificative, suficicnte, s miedidas ssasaderas spontuilas pela Mumciple ou
I)-:-l-:m drpacs de conlrole inferno ow exleron;
) Deisar de entrepar, no prazo estipuiado, as prestacies do contds i sals
5,1.11_ Designar Gestor e Fiscal gue conrdenara o fiscalizard o objeto constante deste convéniv,
5.1.12. Disponibilizar materizs ¢ equipamentos teenoldgicos necessarios as atvidades de menitaramento e avaliagdo
do gestur ¢ da cerissde fscalizsadera de poder pablics;
5.1 1% Fenitic Parecer Conelisivn, conforme previsto nn art 203 da Insougho n? 00172024 e suas alleraches,
pralnsando 8 decisde do Chefe do Poder Execativo.
Eyla. Divolger e sitin ofcisl do poder piblico oao internet as informagbes relerentes A coniatagio,
fisponibilizando 0 convénic Vigonte, seUs respoctivos Hnexos o aditamenles, bem como o8 relatirios aouais de
arestacio de conlas do convenindu, us pareceres anuais do drgdo convenente ooz relatdrios conclusivos anuais da
Conissio de Avalingdo, nos (ormos da Lel Federas n* 18,527, de 18 de novembro de 2011,
5:1.15. Proiber que o cenveniado redistribua, eotre cvenlusis outras entidades perenciadas, o8 recursos - a ele
repassacas,
g 116, Autnrizar, & se crtiiis, de forma fundamentada, eventuais solicitacies de prorrogag@o de proso pars
pplicagan dos recursos & prestacdo de conlas, desde que atendidas as exdpineias de § 2 do oart, 25 da Lo
Comnplententar it 101, dz 04 de peaio de 2000 (Ledi de [esponnesabilidade Fiscal];
5 1 17 Fiscalizar s apheagan dos recursos e o desenvolviments das atividades correspondentes; expedie celatarios de
execuedn dn cenvenin e, quende howver, de visits tenics in loco realizada duranie a sua vigéncisg
5113 Exizir f inclicacis, 1o corpo dos cocimentes liscais orignais gue comprovem s despesas — inclusive nola
Hueal clerrimica - o namesy do convéio, identificacds da organ pablico convenente & gue sereferem e assinaburas
dlons coordenadores o gerente geral do convénio;
2114, Heeebes £ examinaT As compruvaches apresentadas e emite parecer conclusivo, nos termos do G 202 da
Instrigdn 2 002 2024 ¢ suas-alteracies,
G100 Mo pzge de irregularidades na comprovacio apresmniads ol na ausinos da presiagio de contas, exigic da
comveniana, nn priss nueaias de 13 fquinse) diss teis, contados da natificagia, prorrogave! por igual periodo, se
necessdriv, o sancunenis da prestagan de confas ou sedd encaminhamento;
5.1.21. Suspender, por iniciativa propeia, novas Tepasses sos madimplentes, guando decorrifde o prazo exlabelecidn
A incisn anterior serma devida 7o larizacan, & exigic do Eotidade 8 devolugio de eventiral numerario, com os devidas
Acréscimos logais,
5122, Bspotadas as providéncias des tneisos VID e 7 do artigo 191 das Insougdes n® 00132024, comunicer a
aenrréneia ao Tribunal de Contis do Estado de S8c Paulo, no prazo de 3 [trés| dias Utels (art. 37 da LC T09/93), por
mein de olicin sssnadn dgalnente pelo responsivel, fazendo referénedn an almero do processo no wencionado
Tribnmal, se houver, soompaniada de sepin dadeonmentagio relativa 38 providéncias adotadas pelo drgle concessor L—Q’:F i;:.‘ll
para a regulnrizacio du pendéicia, obaervando-se os disposicies do are, 202 da Instrugdo =° 001 /2024 do TCE-3E o
5.1.23. Lxpedic, a pedido dos interessados, declaracoss ou atestados de regularidade referentes &s comprovacies
apresentadas, ressalvade o julgaonenta do Tribunal de Contes do Estada de 530 Paule, copflorme o disposto nd inciso :
MV dovarl 2 da Lei Complemenear n® 709, de 14 de janeino de 1593, \\ 2
5.1 Fxipir do conveniade, pare os diustes selecionadoa, em aé 10 (dex) dias dteis apis o encermamento de cada |'
quadrimesre do eno civil, relatdrio sebre a execugio do convénio no periode, epresentanida comparativa especificn
das metas oroposias com os resultades alcangados;
51,23, Exigir de loslituigao, para o8 sjustes sclecionados, em aré 10 (dez) dias Gteis apos o encorraments de cada
quadrimestre de ano civil, demonstrative duas recetas @ despesas compulilas por fontes de recurso & por cateporias ?t,

1

o finalidades dos gastos no pericdo, apticadas an objero o convénds, ennforme models contida no Anexo RP-12;

5.2, Das atribulgdes do Gestor da Parceria:

52,1, Acormpanhar ¢ lscalizar 8 execucan da percerisg ‘ ":{“\

5.2.9. 0 Gestor podera sulicitar a administracie piblica, spolo técnice de rerceiros, delegandn competéncia de ¥

Liscalzacin dos servicns téonicos eapecificos. |

553, Realizar visita 1écnica in Joco para subsidiar o monitorzments da parceria, nas hipéteses em gue esta for D(;‘ ,

uxaencial para verificacae do cumprimento do objets da parcerin & do aleance das metas:

&) Sempre gue howver visita téonica in loco, o resullado serd cirounatancizdo et relatdrio de visite 1Ecnica, QUE 5003 5

aprmsado a0 processo da parceris, podendo sor anexado na plalaforma clerénics, o s necessario, notificar | F:-\'l }Z&,\
C_k A
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cunveniadg para conhocunenta, caclarecunenios « providéncias v poders onsejar a rovisao de relaldrio; @ crilérin
orgio da edministracdo pablica monicipal,

4,24, Aralisar & monitorar a prestagdo de contas fnanceics lancada na Flatalurma Elerrénica (Sistema Online
Frestagdo de Conles) e das dociimenta pa0s comprabatirias de despesas

2.2.3, Visitar, perindicamente, as piginus eloménicas de todos os Poderes, Orgdes ¢ do conveniada, sujcitas

i

J
de

ELG
respectivas juriadigoes, laxendn constar pos correspondentes celalarios cvonlusds descumprunentos is referidas
Lwnds ¢ direlrizes das Leis repuladoras da Transparéncia odo Acesso a Informagaa e as disposipins das
Conseldadas de Tribunal

2.2.6. Informar ap sen supetior bierdrouico ¢ oao DMS 4 wostéEncin de ‘alss I8 COMPromeran ol possa
caltprorneter 85 atividides ou metas da parceria © de indicios de i spuleridades Ha gestA A0S recuTs0s, Dem como
as providéncias adotadas o gue serdn adoladas para saiar os problemas dececradaos:

2.2.7. Elaborar o relatirio téenico de monitoramento e avalische de parceria cclebrada © o subrmetor & Cormissa0 de
manitorenento ¢ avaliagio designada atravis de portaria de nom excio, que o homalogari;

S.2.8. Eawlar o relatirio 1écnico a Direlora do DMS que elaborara pParecer FRenios connhiiaive:

5.3. Daa atribuicdes da Comissio de Avallugio:

Insdracdes

9301, Monitorar e avaliar o parceria celohrada pela proposte de apriceramento des procedimentos; pela
padrontzacia de objeto, custos ¢ indicadores e pela producde de entendimen os voltados o priorizAacan doe conirele de
resuliados,

5.3.2, Homelegar os Relatdrios Técnicos de Monitoramento e devallisgan, que apis analise deverd emitr porecer:

a) Repular: quende expressarem de foriea clara o ohjcliva o cumnprimento de ohjetives e motas estubelecidos nn Fano
de Trabalhg:

bl Regular com ressalves: quando evidenciarem impropriedade oy qualguer aubra falta de natureda formad que 18
resulec smdenes ae erario, elaborsndn Plano de Providencias a Enridade com Pragos deierminados para adeguacao
das questes apontadas como ressalvas,

o) Irregulor ! gquando comprovada gualfquer dus sepuinies circunstancizs:

e, 1) Omissio de dever de prestar contas;

c.d) Descumprimetito total do Plano de Trabalbio;

c3 Dranos Ao crario.

5.4 Obripagics mituas;

.41 A prapenente e o municlpio deverdo alcancar os nhiclivos comuns por colaboragio reciproca oom a celebracio
do ajaste;

.40, lpualdade juridica dos particines;

5.3, Nao prraccucao da lucratividade coin g celebracas do wuste;

5o, O penvénio podera ser deninciade unitzteralrmente, a fualguer temps, por desiscéneia de qualqaer Wn dos
parteipes, € hipdlese sor que foarin responsaveis soinenie pelas obrlgacdes o auferirdo as wianlagena do Lérnpo m
que participaram voluntaramente do sjuste, n8c adwiride clauscla olaiputoria de peroanéns oo saicienadnTa das
denunciantes,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZD

4.1, O prazo de viginecia sera de 12 |doze) meses, 8 contar da data de assinatura, podende ser prorregado por igual
prricdo, corn gcordn entre 4s parles o s conveniénea e o interesse pitilico de forma que ndo ulteapeasse G0 lsessenta)
meses de vipneis;

0.2, Bm caso de prorrogacan do Convénie, seusvalores poderfe ser reajustados peieindiee de veriagdo do [PCATEGT
do perioda.

i)
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIRGS & CONDICOES DE REPASSE i
7.1. EECURS0S FINANCEIROS:
7,11, 0 valor consolidado anual da rubrica apresentada ¢ e RS 60,479,371 BT [sessenta milhaes, quatrocentos
e setenla ¢ nove mil, trezenios ¢ setenta & um reais @ oltenta & sete centaves], acrescicly de RE 408,763,289 "(j\
fquatrocesitos e oito mil, setecentos e sessenta o Lrés reais ¢ pitenta & nove centaves) referontis 4 mplantacia,
pirlazendo o valor total de RS 60.838. 135,76 (seesenta milhges, sitocentos ¢ oltcnta e oilo mil, cento ¢ trinta P
e cinco reals e setenta ¢ scis contaves), Dste montanle represents o osio anual estimade. considerandn todos o é/_
servigos atives desde o inicio da vigéneia do convénie, bem come o sce wagn de Proate Atcndiznenta U, clyos plantocs
medicos foram caleulados tinando coma base o ey de 31 diag, sem Iorisados, abzervada o segiinte:
7.1.1.1. Todos os recursos usadns oo exccucga de chijelo do presente CONVINID deverdo ser contatnbzados, com

iz e wdentficagda de suam origem o de seu destino, através de contanilidade pur profissional Jepalmente habditada. ?‘.,
o (,_\' T LLL Owaloe do convénio nas poderd ser aumentady, salve se ocorror umpliagan do objetn capas de jusbdficea-lo, i |
* ol = ¥ . : - 3 B 4

L dependendo de BRTesenlagin o aprovacin previa pela Adimisistracio de projetn adictonal detalhade o de COmpravacao. | %

fa fiel execugdo das etapas nnlerlores o com a devida prestacan de vontas, sendo sempre focmalizadn per aditive, |
7.1.1.2. A demonsiracao dos resulladns deverd ser apresentadla guadriinestralmente 4 Comissan 'ermancace o 0
Frestagdo de Conitas.

7.1.1.3. Oa recursos nancciros necessarios 4 cxecucdo do objero due presenle COMVENIG poderio sor obilidos
mediante ftransferéncisa provenicntes do Toder Pablicn, deagoes o conlribuicies de epbidades nacionais o
eslrangeirag, rendimentos de aphcagdes dos atives hnsnceiros do CONVENIADG o de oulros pertcncenles an
patriminio gue estiver sulb o sue adwinisiracio,

T.1.1.3. 1. As despesas com o future Convénia correrfo & cobta das detiacics orgamentérias Pari o execeicio de 2025 i
/2030, codificadas sob o 0™ 13.03.10.302,00 102,300 3550359.05. 3700000 do Departamanlo de Satnde, oriundas e ;
i reciur sos lederais. L
Lk T.2. O3 walores serio Hberados: i
7.4 1. Mediante parecer thonion dss prostagies de contas analisadas e dos resultados das metas alcangadas., a2
7220 O it maxino de orgamenty reviste teferente oo pesiodo de 192 meses de vigéneia & e 1§ 54,197,605,72
(Cinguenta ¢ quatro milhdes, cefato o Bovents o o mil selscenios ¢ e reais o selenia © duis CONTAVOS) Som n. P
Complemento du Piso Salarial Nacional da Enfermagem oo Hmite mdxime do orcumentn de 29 a7.09Y. 253, J
lcihguenta e sete milhiies, noventa & sete mil, dlzentos o NOVCNLE & 188 reals o scssenta o dois ceolavos] coo
Coemplemente do Piso Salarias Nacional da Enfermagem, O valor avima upontzda se relere an custeln fas alivid:
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de perenciwments, aperacionalizacio ¢ exccugho dus agies o SeTnigos de saide, relacionados ag presenie Edital,
nhijetn o Convenio com o Consorco e manicipal,

7.3, Os repsses menasia poderan ser objeto de desconto/glosa, case o conveniaco, nag atinia as metas pactuadas
ra Plann de Trabalho,

7.3 1. A gloss ineidicd zshre os percentuais de pesn rstabelecidos nas melas quantitatvas ¢ meias qualitabvis nao
ouTnpridas

7.3.% Twlas as despesas gue ferem cventualoacnte glosadas gerdo descontadas pelo Trepartamento Municipal de
Sudide, wn renasse imedistamentn posterior; respeitanto o direito de ampla defesa e a0 contraditario:

7.4, CONDICOES DE REPASSE:

7 4.1 A primeirs parcela ReTA composta por lm repasse iniclal em parcela Qnica, oo valoe de RS 408,763 89
[mualrorenios ¢ eitn mil, setecenlos o SESECNTE © (085 ToGS & citenin & aove contaves| destinade & implantagéo do
Sprvica, Prevista Tara o més novembro de 2005 Apds o inplantacho, 05 Tepasses ocorrerde om parcelas mensads,
conforme csinilado oo cronograma de inanceiro previsio no airhiters 1B do Termo de Referfnein. Of valores serid
runsforides pela Profeitars Municipal de Sia Jodo dn Boa Vists ao CONDERG.

T2 O pruneing nApEmentno serd quitndo oo ato da assioatilca desle convénin, os demais pagamentos serdo
realizados ad o dia 10 {dez) de cada mis, de acorde tom o cronograma, de desembolso, mediante a aprescntagie do
remibos nola iscal, 4 ser apresentadota) ao MUNICIFIO ae e 5° [quinto| dia 0t do més sepuinte as da prestagio de
servizus, arompanbade de Belulirios Gerencias o eommprovantes, Documentos Figeais ¢ do Pagamenta de Pegsoal o
Encargos Trabalhislas ji exigiveis, 08 queis Serae proviaments avtorizados pela Departaments Municipal de Savde.
Y43, Oz wlores noque se refore cada pareela descrita no dtem deste convenin constituem-se como previsiu de custos
nars a4 execlgdin mensal do prajete. Mo cntants, tendo em Vista que as aeocs de referidn programa pederfin variar 20
lomzn de sua cxecugfio, o valer da parcels meusal poderd sofrer variaglo meior ou a menar, independents de
adiemente, Geands, porém, estipulado que n projete nde poderd axceder o aeu valor piobal {assim entendido commo &
somilgria de todas as parcelas monsais supracitadns). Na hipotese de o walor global aer exredida antes do téerminn
de gregramn, devesd ser celebrade instrumentn sditive ao referide Convénlo para tal finalidade, medianie as
justilicstivas legais corresporlontes o 25 provas desses,

T4 U valores a que se relere @ parecla descrita no capul desta clausula conatituem-se come previsio de custos
pard a exenupio de projetu,

71,5, D& recuracs repassados peln CORVENENTE ao CONYENIALD, snquanto nde ulilizades, deverfo ser aplicados
no mereade finanesire, devendo os resultadns destu uplicagin ser revertidn excllstvamente i exectcia do objelo
destr Conedni.

7, O valnres doverae sur repassades atravds de depdsio bancdrio nas contas correntes n® 151%50-4, 1561381
¢ 1H139-X,apfncin 2026 5, Dance do Brasil, utilizads pelo CONVENTADO para execucan do presenle Tormo de
oo

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1, As prestagies de comtis pola Conveniade dos recursos reechidos do Deparamento Municipal de Satde deverao
ser parczals ¢ eal, e g 30 Jwinta) diss do wrmine da vigénein do convénio o evertual prorrogagie, observadas 2
HOTE s ¢ st ehes teericas na forma exigida pela Tribunal de Contas de Estado de Sao Panlo e devord, ser instriida
com 0% stpuiries documentos:

al quadra demuonstrative discriminando a receite, despesa @ rendimentos;

b relagag dos nagamentos clotaados ¢ identifeacin dos beneliciades, acnmpanhados dos respectives comprovantes
do realizacio das duespesas,

o) retacdn e materinis adguiridos;

d] concilizgin de saldo bancario;

&l efimin de cxtrata bancério da conia especifica [conta corrente e conta de rendimentes);

f| relaterio consnhidadn das atvidades desenvolvidos contende o comparative enire as metas pastusdng no plano de
trafalle o as metas realizadas;

gl comprovantes de repelaridade fscal, mabalhiste e previdencifris o documentos clencados ne Art 193 dag
[natrugies n' 0172024 de TCE-SF, que ndo foram identficados scima:

b certidfn contendn as nomes & CPRs dos dirigenies ¢ congelbeiras da entidacde conveniada, forma de reTAnErasan,
pernrLais ajudas de custs pagds Aus mesmos, periodos de aluagio, com destague para o dirigente responsdeel pela
acminiatracac dos recursos recebidos A conta do convenioe;

i) dermnnairstive Intepral das Receitns o Despesas computadas por fontes do reearse, individualizando os pastos pela
forma doe contratacso, na conformidode do models conlido oo Anexe RP-12;

$1 relugin dos contrates o respectivos adicamentos, frmasdos cnm a utilizagio de recursas piblices administrados
pele entidade conweniada, para os fins estabelecidos no convénie, contendo tine & numere do ajiiste, identificacis
clis parces, data, ehjcto, vigénoe, valor pago no excecicio o condigdes de pagamenta;

%| coucilinco bancaria do mis de desembro ou do Glbime més de vigineia do conviinio, da conta eorrente especifica
abesta e instiliticin Roanccics poblica indicads pela drgio oo cotddade da Adeninistracio Panlica pars
revimentacio dos recursay, acompanhada los respectivas oxtratos da conta corrente e de aplicagibes financeiras de
taclo o perioda;

I| Terme de Consentitnents, conforme Anesn TO-02, para gue o TCESP acesen a8 informesdes das cnntas bancarias
indicedes par i moviimentagho dos reoursos do ajuske;

] pullicagio do balango patmimanial da enndade conveniada, dos exeriicios encerrado & anterior;

) demais demonstacdes contibis o fAnanceires da cotidede conveniada o respectives notas explicativas,
scompanbadas de halancese analitico acumulada do exrreicio)

o) certldan expedida peln Consellbn Regions! de Contalilidade - CRO, comprovandn @ habiitagdo profissional dos
responsaveid por balangas o demonstragies eontibais,

] na hipdtese de souisicho de bens movels e/ou imdveis com os tecurses recebidos, prova do Tespective regisiro
contanil, patrimonial cimebilidrio da circanscrigéo, contorme o ¢aso;

gl comprovants da dovalngin de eventuals recursos ndo aplicades;

1} declaracio mualizada acerca da existéneia ou ndo no quadra diretive do conveniado de agenles politicos de Poder,
de membros de Ministéno Firhbon o de ditigente de drgao ou entidade da Adininisoracas Pablice celebraute, bom

come Scua ospoctves cohljuges, cempanheiras on parentes, atf o sepamle grau, em linha reta, colateral ou
afinidade!

oy
! ]

S
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5] declaracio atualizads accros da CONTALAGAD OU 140 de empresa(s) pertence
apehites politices de Poder, membros do Ministério 1
Miblica convenente, bem comn seus e
reta, colateral ou por afinidade;

t relagdo nominal dos empregados adinilidos ou mantidos com recursas do convindn, indicande as fincics, as datas
e admissdo, as datas de demissdo iquande for o cimg), DO COMe A FCIUNETACA0 Drila & indnddeal de nerioda;

1] caso tenha ocorride rateio wdministrative de custos indiretos, relacio de todas as deapesas raicadas, crilécin
utilizade ¢ memdria de calewlo correspondentes, contende a fnaldade do despesa, credor fempresa, drgia, di igente,
cimpregado ou oulqey, CPE/CNI, [Ungan/cargo (se cabivel], nola fiscal, mlha de DApEMento tlensal ou ollra
documento habil comprobatério, valor total pagn, daty de pagamento, banecn, agéneia ¢ conta de débin da scde,
pereentual de ratein, valor e data de Tesssremmento com tecursas artandos do convénio:

vl relagan dos pagamcnles de indenizagdes judiciais realizados no exercicin fiscalizado, vom indicacio do nome do
requerclile, nomers do processo, daca de pagamento, valor pago, olketo da acao, puriodo de referdncia o dati da
sentencas judicial,

B.1.1L. Asprestacoes de contas parciags deverde scr apreseniadas nensalments ao Departamento Municipal de Saade
até o 15% (décimo quinto) dis do més subsequente, acemnpanhado de

al relatorio consolidado das stividades desenvolvidas no periodo, i conformidade com as
de Trabalho;

bl relagie dos pagamentos efeluzados com os recursns financeiros Lherados pelo Departamento Municipal de
scompanbedos dus rospootvos comprovantes de realizacio das despesas,

ol exlratos bancdrios das contas eorrente ¢ de rendimentas:

f.1,%, A apresenfacdo du prestacae de contas a que s refore ao ditem 81,1, desta cldusuls serd encaminbada peln
CONVENIADO mo Departanento Muoicipal de Satde, ¢ sua BPrOvACAD Sumstiuird requisite neccssino paca a
tranaferfneia das parcelss subsequenios.

#.1.3 0 Departamento Municinal de Sadde informard s Conveniado sobre everitais irregularidades encontradas
na prestogio de cantas, as guais deverdo sor sanadas 1o prase-mdame de 20 fvnte] dins, contados da duce de
recebimanto de comunicagan, ressulvadas cveniinis irrcgularidades gue sojam aponladas peln TR, que deviordo ser
sanadas no praso determinado por agueln Corte.

814, Os recursos ulilizados enn dosacordo com este ingtruments deverdo ser recolhides aos cof a5 publicea,
corcigides monetariaments, aplicando-s¢ 4 ronuneracin da cadernels de poupangd - computada desde a dara da
repasse o atd & data da cletive devolucio - o prazo de 30 jirinta) diss, contados da data da aotilicaziao capedida pelo
Departaments Municipal de Satide, ne conta bancdria, relediva a fonre cos recursns iranslenidos.

8,2. A prestagao de contas apresentada peln eonveniads devera conter elementos que permilam an gestur da parceria
avalisr o andaments e concluir que ¢ seu objoto 131 cxecurado conlorme pactuads, com a descrigio pormcnos issdn
cas atividades realizadas ¢ 8 comprovacho de aleence das metas ¢ dos resultados esperados e caturem colpativas
comn as exigénoias da Indvagie o 00172024 do Uibunal de Contas do Bstado de S0 Paulo.

8.3, A prestacan de contas do costvénds oheervard repras especilicas de acordo com o montante de recursas plblicos
envalvidos, nos termos das disposizies o procedimentos estebelecidas conlorme previsto o plans de trabalbo
firmaca,

.4, O prazeo de endlise da proatacas de contas annal o fnal serd de até G0 isessental diag, conbale da dats do sou
recttimenta, podendo ser protrogado, Justificadamente, po dpual periodo:

8.5, Na prestacae de contas menssl, nos praess delnidos neln CONVENENTE, o cnnvemads. devera Juntar as
documentas camprobatirics das despesas, extrates bancdrios do periodas (conta coirenie e aplicagae] e o reaprctive
relatorio mensal de execugdo das atividades com o comparativn entre as metas proposlas o os reaullados sleancatos,
assinado pelo representante logal de enbdade conveniada, e o demansteaiivo Integral das Eececilaz ¢ Despusas

: niefs] a dirigente(s) do convetieda,
_ itblico ou dirigentes de drgao my enlidade Adminusiracas
SPCCUYOS ChnjuRes . companheirng ou parentes, are o sepunde srau, om linlis

agies provislps no Plass

Hatdn,

compuadas por foutes de recursn, individualizando os gastos pela forma de contratacio, em confermidade cant o

medels contide nas instrugdes narmativas du TCE/5F;

.0, Pard fins de prescacas de contas anual o convendadn doverd npresentar as documentos conforme as matruches. 1

Mermativas vigenies do Tribunal de Contas do Bstado de S&e Fauln, de acordo com & modilicade ca parceris lirmade,

8%, Leverdo, ainda, ser apresenlados, todn e qualquer documents, requisiladn ou cxigida pelo Municipio de Sao

Jate da Hoa Wista ou Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de acordo com instracies normalivas VERUTILES, "F\_

reguisicoes ou oo nicados:

8.8, 0 convenlada deverd langar, cm tempe 7ead, na Plasaforma Eleudnios [Sistema Online de Prostacin de Contas) 3

lodas as receitas e despesas, inclusive of documentos de cxecucan do convénie para alendimenio aos il des ({/L

minmes de transpardneia exigidos pela legislagdo, mstrugies ¢ comunicadns vigentes, come o COMUNICALD 800

01o/2018 £ 0902019 do Tribung de Contas:

£.9, Da aprovagdo das contas: )

.91, A aprovecio das contas otarrerd quanda constutade o cumprinienlo do objetn o das rmelas da parceris, F

B.9.2, Asprovacio dasconlas S0 ressalvas ooormori Guadde, apesar de cinpridos o abjeo ¢ as metas da purceria, | | |

lar constatada impropricdade ou gualqieer cutra falta de naluress feomal e o resulte e danos 2o erdcie ‘I|)

B.10. Da rejeicdo das contas: .I"||

8.10.1 Arejricho das contas nonrrerd nas sesuintes hipdtoses: L)

a) Umissan noe dever de prostar conlas; -,

b] Descumipriments total do ohjeto « das metas catabelecidos no planc do rabalhn: "f]lff‘

c] Danos a0 cravio.

8,102, O Gestor deverd notificar a Entidade e a Dicerara do Dupartamento Responsavel pela parcosin, da decisdo

imnada vin relacén da aprovacio ou Tojeicho das conlzs.

8.10.3. 0 conventado serd notificade da decisan relerenle & EProvacad ou reicicio dos prostacass de contas ¢ poderd: £

aj Apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias tieis. @ autoridade que B proferid, aequal, ¢ nao

feconsiderar a deeisdo, emitird decisaa final no prazo de 10 (deg] digs tteis; ou

U] Sanar & irrepulmaidade on oumprr 8 obripacan, no praza de 30 [irinta) dias, prorrogavel, oo masimo

periadn,

B.10.4, Exaurida # fase recursal, o gestor da poarceria deverd .'f b

w, [io casa de aprovacao com ressalvas da prestacas de contas, regislrar na plateforma clelrdnica as causas e
) f'[iﬁ ;

i
ressalvas: | -—
= _'f --‘I-\LJ;J.'
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I} Mo chso de cepeigfo da prestacio de contas, notificar 0 comyeniado para que, no prazo de 10 (dez] thias1teis l.ll:'!:-'ﬂl"-r’ﬂ.
e rorursos (narcriros relacionados com a irreguluridade ou mexecay fn da ohiefo apurada ou com A prestagan o
contes nde apresentada,

CLAUSULA NONA — DAS METAS E DESCONTOS FOR NAO ATINGIMENTO DAS METAS o .
0.1 0 Municipio serd responsavel pelo acompanhamento fa exccucio das agies da parceria, cijo obqjeliva sorae
fiscalizar g guulidade dos servigos realizados, através oe avaliscge poriadice de desempenha pela Camissao de
Avaliacae, de acordn com o Plano de Trabalho; 5
53 A Comissio de Avalingin, nomeads por portaria expedida pele Chefe do Executivo, orocederd & Avellagso
cuadrimestral do desempentin das atvicades e reaulzades obtidos pelo Convenente, elaborande relatdria conehesive
e devers ser encamintiede ag Chele (o Bxecutive e 4 Diretora do Departaments Munieipal de Satide, & quem cabers
selolay ag providencins caniveis em relagio #os apontumenios relatades, :

4.4, 0 Mepartementa Monicipal de Sadde, aeompanhera a toengho desta parceria por meia de Monitnramento @
Avaligofo periddica com base nos sepuAles (tens: ;
9.3, 1, f avalizcdo de desampenio compreenderd o8 resullados ahtidns através de sistema de Indicadores contidos
no P#ano de Trabathog

5,392, 0 gennpanhamento de crerugio inanceire alraves de prestacas de contas gerd realizado pela Comissan de
Prestucio de Contas, desprads pelo Chele do Execulivo, ameeds e inshimentos pripring,

4.4, 01 nao sungimente dos resultados previslos nas metas tord coma consequéncia o desconta de ste 10%do walkar
perrcspondenie i BARTE VARIAVEL nes seguintes tormos:

FARAMETROS DESCONTOS

e 9555 & L00% i, 3

Fe H5% a 04,0% R &

[Fe 702 8 28 9% GErS &
IRTERIOR A T0% : 0% |

4 5, Compreendem se como parte varidvel aqueles vinotiados 8o cumprirnento de metas quantitalivas ¢ qualilativas
propostas oo Plano de Trehalho, avadiaidas quadrimeatralments pela Comissio de Monitoramonte o Mvaliaglo.

0.6, O ot ante de oceametile ceondmice Eannceirs para o periodo de 19 meses, fiea sstimado em RS 57 0497 293,62
(elnguents o sele mithies, novenla ¢ Seie mil, duzeEntas ¢ nnvenla o irés reals o SCRECE S dols conteves) © SETR
distribuide peresntnalmente nos termos indicados na Tabela 1, para cleitn de calenlo de descontos dog indicadotes
meantitativos @ qualitativos, quando calbvel

oo

! Meses | Quadrimestre Parte Fism (90%) Parte Varidgvel (10%) | Total OB
Movemhbro " P s
ke T Quadrimesire) po = o1 506,71 RE 643.456,52 RS 6,434 553 33

Dezembrn 025 o

Janelro [/

Fevereiro 5 SR | \\.

kit VI | Quadnmestie pe jo 740,09 | R 1.060.193,34 RE 16.601.63913 | -

020G e ;
Marco ; ;
Abril
Maino B O
Junha g I Sa— o |
4 = Quadrimeslst pu gga1q 23044 |H$ 2.046.025,43 R% 20,460 258,37
A02G

Julho
| ALosTo |

Ectembro 2 - - |

Sikon N | DI el S it =T S P Y RS 1.0AMLOGS AT | % 10,600,596 68
tutubro 2Ue [ |

5% 01 walor cstimado mensal veria de acorde com os servigns implantades, conforme demonstradozs ne iterm 18,
wibitem (8.1 dn Termo e Reforéncia, deste modo o valor mensal estisaade soloecd variagies durente o
quadrimesires, Sem como a parke fixa e @ porte varidvel que serie wtilizados coma pardsmetros de avabingio para a
Camizenc da Monitoromenta ¢ Avalingin, Segue nio quadio acima os valores Yariaveis nos quadrunesires.
0.8, A parceln wariavel sord dividida 5|3;IJ.J-'I'|.F'-'I'-'-~'||-'¥'- sl as metas '5['-"”:'1'“-311:'*'35 € Tnetns I.tL'IL‘.'l.i.fﬂﬂVH.E. O descento do
100 da parte variaerl serd efeluado nas rubricas Despesas com Aquisigdes e Terceiros Operacivrias.
o.4, D5 recersos repassados ao CONVENIADD deverfo ses por esle aplicades no mereado Enanedire, & os resiliadas
dessa aplicagdn sejum reverldos, exclusivamente, aos obietivos do Prescnte CONVENIO.

Gl Todos 05 Teoursos usedas na cxecucho do obislo do presente CONVENIO deverfo ser contabilizados, com
idensifesedo de sun aripem o de seu deoting, argués de contabilidade auditada sor profissional legalmente hahilicado,
%11 Acdemonstiacho dos resultades que se fere o subitem anterior devera obrigatoriaments ser apresentados atravds
de Telalérid wo Larminng de cada sxereieio ou s gilalquer momento, conforme recomende o interesse pablics ad Chels
i Bxecutive, hom coma pars a Diretora Musnicipal de Saade, que em se constatandae a ndo conformidade g wtilizngia
des reenssss na cxecugds de objero do penvénio, Hourd n conveniado ohrigada a devolugo de tais valpres, sem
prejiti=o das penalidades cabiveis.

0 1%, O recursos Bnanceires neessanios & exesucio do ohjstn do presente CONVENIO poderan ser ninidos mediante
rrAnsleréncipns provemionics do Poder Poblco, doagies. o contrisuicees de enddades nacionais o L‘:HUEII.gciI}l.EI,"\\

1
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readimentos de aplicagao dos alives financeiros da Entidade & de ouroes prerlencentos ao palriinéain gui estivel soh
a edministtagan da Pntidade

9.1, Os repasses meonsals poderdo ser ohyeto de descontafploas, caso o conveniada
ni Plano de Trabalho.

e A plosa incidird sobre 0% perceniuals de pras sstabelicoidos nas melas quantitatooas ¢ metas qualitativas, nan
curnptidag.

2.13. Todas as despesds que foram evearoalm eote elotadas serdo descontades pelo Drepartamento
Baide, no repasse imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defless e a0 contradiidno,

CLAUSULA DECIMA - DAS BANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Configurara inftacdo contratual a ifexecucan doy SECViGosE, Lotal ou parcial, EXecugdo imperfeilan, morn gu
nadimplemento na execucio, e especialmente, se o0 CONVENIADD:

10.1. 1 Utilizar de fornan irvegolar os recursas piinlicos que the forem destinadas:

1012, Incerrer cin sresularidade fiscal o Lrabalhist;

21,3 Deixer de promover a tmanutengio dos bens pihlices permitidas ou promover desve de sun fmalidarde:

Lk L4, Viglar os principics que tegem o Sistemna Cries do Saiide;

10:1.5 A ncorréneia de itfracio contealual aujeitn o CONVENIADG, sem projuizo da responsehilidade civil ou
eriminal yue couber, assepurado o conmaditirio o a privia e ampla defeaa, as sepuinies poaalidades:

4| advertincia;

b} Exlingdo unilateral do convéoio per infragdn contratia;

of multa de até 5% [circo por cerita) sohre o valpr do CONVENIO, aplicads de acordo comn a pravidede da inlracin o
proporcignaimente &% parcelas nip execitadas, Nas roincidéncias especificas, & multa corresponderd an dobro da

valor do que a tver sido inicialmente imposta, cheervandn.-ge gempre a limite de 20% [viole per eento) sohre parcelas

NAN creoildves;

d) Declaracio de entdade inidénes para converdar com o Poder Plilslico;

10280 Congetho de Prefeitos do CONVENIATID serao reaponsabilizacdos pessoalimenls, no caso de evertual aplioacin

de penalidade de cunho pecuniacio, teidimeo s dpenas sobre o geu palriménic, considerardn que o canverado &

uina entidade sem fins luerstivoa:

{03, Na hipdlese de extingdo sdministrativa, slém das demais sunsies cabivens, o Munleipio poders;

@ reter, & tituln de compensagio, 05 crédilos devidos an eomveniade e cobrar us imperlancias por ele recebidas
ndevidamente;

b] eobrar do canvenisdo mulo de 10% [dex por cenio), caleulada sobre o sulda reajustado dos ssrvices néo
ERECUTAC S,

¢} cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizn for superier an da multa;

d} proceder conn o contratacan de oulra coridade som fs luerarivas, para cvitar a descontinuidade dos s VIGOS,
sendn cabivel a sucessio trabalhista dos profissionsis contralados ne regime da CLT:

104, Admposicdo das penalidades & de competéncia exclusivi do CONVENERT:

0.5 A sanGao prevista nacalines © desta Claceuln pederd ser gplicada cumulativamente a fuadguer olira;

L0456 A multa adminisoativa prevista o alines © 0o fom cardter CoOMpensaline, nao cximindo o &0 pagamenic oo
CONVENIADD por perdas e danos das infragtes cometicas;

LT, i atraso mjustificade no cumprimento das sbrigacies contratiiais sujctiard o oonvendada & mult de mora de

até 1% {um por cento) por dia 0t que exceder o prazo cslpulada, a meidir sobre o valor da transferéncia mensal,
reapeitada limite séd art, 412 do Codigo Sivil, sem prejuizo da possibilidade de rescisfo unilateral do ennvénio pela
COMNVIINENTE ou da aplicacio das sancaes administrativas;

10.8. Mo exercicio di sua fungan dedsdria, poderd o CONVENENTE firmar goordas com o CONVENIATD, a im de
estabrelecer o contedo discricionario do ato sancionatorio, salvn impedimento legal ou decorrente da natiroes ¢ dos
vicunstanecias da relagdo juridica envolvida, observades os principivs da transparéncin, legalidade, Bnalidade, (_‘g_"‘
modvacio, razeabilidade, proporciomatidade, moralidade, ampla defesa, consradilésio, sepuranca  juridica, R LY
impessonhidade, eficiéneia, celeridade, oficialidade, pabbeidace, parlicipacie, prolecio da confiancys lepitims o

mteresse, desde que a opgEo pola solucdo conscnsunl, devidarrior: e motivala, scja compativel com o inlercsss
piblico;
L09, A eplicagio das saugios de suapcnsRe winporaria ¢ de declaracio de inidoncidade & de conpal fnoie exely sive

n@o atinja us metas pactialas

Municipal e

do Chele do Poder Executive. é/
a1 8 L 100 O Departamentes de Batde, dasd inicio a0 procediments de aplicacio de penadidades, SENPre que verificas: o
t'r| ¢ oeorréneia de direguleridades na CHECLGAD da parceria, seir por comstatacdo decarTente da artivideie fscalivalari,
% B

por deninein, reciamachns o sugestae do comissae de monitoramentn ¢ AVELtACAn.
; L 11, @ procedimentn de splicagén de penalidades serd instavrado pele Departamenta de AdINIETACAN, Hpis o
sininhamento de relasério dos fatos sijeitns & ponalizacdn, com wdicagdy da penalidade cabivel, devidumente _l

instruido com documentos ou provas da ocorréneia, i
0,12, A ramitacan do proceditsicnto se dard no Departaments de Admunistracas que procederd O netificacio do. 3
conveniado acerca da inatauragio & neasg para deless prévia.
0.13. A defesa prévia apresentodz serd enfrenrada pule pestor da parcedls « encammbala para a I.]i:t:lo:‘laﬁr:_.; g
spansivel para decisdo sobre seu scatamuento ou ndc cin caso de prenalidace de sdvertéicie. ¢ apenas pars ciencia® -
encaminhamenta ao Chefe de Poader Executiva, nos casos de imposicas de SUspenEEe Lemporaria @ odeclaracio de :
- fidaneidade, & quem caberd 4 decisda e Impesicio de penalidade. ‘:
- ¥ 10,14, Acateds a defess prévia os auies serae 2rquivndos, i
10.15. D decisio administrativa gue aplicar a penalidade de adverl#ncia caliera recurso administrative, no prazo doe
WO [cinen] dias areis, contadn da dals de cidnem da decisdo.
L0.16. No case da competéncia exclusive da autoridade maximea, o Tecirsn cabivel & o pedido de reconsideragin, no L
Prace de 10 (dex) diss Oreis.
10,17, Ma hipilese de aplicagée de sancan de declaracho de inidoneidade, o convenindo deverd sor ngiritn =, f
cumulalivaments, como inadimplence junto ao Poder Local ae Trbunal e Contas, o oom Divida Alva s \_ll,-'

L

rerrespondente . débito financoirn, coguanto boidurarem os efeitos da puniggo oo ate que scjaE promovid;
reabilitacio.

a

V) &

-

By
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10,18, Prescreven no praza de cinco asos as aches punitivas de adminjairacio piblica municipal destinadas a
aplicar ns sancées previsias nesto convénio, cnntado da data de aprescnracao da prestagio de contas ou do fim.do
nraen de novente dias & parsic do términe da vipgneid da parceria, no caso de omissio no dever de prestar oonkag
L0 L% Prescricio scord baterrompida com a emissin de ate administrative destinado & gapuracso dainireacan.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO CONVENIO

11.1, Flea designady come Gestora do Convénio o Sra. Clelde Ribeire Dugues da Prade & fica desipnada como Fisual
do Convenio a Sra. Sabrina Carvalho Monteira.

117 As melas ¢ onnas de constatacke dos resultales serfn mquelas prevastas no plano deo raballo o termo de
referéncts gie ntepram so Processa Admindstrative n® 15053 /2025, bem came no Convdoio,

11,3 Ficw ussegurado o livee acesso dos servidores de drgéo ou entdade pithlica concedente, do controle interno de
Pealer Executies Wanicipal, bem comn do Tribunal de Colas 208 processis, documenios, informagnes referentes aos
LAateEInel s e rransferencias regulamentiddes pele Deoreto Municpal £ 758720203, ¢ ans Incais de exectigio do
cajeln,

D14 0 ogestor du comednio deverd checar o cumprimetdo do Tang de Trabalho e cado constatada algama
irrogulinidade, notificar o renventule pars a regulutizngio /o0 anlicacio de cyentuals sancies previaias no
Canariio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAD

121, 0 MUNICIPID, ne precessn de searnaanhamento & supervisie deate Coneénio, poderd dercrminar alleragio 4o
valores, nue inplicard & revisao de projeto o das moCas pactaadas, bem come determinar a revisan das metns ou
do projeio, o que ioplivera a alteraghe do valor mensel pactuada; tende comn base de custo rolative, desde que
devidamen e wustificads, dovenda, DCEICS CREDS SEICTL colebradas Termoes Aditivos

2 2 A plterscido do presente CONVENIO, bem como dog anexns que o integram deverd ser submetide & autorizagio
do Prefeito Municipal e st aoderio ser implementadas apos A Sue formalizagdo;

1.3, As alleracies teverdo sbedecer aes critdrios da legisleglo vigeate;

124 Tadae gualguer alteracin nocessiria nas Aches falividades execitadas oo servion ¢ provista Flano de Trabalhe,
deveray see solicitadas com anfecedéncia ao Departaments de Sadde, desde que vise pela qualidade do zervigo o
diante de jusblicativas devidamente fortalizadas, parg aprovacao,

L5, Apds aprevagio a alteraco serd nnalizade atravis de Terma Aditive;

15510 A Aleracan nac poderd eeasionar preildee falteragio o onjeto do convinio;

19 & Comunica o Deparlamento de Saide toda e qualquer plieragio ccenida cn scus estatutos secinis, mudangas
de diretnria ou substiluicdo de seus membros.

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONVENIC
191 01 omednio secfi eetinto quando vercido o prae nele cstpulade, independentemente de terem sido cumpridas
ol As as ehripaches de ambas @s partes;

13,10, O canvénio podecd ser cxiinio sates do prezo nele fxado, sem fnus para o Convonenie, guancdo ceic nie
dispuaser de creditos crgamentisios para & sus conlinuidade ou grands sntender gue o convénio nio mais lhe oferecer
WMANTAZLTR

1312 A estingas nesia bipdiese scorrera oe prixima data de aniveradsio de convénio, desde que haje a notifcagdy
o conveninde pelo Convenonte nesse sentide cam pelo menos 2 (dows] meses de antecedincia desse dia;

131,48, Caso a gotficacan du nae contnuidade do cunvinio de gue toata cate subilem ocorra com tnenoa de 2 dnis]
irenes da cate de poiveradria, o eelingas do convénio scorrers apss 2 (dois) meses da date da comunicacha;

15.2 O convénio podara ser oxtinto antes de cumpridas as ebrigagdes nele eatipuludes, ou antes do praszo nele fixedo,
amigavelmente, ou por b das motivos abpixo descritos, 0g qUats deverae ser formalments mativados nos aurms do
processn, asseguiados o conraditonio ¢ a ampla defesw

12,21 Descumprls ow enmpris de forma rreguise o Plane de Trabalbu, Termo de Referéncia o demais clansulas
deste Ponvinin;

179,27, Heoursar ge, npustiieadamente, an atendimento oo demandse solicitada, dentee da quantidade esnmada
NeSEE COMYEDLD,

13,2 4, Deiker, @iustiicadaments, de asainar o Cenvinio ou insirumicnto equivalente no pragy estabelocido pela
Matsninistragdo, sem justibcativa aceltavel]

1324, Désatendimenta das delerminaches repaiares emitidas pela antoridade designada pars acompanhar e
fiscalizar sus execacan o por aulecidode superior;

13,25 Alteracan social du modificaggo da finalidade oo de cstrubos da entidade que restringa sua capacidade de
cancluir o convinio;

1706, Duckracan de [aléncin oo de insolvéncia chvl, dissolugao de sociedade ou faleciments do conveniado;

132 7, Case fortuite ou forea maier, repulermente comprovados, impeditivos ¢ da execugdo da convenio,

13,2 8, Ragies de interesse panlics, justificadas pela suzoridade maxima do Convenente;

13,548, Mao cumprimenes das obrgagses relativas & tegerva de cATEDS prevista om e, b 0o om OULTHE Normas
cipecilivas, para possoa com deficltincia, para reabilitade da Previdéncin Jocial cu aprendis;

132,10, Safrer sancén provisia nos incisos I ou 1Y do artige 156 da Lei 14,133, de 1% abril de 2021, ou, em wirtude
du i ou decisAo judicial, foar impedida de conveniar com a Adrunisieacio Piblic,

1392, 10.1. X5 hipatese de splicagio de sanghe prevista no subitem anterior, casn a penalidade aplicada ao conveniadn
nA ultrapasse o prazo de vigénee do convénia, poderit o convenemnls, mediante decisan Tundamentada, decidic pela
manuiencio do convénic;

133, O conveniade terd dreilo & extingio de convinio nas seguintes Ripdteses

1351, Qualouer wresagan do coneénio serd ohjeto de terme aditive, na forma da lemslagic;

13.3.2. Suspensio de execucdo do convenio, nor vrdem £30THA do Cunvenenee, por praeo superior g 3 {lrés) moscs;
[3.3.3. Repotddas suspensics que totalizem 90 |[povental dias ileis, mdependentemente da pagamento obrigatorio
de indenzapan pelas sucessivas o contratualmente imprevistas desmotilizagoes e mobilizag0es e putras previstas;
1234, Mraso seperior & 2 Jdeis) mezes, contado da emissio de Nora Fiscdl, dds pagamentis ol de parcelias de
pagamentos devidos pelo Convenente por despesas cfetivamen e crooutadas; i
L2.3.5. Méo liberacho pelo Convenente, nos prokos contratunis, de drea, locul o objeto, para enceclichin do servpdT
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13.0.6, Na avorréncia de Talo st perveniente dque venha somprometer g perioita cacsugde do Convenio, decarrents de
casy fornire au de forgo maiar devidem cite comprovadas, sem aplicacdn de penalidadoe:

13.3.7, Para fins de aplicac@a desta clausila, splicam-se também oz artigos 145 ¢ 139 da Lei n* 14,1332

154, A alteragho socisl ou o modificucio da fnulidade an da esrUiura da enlidade nao ensejar
rostringic sua capacidade de conchiir o convinio,

134 L, 3¢ 8 operavas indicads oo subitemn anterior implicar mudanca de pesscd Juridica eontratids, dewers ser
fortnalizade terma aditive para alteragio silljeliva;

13.5. O termo de exlingao, SLIDPre gue possivel, serd precedido de:

1551, Balanco dos crentes contralusis J& evymprides vu parcialinente culipridas;

1352, Relagas dos pagamentos Ja efemiados e ainda devidos:

[3.5.3, Indenizagies e maltas;

136, O convénio poderd scroextinin cass se constate que o convendado mantém vineulo de naturess {écnica,
comercial, econdmica, fnwneeira, tabalhista o e o dirfigente do Canvenentea su com agente priulico i tenha
desempenbado fungio na latecio ow alue nag Gacaliwngdo ou oo gestie do convénje, ou que deles sejz cénjuge,
companheire ou parente om linka velay eoateral ou por alinidasde, 30 o ferecio grant [urt. 14, incise TV, da Lei n®
11,133, de 20217,

A e extifgdio se nas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSPARENCIA

I4.1 O convenisdn devers manter sm 5ilo elelrfeioa a divaipagaoe das prestacies de contas e repuesns ompregadas
0d cHecligao do presente convdénio, isto nos fermas dy Ak 201 des Instrucdes n® D01 /2059 do Triounal de Corntas
to Estadn de S0 Paule, bert come Lei Federal n 12627 /1T

14.2, O convenindo deverd publicar, o prazo maxiemn de 90 (noventa)l dins contados da assinAig Ao cenvenio,
tepulamenty proprio conlemlo o8 procedimencos que adetard para, servigos, bem como PaTa COIMACas com cimprepgn
de recurses provenicnles do Pader Piblica,

14 L A gle sefa cumiprids o disposto no subilem 14,2, devera o cunveniadno adotar procedinenios coftpabvels
£0T1 05 principios provistos na lei o 14133721 de 1° de ahril de 2021

L3O coovenente ¢ o convenindo deverfio pm sido sletrénice olcial divalgar as ilonpacies reforentos aos walaros
devolvidas, Lem come o causa da evolugEn, nos casos de o execcan Lotal da ebiets pactuade, cxlincio ou rescigin
do imstromento,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAQOES RELACTIONADAS A LEL GERAL DE PROTECAD DE DADOS
13.1. 4% partes deverdn cumprir 4 Lei n° 13,709, de 14 e agoste de 2018 (LGPD), quante & tados os dados pessozis
HOUe RIIHIM Bresso tm tarin deste convenio, & partr da sprescatacio da proposta no procedimonto de conlrutugio,
mdependentemente de declararda o de acellagin expresss,

15,2 0z dados ootidos somente podesiin ser utlizacos para as Goslidades Jue qustificaram se acesso oo de aoprdo
cotnoi boe-Té ¢ com os principios dooart, 6% da LG,

+5.3, B vedada » compartilhamento com (ereviros dos dados oblidos lora das hipiteses permitidas e Lei,

Lo, A adminiarracdo devera ser informada qp praxn de 5 (cineo) dias Oteis sobre todos s contratos de snhoperacdo
frmados ou que venhem & ser celebrades pelo Cooventada,

L33, Terminado o tratsmente dos dados nos termos e art 15 da LGPD, & dover de conveniade elirmina-log, som
excegio das bipdleses do ars L6 da LGP, incluinds aquelas s gue houwver necessidade de BUArSE de docume s
pard fins de comprovagis do cuomprimento do abrigacdes logais ol conlratugis o smoente chdianto nae preserdas
eszas obrigagocs.

15.6. E drver do conveniade orientar & treinar segs smpregadas sobre os doveres, roguisitas @ resporsshilidades
decorrenies de LGP,

La.%. @ Conventada devers exigic de suboperaderes o subcoorarados o compriciente des deveres da prosents
clausula, permancconde integralmenie respot sivel por paranur sua observancia, kerry
158 O Convenente poderd realizar dilipéoria paca aferir o cumprimente deasa cldvsula, devende a Coneesniady '
Elonder prontamenle eventinis pedidos de comprovacin formulados.

L% O Comveniade deverd prestar, oo prazo fxado peln Convenente, promogivs) jusdficlamence, GUELSOL O
mformagocs acerca dos dados pessosis para cumarimento da LOFD, inelusive quanta a evenlus! desoero reslizad.

LE.LD. Mancos de dades fermados & partic de conl-alos admlnisralivas, notadamionie aqueles gue se propenham &
ALIGAZCTIAD dR00s pessoals, devemn ser manlidos em ambiente victaal cenralicly, com Tegistre individual rasiodos]

e watamentos realizades \[LGPD, arl, 37), com cada zeessn, data, hosicn o registed da Ooalidade, para eleito de
fesponsabilizacao, em caso de oventusis omisstes, desvios o ablisos,

13,101, Os referidos bancos de dados devem ser deservolvides e farmate interapecdvel, o Gm o de garaniir a i1 Y
rentilizacas desses dados poln Administeacin nas hipotuses provistus na LGP, ] |
L5311 Qrvonvénio estd sujciio a ser alterado nos Frocedimenios pertinentes ao lralamenio de dadus peasnais, quandn ! |,_,

|
nz forme de LGP, %=

5
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAD "fs'“ / )
I6. 1. Para g exceucio deste conviénio, neabyma das parres poderd clereeer, dar ou se cmnprometer o da o Guein p
Uer fque m:_ia, Ou ACEITAr ou se COMnproImeeter a-acetar Jde CLEIN dar quc S, Lanto PO vonla pedpria oo wor )
interimddio de aulrem, qualguer papaments, doacha, SOMPCnsicin, vantapens fnanceiras ou n&o ARameciras. ou i
bencficios de gualouer espécie Que conguinen pratied ilegal oe de corcupgio, aaia de forma diveta my indicets fuante s
aa objeta deste canvinis, ou de oura forma o ele 080 telacionada, devead BHLATTIF, minda, que scus prepostos o
enlaboradores ajam da mesma fnrma

)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AQUISICAQ DE BENS E CONTRATACAD E TERCEIROS PELO g;m-.wmmﬁéx,«'f
L7.1. Ko caso de adeyuiric bens:
1711, Realizar colagac de mereads cam, no minma, 3 [lrds| pesguisis de mercadn, obserrando s nrintinios da I.h..}‘rx
impessoalidade, woralidads ¢ coonpmicidade: o
17.1.2, Casa n Conveniade adquirs hems boavel com FRCUTSEQS pravenienles da colebracis do convénio, sese soja
gravado com claus;la de inalienabilidad 2, excetuadsy a transferéncia graluila parca o Municlpn; [\Y-‘I!.

172, Mo caso de coniralacin de tereeras: S

Fua Marechal Decdoro, 313 - Centre — 800 Jodo fa Boa Vists CEP LI8I0-2253 TEL [19) 3638- 1462 7 J630-19630 36381461 I63E-LhEs .
Home Fage: waw swojom spogov b eemail: contratos@ranjow,ap,aoy br




Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Administrative - Setor de Contratos

1721, Healizar cotncae de merciada com, oo minimo, 3 |lrés) posquisas de miercado, shaervandn os principios da
impessoalidade, moeralidade € eoonomicidade, sendo vedado o convenenla cstabelecer conirate ou convénio ooim
cnilidades impedidne de reesber Tecurans municipaiy para consecuGEn do ghjeto do ajuste;

1.0, O desyi e utilizacho do bem mével ou wndvel pelo conveninde npoTtira L8 MENSIUSEEc 01 TELoIng tfoy biem
para o deminin du convenente, l indenizagin do valor plobal aglicade, 20s tormos do Act. 216 Decreto Munieipal n*
T.OET [ AUED.

174 Maceber os boens e manté-los sob sua puards, devidanente irventariades, devolvendo-os ao penvenente apds o
VErminn fo convinio [Cquipmnentas, insumos e urensilios), em perfeitas condiches de usa, codidos straves do Temmo
de Tormissan de Usa de Bens Maveis, hem como enviar mensalmente relatirie dos bens adouinidos com TECNTS0S
financeirns do conveTio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

18, 1. Pazsm parte dé presemee [nstrumentn, de forma irdlissocidvel, em tudo aguils que nao contrarie, de formaa
complementarem-se 1m an oulro, o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalbo apresentado pelo Convenizdo e
aprovade pelo MURICTDIO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISS0S
101 'mra s Cumos OMAsas, OO0 revistos nesle instrumernie, heverd o aplicagio o Lein® 14,133,721 eadn Decreto
punicipal n® 758723,

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAQ

10,1, A eficacla teste Consénio fics condicionada a publicagdo do respective extrale ne Jormal Oficial do Municipio @
Lo sitia cletrdnive ohicial do drghe my eobdade da Administracio Pithlica, que serd providencinda pelo comvenente,
no praze de pth 20 (vigte] dias A cootar de sun aseingnara, mos termos dooartign 237 do Decreto tunicipal n®
T.OET FES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
A1.1. Fion eleito o foro dn Comares de Soo Jofo da Boa Vista, Batado de Sao Paulo, pars dirlmic guestoes 00T 5
erpcuoan de presente convinie o seas aditivos que nio puderem ser segolvidns de comurm acordo pelas partcipes.

1%, par catarein, assim, uste o acerdades, os participes Grmerm o preseols ingrrumento e 03 (trés) vias de igual tear
e forma, para ow devidos efeitos legais, LD 1A Presende das testemunlias infra-assinadas,

ia JoAo da Bon Vista, 12 de novernbro de 20045

el

/ /
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L A e
: E I| ) P Ilu-'f
MUNIGiPIO DF SA0 JOAD DA BOA-VISTA
Vanderlel Borges/de Carvalhs - Prefeito Municipal
| [CONVENENTE
I

'
DEPARTAMENTO DE SAUDE

AHeloisa Apurealda Bernardl Trafani
Diretors

J_) y
S
" T ot ; \
CONSORCIO DE DESERV

OLVIMENTO DA REGIAC DE GOVERNO DE SAQ JOAD DA BOA VISTA - CONDERG

Cristiane de Palva Trevisan

CONVENLADO
=4
lIII
L,/I

|
ke

. i

TESTEMUNHAS: 1)

Jultzned Dias l{Fﬂ.ﬂc"{ - Cleide Ri.bﬂ:'i.'l:ﬂ ULL"QGL'S da Prardo
R, A8.192.17 .'ﬁ SSE ST RG. LB.766.25%7 -0 S3R/8F
CFF. 20105668842 CPE. 113,137 158-59

fuz sazechal Teadare, 113 = Centrs — 580 Jane da Boa Vista CLF 15890-223 TEL (191 3638-1 462 / J638- 4620 363 4- 1464 £ 31381405
Home Pige: ssaslSanjoan sp.gov.ar periails CoORITRSESEa0 Sp. g0y no




{027

Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Adniinistrativo - Setor de Contraios

TERMO D C-IEHGL‘!.HSII’IFIC&C)iQ

ORGAC PUBLICO: MUNICIPIO DE SAG JOAD Da BOA VISTA

CONVENIO N°, 0OL, 25

CONVENIADO: CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAD DE GOVERND DE SAO0 JOAD DA BOA VISTA
CONDERG

OBJETO: Formalizagie de convinio para prestacio de servigos técnicas e especializados de perenciamenta,

operacionalizagio o sxecugdo de agdcs ¢ servigns de satide na rede assiste neial do municipis,
EXERCICIO: 20258/2026

Pela presentc TERM O, nos, abaixo idensifcados:

1. Estamos CIENTES de gue:

A o "juste goima referida o seus aditamentos, hem comn ns processos das respectivas prescicoes de COOLAS, wstario
sujeitos a andlise o julgamento pelo Tribinal de Contas dn Fslado de Sd0 Failo, cujo twimite processial coorrers
pelo slstome eletwaning:

bl poderemos for acesso ao processo, tends vists o vilraindo cépias das manifestacans de interesse, Despachos e
Decistes, medisole copular cadastramento 0o Sistema de Processn Elerrdnion, em consonancoia ceem o artabelecidy
na Resvlugéo n® 0172011 de TORST:

) elém de dispandvels ne Processo clelrGnice, todes o Despachos e Derisics e vieren a sor tomados, relativaposie
Ao aludide proceese, serdn publicades ne [Marie Oficial Eletraiice de Tribunal de Contas do Estade de Sao Pauly
[hips:/ fdoetcesspopov hrf), om eonformidade com arlige 90 da Lei Cornplemencar n° 709, do 14 de jancire de
19893, inando-se, a partic de eatan, o contagee dos prases processiins, conforme repras do Codige de T
il

d} asinformacaes pessoais dois) respensaveliis] pelo drgdo piblico comeenents ¢ enddade conveniada, bem coma dos
steressades, esda cadestradng ne maduls elesdnics do *Cadislen Corporative TCESP - CuéTCESIY, nes toines
provisios no Artige 27 das [hstrugios n'o LA2024, conforme “Declaragioites) de Atvalizacio Cadastieal" ancxa (5,

QAT

2. Damo-nes por NOTIFICADOS para:

a) O acempanhamento dos atos do proccssa ste seu Julpamento fnal ¢ consequenite publicacan,

bl Belor o casn ¢ de nosao lnleresse, nes praeos conas formag legais o reghnentais, exercer o irette die defesa, interpor
TeCursng ¢ o que mals couber;

ol Bste lenme correapemde & situacds prevista no ineiza [1 de arrige 30 da Lo Cemplementar 6" 709, de 14 de jEneirs
de 1993, em gue, se houver débita, determinando a nolilicagan do respenstvel para, no prass sstabelocido oo
Regimente Intérnn, aprescntar defess ou recolher s irmporiineia devida;

c) A notificagio pessoal s ncorrérd casa o deiesa dpresentady seje rojeltada, mantida a delersinacan de
revelimente, canfrrme 519 da artige 30 da citade Lei,

LOCAL e DATA; 5330 Jodn da Boa Vista, 12 de nevemnbre de 2025,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:;
Home: Vanderlel Borges de Carvalbio

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 723 406 058853

&

I‘"I
)

ORDENADOR(A) DE DESFESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Tﬁx
Merue: Heloise Aparecida Bernardi Trafan:
Cargo: Diretore de Deparbamentn Municipal e Sande "
CPF: OFT.B26.308-45 ‘é{

AUTORIDADE MAMIMA DA ENTIDADE BENEFICLARIA;

Nome! Cristiane de Paiva Teevisan /
Cargo. Superintendenle do Conderg : I"-.

CPF: 276,212 938-05

Begsponsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE: '.H

Fome: Vanderlei Horges de Corvalha » 7 =
Carpo: Frafeils Municipal gy ’:
CPE: 723500 068-53 - |

e W

/ P jﬂn‘l‘ I/ E £

Ejf : 3 |

Assinalura: /{::)/L A : ;"l Jr— o | |
R !

L 4 S 12
Rz hfanechal Dendor, 313 - Contio — S0e Jada 4 Beo Mista CEP 13870225 TEL (19) 3638-14567 FAIE-1ARE 3535 10y ,.-3(,_1:.'::.'|4.-_.3 -y
Home Page; www.sunjong speov br SMAIL coniralonsna o an A gov br 1 AN
—




Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

Mo Helmsa Aparccida Beroaedi Tralund
Carpo: Diretors do Departamento sMumnicipal de Saide

CFl 077 AIEROS-80
I _/ |

A
Eu--r;rzr:_:‘c'—-'CE"_ ‘f"” e .:’;f'j*'l._.c‘
7

ARENBLUT _

/

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Mo Clatiane de Paivi Trevis:an
Car g Superiolecdente do Conderg
O 2T 2 2053806

b @zﬁﬁ-, S i
Amsnanira L

GESTOR DO CONVENIO:

footnn Cleide Hibeiro Thaques do Prado
Cargo: Apeate Admimstrative

R 11313 L5850

Amsinlura — r@ﬁl 3

Marne: Sabring Carvallin Montoiro
Cargo: fuaxiliar Adminigtrativn
P OFT RRLL2EG-2E

Aasinaluci

.:_I s
omissd i iacd el i
Comissin de Monitomamento ¢ Avaliagia: I i

Morae: Carla Dancela Martins
Carpo: Presidente [/ Chele do Selor de Gerenciamento e Processarnenta de Informagies
I aay B 038-53

Aosminaliara)
=k
Homes Paula Blasi Domingues \‘x
Carge: Secrelariz! Agenee Adminisrarive i
CIE AR 01 Hagaag i

Mome: E
Carge: Membro! Axilif Administrative
CPEe 433 584 TRE 2T

1 a i
Assinatara :Hjihﬁ‘ﬁ&%%ﬁi—% II'}/

. 4 --\-"'\.E.
. . 14 Lo e
fua Mareehal Trenduse, 3175 — Centro — S3a Jofio da Dea Yista CEP 13370223 TEL (19) 36381462 £ 1638-11437 16381464 (38381485 \\./J
Tlarme Page: wewan s o Spogav e-mul conrAns o spg oy
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Prefeitura Municipal Sio Joio da Boa Vista
Departamento Administrative - Setor de Contratos

Mome: Julis Porfirio Dalava Vanseln
Cargo: Membro, Auxiliar Adiministrarive
CEF 328,016, [48-74

Assinhiura;
Home: Sabrina Carvalbo Monteira
Cargo: Membro/ Auxiliar Adminisicatisn
CPR OT7.851.236-32

Assnatura:

Mome: Manuecia Cristing Franco de Carvalhn
wargo: Membre/ Agcnte Adimindstrativo
CPF. 300.568.918-22

Assinatura; _ E'MLMLL_G ! MCCLLMI.L

Mome: Kenan Tural de Andrado
Carpn: Meombro/ Ausilior Admindsreatien
CPFE: 444 891 538-TR

A n
Assinatuim: WR M\‘

Comissdo de Apodo para Analise de Prestagio de Contas - Portaria n® 19.129 de 28 do [ulho de 2025:
Muoine: Mariucia Cristina France <e Carvallio

Carge. Presidente/ Apenis Adrmimistrative

CPT: 300 36891 8-22

Assinatirn) QQ&AMM tl'__,zc_w{xfﬂ--__

HAnme; Sabving de Carvalho Monlewro
Carpn: Serrciarnia f Auxiliar Adminisicative
CIW 077851 .236-32

Asginatira:

Weme: Carta Daniela Martins r J\.l
Cargo: Membro § Chefe do Setor de Gerenciamento ¢ Processaments o Informagies
CPF: 247 B39 03E-83

]
'H -I 5 -
Assinelars: M" G‘J"’!.,_C{,ﬂg;l_ ) o

e
Mome: Cleide Rileire Duques du Prado I
Cargn; Membro / Apente Administealiva
CPE 113,137, 154-50 o

T @Uuﬂﬂwb B )

ftua Mnrechial Deadoro, 312 = Centi - Sio Joao da Boa Vistd CEP | 3870-223 TEL {19) 16381462 £ 3618- 1463/ 36381464 { 1618 (455 i
ceme Mage: www saojoan sp,gov.br E-nit]s CONTRIRETIEAoan 50, 208, by "r: .-?L



Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

Nome: Resan Turad de Aodrade
Cargo! Membro [ Auxilior Administativo
G a0 93 838-7H

T\' tu}«h@j
Assinadiizal _ -]" s

Rosponsavel pelo Processo Licitatorio;
Wame NEbora Feerpe Carvalho

Cargo: Chede do Setor de Livitagoons

CHI 334 16R B4 09

Assinnburn:

-
V¥

! L6
[ Purechal Teodem, 313 = Cenlru - S8 Infioda Boa Vista CEP | 3870223 TEL 419} M38-1462 / 3618- 1463/ J6I8-L4E4 /628483 ”
Flome [Fage: s saoioeo.spgoy, br s-mail; contratossnoon sp gov.be | ,:'



ANEXO 11

PLANILHA DE DESPESAS COM O
PESSOAL — REMUNERACAO E
BENEFICIOS
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ANEXO 111

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITACAO DE CONVENIO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
E ESPECIALIZADOS DE
GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
PELO CONDERG NA REDE
ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO
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Municipio de 580 1080 da Boa Vista

Degartamento shuinicipal de Salde

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITACAO DE CONVENIO PARA PRESTACAQ DE
SERVICOS TECNICOS E  ESPECIALIZADOS DE
GERENCIAMENTQ, OPERACIONALIZACAD E
EXECUCAO DE ACOES E SCERVICOS DE SAUDE PELO
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ DE
GOVERNO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA —CONDERG NA
REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO.

1. OBJIETIVO

() presente Termo de Referéncia lem como objetivo formalizar a solicitagio do Municipiv de Sdo Jodo da
Boa Vista ao Consdrcio de Desenvolvimento da Repido de Govermno de Sio Jodo da Boa Vista -
CONDERG, para prestagao de servigos para o perenciamento técnico, administrativo prara execucio de
atividades, dos servigos de saiide nos seguintes locais: Unidade de Pronto Atendiments - UPA 24 h, dos
servigos de Satde Mental sendo o Centro de Atenido Psicossocial 17 - CAPS 1, Transformar o Centro de
Atengdo Psicossocial Alcool e outras drogas - CAPS AD em Centro de Atengio Psicossocial Alcool e
outras drogas 111 24 horas — CAPS AD 11l 24 horas, Centro de Alengdo Psicossocial Infanto Juvenil
CAPS i, Fquipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Sagde Mental — e-MAESM & Servigo de
Residéncia Terapéutica, Unidades de Atengio Primdria sendo eles do modelo de Estratégia de Saude da
Familia ¢ Unidades Basicas de Salde, Servigos de Especialidades sendo do Centro de Especialidades
Médicas — CEM, Centro de Especialidades Odontoldgicas  CEQ, Servigo de Atendimento Especializada
— SAE, Servigo de Atendimento Integral para pessoas Transexuais, Servigo de Atendimento Domiciliar —
SAD, Servico de Assisténcia Farmacéutica — FarmaSUS e ampliar o Atendimento de Laboratorio
Municipal para 24 horas. incluindo a contratagio de profissionais de savide provendo wn madelo de
assisténcia a saude integralizado, hicrarquizado e interligado. sendo eficientc ¢ eficaz, proporcionando
assisténeia gratuita e de qualidade para os usuarios do Sistema Unico de Saide.

2. APRESENTACAOQ

1.1. O Departamento Municipal de Saide (DMS) € o drgdo responsivel pela formulagao da Politica
Mumicipal de Saidde e consequente provisdo das agdes ¢ servigos do saude, financiada com recursos
proprios ou transferidos pelos entes federal efou estadual do SUS.

2.2. O presente Termo de Referéncia ¢ parte integrante do Convénio n? xxx'2025 ¢ ftem como ohjelo o
apoio aos servigos que compdem a rede de saide do municipio para & execugio de suas atividades de
cuidado & sande da populacao.

Pdgmina 1 dedll



Wunicipio de 3o Jofo da Boa Vista
Diepartamenta Municipal de Satde
2 3. Neste Termo de Referéneia sio descritas as acdes, 08 servigos, atividades, além das metas indicadores
guantitativos e qualitatives, a serem pactuados entre as partes, consideran do o Programa de financiamento
dn Ministérie da Saide vigente (Previne Brasil) e a realidade loco regional,

2.4. A proposta téenica deverd atender aso seguintes blocos abaixo descritos:
% Participagdo nas politicas prioritérias do SUS;

¥ Afencio & Sande,

w

(Gestio em Sande;
#» (estio de Pessoas]
»  AtribuicBes técnicas e administralivas gerais da contratada na execugio do conveénio;

Estimativas de produgio assistencial, metas e indicadores.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP, por meio do presente Terma visa garantic a
continuidade dos servicos prestados na drea da saide aos municipes, considerando a ndo renovagio do
Contrato de Gestio vigente com a OS8S atual. Trata-se, portante, da busca pela proteciio avida e i salide
publica, dirctos estes que integram a dignidade da pessoa. conforme disposto no artigo 67 ¢ arigo 196
da Constinngio Federal:

“Ar. 6° - Sdo direttos socials @ educagdo, a eaide, o alimentacdo, o frabalho, a maradioa, o
fransporte, ¢ lazer, a seguranga, d previdéncia social, a protegdo & marernidade e a infincia, a
assisténcia aos desampavados, na forma desta Constituicdo ™

APt 196 — A satide ¢ direita de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociats
¢ econdmicas gue visem ¢ reducdo do risco de doenga e de aniros agravos ¢ ao deesse wniversal e
towalitdrio ds agdes ¢ SErvigos pard sud prowa cdo, protegiio e recuperagdo. "

3.2, Desta forma, é dever da administragio pablica prover condigbes para o acesso a saude e qualidade
nos servicos oferecidos, aplicando-se, neste caso, 05 principios da universalidade ¢ da igualdade ao
AcEssn 45 apdes € Servigos (ue asscguram a sande, conforme previsto no art. 29 caput ¢ § 1° da Lei
Federal n® 3080/%(

VA 2 — a saude ¢ um direito findamental do ser humano, devendo o Estado prover
condicdes indispensdveis ao pleno exercicio,

“& U ) dever do Estado de garantir a saiide conyiste na formulagdo ¢ execugdo de politicas
coondmicas e socialy gue visem a redugda de riscas de doengas e de oufros agravos € fo
evtabelecimento de condicfies que assegure acesso universal e isualitario as agdes € aos SErvigos pard
sua promogde, protegdo e FECUTHTEGEN.
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Wiunicinio de 580 Jodo da Bos Vistz
Bepartamento Municipal de Sagde
3.3 — A estruturagdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestagao de
servigos de sande;

3.4 — A manutengio do modelo de contratualizacio de servicos de sadde através dessa parceria ¢ a
estratégia atualmente adotada pelo municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 2 exemplo de diversos Estados
¢ Mumicipios da Federagiio, para aprimorar a administracio pablica e obter melhor eficiéncia, qualidade
e adaptabilidade a0 ambiente socioecondmico dindmico da sociedade, em wm modelo que fortaleceu a
separacao das fungdes de financiamento ¢ contratualizagio de servicos de saide, daquelas relacionadas
& prestacao dos servigos assistenciais. Nesse processo, o Departamento de Municipal de Saide de Sdo
Jodo da Boa Vista busca por resultados assistenciais quantitativos e qualitativos aleangados na execucio
do convénio. desempenho econdimico-financeiro relativo i execugio das acdes e servigos de saide
contratados e quahidade das informagtes relativas as prestacoes de contas do conveniado.

%5 - Bnwe o5 apnmoramentos instituidos ou planejados pela pestio municipal podemos destacar o
(ortalecimento do papel do Poder Piblico como gestor e definidor das politicas que devem ser executadas,
u gperfeicoamento da avaliagao, controle e fiscalizagio dos convénios com atuagio de equipe qualificada,
raior em publicizagio das informagdes de prestacio de contas objetivando maior transparéncia do modelo
de parceiras e ajustes do instrumente contratual objetivando adogio de novos paramelros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante oz resultados alcancados,

3.6 — Portanto, no conjunto de deciséies tomadas com o objetive estratégico de fortalecer o modelo para
mcthorar resultados obtidos através das parcerias com a entidade conveniada e aprimorar confinuamenic
as tungdes do Poder Publico na questio do controle, avaliacio ¢ fiscalizagdo. ressaltam-se algumas
priortdades de trabalbo,

3.7 A organizagio e funcionamento das instincias administrativas e de controle orgao pablicos tem
sido aprimorados nos Altimos anos, entretanto, ¢ setor saide convive com duas realidades distintas: por
um lade a necessidade de cumprir os procedimentos e trimites burocraticos instituidos pela legislacido
vigente e, par oulro, responder as necessidades de saide da populacio. por meio da oferta de aghes ¢
servigos de satde de urgéncia e emergéneia e de média complexidade nas unidades de sande de
propriedade do municipio.

3.8 — A decisdo para estabelecimento de parceriz com o Consoreio Intermunicipal leva emn consideragio
metodologias jd existentes no mercado fomentado por modelos que atuam na dreq, apresentando
significativos  resultados de éxito, no tocante aos principios da cconomividade, efetividade.
vantajosidade, qualidade dos servicos ¢ aplicacio dos dividendos excedentes na evolucdo da instituicio
trazendo a confiabilidade no sistema.

3.9 — A busca pela eficiéneia, efetividade ¢ vantajosidade dos servigos de assisténeia médica prestadas
a populagio do municipio de Sdo Jofio da Boa Vista foi pautada em obhedecer aos pringipios e dirétrizes
da Sug, atendendo as politicas publicas definidas para o regionalizacao da saude, garantido atendimento
prioritario de 100% da demanda por meio de metas pré-fixadas estabelecidas em convénio, mellorando
0 servigo oferta do ao usudrio SUS com assisténcia humanizada e garanfindo a equidade na atengio com
ACESS0 para servigos e agdes de sande integrais. A paranlia da oferta agoes e servigos de sande pelas
unidades de satde sob gerenciamento do conveniado deve ser estabelecida no instruments do Convénio,

Miping 2 dedid
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Municiplo de S3o Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal da Saide
nes quais sdo detalhadas as metas a serem alcancadas, os indicadores de avaliagio e desempenho e o
processo de acompanhamento rotineiro, procurando garanhr que 4 unmidade apresente os resultados
planejadaos.

310 — O convénio proposto estabelece ainda uma metodologia de penalizagio financeira por nao
cumprimento de metas operacionais, Outro fator Impaortante & a avaliacdo da parte vaniavel que seri
realizada em regime quadrimestral podendo gerar um ajuste financeiro a Menor NOS Meses subscruente:
dependendo do percentual de aleance dos indicadores. Em regime quadrimestral sc procederd 4 analise
das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela unidade verficando ¢ avaliando as
divergéneias ocorridas em relagao as quantidades estabelecidas no Convénio, podendo gerar descontos
financeiros pelo ndo cumprimento de meta, Da referida analise podera resultar uma repactuagio das
quantidades de atividades ora estabelecidas ¢ seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
ofetivada através de novo Terme Aditivo, acordadas cnire as paries patd ajustes no referido instrumento.

311 — O grande intuito desta Administragio, diante da contratagdo em comento, estd voltado para a
varantia da implementagao das Politicas Publicas de Saide € empenhada em olerecer acesso equanime
an conjunto de aglies e servigns de satide, Nesse sentido, a organizagio da Rede de Atencdo a Saude €
de suma importineia na reestruturacio do Sisterna de Sande tanto no que se refere a sna Organizagao,
guanto 4 melhoria 1nos servicos prestados. (O servigo a ser contralado visa assegurar a prestacio de
servicos assistencials em cardter continuo e eficiente, objetivando ¢ aumento da ¢ apacidade. assim coma
a redugdo da espera para realizacio de alendimento € consultas, promovende desta forma, maor
cualidade na prestagio de SErvigos 4os USUAros.

312 - Como beneficios adicionaig a esse modele contratado, ressalta-se a integralidade do
funcionamento do Servigo, sem prejuizos no atendimento dos pacientes ocasionadas por falta de
manutencio, de insumos ¢ de reposigio de pecas/equipamentos, ou, ainda, auséncia de profissional
médica e técnico especializado, pois a entidade coptratada ficard integralmente responsavel pelas
manutenghes preventivas e coretivas, bem como pela contratagao e substituicio de profissional
devidamente qualificado, o que consegue fazer com maior celeridade.

4. DIRETRIZES TECNICAS GERAIS DO SUS

4.1. As agdes em sande do Sislema Unico de Saide (SUS) sio norteadas pelos principios da
Universalidade, Integralidade ¢ Equidade, copsiderando o sujeito em sua singulandade, na
complexidade. nu integralidade ¢ na insercdio sociocultural € para a sua organizagio nos Lnicipios,
tendo como diretrizes:

a) Regionalizagio ¢ Iierarquizagac, considera-se regides de saude como um recorte espacial estrategico
para [ins de planejamento, oreanizagio e gestio de redes de aghes ¢ servigos de satde em determinada
lacalidade, ¢ a hierarquizagio como forma de nrganizacao de pontos de atengio da Rede de Atengdo &
Saide (RAS) entre 5i, com fluxos ¢ referéncias estabelecidos;

b} Territorializacio & Adscrig@o: de forma a permifir o planejamento, a Programagao descentralizada ¢
o desenvolvimento de aghes setorials € intersetorials com foco em um termtario especifico, com impacto
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na situagao, nos condicionantes ¢ determinantes da saude das pessoas e coletividades gue constitiuem
aquele espago e estdo, portanto, adstritos a ele, Considera-se Territdrio 2 unidade geogrilica tnica, de
construgdo descentralizada do SUS na cxecucio das acdes estratégicas destinadas vigilineia, promogio,
prevencao, protecio e recuperagio da saide; O estabelecimento dos Territorios dinamiza a avdo em
salde publica, o estudo social, econdmico, epidemioldgico, assistencial e cultural, possibilitando uma
ampla visio de cada unidade geogrifica e subsidiando a atuagao na Atengdo Prirndria 4 Sadde. de forma
que atendam a necessidade da populagio adscrita ¢ populacéies especificas;

cf Populagio Adserita estd presente no territério dus Unidades de Saude. de forma a estimular o
desenvolvimento de relagoes de vinculo e respansabilizagio entre as cquipes e a populagio, garantindo
a continuidade das agdes de saide e a longitudinalidade do cuidado:

d} Cuidado Centrado na Pessoa aponls para o desenvolvimento de agoes de cwidado de forma
“ingularizada, auxiliando os pacicntes a tomar decisdes sobre sua propria sande e sen cutdado de sande
we forma mais efetiva. O cuidado € construido com as pessoas, de acordo com muas necessidades e
potencialidades na busea de uma vida independente e plena. A familia, a comunidade ¢ outras formas
de coletividade sdo elementos relevantes, muitas vezes condicionantes oy determinantes na vida das
pessoas ¢, por consequéncia, no cuidado:

e) Resolutividade reforca a importdncia da Atengio Primaria ser resolutiva, utilizando ¢ articulando
difercntes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica amphiada capaz de
construir vinculos positivos ¢ intervencoes clinica e sanitariamente efetivas, centrada na pessoa. na
perspectiva de ampliagdo dos graus de autonora dos individuos e grupos sociais. Deve ser capaz de
resolver a grande maioria dos problemas de saide da populacio;

i) Longitudinalidade do cuidado pressupde a continuidade da relagio de cuidado. com construcao de
vineulo e responsabilizagio entre profissionais ¢ usuarios ao longo do tempo e de modo permanente €
consistente, acompanhando os cleitos das intervengbes em saide e de outras elemerttos na vida das
pessoas, evitando & perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia que sio decarrentes do
desconhecimento das histonas de vida e da falta de coordenacio do cuidado;

gl Coordenar o cuidado de forma a elaborar, acompanhar ¢ organizar o fluxo dos usudaros entre os prontas
de atengdo das RAS. Atuando como o centro de comunicacio entre os diversos pontos de arengao,
responsabilizando-se pelo cuidado dos usudrios em qualguer destes pontos atraves de uina relacan
horizontal, continua e integrada, com o objetivo de produzir 4 gestdo compartilhada da atenciio integral;

h} Ordenar as redes reconhecendo as necessidades de saade da populacdo sob sua responsabilidade,
contribuindo para que o planejamento das acées, assim como a programagfo dos servigos de satde,
parta das necessidades individuais das pessoas;

4.2, O Sistema de Sadde ¢ composto pela Rede de Atengiio a Saude, onde sio desenvolvidas agdes ¢

servigos que devem funcionar de modo integrado para a oferta do cuidado, de farma resolutiva o
continua,

4.3, Ha relevanies interfaces e trocas entre todos s niveis e Redes de Alengdo. Para que um sistemna de
salide seja efctivo, o cuidado ao paciente deve ser compartithado entre os diferentes servigos, exigindo
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pada vez mais um modelo que dexa o espago formal de atuacio para produzir espagos de cuidado &
assisténcia integrados e compartilhados entre servicos ¢ equipes. Nessa dindmica, deve servir de
ahservaterio e de fonte de avaliagio accrea da oferta de cuidado desenvolvida na atencAo bisica, Os
processos de cuidado para serem ¢letivos exigem o envolvimento das equipes dos diferentes servigos
para a construgio de projetos terapéuticos especificos para determinados pacientes ¢ seus agravas.

4.4. A organizagiio e 0 processo de abalho das unidades de saide devem contemplar e estar cnentados
pelas diretrizes técnicas assistencials e pro gramiticas priorizadas no plangjamento do DMS e conforme
4 sstrutura da rede, B diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados e apolados pela parceria
entre o gestor pithlica e a Instituigao contratada integrem as redes de cuidados.

4.5, Nessa concepelio, abaixo estio descritas as Diretrizes Técnicas que devem subsidiard o convénio:

# Implementagdo da Rede de Atengio & Sande e as interfaces com a Regulagio, Atengiio Basica e
Atengdo ds Urgéncias, com seus fluxos ¢ processos construidos entre as cauipes ¢ coordenadas pelo
1M,

% Diretrizes Terapéuticas ¢ Protocolos Clinicos adotados para garantir intervengdes Seguras €
resolutivas, qualificando a assisténcia prestada ao usudrio, de acordo com o estabelecido pelas
normativas do SUS

» Agbes que assegurem a qualidade da atencio e boas priticas em satdes implementadas para garantic
a sepuranca do paciente com redugdo de incidentes evitivels,

% ldentificacio e divulgagdo dos profissionais que sdo responsiveis pelo cuidado do paciente nas
unidades de pronto atendimento, atengio hisica, ambulatarios de especialidades e nos demals servigos,

% Articulagio da continuidade do caidado entre 0s pontos ds atenciio que compdem a RAS (Rede de
Atengdo em Saide);

% Estimulo a mecanismos de gestio do cuidado, com a adogao de recursos ¢ recnologias que aumentem
1 resolutividade. como matmciamento, telesanide e discussio de casos;

% Orientacio aos uswdrios e familiares quanto 4 continuidade do tratamento, buseando a construgio da
autonomia dos sujeitos;

* Implementagioe da Politica de Educacio Permanente em Saide na perspectiva da reflexio critica
sobre as praticas de atengiio & sande;

» lmplantagiio e implementagao de politica voltada & assisténeia domiciliar no acompanhamento de
pEsSOAs 2 resiricao ao leito ou a0 lar de maneira tempordna ou delinitiva;

% Garantia de recursos humanos qualificados, com babihitagdo \éenica e lepal, @ quantitativo compativel
com o dimensionamento de pessoal caleuludo;

% Alendimento e obediéneia 45 Normas Regulamentacoras (NR) do Ministéno da Saide — MS, do
Ministério do Trabalho € Emprego — MTE, especialmente a NI 03 - Comissao Interna de Prevengio de
Acidentes (CIPA), a NR 32 - Seguranca ¢ Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude e « NR (4
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— Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT), assim
como as Resolugoes dos Conselhos Profissionais;

# Garanlr que o desenho operacional da Politica de Alengiio as Urgéncias se fundamentara de acordo
com as Portarias GM/MS n. 2.048 de 2002 e GMMS n. 1.600 de 2011

# Adotar e implementar a Resolugiio da Diretoria Colegiada da Anvisa n® 50, de 21 de fevereiro de
2002, que dispée sobre o Regulamento Técnico para plangjamento, programagao. elaboraciao e
avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de sande:

~ Implementar e manter continuamente as normas da Portaria GM/MS n® 529/2013, que mstituiu o
Frograma Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), que tem o objetivo de contribuir para a
qualificagdo do cuidado em sainde em todos os estabelecimentos de sadde do territorio nacional;

= C(rarantir o cumprimento das orientacdes da RDC n® 36/213, da Anvisa, que institu agdes para a
seguranga do paciente em servigos de salde, regulamenta ¢ coloca pontos basicos para a sepuranga do
paciente, como Nucleos de Seguranga do Paciente, a obrigatoriedade da Notificacda dos eventos
adversos e a elaboragio do Plano de Seguranga do Paciente e

# Carantir 0 cumprimento da Resolugio do CEM n* 2.1472016, que estabelece normas sobre a
responsabilidade, atnbuigbes e direitos de diretores téemcos, diretores clinicos e chefias de SETVICDS i1
ambientes médicos.

5. PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DOS SUS
5.1 -REDES DE ATENCAO A SAUDE

31,1 - Mo Brasil, a medicina integral ndo se consolidou como um movimento institucionalmente
orgganizado, mas associou-se NN primeire momento 4 medicina preventiva, durante o regime militar,
¢ gue serig posteriormente chamado de movimento da reforma sanitiria. A percepedo da medicina
mtegral ultrapassou os limites das escolas médicas, permitindo que o enfoque deixasse de ser
relacionado apenas ao processo formador e comegasse a ser ampliado para o processo de rabalho dos
profissionais e para as diferentes formas de organizacio de servicos, As discussoes da integralidade da
atengao no Brasil surgem entio como uma das principais bandeiras de luta da Refarma Sanitiria nos
anos 70 em busca de um sistema de satde mais justo, universal e que atendesse &s necessidades da
populagio através do desenvolvimento da Atengio Basica cm Saade,

5.1.2 - O desenvolvimento de mecanismos de cooperagio e coordenagio proprios para uma gestio eficaz
¢ responsdvel dos recursos coletivos, que responda as necessidades de satde individuais em imbito
local e regional fica evidente a partir da constatagio de que os servigos de saide ndo dispde da totalidade
dos recursos ¢ competéncias necessrios para a solugio dos problemas de satde de uma populagio em
seus diversos ciclos de wvida, ou seja. torna-st necessdria a interdependéncia dos atores e das
organizacoes. Desse modo, a integralidade estd diretamente relacionada ao grau de integracio cxistente
no sistema.
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5 1.3 - Messe contexto, 08 mmpagtos crescentes nos investimentos em sande, em decorréncia do
envelhecimento da populagio, da incorperagio tecnolégica e do aumento das docngas crimicas, sio
sobejamente conhecidos. Esses gastos tém crescido continuamente nes paises industnalizados, com
poucas cxcedes, Tal crescimento ndo serd interrompido pela consuugao das Redes de Atengdo i Salde
RAS. mas certamente poderdo ser amenizados, n medida em que se amplia a eficiéncia econbmica do
sistemna ¢ em decorréneia de economia de escala e escopo.

5.1.4 - O Ministério da Sande cm 2008, divulgou documento ressaltando a importincia da organizagio
de redes regionalizadas de alengio a satide no SUS, detinindo-as come estruturas integradas de provisio
de agdes e servigos de salde, institucionalizadas pela politica piblica em um determinado espaco
regional @ partir do trabaiho coletivaments plangiado e do aprofundamento das relaghes de

interdependéncia entre s atores envolvidos.

5.1.5 - Assim, ag redes de atengdo a sande sio organizaches poliArquicas de conjuntos de servigos em
uma Regio de Satde. Fasa estrutura permite a oferta de atengdo continua e integral, sob coordenagio
du Atengdo Primdria em Sande - APS, a uma populagio determinada, com responsabibidades sanitarias
e coondmicas para essa comunidade, com o objetiva de melhorar a qualidade da atengao, a qualidade
de vida da populagio e os resultados sanitarios.

5.1.6 - A partir dai o Ministériv da Salde concentrou seus esforeos, nos anos de 2011 a 2013, na
implantacio das Redes Temiticas de Atencio 4 Sadde ¢ no fortalecimento da Atencdo Prnimaria
compreendendo que a implantagio das BAS representavi wm avango na organizacio do SUS, nos seus
resultados ¢ na sua avaliagdo pela populagao.

5.1.7 - Por isso, ao final de 2010, como frute de um grande acordo lripartite, envalvendo a Unido.
Estados e Munieipios, com a publicagio € a partir do referencial na Portatia nuinisterial 4.279 de 30 de
desvembro de 2010, foram discutidas e pactuadas na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), as
seguintes Redes Tematicas de Atengio 4 Sande:

+ Rede de Atencio Materno Infantil (Rede Alyne);

% Rede de Atenco s Urgéneias ¢ Emergéncias — RUE;

+ Rede de Atencio Psicossocial — RADS;

% Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéneia; ¢

» Rede de Atengio a Sadde das Pessoas com Doengas Cronicas.

5.1.8- A rede de servicos de saide deve participar ativamente da consolidacio das Redes dc Atencio
& Satide (RAS) no Municipio de Sio Jodo du Boa Vista, nas diferentes Linhas de Cuidadoe propostas
pela gestdo municipal, participando da propesigio de [uxos para os diferentes niveis de atencio, com
vistas a garantir o direito do usudrio ao acesso i rede de satde em seus miltiplos innerinoes.
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6. 'OLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
6.1 - As agOes propostas para os servigos confemplados no presente edital, deverdo necessariamente
atender aos principios das Politicas Nacionais, bem coma as diretrizes organizativas propostas para a
conformagio das Redes de Atengdo a Satde, e implantacio das Linhas de Cuidado nas Redes
Temilicas de Satde, Entre as Politicas Publicas de Saide de dmbito nacional, destacamos:
# Polinca Nacional de Atencdo Bisica:
# Poliica Nacional de Saiide Bucal — Brasil Sorridente:
# Paolitica de Alimentagio ¢ Nutrigao:
# Politica Nacional de Vigilincia em Satde;
# IYolitica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares; e

Politica de Educagio Permanente ¢ Humanizagio em Saide.

7. PARTICIPACAQ DA COMUNIDADE E CONTROLE SOCIAL

7.1 - De acordo com es prineipios do SUS. os servigos de saide deverdo apoiar a manutencido € a
formagdo de scus Conselhos Gestores para a participagio do cidadio na gestdo pablica em Sio Jodo da
Boa Vista - 8P, principalmente no Conselho Municipal de Saide, com reunides mensais ordingria e
extraordinarias, quando necessario. Também sio necessarios a implantagio ¢ o fortalecimeno de canais
de comunicagio com a populagio, articulados com a Quvidora do Mumicipio.

8. COMPOSICAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BOA VISTA

8.1- A Rede de Servigos de Atengio & Sadde de Sde Jodo da Boa Vista - SP esté estruturada atualmente
com 29 ¢quipamentos de saide; ¢ o fluxe ordenado e hierarquizado na rede de sande publica esta
dimensionado como segue:

- 01 Sede do Departamento Mumicipal de Sainde composta pela Diretoria, Assessoria Técnica de
Diregao, Setor de Atengdo Primdria & Saide, Setor de Implantagio ¢ Acompanhamento dos Programas
de Sande, Sctor de Educagio e Comunicagio, Setor de Agendamento e Repulacio, Sctor de
Cierenciamento e Processamento das InformagBes (faturamento, auditoria, contratos ¢ convénios). Setor
de Finangas e Orgamento, Setor de Distribuigio de Materiais e Medicamentos, Servigo de Expediente,
Servigo de Pessoal, Servigo de Transportes ¢ Remogio de Pacientes, Scrvigo de Obras e Manutengoes,
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilincia Sanitdria ¢ Vigilancia em Satde do Trabalhador:

- U1 Umdade de Pronto Atendimento - UPA;

- U1 Servigo Mdavel de Urgéncia e Emergéneia - SAMU;,

- 1 Laboratorio Municipal;

- 01 Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS-1L;

- 01 Centro de Atengio Psicossocial — Aleoal & oulras drogas — CAPS-AD:

Piagina 9 de 401



R

:
1
S
P
N’

Municipic de S50 Jodo da Bes Vista
Departamento Munisipal de Saide
_ (1 Centro de Atengdo Psicossocial — Infantil —CAPS-1;

-1 Ambulatério de Satde Mental — e-MAESM;

011 Servico de Atendimento Especializado (DST/HIV/ Hepatites Virais ¢ Tuberculose) — SAE e 0
Ambulatdrio Transexualizador,

- 01 Centro de Especialidades Odomolégicas — CEO;

.01 Centro d2 Especialidades Médicas — CEM,

.01 Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD;

01 Centro de Cantrole de Zoonoses — CCZ ¢ Vigilineia Ambiental — VAS
-0 Academia de Smide;

- 05 Unidades Basicas de Saide:

URS Dr. Delvo de Oliveira Westin,

UBS Dr. Panlo Emilic de Ohveira Azevedo;

UBS Dr. Acidino de Andrade;

LBS . Amado Gongalves; ¢

UBS Dr. Paulo Roberto Sorci).

_ (19 Unidades de Satide da Familia com 18 equipes:

LUSF Dr. Renedito Carlos Rocha Westin — comn 3 equipes;
USF Dr. Antenor José Bernardes — com 2 cquipes;

UISF Dr. Alexis Hakin — com 3 equipes:

LISF Dr. Geralde Pradela - com 2 equipes;

USF Dr, Raul de Oliveira Andrade — com 2 BquIpes;
LISF Dr. Sehastifio José Rodrigues — com 2 equipes;

1ISF Dr. Enmelindo Adolpho Arrigucei — com 2 equipes;
LIST Maria Gahriela Tunqueira Vallim — com 1 equipe: ¢
USE D, Jofio Batista Nogueira Bueno - com | equipe.

_ 01 Servico de Assisténcia Farmacéutica — FarmaSUS.

9, COMPONENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

9.1.1 - A Alengdo Primdria caractenza-s¢ por um canjunto de agdes de sulide, individual e coletiva, gque
ahrangem 4 promogdo ¢ a protegio da sande, a prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e a manutengdo da sande. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais ¢
assistenciais. sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagoes de territGrios bem delimitados;
9.1.2 - Utiliza de tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os
prablemas de satde de major frequéncia e relevancia cm seu territario;

9.1.3 - Contato inicial dos usuarios com os sistemas de saude, chamado de porta de entrada, pois s¢
cncontra no nivel primdrio de atengfio 4 saude.
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9.1.4 - Uma das estratégias prioritinas e de reorganizagdo da atengio primadria ¢ a Estratégia Satde da
Famiha (ESF), que preconiza através de processo de trabalho: diagnostice. programacio e
implementagio das atividades segundo critérios de risco 4 saide, priorizando solugio dos problemas de
saude mats frequentes; pratica do cuidado familiar ampliado; trabalho mterdisciplinar ¢ em equipe;
promocio e desenvolvimento de agbes intersetotiais; valorizagio dos diversos saberes e praticas na
perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva; promocio e estimulo 4 participagio da comunidade
no controle sacial, no planejamento, na cxecugdo ¢ na avaliagio das agies; acompanhamento ¢ avaliacdo
sistemarica das agdes implementadas, visando a readequacio do processo de trabalho ¢ priorizacio de
Educagio Permuanente;

9.1.5 - O desenvolvimento das atividades clinicas esta relacionado com a producio de vinculo. O usudrio
div servigo, na concepeao dos irabalhadores. & tido, por vezes, como sujgito ¢, por outras, como objeto;

9.1.6 - A formacio do vinculo ocorre pela aproximacdo entre usudrio e trabalhador de sande, ambos
-0m intengoes, interpretagdes, necessidades, razdes e sentimentos, mas em situacdo de desequilibrio.
habilidades e expectativas diferentes, pois um, o usuério, busca assisténcia, em estado fsico e emocional
fragilizade, junto ao oulro, um profissional supostamente capacitado para atender e cuidar da causa de
sua fragilidade, Assim, a construgio do vinculo visa i identificacdo das necessidades e de estimular o
usUArio 4 conguisia da autonomia quanto a sua sadde,

9.1.7 - Ofertas da Atengao Primaria em Saide: Consultas individuais & coletivas: Visita Domiciliar,
Saide Bucal; Vacinagio: Curativos; Plancjamento [amiliar Vigilincia em saude; Tratamento e
acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos e acompanhamiento de outras doencas crimicas;
Desenvolvimento das agdes de controle da dengue e outros riscos ambientais em sande: Pré- natal e
Puerpeno com acolhimentio mae-bebé apds akta da matermidade; Acolhimento de demanda esponténea;
Rastreamento de cancer de colo uterino (preventivo) ¢ cincer de mama; Teste ripido de gravidez, sifilis
¢ HIV; Distribuigdo gratuita de preservativos; Conrrole do Tabagismo; Prevencio e acompanhamento
das ITS e HIV; Identificagio, tratamento e acompanhamento de tuberculose; Identificagdo de caso de
hanseniase e sifilis; Dispensacdo de medicamentos; Acdes de promogdo da satde e protegio social na
comunidade e praticas corporais.

9.1.8 - Em relacido & Alengdo Primdria, tanto no modelo de Estratégia d¢ Saude da Familia (ESE),
quanto Umdades Bdsicas de Satde (UBS), enire as agdes previstas, destacam-se:

a) Realizar o cadastro das pessoas / familias residentes nos temitérios adseritos:

b} Realizar o acolhimento dos usudrios por meio de escuta qualificada e classificagio de risco;

<} Realizar consultas médicas, de enfermagem e odentologicas;

d} Realizar visitas domiciliares médicas, de enfermagem, dentistas e dos agenles comunitarios de saide;
¢) Realizar grupos educativos compativeis com o perfil da populagio atendida e agravos prevalentes;

[} lmplantar programas prioritarios. contemplando acdes e monitoramento dos usudrios cadastrados,

) Coletar o5 exames ofertados;

h} Notificar os agravos conforme lista de deencas de compulsoria, agdes de vigilincia em satde:

1} Ofirtar aghes de mmunizacio:
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Municinio de $3o Jodo da Boa Vista
Dspartamente Municipal de Safide
i) Articular com a rede assistencial do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

k) Permilir o planejamento, a programagao descentralizada e 0 desenvolvimento de agbes setorials ¢
intersetoriais com impacto na sitnagao, nos condicionantes ¢ determinantes da sa(de das coletividades
que constituem aguele territorio sempre em consondncia com o principio da equidade;

I3 Coordenar a mtegralidade em seus virios aspectos, a saber: integracio de agdes programaticas ¢
demanda espontines; articulagio das aghes de promogdo & sande, prevengdo de agravos, vigilincia a
sande, tratamento e reabilitago e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestbes necessarias
4 estes fing e 4 ampliacde da autonomia dos uswArios e coletividades: trabulhande de forma
nultiprofissional, interdisciplinar e em equipe: realizando a gestdo do cuidada integral do usudrio ¢

coordenando-n no conjunto da rede de atengdo;

m) Estimular a participagde dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na
comstrucio do cuidado & sua satide e das pessoas ¢ coletividades do terntdrio, no enfrentamente dos
dererminantes ¢ condicionantes de sande, na organizagao e orientacio dos servigos de saudea partir de
|Ggicas mais centradas no usuArio € na exercicio do controle social:

1) Construir, apresentar ¢ realizar a programagao ¢ implementagio das atividades de atengite 4 saude de
acordo com as necessidades de salde da populagao, com 2 priotizagac de intervengdes clinicas ©
sanitarias nos problemas de satde gegundo critenios de frequéncia, risco, vulnerabilidade ¢ resilifnca.
Inclui-se agui 0 planejamento e organizagao da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais e recomenda-se evitar a divisio de agenda segundo critérios de problemas de sadde, ciclos
de vida, sexo ¢ patologias o que dificulta o acesso d0s usuArios;

o) Realizar atengdio a satde na Unidade Basica de Sande, no domicilio, em locais do territono (saltes
comunitdrios. escolas, creches, pragas ete.) e outros espagos que compottem a acio planejada, agdes
xtramuros e campanhas;

p) Realizar atengio  domiciliar destinada a usuarios ¢ue possuam  problemas de sande
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogao até uma unidade
de saude, que necessitam de cndados com menor frequétneia ¢ menor necessidade de recursos de satde;

q) Cumprir ¢ fazer cumprir as metas Ministeriais come resolutividade da Atengio Basica, cobertura da
condicionalidade satnde do Programa Bolsa Familia, cobertura de vacinagio de todos os
imunohioldgicos, Comité de Investigacao da Mortalidade Materno Infantil, Fetal e de Causas Mal
Definidas, entre oulros;

r} Identificar, em cunjunto ¢om a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a sereim adoladas em
cada uma das dreas cobertas;

5} Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela Atengo Primaria, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos, formulados pela convenente em conjunto com o
conveniado;

1] Realizar agdes pactuadas nos programas Ministeriais ¢ da Secretaria de Sadde Estadual adenidos pelo
municipio ¢ outros que porventura o DMS optar por aderir:

u) Desenvolver coletivamente, com vistas 4 intersetorialidade, agdes que s¢ integrem a outras
politicas socials como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

v) Pramover a gestdo integrada ¢ a participagio dos usuarios nas decistes, por meio de orgamzacio
participativa cam os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saide;
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Municipio de 580 Jodo da Boa Vists
Separtamiento Municipal de 5auda
w) Sugerir estratégias de comunicacio para divulgagio e sensibilizagio das atividades por meio de
carazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de mflormagio, apos aprovagio do DMS:

x) Avaliar, em conjunto com as equipes e os Consclhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacio
dus acdies ¢ a medida de seu impacto sobre a situagio de saude, por mewo de indicadores previamente
estabelecidos:

) Realizar matriciamento com a equipe da ESE articulado com as referéncias secundénas;

z) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periddicas que permitam a
apropriagio coletiva pelas ESF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais
v transdisciplinares. desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

aa} Veicular informagdes que visam i prevencdo, a minimizagio dos riscos © i protecio 4
vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

bb) Incentivar a criagio de espagos de inclusio social, com agies que ampliem o sentimento de
pertinéneia social nas comunidades, por meio da atividade fisica re gular, do esporte e lazer, das priticas
COrporas;

ce) Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica / Praticas Corporais, nutrigho e satde junto
com as ESF, sob a forma de coparticipagio, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente:

dd) Articular agiies, de forma integrada, sobre o conjunte de priovidades locais em satde que incluam
os diversos setores da administracio piblica, sempre que necessario:

cc) Articular parcerias com outres setores da drea adstrita, junto com as equipes da Atencio Primaria ¢
a comumdade, visando o methor uso dos espagos piblicos existentes ¢ a ampliagio das dreas disponivers
para as praticas corporais, como proposta de inclusio social ¢ combate as diversas violéncias;

ff} Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica / Praticas Corporais ¢ sug
imporiancia para a saiide da populagio;

) Realizar diagndstico, coin levantamento dos problemas de saide que requeiram agoes de prevengio
de deficiéncias e das necessidades em termos de reahilitaciio, na area adsirita 4s Unidades de Sande:

hh) Imiplantar a SAFE (Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem) nas ESF ¢ UBS;

1) Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes no que diz respeito ao desenvolvimento
infantl, visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento;

i} Realizar avdes para a prevengfio de deficiéncias em tadas as fases do ciclo de vida dos individuos;

kk) Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagio, realizando orlentacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Unidades de
Sande, e encaminhamentos referenciados;

I} Realizar acalhimento e atendimento aos usudrios de acordo com a Politica MNacional de Humanizacio;

mm} Utilizar a REMUME - Relagio Municipal de Medicamentos para o5 itens dispensados e tambéin
para a prescricdo para uso domiciliar:
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Municinlo da 530 Indo da Boa Vista
Depanamento Municipal da salde
nny Realizar visitas domiciliares para orientaches e acompanhamentos, responsabilizando-se com 4
logomogio dos profissionais atraves da disponibilizagio de 3 veiculos com 3 moforistas que serio

divicdidos por selores.

10 - DESCRICAQ DOS SERVICOS SOLICITADOS

() Municipio de 8o Jodo da Boa Vista necessita da contraragio dos seguintes profissionais, conforme

guadro abaixo;

10.1 — COMPOSICAQ DA EQUIPE DA ATENCAO PRIMARIA

4) Equipe Administrativa

[ Owlde | Carga Carga | Qtd. de Profissionais
, E, i Qrd. : g i Ol
Descrichco da Fangio profissionais | Hordria . | Hordrin | Necessdrios @ serem | .
i Mecossdnia Cadidos
Existentes | Semanal Semanal contratardng

Coonlenador Aduinisaine. 4 Alingso 1 40 horas |. 41 horas I b
Priceria 4 Saxle e
|Sugrervisor Técnico na APME ! A horas 1 410} horas I g
Dicetor Técnico Médico 1 | 40 horas 1 20 horas I n :'

b) Academia da Sande (contratacio imediata)
Rua Tabapnd, 770 — Jardim Hecanto do Jaguari, Fone: 3631-2215

l O, de Carga Ot | Carga | Qud. de Profissionais o
Deserigio da Fungdo profissionais | Hordra | | Hararia | Necessdrios a serem i
i Wecessdria | Cedidos
Existentes |Semanal Semanal contratados
Tilucador Fiico I |40boms| L [40homs : 0|
¢) UBS Dr, Acidino de Andrade (02 equipes - contratacio imedinta)
Rua: Conselheiro Antonio Prado, 476 - Vila Conrado, Fone: 31623-1973
P : on
Qtd. de Carga o Carga | Otd, de Profissionats Ot
Deserigio da Funcio profissionais | Hordria Horivia | Wecessdrios a serem S
i Mecessiria Cedidos
| | Existentes |Semanal Semanal contraiados
Avpliar AdmmsEati 4 41 horas ] 40 horas 4 |
Adpdlar de Enfermagem - G 40 haeas i iy hras 0 6 |
Servents < 1 41 horas 1 40 horas 0 L
Enformeio 2 4l haras 2 40 horas 1 i
Médico Clinico 2 40 horas 3 4 horas l [ 2 ]
[ Técnica de Enfermagenn 3|4 homas 2 40 horas 2 | @
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miLicipio de 340 Jodo dz Boa Visty
Departamento Municioal de Sadde
d) UBS Dr. Amado Gongalves dos Santos (01 equipe - contratagio imediata}
Rua: Deoclezio Ponciano da Silva, 975 — Bairro Alcgre, Fone: 3633-2112

[hE Qtd. de | Carga T'l;d. Carga | Qrd. de Profissionais |,
Descrigio da Fungdo profissionais | Hordrla . . | Hordra | Mecessdrlos aserem Tr
i Mecessdria Cedidos
Existantes | Semanal Semanal |  contratados
l&uxiliar Administrative 2 40 horas 2 Al hores | 1 1
Auniliar de Consultdria Dentéric — a0horas | 1 4l haras ] b
Augiliar de Frfermagem 4 40 horas 4 A0 haras 1] 4
Auiliar de Servicos Gerals 1 40 horas 1 40 horas 1 -
Dertista 1 20 cras 1 2horas ] | 1
Enfarmeaira . 1 | A0hg r:';ts 1 40 horas 0 . i
Médice Clinico 1 anhoras | 1 40 horas - o
[Téenico de Enfermagem il 1 A0 haras | i 43 horas 1 i
¢} UBS Dir, Delvo de Oliveira Westin ( 3 equipes — contrataciio imediata)
Avenida Dr. Oscar Piraja Marting, 660 — Sio Lazaro, Fone: 3635-1727
atd. de __Carga otd, Carga Otd. de Profissionais Q.
Descrigdo da Fungao profissionals | Hordria Nooessdng Hordrla | Mecessarios aserem Cedidos
Existentes | Semanal : Semanal | contratados ikl T
Auiliar Acminisirativa - A Atharas 4 A horas 4 0
Auniliar da Consultddo Dentdrio i 4dharas 1 40 horas 1 =
|Auxiliar de Servicos Garais 1 40 hoaras 1 40 horas 1 Q
[Dentista 1 Altharas 1 40 horas 1 0
Enfermeirs 3 A haras 3 A0 horas 3 4]
Pﬂédicﬂ Clinica 3 | A0horas 3 40 heras 3 4]
Tacnico ce Enfermapem g | A0 horas (4 a0 horgs & oo
1) UBS Dir, Paulo Emilio de Oliveira Azevedo (3 equipes — contratagio imediata)
Rua: Santa Filomena, 719 — Jardim Sdo Paulo, Fone: 3633-7403
I Ol de Clarga Otd. Carga | Qud de Profissionais | o
Descricio da Fungio profissionsis | Hordria | : . o | Hordra | Necessdrios o sepem |
; | Neeessdria Cedidos
[ Existentes |Semanal| S¢manal conlmtados
Assistente Socil 1 3 horas I 3 Tiras I 0
Aizidier Administative 3 4 hosas 4 4 Twnmas 4 0
Muibir de Consulrdrie Dentdrio I 30 horas 1 36 horas ] [
Avibiar de Consulidrie Denrio I 40 horaa 1 | 40 loras 1 ]
Auilar de Fofermagem I 40 boras ! |40 laras 0 I
Amiliar de Servigos Gerais — ik 40 horas 2 | 400 horas 2 il
Dlentista 2 40 koras ? 40 horas 2 ;0
|Enfermeiri 2 41 haras | 3 40 horas 3 [ D
Idddico Clinko E| 40 horus 3 A hovas | il 3
[ Féonico de Enfenimesm ) | 40 horas 7 4 horas - 7 0]
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Equipe para o Programa Sande na Hora —
(Horano de Funcionamento: das 14:00 As 22 horas)

Municipio de 550 lofa da Boa Yisia

Departamento Municipal de Sadde

Contratacio Imediata

' Q. de | Cargn | o | Curea Qtd. de Profissionais | o, %
Descrigiio da Fungdo profissionais | Hordra | .| Itordra | Mecessdrios a serem ;
| Necessdria Cedidos
: Existentes | Semanil Semanal contratados 5
Audliar Adrinstrativa | 40 horas 2 40) horas F o |
[Aamiliar de Servigos Geras b - | 40 Tioras | i i
Coanmolador il Acasso i - 1 ) horas 1 n
|Enfenireiro L 40 horus I |40 horas 1 ]
[Médico Clinwo 1 40 hotas 1 40 horas 1 0
hAddien Pedinta (dag 17 28 22 by 0 - l 28 horas 1 {1
@_‘nk‘n de Fnfermapem - 2 A0 horas | 3 | 40 I-nrasJ 7] 1]
g} UBS Dr. Paulo Roberto Sorci (1 equipe — contratacio imediata)
Rua: Atilio Tozatto, 437 — Bairro Pedregulho, Fone: 1625-1157
[ Oul de Carga otd Carga | Qtd. de Profissionais I Qt:l_|
Descrigio da Fungio profissionais | Hordria “ | 1lordria | Necessdrios a serem | "o
; Necessaria ; Cedidos
| Existentes | Semanal Semanal contratados
| Acibiar Administrativo 1 40 haras 1 40 horas 1 1]
auxiliar te Consultédrio Dentdrio 1 40 horas 1 40 horas 1 o |
Auxiliar de Enlermagem 2 40 horas | z 40 horas n P
'ﬁﬂcii'larda Servipas Gerais 1 A haras 1 40 horas 1 o
\Dentista : 1 20 horas 1 20 horas | = 0
|Enfarmeiro 1 A horas 1 410 horas X {
pedics Clinica 1 A0 haras 1 40 haras 1 g |
’;T_éu_\ic-::- de Enfermagem ? 40 horas 2 | a0 horas 2 0|
hy USTF Dr. Alexis ITakim (3 equipes — contratacio imediata)
Rua Joio Marcondes Neto, 09 — Jardim Progresso, Fone: 36311871
. Qui.de | Carga [ o | S [ Qid. de Profissionais | 0 1 -
Descrigho da Fungéio profissionals | Horiria | Horaria | Necessinos a serem |
: B Mecessaria | Cedidos
Existentes |Sem:nal Semanal contratados = |
[Agente Comumitaria de Satde 4 Ay horas 4 40 horas 0 4
[Auriliar Administraiiv ] 4 40 horas a a horas 4 o |
Auitiar de Consulbiio Dentario 1 a0 horas L 40 horas 1 a
Auiliar de Serviggs Gerais 1 A0 haras i 40 horas 1 i
DaEntista 1 40 horas 1 A horas. 1 0
Erdenmeiid 3 4] horas 3 Al horas 3 g
[Medica Clinico El 40 horas 3 | a0 horas i :
[Tacnica de Enfarmapgem = | 8 a0 horas i | 40 heras g | I
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i) USF Dr. Antenor José Bernardes (2 equipes — Contratagiio imediata)

Municipio de 330 Jodo da Bos Yists

Departamenco Munidpal de Saide

Rua Jodo Garcia Ramos, 35 - Jardim dos Ipés, Fone: 3633-7440

Otd, de Carpa otd Carea | {Od. de Profissionais | Qli.t._
Descricio da Fungio profssionais | Hovina | . | Hordria | Necessdrios a serem :
: | Necessdria Cedidos
Existemtes |Semanal Semanal contratados
Agente Comunitdrio de Saude 5 A0 karas 5 40 horas ] 5
Augiliar Adrministrative 3 | 40 horas 3 A0 horas B 3 0
Auiliar de Consultdria Dentario 1 |20 horas 1 40 horas 1 o
Auxiliar de Servigos Gerals 1 40 horas 1 | 4 horas 1 o o |
D ntista 1 Al noras I 40 horas ] ' _ L
Enfermeiras 2 denores | 2 40 horas 2 a
Médizo Clinico z 40 naras ? AU horas 2 - 0
Téchice de Enfermagem B 40 horas | f A3 horas b |0 -
1) USF Dr. Benedito Carlos Rocha Westin ( 3 equipes — contratagio imediata)
Avenida Santo Peldzio, 50 - Jardim Azaléias, Fone: 3633-8606
Qtd. de | Camga - Carga | Qtd, de Profssionais i
Descrigiio da Fungdo profissionais | Hovdrda | .| Hordria | Neceszdros a serem ;
. Necessdra | Cedidos
Existemtes |[Semanal | Semanal _contratados
|Ageate Comunitirio de Salide g 40 hiras 1 A0 hioras o 9
Assistente Social a -~ 1 30 noras 1 ] 0
Auxiliar Administrativo 4 A0 horas 5 A0 hierag 5 o
Auxiliar de Consultdrio Dentario 2 | a0horas 2 A0 horss 2 0|
Auxiliar de 5envigos Gerais Ei 40 horas P A0 horas z 0
Dentista 2 Al horas x 40haras | P 2 |
Enfarmairg 3 Al horas 3 A0 haras 3 3
Mdico Oinico 1 | Al noras : 4 A0 haras 2 2
Tecnico de Enfermagem 2 40 haras 2 Ak horas b | b
Equipe para o Programa Saide na Hora — Contratacdo a Posteriori
{(Hordro de Funcionamento: das 14:00 4s 22 horas)
LI Ts Y T Carg;l Otd. Carga | OQtd. de Profissionais Ol
Descrigio da Fungin profissionais | Hordria .| Hordvia | Necessdnios a serem | ©
: : Meeessdria | Cedidos
o= Existentes |Semanal| Semanal contralados
JAiliar Administrative 0 -~ l 40 hioras 1 i)
Auwliar de Servigos Geras 0 -- | 40) horas 1 0
Controlador de Acesso i -- ] A0 hovas I ]
Enformern ] = ] | 40 horas - il
Medico Clmiea 1] -- 1 40 horas 1 0
Medico Pediata (das 17 as 22 L) 0 i | 25 horas 1 0
Tecnico de Endormagem L&) -- 3 40 horas 3 1 B
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Municiolo de S50 lodo da Boa Visia
Dlapartamentn Municipal de Saude

k} USF Dr. Ermelindo Adolpho Arrigueci (2 equipes — contratagio imediata)
Rua: Ahilio Ferreira, 319 — Vila Valentim, Fone: 3623-6183

Qid. de | Carga ot Carga | Qtd. de Profissionais | aud
Descrigiio da Fungiio profissionais | Hordria * | Horira | Necessdrios a serem e
E Mecessana Cedidos

) ’ Existentes |Semanal Semanal contratados
sgente Comunitirio da Satde g A0 horas 2 40 horas 0 | oH
Auxdliar Adminisirativa i A0 haras 3 40 horas 3 i
auxiliar de Consultédrio Denlario 1 Alvhoras 1 A0 haras 1 [
Aumiliar de Servigos Gerais 1 40 haras 1 | 4 horas 1 a
[rentista 1 4 haras 1 40 horas 1 1]
Fnfarmelro Z 40 horas 2 40 horas e ]
M dico Clinice = 2 | A horas 2 Al horas 1 1
|Téeriico de Enfarmagam = | A0 haras 5 | A0 horas G [.‘__|

1) USF Dr. Geraldo Pradella (2 equipes — contratacio imediata)
Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 908 — Santo Aptonio, Fone: 3633-7410

| Q. de Carga otd. Carga | Qtd. de Profissionais Qtd
| Descricio da Fungio profissionais | Hordria | Hordyia | Necesséirios a serem s
Necessaria Cedidos
Existemtes |Semanal Semanal | contratados el
|Agente fam initario de Sadde & 40 horas g 40 haras L. 2
Auiliar Adrinistrativa B 3 A0 hotas 3 Hyhoras a ]
Auiliar de Consultdrio De ntérin 1| 40haras i 40 horas ) 1 0
Ausiliar de Servicos Gerais 1 40 horas 1 4d horas 1 | o ;
Dentista ) 1 Al haoras 1 dlihorss 1 1]
Enfermeiro 2 ) horas ? A0 heras | 2 o
pedico Clinice 2 40 hpras 3 | A0 horas 1 2
(Técnico de Enfermagem £ 4 haras g8 40 horas & a |
m) USF Dr, Jodo Batista Nogueira Bueno (1 equipe — contratagio imediata)
Rua: Antonio Augusto Silva Pathares, 08 - Vila 1% Maio, Fone: 3631-1393
| Oud. de Carga O Carga | Qtd. de Profissionaks Qtd |
Descrigio da Fungio profissionais | Hordria . | Hordria | Necessdrios a4 serem | . :
Necessana Cedidos
. Existentes | Semanal Semanal contratadas 2
|gente Camunitario de Satde 3 40 horasg i 44 horas G 3
e har Administrative ] 2 40 haras 2 A0 horas P ]
Auxiliar de Consultdro Dentario 1 Al haras 1 a0 horas S 0
[Auxiliarda Servigos Serais 1 40 horas 1 40 horas 1 0
\Dentista B 1 20 haras L 20 homEs 0 i S
|Deritista . 1 16 haras 1 16 horas . a 1
Enfarmuirn i A0 horas 1 A0 horas 1 B ]
{nigdico Chinino 1 | 40 horas 1 i horas 1 g: |
[Técnico de Enfermagem 4 | 4eharas 4 40 horas 4 0 |
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Miunicipio de 580 Jodo da foa Vista
Uepartamento Municigal de Satde
n} LSF Maria Gabriela Junqueira Vallim (1 equipe — contratagdo imedizata)
Hua: Tabapui, 770 - Jardim Recanto do Jaguarni
Q. de Carga Qtd Carga | Qud. de Profissionais Otd
Deserigio da Funcio profissionais | Hordria .. | Horsiria | Necessirios 4 serem e
i P Necessaria Cedidaox
Existentes |Semanal Semanal contratados
Apgente Conminitirio de- Sande 3 A0 heras 3 A0 horas LU 3
Augilias administrative 2 A horas 2 A0 heras 2 0
Auxllla” de Consultdrio Dentirio 1 Al horas 1 | A0 haras 1 o
Auxiliarde Senvigos Gerais 1 A0 horas L AQ haras 1 0
Dentizt it Al horas 1 | a0 horas | L 0
Enfermeira 1 A0horas 1 40 haras 1 o
Médiro Clinico 1 Al horas 1 A0 horss 1 0
Técnico de Enfarmagem Gl A0 horas a A0 karas 4 o
o} USF Dr. Raul de Oliveira Andrade (2 equipes — contratacio imediatu)
Avenda Cuilherme Guerreirn, 634 -Durval Nicolau, Fone: 3633-T408
Ot de Carza Ot Cargs | Ond, de Profissionais o
Deserigio da Funedo profissionais | Hordra | Iorna | Necessdrios a serem | ©
z MNecessarna Cedidos
£ Existentes |Semunal Semnnal contratados
Azente Comunitario de Sande & A0 horas a8 4 horas ] B
Auxiliar Administrativo - 3 A0 haras 4 Al horas 4 a
Auxiliur de Consultorio Dentacio 1 A0 karas 1 Al horas 1 " a
Augiliar de Enfarmage m 1 A0 haras 1 A0 horas B ) 1
Auxiliarde Senvicos Garais 1 A0 horas 1 A hwras 1 1
Dentisia A L A0 horas 1 A horas 1 d
Enfermeirs Pl | Adkoreas 2 | 30 horas 2 i
|dédicn Clinica 2 [40Foras | 2 40 horas B 2
Tecnico de Enfermagem a '1 40 horas & A0 horas B 0
p) USF Dr. Scbhastido José Rodrigues {2 cquipes — contratagio imediata)
Estrada Vicinal Jodo Batista Merlin, 963 Jardim Maestro Mourio
Q1d. de Carga o | Carga | Qul. de Profissionais otd
Desericio da Funcio profissionais | Hordria Hordrin | Necessdros s serem |
Ry Mecessdria | Cedidos
= Existentes |Semanal Semnanal contratados
lAgente Comunitario de Saude A A0haras 4 | 40horss 0 a
Al far Administrativa 3 Al horas 3 A0 horas 3 ]
[Auxiliarde Consultdria Dantdrio i 1 40 hicras 3 40 haras 0 0
Auiliar de Servicos Gerais 1 40 horas 1 4D horas . -§ 0
Dentista 1 A i-!u_r_a_s 1 40 haras 1 D |
Enfarmair 2 A haras 2 A} horas i o |
hiadics Clinica 2 _lad Enms 2 A0 horas 1] ] Z
Técnico de Enfermagem & 40 horas B A0 horas 0 0o
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Muricipie de Sdo lodc da Boa Vista
Dapariarnento Monicipol de Sande
q) Pediatria ¢ Gineeologia™ {contratagio imediata)
A contratacio dos Profissionais Especialista deverd ser realizada com base na produgio, conforme
egpecificado 4 seguir;

Desacrir;ﬁd da Fungdo Qtd. de consultas Més atd. de Consultas Ano
L mMédico Pediatia 2.146 25.752
Madico Ginecologia)/ Obstetricia 2.500 30,000

L | |

* A distribuicdo do quontitative dg ronsultas seré conforme a demanda do Unidade de Saude

r} Equipe Multiprofissionais na Atenedo Primaria & Satde— e-Multi — Contratagdo a Posteriori

OQtl.de | Carga Qud Carga | Qtd. de Profissionais Qtd | ™=
Deserigho da Fungio profissionals | Hordria " | Hordria | Necessérios a serem sy
2 Mecessdna Cedidos

- Fxistemtes |Semanal Semanal contratados

pasisTente Soial i .- 1 30 horas 1 fu}
[Fi sigtprapeuts { -- 1 30 horas L )
Eg‘vlnga 0 - 1 A0 horas 1 0
Farmacéutico 0 : 2 40 horas 2 i
{Mutrizinnista o - i A0 harss 1 ")

* A alocagtio dos profissionais se dard em (3 Equipes nas seguintes Unidades de Soide:
_USE D Antenor José Bernordes;

- UISF Dy Benedito Carlas Rocha Weséin,

- SE D, Geraldo Prodella

_ USF Dr Rendd de Oliveiva Andrace,

LIRS D, Pendo Emitio de Oliveira dzeveds,

10.2 - ATENCAO ESPECIALIZADA

10.2.1 - A Atengiio Especializada deve ser ofertada através de um eonjunto de agoes, praticas,
conhecimentas e servicos de saide realizados em ambiente com estrutura fisico funcional que englobam
a utilizagio de equipamentos médico-hospitalarcs e profissionais especializados para a produgio do
cuidado em media complexidade;

10.2.2 - Requer a incorporagio de processas de trabalho que precisam de maior densidade tecnolégica
_ as chamadas tecnologias especializadas — e deve ser afertada de forma hierarquizada garantindo a
eseala adequada para assegurar tanto uma boa relacio custo/beneficio quanto 4 qualidade da atengiio a
serem prestadas em continaidade as agoes desenvolvidas e referenciadas pela atengio basica;

10.2.3 - Tem a fungio de promover coordenadamente servigos especializados em satde, oferecendo 4
populicio avesso qualificado e em tempo oportune,
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Fiuniciplo de S50 jodo dz Bea Vista
Departamenta Municipal de Sadde
10.2.4 - A populagio alve da atengio especializada é formada por pessoas que apresentam, naguele
instante, a necessidade de cuidados diferenciados e muiras vezes mais infensivos que no nivel primdrio
& cujd atengdo deve ser qualiticada, & fim de atender e resolver o3 principais problemas demandados
pelos servigos de saude. As demandas niio resolvidas neste nivel deverio ser referenciadas para os
servigos especializados ambulatoriais ou hospitalares. Devera assim, assegurar a prestacio de SerVigus
assistenciais em cardter continuo ¢ cliciente, objetivando atender a demanda e reduzir a espera para
realizagdo de atendimentos, consultas, exames ¢ resultados;

10.2.5 - O nunicipio de Sdo Jodo da Boa Vista conta com | CEM — Ceniro de Lspecialidade Madicas,
I CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas, 1 SAE — servigo de Alendimento Lspecializado
(IST/HTV/Heparites Virais/Tuberculose ¢ Ambulatorio de Saade Integral para Pessoas Transexuajs), |
FarmaSUS — Servigo de Assisténcia Farmacéutica , ¢ 01 Laboratério Municipal

10.2.6 - O CEM oferta atualmente as especialidades médicas de Cardiologia, Cirurgia Vascular.
Gastroenterologia, Dermatologia, Endocrinologia, Neurologia, Reumatologia,  Oftalmologia,
Ortopedia, Ctorrinolaringologia, Pediatria Alergista e Urologia,

10.2.7 - O horario de atendimento da populacio ocorre de segunda a sexta-teira das 07h as 19h e sdbado
das 07 45 13 h;

10.2.8 - O CEO tem como principul objetivo a reoreanizacio da pratica ¢ a qualificagiio das acdes ¢
servigos oferecidos, reunindo uma série de agées em satde bucal voltadas para a populagio de todas as
ldades, com ampliagio do acesso ao tralamento odontolégico por meio do Sistema Unico de Saide
(SUS);

10.2.9 - (3 servigo oferece us atendimentos de Cirurgia Oral (dente do sise, cinirgias orais menores:
extragdo de terceiro molar ¢ biopsias de tecidos moles), Endodontia (tratamenio de canal),
Odontopediatria (até 6 anos), Pacientes com Necessidades Especiais (cardiacos, diabéticos, entre
outros), Patologia Oral (diagnéstico de céncer bucal & oulras lesdes), Periodontia (tratamento de
gengiva) ¢ Proteses (protese dentiria PT ¢ PPR) més:;

10.2.10 - O horario de atendimento da populacio ocorre de segunda a sexta-feira das 07h as 1 7hg

10.2.11 - O SAE tem como principal objetivo prestar atendimento is pessoas vivendo com HIV / AINS
© SEUS comunicantes, acompanhar casos de abuso sexual, exposigio sexual, acidente biologico, criancas
expostas (filhos de mies HIV positivo), cniangas vivendo com HIV / AIDS. criangas exposta a sifilis,
bem comao profissionais do sexo, tuberculose, hepatites virais ¢ recentemente foi inaugurado o Servigo
de Satde Integral para Pessoas Transexuais visanda o acompanhamento clinico, acompanhamento pré
€ POs operatdrio ¢ hormonioterapia para pacientes a partir de 18 anos;

10.2.12 - O SAE conta com os profissionais médicos nas especialidades clinica geral e infectologia.
alem dos profissionais ndo meédicos como nutricionista, fonoaudidlogo, psicdlogo e enlermeiro.
destacando-se que os pacicntes s3o referenciados pela Atengdo Primidria, tendo as consultas reguladas
¢ agendadas pelo proprie Servigo de Atendimento Especializado - SAL via e-mail;

Fagima 21 de 401



o8
)

TN
Sy
Municipio de Sdo Jofo da Bes wista
Departamento Municipal de Saude
10.2.13 - Além do municipio de S3o Jedo da Boa Vista, este servige possui referéncia regional aos
rmumicipios de Aguas da Prata, Aguai. Santa Cruz das Palmeiras & Vargem Grande do Sul, realizando

acompanhamento das pessoas vivendo com HIV / AIDS;

10.2.14 — O3 agendamentos para as consultas no Servigo de Saide Integral para Pessoas Transexuats &
agendadas pelo proprio Servign de Atendimento Especializado — SAE sende exclusive aos municipes
de Sio Jodo da Boa Vista, ndo & necessario o referenciamento pela Atengio Primaria:

10.2.15 - O FarmaSUS & um servigo de Assi sténcia Farmacéutica que engloba um conjunio de agdes
voltadas 4 promogio, protegdo e recuperagio da saide, tanto individual come coletiva, tendo o©
medicamento Como insumao cesencial e visando ao sen acesse € a0 s uso racional, sob orientagio
teenica ¢ em cstreita CONSONANCia com a Palitica Nacional de Saude e de Assisténcia Farmacéutica:

10.2.16 - O hordrio de atendimento da populagao ocorre de segunda a sexta-feira das 07h as 17h:
10.2.17 - Em relagio a Assisténcia Fspecializada, entre as agbes previstas. destacam-se:

a} Atender as direrrizes da Politica Nacional de Atengio Especializada estabelecidas pelo Ministério da
Safide. mantenda a qualidade na prestagdo dos servicos exceutados;

) Mortzar os wtendumentos de acords com o Cuia de Atengao 5 Qande da Pessoa com Ostomia,
proporeionando qssisténcia integral, qualificada ¢ regolutiva com vistas a0 desenvolvimento do
autocuidado, orientagdes especificas e reabilitagio, permitindo que essa clientela tenha condigbes de
cxercer suas fungdes na socicdade;

of Adequar a composigao da equipe de profissionais, confarme estabelecido neste Termo:

d) Utilizar a REMUME — Relagao Municipal de Medicamentos para os itens dispensadaos e tambem para
A Preserigdo para uso domiciliar;

e} Manter a limpeza téenica em gatide de toda unidade ¢ setores, respeitando as legislacbes €
regulamentos tECnicos ¢o rrelatos,

f) Drganizar, execurar € gerenciar 08 servigos de forma universal, dentro do seu territorio,

g} Implementar estratéuiag, Sem Custas, para otimizar os atendimentos de forma a propiciar a redugio /
extingiio de demanda reprimida;

h) Organizar o fluxo de pessoas inserindo-as em linhas de cwdado, instituindo € parantindo os fluxos
definidos na Rede de Atengdo a Saude entre oS diversos pontos de diferentes configuragdcs
teonolagicas, integrados por servicos de apoio logistico, téenico e de gestiio para garantir a integralidade
doemdado;

i) Melhorar a qualidade do atendimento da Atlengio Especializada, aurnentando a capacidade resolutiva
de problemas de satde pela equipe local:

i} Contribuir na claboragio de politicas. estrategias e agoes integradas que fortalegam a prevengio e o
controle das doengas;

k} Desenvolver agdes conjuntas com as demais Redes de Atengio do Municipio;

I} Disponibilizar no Centro de Especialidades Odontologicas servigos de reabilitacio protérica de
pacientes nas dreas de protese parcial removivel & proiteses totais contratando um laboratorio para
conteccao de 100 {cem) proteses m ensats, em média, inchando os servicos de confecgdo e entrega;
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m} Ampliar ¢ hordrio de funcionamento do Laboratrio Municipal para 24 horas para a realizacdo de
Servigos em Diagnostico Laboratoriais de Andlises Clinicas abrangendo todos os exames realizados
para a populagio de Sio Jodo da Boa Vista e regifio conforme a pactuagio existente, com foco na
melhoria da qualidade do atendimento e na redugio das filas de cspera € temapo de resposta;
10.2.18 — Disponibilizar profissional de saide da drea médica que estard subordinado ao Setor de
Regulagio de Consultas e Exames para exercer a fungiio de médico reguladorfautorizador
14.2.1% — Disponibilizar profissional de saide da 4rea médica que estard subordinado ao Setor de
Regulagio de Consultas e Exames ¢ #o Setor de Gerenciamento € Processamento de Informagdes para
exercer a funcdo de medico auditor,

10.2.1 - COMPOSICAO DA EQUIPE DA ATENCAO ESPECIALIZADA

a) Equipe Administrativa

Ond. de Carza | Carga | OQtd. de Profissionais Md
Descrigio da Fungiio profissionsiz | Hordria | Uff-l-‘ .| Hindina | Necessdrios a serem _Q :
: INeeessina Cedidos
Existentes |Semanal Semanal cuniratados
Coordemador Administrativa da Alengiio | — ' : P | 8
jespecialzda
Supnﬂ;‘n.s_ur Téenico enatencio o B i | g
Frpocklzada
b} Centro de Especialidades Dr. Jofio Batista de Figueiredo Costa (contratacan imediata)
Rua: Padre Tose, 170 — Vila Conrado, Fone; 3631-7775 ou 3631-7776
Oed. de Carga Otd. Carga | Oid. de Profissionais Ol
Descrigio da Fungiio prufissionais | Hordrda | . | Horiria | Mecessdrios 3 serem ;
MNecessdria| _ Cedidos
Existentes | Semanal Semanal coniratados 5
Aldiliar Administrative 7 | a0 haras 7 A horas - d 2y a
paukiliar de Cafermagem 1 30 haras { 1
Ausxiliarde Enfermagem 1 40 haras X - i Lo
Augiliar de Servipps Garals 2 A0 haorac Z A0 horas P 8]
Enformeim 1 Al horas 3 40 horas 2 1
Medico Cardinlogia . 1 20 horas 0 -- 0 B
Médice Cirurgida Vascular 1 20 horas | 0 -- ] a
Médico Dermatnlogista 1 | 20 horas ] > 0 0
[Medica Endarrinnlogista 1 20 haras i 0 o
{Médico Gastroentereiogista ;| 20 horas 4] | a ]
|Médico Reumatologista i 20 horas | 0 - 0 0
'Médicu‘\luumlogista i 1P Z0 horas Y] - i 0|
Madico Oftalmalogista p 20 horas o 0 a |
Wedico Criapedista 1 20 horas O - o a
Médico Oterrinolaringalopista 1 A haras a . 0 0
Médizo Urologista . 1 | 20 haras 0| a o
ficial Administrativo ! 20 horas 1 [ 0 1
Servenis 3 ADhoras 1 | | 0 i 1
facnico de Enfermagam 5] 40 horas 5] A0 horas | 3] (K
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A contratacio dos Profissionais Fspecialista

especificado a seguir:

devera ser realizada com base na

produgio, conforme

Qtd. de Consultas Ang

—

| 3.240

I:_lﬁscrii;ﬁu da Fungao Otd. de consultas Més
|

Medica Cardiologia 540 f.480
o Médicn{:irurg%ascular o ; 3.240 ]
Méd_nm Permatologista o 270 i 3.240 "

o wedico Endocrinologista _ETD 3.240
- Médicu Gastroenterologista ) | 270 T 3.240 ]
- _M;a Giner_'m_1:rg'r:i'm jcolposcopia) _| S 40 480 B
- nédico Reumnatalogista o 270 3.240 B
T Médico Neurologista 270 3.240 J

o Médico Oftaimalogista - ' 540 .480
weédico Ortopedista _EMD o £.480 __I
o médico Otarrinolaringologista o 270 1.240 .

- radico Urologista - 270

¢) Centro de Especialidades Odontologicas Dr.
Centro, Fone: 363 1-{068

Rua: Marechal Deodoro, 198

Palmyro Ferranti (contratagio imediata)

Qtd. de Cargn ' ol Carga | Qtd. de Profissionais otd.
Descrigio da Fungho profissionais | Hocbria |, .\ Hordria| Mecessirios 3 Serem
" Necessdrin] Cedidos

| Existentes |Semanal Semanal contratados

Sawilar ddministrativg 2 Atharas =3 40 haras 3 a

| Atendente de Can sultdrie Denbdio z 40 horas 2 Al horas a 2
axliar de Consultdrio Dentdrio 1 a0 horas | 4 &) horas 3 0. -3
Auxilarde Servigos Gerais 1 A0 horas 1 40 hores L B -
Cirurgido Dertista frespansavel Técnico 1 a0 horas 1 4l hioras i 0
Cirurgiaa Dentista 3 20 haras | 3 20horas 0 3
Cirurgian Dentista 1 40 horas 2 Al horas 2 0
(Cirurgido Dentista —Ci rurgias Manares 1 20 haras 2 20 haras 2 0
Cirurgidn Dentista - Endodantista 4 i | 20 horas 1 ]
|Cirurgifo Dentista Radialogista | [ - 1 1 20 horas 1 ]
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d) Servigo de Atendimento Especializado — SAE
Rua Dr, Jarbas Amaral de Carvalho, 115 — Jardim Progresso, Fone: 3633-7405

Otd.de | Carga otd. | Carga | Oud de Profissionais d
Descrigio da Fungiio profissionais | Hordria Nncessaiks Horaria | Necessarios a serem C‘:—:]li -.Irus
Existentes |Semanal Senmnal contratados

Auxiliar Administrative 2 1 40 horas 2 | 40horas 2 [}
Auxiliar de Enfermagem 3 dbhoras | 3 40 horas 0 il -
Atendente de Consultdrio Dentdrio 1 4 haras 1 | Odharas 0 L
Cirurgizo Dantista 1 (4 horas 1 | 04 hioras ] 1
Entarmeira z 40 haras 2 A0 horas | i 2
FarmacEutico 1 40 horas E | 40 horas | 1] 1
Fonoaudidloga L 40horas | 1 q&]]mra; L '
Wédics Clinico _ 1 20 horas 1 20horas 1 a_
Madice infectologists ) 1 20 horas 0 20 haras | ] il
Mutriciznista 2 40 horas 2 40horas 1 =T
(SErvente _ 1 | 40 haras 1 A0 Fsoaras 1] 1
[Téenico de Enfermagem 2 | a0haras 2 a0 koras 2 0

& contratagdo dos Profissionais Especialista devera ser realivada com base na produgdn, vonforme
cspecificado a seguir:

Descricdo da Fungdo Qtd. de consultas Més Gtd. de Consultas Ano
Médico Infectologista 140 1.680
Medico Pediatra 54 B48

- dervigo de Sadde Integral para Pessoas Transexusis (contratacio imediata):

i, de Carga Otd Carga | OQid. de Profissionnis Ord.
Descricio da Fungdo profisstonais | Horrda | . | Horida | Neecessirios aserem | %
Sk Necessdria Cedidos
Existentes |Semanal Semanal contratados
Forgaudiolopo 1 | 20haras 1 20 hoiras 1 i
Médico Clinig nleciolog
il |r.u. |n|h_l:: ou lnfedologista ou 1 N - B .
Endacrinolagista i ]
Pricdloan = 1 20 horas | 1 20 horas 1 0

A contratagdo dos Profissionais Ospecialista devera ser realizada com base na produgian, conforme
especificado a seguir:

| Descricdo da Funcio | Qtd, de consultas Més Otd. de Consultas Ano
Medico Clinico ou Infectologista ou Endocrinologista 140 1.680
Medico Psigquidatra I 54 G648
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Dapartzmenta Municipal de Saids

¢) FarmaSUS (contratacao imediata)

i Qiel de. Corga Ot Carga Otd, de Profissilonais Qtd_l
Descrigio da Fungdo prui:isslumia Hordria | = it Horiria | Necessérios a serem Czdfd.:rs
o= Existentes |Semanal Semanal contratados e
suxitiar Adminisbrativa 4 A haras 4 A horas C 4
Auailiar de Servigos Gerdis = 0 - 1 Al horas 1 0
Atendente de Farmacia b 40 haras A A0 noras G . ]
Farmacéuliio 3 4l horas 5 AD horas | 3 2
|Farvents 1 A0 horas 1 40 haras q 1
f) Laboratério Municipal Dr. Manoel Adriano Andrade Godoy
Rua da Saudade, 25 — Vila Conrado — Fone: 3638-1079
B il de Carga Ot Carga Otel. de Profissionais Qtd. |
Descricio da Fangio Ipmﬁssin:rnais Hordria Nocagidia Horiria | Necessérios aserem | Lo |
s " Existenies |Semanal Semanal contraiados |
Apene Técnico de Asskéncia 4 Satde | 24 horas L 3 benas b I
|Anatista de | aboratario £ AL hioras b 40 horas o G
Analista de Labgralorio - Tarmo u -- 2 12930 horas E: a |
4 nalista de Laboratorio - Moturng 4 - 4 L2935 horas 4 0
[Analista de Laboratdrio - Folguista ] - 3 17u3Ghoras 3 0
[Auxiliar de Laboratdric z A0 horas p 40 horas 1 2|
Lausit ar de Laboraténo 2 20 horas z lrhoras o 2
uiliar Administrative 3 | 40 heras 3 40 haras a 3|
suxiliar Administrativn - Bilrna a o P 125 3Ehoras 2 L
i liar A i nistrative - Notumnos i 2 12x35homas 2 i
Awwiliarde Senvigos Gerais 1 { A0 boras | 1 A0 horas a 1 —
|Servents 1 A0 haras i AT horas o T )
SerVENLE 1 20 heras 1 20 haras 0 -
LAuiliar de Seripos Gerais - Dlurno 0 -= 2 12x3Enoras 2 a
auxiiarde Servicos Gerals - Moturng a -- FS 12x36horas 2 0
Auxiliar de Sendicos Gerais 1 20 horas 1 20 haras 0 L
Fiscal de Sadde Fiibtica ) ik a0 horas L Adhoras 0 i
Tecnicode Laboratério e Andlises Clinicas 5 40 horas 5 A0 horas 0 &
lacnicade Laboratdrio e Andlises Clinicas - a N 5 T T 2 i
Diurne i ]
1:{.:1:::& Laboratdria e Andlises Clinicas - b i 4 e 4 o
Ii_'l.'tn'l.'.{: do labaratério e Andlises CHnIcas - 2 s a 17%36koras 3 o
Falgisista i | ]
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Municipio do 530 Jodo dz Boa Visia
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¢) Ambulatirio Médico
Rua;: Da Saudade, 25 — Vila Conrado

Deverd ser disponibilizado a prestagie de Servigos Médicos para a realizagio de exames de
ultrassonografia de acordo com o deseritive abaixa:

Bidkas s Qtd. Estimada | Qtd. Estimada
esc 0 Exa
hid Mensal Anual
Ultrassonagrafia Obstéiricy - Conforme Grupo 100 1200
Litrassonografia Pélvics, Inguinal, Abdome Superior - Conforme Grupe V1 21 250
Ultrassonogralia de Abdome Juperior (Parede Abdominal), Aparelho Urindria, 100 1.200
Prdstata Transretal - Conforme Cing JiLER! [
Lltrassonografia Abdome Total - Confarme Grupo ITI 103 1230
Ultrassonografia Transvaginal ' 200 2.400
Ultrassomoprafia Bolss Escrotal, ransfonlancla (Craniamad, Mamas, Tireoids 304 3.650
{Regiio Cervical), Amiculagdes, Prostata Abdominal, Hipeadndrio Dircito (Figado,
Vesieula, Vias Biliares) - Conforme Grupa 1
Ultrassonogralia Obstétrico Morfologico - Conforme Crupo V| 4 50
Ultrassonogralin Carotida com Deppler, Venosa M1 {com coppler coloridu], 17 200
Urzdo Isolade com Dappler, Arerial Meribro Inferior {com do ppler colorida),
Dhoppler das Artérias Renais, Obstémrica com Doppler Coloride ¢ Pulsade, Arterial
| Membro Superior
; - — i -

| Total 84g 10.180 |

10.3 - REDE DE ATENCAOQO PSICOSSOCIAL

[0.3.1 - O municipio de Sao Jodo da Boa Vista, dispae de 4 servicos especializados para atendimento
das demandas relacionadas ao sofrimenta / transtomos de ordem psiquica, senda eles o CAPS 1, CAPS
AD, CAPS i e Fquipe Ambulatorial Especializada em Saide Mental {e-MAESM),

10.3.2 - O hordrio de atendimento da populagio ocorre de scgunda a sexta-feira das 07h s 1 7h:

10.3.3 - Os servigos acima compdem a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), consliluindo estratépia
para atengao integral d4s pessoas com transtornos mentals cujo objetive & prestar tratamento
multiprofissional em satde mental, respondendo 4 necessidade de atendimenta especralizado
identificado pela atengédo basica:

10.3.4 - Descricio dos servigos ¢ suas prineipais atividades:

a) CAPS 1I: Oferta atendimentos para pessoas do municipio com transiormos mentais oraves o
persistentes, ou que estejam em intenso sofrimento psiguico, impossibilitando de viver e realizar seus
projetos de vida. Incluem pessoas com transtomos mentais CrOMICOS, PSICOSES € NEUrDSEs Eraves, clja
severidade e / gu persisténela Justifiquem sua permanéncia para um cuidado intensivo, comumtario,
personalizado ¢ promotor de vida;
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by CAPS AD: Oferta atendimentos para pessoas do municipio a partic de 12 anos de idade, que fazem
o abugivo de alcool @ outras drogas com prejuizo. em sua vida pessoal, familiar e social, ¢ que
justifiquem sua permangncia para um cuidado intensivo, semi-intensivo, @ Nao intensivo,
¢) CAPS iz Oferta atepdimentos para pessoas do municipio menores de 18 anos, com transtomos
mentais Sraves, severos ¢ { Ou persisientes, ¢ £ ou gm usa leve 2 moderado de substincias psicoativas,
ileool & outras drogas e criangas ¢ adolescenics portadoras de Transtorno de Espectro Autista (TEA):
¢) Equipe Ambulatorial Especializada em Saide Mental (e-MARESM): Oferta atendimento para
pessoas do municipio que apresentem qualquer tipo de transtorno mental de gravidade moderada,
speaminhados a partir da APS e CAPS, além de pessoas com necessidades de acompanhamento no
Programa Sdo Jodo Livre do Tabaco:
f) Residéncia Terapéutica: <30 moradias inseridas na comunidade, destinadas a cuidar de pessoas comi
cranstornos mentais cronicos com necessidade de cuidados de longa permanéncia, priontariamente
gpressos de nfernagdes psiquiatricas e de hospitais de custodia, que nAo possuam suporte financeirn,
social efou lagos familiares gue permitam outra forma de reinsercio, com menor grau de dependéncia
10.3.5 - Em relacio 4 Atengiio Psicossocial, entre as acdes previstas, destacam-Se:
a) Atender as Diretrizes da Politica Nacional de Satde Mental do Ministério da Safde;
b} Coniribuir na elaboragio de pol iticas, estratégias ¢ agbes integradas que fortalegam a prevengio € o
controle das doencas mentais,
¢) Monitorar, acompanhir ¢ avaliar estratégias de promogdo de sabde e vigilingia dos transtornos
mentals;
d) Operacionalizar as agoes voltadas para a identificagdo de risco social ¢ / ou sanitaria a fim de diminuir
2 morbimartalidade por causas relacionadas aos ANSOMOS mentals;
e) Desenvolver agdes praticas de prevengan que superem estigmas, além de reabilitagao social
promovendo & cidadanta e soctalizacio dos pacientes;
N Fomentar agdes que visem a difusde de uma cultura de assisiéncia ndo manicomual, dirninuindo o
preconceilo e 4 Segrefagio com 4 loucura;
) Oferecer assisténca e atendimento em saide mental de qualidade, para pacientes com transtornos
mentas, que serio encaminhados a partir da Atencao Primaria, dos CAPS ou de outras Redes de
Azengio 4 Sande, visando um atendimento especializado, de forma qualiticada e resoluliva, com 4
tentativa de estabilizar o quadro do paciente para que 0 MmEsmo volte a ser acompanhado na APS
hy Qualificar a articulagio com demais setores envolvidos na assisténcia aos pacientes com ranstomaos,
sendo elas: Conselho Tutelar, CREAS. Escolas Piblicas e Privadas, Ministério Pablico, Abrigos ¢
Projetas Soctas, APS, entre oulros;
i) Realizar atendimento psiquidtrico em carcter ambulatorial, mantendo um médico psiguiatra com
carga hordria compativel com a Portaria vigents,
j) Desenvolver grupos de psicoterapias ¢ alendimentos psicolégicos individuais, se necessario,
mantendo quadro de psicdlogos disponiveis para atendimento a demanda;
k) Realizar grupos terapéuticos, desenvalvidos por profissional especializado, entre eles Terapeuta
Ocupacional, visando a qualificagio do cuidado e acompanhamento efetivo dos pacientes com esta
demanda de atendimento;
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I) Realizar orientacdo / auxilio aos pacientes ¢ familia, desenvolvidos por profissional especializada,
entre eles Assistente Social, encaminhando-os oportunamente ¢ buscando semipre 0s direitos do paciente
€111 guestdno;
m} Realizar orientagao / auxilio aos pacientes e familia, atraves do profissional especializado, entre eles
o Entermeiro, que realizard os atendimentos de pré e pos consultas, entrega de receitas e orientagies,
alem de encaminhamentos necessdrios, buscando sernpre 0 bem-estar do paciente em questio;
n) Desenvolver projetos e agbes interseloriais, para a inclusio ¢ a melhoria da quabidade de vida das
Pess0as com ransiome mental;
o) Orientar ¢ informar as pessoas, cuidadores e ACS sobre condutas, atividades e praticas especificas
voltadas aos cuidados didrios dos pacientes utilizando-sc de recursos e tecnologias de atengio para o
desempenho [uncional frente as caracteristicas especilicas de cada mdividuo;
n) Desenvolver agdes de Reabilitacdn Baseada na Comunidade — RBC que pressuponham valorizagio
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas coma agentes do processo de reabilitacio ¢
inclusdo;
q) Acolher, apoiar e arientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das
situaghes oriundas de um de seus componentes:
rj Realizar agdes que facilitem a inclusio escolar, laboral ou social das pessoas:
¥) Realizar atribuicdes ¢ atividades clinicas pertinentes a responsabilidade / categoria profissional;
t) Discutir com as equipes da APS os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas;
u) Criar, em conjunto com a APS, cstratégias para abordar problemas relacionados 4 violéncia e an
abuso de dlcool, tabaco ¢ outras drogas, visando redugio de danos e & melhona da quahdade do
cuidado dos gmipos de maior vulnerabilidade;
v) Fomentar agdes que visemn & difusdo de uma cultura de atengdn nio-manicomial, diminuinde o
Preconceilo ¢ 4 segregacio;
w) Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitirios, buscando constituir espagos de
reabilitagio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevincia da
articulagdo intersetonial - conselhos tutelares, associagocs de bairro, grupos de autoajuda ete.;
X) Prionizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estrategicos pard que a atencio em satde
mental se desenvolva na APS ¢ em outros espacos na comunidade:
¥) Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as parceiras no iratamento & constituinde apoio e
integracdo nas Redes de Atencdo 4 Sande:
) Supervisionar téenica e administrativamente as atividades dos Centros de Atengdo Psicossocial;
au) Capacitugdo da APS, em conjunto com o DMS, para acolhimento e seguimento dos pacientes com
ranstornos mentais;
bb) Disponibilizar equipamentos terapéuticos & materiais didéticos para o desenvolvimento de acies e
atividades terapéuticas nos grupos realizados nos CAPS:
cc) Prestar assisténcia de urgéneia aos pacientes em erise / surtas, encaminhando para 05 servigos
especializados; e
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dd) Realizar visitas dom iciliares para busca
¢ com a locomogdo dos profissionals atrav

Munizinio de 530 iodo da Boa Visia

Diepertaments Municipal da Saide

ativa, orientagoes ¢ acompanhamer
&s da disponibilizagio de 1 veiculo com 1 motorista.

10.3.6 - COMPOSICAO DA EQUIPE DA SAUDE MENTAL:

4} Equipe Administrativa

tos, responsiailizando-

| I 1
Qtd. de
[ Qtd. de iy : : W
Carga Horaria Profissiohais Carga Hordria
Descri¢io da Fungdo Profissionais : |
Semanal necessarios a serem | Semanal
Existentes
[ contratados |
Coardenador Administrativo dos Servigas
| p ; 01 A0 horas o1 40) horas
de Saude Mental
Supervisor Técnico dos Servigos de Saide | a0 -, 01 A0 horas
hental | \
_ ——— ——— P==l "\ sk
) Ambulatorio de Saade Mental
Avenida Jodo Osrio, 596 - Vila Conrado, Fene: 3633-7409
: = : ]
[E— R T T ool e s
eACrigan oA pro : 2 bpnais E ORI | o chria | Semansl Mecess ase Cedidos
s Existentes  |Senmanal contratados =4
Agsistznbe Social 1 30horas } 8 #lhoras 1 ]
Awillar Adminstrativ X L Adhoras @ A0 horas 2 B |
|[Auifiar de Servigos Gerals i3 g horas 1 A0 haras 1 Q- _1
Controlador de Acesso 1 A0 b i 4 horas i 3
Enfarmeirg 1 A0 haras 1 Alhoras 1 4
[Farmacéytica 1 (M4 horat 1 [ haras 1 a |
Mtédico Clinieo | Programa Tab acal 1 04 beras 1 it horas 1 0 |
Wiedion Psiguiatra 2 W haras K] b e 0 8]
[Peicaioge 5 | 30haras ] 40 hnraz 5 b
Taenion de Enfermagern 2 Aohoras 2 - A0 horas i .
Terapauts Grupacional o a0 hea | 1 | Bonhgras C 1

A contratacio dos Profissionais Especialistia devera ser realizad

especificado a seguir:

a com base na produgiio, conforme

| Descricio da Funcao

qtd. de consultas Més

Qtd. de Consultas Ano |

| Meadico Psiguiatra

042

|

7.776

Paging 30 de 401



~mn £ i

wiunicipio de 58o Jodo da Bea Vists
Drepartamentio Municipal de sadge
€) CAPS 11 - Centro de Atengao Psicossocial 11 (¢o ntratagio imediata)
Rua: Jos¢ Primola, 55 — Vila Valentim, Fone: 3633-3200 ou 3633-6073

tel. de Carga . de Profission
Descricio da Fongdio pm?iaﬁi:mnis Hu r:lgria I Qe Sigd Hloirik [?::-r s5drios a ser::: G,
: MNecessdria Semanal Cedidos

| Existentes | Semanul contratados

Assiitente Sorial 1 e ¥ 30 hioras . 1 0
Auxiliar Ao ministrativo 2 AT haras z &1 horas 2 D
Sdilisr oe Servigos Gerais 1 a0 horas _— 4 horas 1 | o
Controlador de Acesso 1 40 horas 1i . 40 haras 1 a |
Cuidador de Sanda 4 8 kras 3 a0 haras 5 o |
Educador Fisitg i | Al haras 1 | aoheras | 1 ]
Enfermeira L A0 haras. i 40 horas ¥ 0 !
[Farmacdutico 3 16 horas i 16 horas 1 0|
'ﬁdicu Psiguiatra 2 20 hioras 0 - 4] i
Tsiedloge 3 30horas | 3 A0 haras 3 i

donico de Enfermagem z 40 horas 2 abhoras | 2 |
Terapeuta Coupaci onal 1 ' 13 horas 1 20horas | 1 0

A contratagiio dos Profissionais Especialista deverd ser realizada com base na producio, conforme
especificado a seguir;

Descrigdo da Fungdo Qtd. de consultas Més Qtd. de Consultas Ano ]

‘ Medico Peiquiatra 436 5.832

d) CAPS AD — Centro de Atengio Psicossocial - dlcool e ontras drogas (contratac¢io imediata)
Rua Maria Jose Gallo Lopes, 110 - Vial Brasil, Fone: 3631-857()

: Q. de : Carga Otd, Cirga Hoviiin Otd. de Profissionais O,
Descricho da Furgfo profizsionais | Hordria N . 3 Necessiinos a serem |
: eceszhnn S i | Cedidas

o : Existentes | Semanal contralados 3
|Assistonie Social i 30 haoras 1 30 hadas 1 4
Auxilipr ddminlstrative 1 A0 haras 2z % A0 horas 2 0
Andlllsr de Servigos Gerais 1 40 horas i Al heras 1 = o |
Lontreledor de Agesso i A0 horas 1 Al hpras i [H
Culdadar de Saide = = A0 horas 5 Adhoras 5 O
Educador Fisloo ! 1 40 hpras 1 ADhoras 1 _ i
Enfermeiro - 1 Sl horas 1 A0 horas 1 7
Farmacéution 1 16 haras. 1 16 naras 1 Q
hdice Clinico 1 08 horas 1 {8 horas 1 0
Medico Pslguiatrs € 20 haras [u] - 0 o7
Paicdlopgn 3 30 horas — 1 Hhoras { 1
Esicdliogo 2 A0 haras 7 o
Tenica de bndermagem 2 40 harag 2 | anhorag 2 f
Terapouta Doupacionzl 1 A horgs | 1 | A0 horas | 1 L@

A contratagdo dos Profissionais Fspecialista deverd ser realizada com base na producio, conforme
especificado a seguir:
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| Descri¢ao da Fungdo l Qtd. de consultas Més | Qtd. de Consultas Ano 4
i 5 | |
‘ Médico Psiguiatra | 270 | 3.240 J
CAPS AD 111 — Contratacio a Posteriori (transformar 0 CAPS ad em CAPS ad 1)
. de T 4 td. de Profissionzis
Desericio da Fungio um?;iimmis ] H:r;g:m Qul l Cauga Halbho Enﬁessilius a si:-:m A
E MNecessaria Semanal Cedidos
Existentes  |Semanal contratados

|4 uiliar Administrative Liurno a - ! 1}« 36 horas 2 U
Auxiliar sdministrative Noturna [ - 4 12 % 36 horas 4 0|
Ailiar administrativo Folznsta 4] -= 1 1¢ » 36 horaz 1 ]
suxiliar i Serviges Gereis Diurng T 4 horas 1 1% ¥ 36 horas 2 0|
Auilior da Servipos Geraiz Moturna 0 = 2 12 % 36 haras z [
Auxihiar di Servios Geraiy Falzuista G = 1 | WEx2bhoras 1 Q|
controladar de Anessy Digrmo 1 40horas) 2 12 ¥ 36 haras 2 a
|Controtadar de Acessa NETUTMG a Z 12 w36 horas i 0
Conlrolador de Acesso Folpulsta o = L 12 % 30 horas i g |
Fnfermeira Dilrno 1 A0 hipras 1 | 1dw35hotas 3 G |
Enfermeiry Moturno o - Q | i2x36horas 4 4] _!
Enfermeiro Falguista 0 - 0 |12 % 38 haras 1 0
[hedicn Clinice Geral 1 08 haras L 32 haras 1 u_‘
Taenico de Enfermagem Diurna (4] -- i 12 % 56 haras 4 N i
Tegnirn de Enfermagem Noterno i " 4 12 x 35 horas 4 D__|
Tecnicn de Erfermagem Fabguista [ 1 [ 12x 6 horas | 1 &

A coniratacdo dos Profissionais Especiahsta devera ser realizada con

especificado 4 seguir;

i base na produgdo, conforme

| Descricao da Fungio

l, qtd. de consultas Més

Qtd. de Consultas Ano

| nedica Psigquiatra

432

5.184

¢) Servico de Residéncia Terapéutica 11 — Contratagio Imediata

i, de L& . | @ de Profisslonais

o ML der Argh Qtd. Carga Hordria Frofenonas) 1 om

Dresericin dn Foogdo profissionais | Honirda : MecessArios A semerm ;

Necesshria Semanal Cedidos

FExlstentes Semana contratados

'_.-\u wiliarde Sorvizos Gerais 1 A heras 1 A horas 1 n |

IEFMLU de Enfermagerm 1 A0 horas 1 _ Aghoras 1 0

Cuidadar de Satde Dlurno FEiE x 17 % 36 horas p 4

f

Cuidadar de hatde Netano & ek ) 2 12 % 35 horas Z oo

Cuidador de Sadce Folpulsta - I_ 1 | 12x3Ghoras | 1 0
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f) CAPS i — Centro de Aten¢iio Psicossocial Infanto Juvenil — (Contratacio Tmediata)
ftua Napoledo Laureano, 235 — Jardim Santa André, Fone: 3621-5657 ou 3622-2585

: % Qul.l de : L:rg? Od, i Horkiia Qtl:l. de Profissionais Oid.
Desericao da Fungin profissiongis | Honlda ; . Mecessdirios a serem :
% MNecessdria Semianal Cediduos
| . Existentes  |Semanal ] contratados e
Asslstante Sacial 1 Hrhaoras 1 Jrhoras 1 ad
Auxiliar Administrativo 1 40 haras i AD haras 2 1]
Auiliar de Servigos Gerais 1 Al horas 1 A haras 1 N 0
|Controladar de Avesso I A0 hawgs 1 AC horas i [¥]
Cuidadar de Satide 5 40 hores L A0 beras G i
Educador Fisico _ 1 Al moras 1 A0 hzras i D
Enfermeing 1 Hihoras 1 40horas 1 1
Farmacéutica = 1 Cdhoras 1 4 horas L a
Flsloterapuuta B ] sepipl=n 1 D horas aF ]
Fonoaudidlog - 1 | A0 haras 1 Al haras 1 | 4]
et Mie dicn Mewrologista ou Pediatra | | 18 horas ) ! i [ f Q
e dica Psigulatra | 1 20 horas 0 | = i oo
Meurapsizilcge [ ¥ ae 1 3G horas 3 & |
Psiedlogo - 3 3 horas 4 | aoheras 4 o
Pricnpedagopo 1 abhoras ? A0 horas 4 O
Tacnice de Enfernagenm 2 4AChoras i Alharas 3 i3
Terapeuts Deupacional 2 Hharas 1 20 haras - 1 N |

A contratagdo dos Profissionais Especialista deverd ser realizada com base na produgdo, conforme
especificado a seguir:

Descrigao da Fungdo Qtd, de consultas Més | Qtd, de Consultas Ano
Medico Neurologista ou Pediatrz 216 2.582 !
Medico Psiguiatra 405 4.860

) Equipe Multiprofissional Especializada para Atendimento do Transtorno de Espectro
Autista — Contratacéio o Posteriori
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: Qud.de | Carga | Bid Carga Horkria Qtd. de Profissiomis [ G,
Drescrigiio da Fungio profisgionsis | Hordrda e Seriaal Mecessariog A Sercm Cedidas
L Existentes  |Semanal : contratados

Aplicador ARA a s 3 30 haras 3 =

| Aulizr Administrativa 0 - 1 40 haras ] s S
Controtador de Acesio o 1  4Qhoras 1 =
Lnfarmeing a - 1 40 horas 1 0
FiswatErapeula o - | 1 20 haras 1 g |
Forozudidlcen ] - 1 40 horas 1 1]
Iidice N:Earru Pediatra ou o ) 4 = a
Meurologisia - 0 1ot
[Midico Peiguiatia Pedidtrico 1] - [ = a ]
MNeorepsictl epe o = ! _ 3nhoras z | o |
|Fsicalugn SU [ i or o = 1 A horas 1 o |
PsiconedageRo . 2 A0 haras i o |
|1 écnien de Enfermagem a = L A haras ) 1 0 j
[Terapeuta Deupaciznal | 0 - 1 xhoras L 0 '

A contratagio dos Profissionals [specialista deverd ser realizada com base na produgdo, conlorme
especificado a seguir:

| Descricdo da Fungdo Qtd. de consultas Mas | Qtd. de Consultas Ano
| Médico Neuropediatra ou Neurologista 216 2.592 |
| Meédico Psiguiatra Pedidtrica 270 3.240 |

10.4 - REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

10.4.1 - A Rede de Atengdo ds Urgéncias € Emergéncias (RUE) tem com finalidade a articulagio ¢
intepracio de todos 0 equipamentos de satide, ampliando ¢ qualificando o acesso humanizado ¢ integral
108 usuarios em siuagdo de Urgéneia ¢ Emergéneta nos servicos de sande, de forma agil e oportuna;
10.4.2 — O municipio de Sio Jodo da Boa Vista, dispoe de 003 servicos de Urgéneia e Emergéneia, gendn  —
eles o Serviga de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMLUY, Unidade de Pronto Alendimento (UPA 24
h} e a Santa Casa de Misericardia “Dona Carohna Malheiros™;

1i.4.3 — O horario de atendimento da populagdo ocorre nas 24 horas durante os 07 dias da semana;

10.4.4 - Descricio do Servigo ¢ suas principais atividades:

a) Unidade de Pronto Atendimento: A Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 horas) do municipio
de G830 Jodo da Boa Vista/SD encontra-s¢ om canformidade com as dirctrizes da Politica Nacional de
Arencio #s Urgéncias ¢ atendendo ao disposto nas Portarias Ministeriais n® 342, de 04 /03 22013 ¢ 0"
104 de 15/01/2014; As rotinas ¢ fluxos seguem as diretrizes da Politica Nacional, hem como pactuaghes
realizadas com o DMS de acordo com 05 fluxos e necessidades locais:

b) A UPA 24h ¢ um estabelecimento de satde de complexidade intermediaria que presta atendimento
aos pacientes acometidos por quadros apudos on agudizados de namreza clinica, e podem prestar o

primeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica ¢ de trauma, estabilizande ©0s pacientes ¢

Pagina 34 de 401



5 :@’. iy b{ If_!‘
e kY

)

=
Wiuricipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departamento Municioal de Saude
realizando a investigacao diagnéstica imeial, defininde em todos os casos, a necessidade oy nio de

encaminhamento a servigos hospitalares de mator complexidade:

¢} A UPA adota o Protocolo de Classificacio de Risco, visando prionizar o atendimento segundo
gravidade e organizagio de fluxos de atendimentos, com o objetivo de quahticar o acesso aos scrvigas
de urgéncla e emergéncia e fortalecer a respectiva Rede de A tengdo as Urgéneias, garantmdo aos
usuirios do sisterna piblico de satde atendimento em temipo oportuno e qualificado;

d) A UPA executard, por meio de uma equipe multiprofissional compativel com seu porte. arividades
de assisténcia 4 saiide envolvendo atendimentos de urgéncia e emergencia (adultos e pedidtrico).

10.4.5 - Em relagio 4 Urgéneia e Emergéneia, entre as acoes previstas, destacam-se:

a) Atticular-se com a Atengio Basica, Vigilaneia em Satde, o SAMU 192, a Atencdo Domiciliar & a
Atengio Hospitalar, bem como com os servigos de apoia diagnostico ¢ terapeutico ¢ outros servicos de
atengio a sade, por meio de fluxos ldgicos e efetivos de referéncia e contra referéncia, ordenados pelas
Centrans de Regulagio de Urgéncias ¢ complexos reguladores instalados no municipio;

b) Prestar atendimento resolutivo ¢ qualificado aos pacientes acometidos por gquadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, ¢ prestar o primeiro atendimento aos casos de naturcza cirtrgica e de
trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagio diagnédstica inicial, de modo a definir 2
conduta necessana para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem
de atendimento;

¢} Realizar consulta medica em regime de pronto atendimento nos casos de menor gravidade;
d) Realizar atcndimentos e procedimentos médicos ¢ de enfermagem adequados aos casos demandados:
e} Prestar apoio diagnostico e terapéutico conforme a sua complexidade;

f) Manter pacientes em observagdo, por até 24 horas, para elucidagiio diagnostica ou estabihzagio
cliniea, e encaminhar aqueles que nio tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do
curdado para internagio em servigos hospitalares de retaguarda, por meio da regulagio do acesso
assisiencial;

g) Garantir a contratagdo de profissionais médicos qualificados para atender a demanda nos casos de
urgéneia ¢ emergéncia, de forma a oferecer aos usugrios sCrvicos assistencials de exceléneia:

h} Manter atualizagio sistemidtica dos sistemas de informagio em saide, preenchimento correto e
completo do prontdrio clerrdnico, fichas de notificacdes e demais demandas; e

1) Unlizar os sistemas disponibilizados pelo DMS e alimenti-Iog continnamente com as informagoes
requentdas, sob pena de inviabilizar a apuracio da producio e nio comprovacio do atingimento das
metas contratadas:

J) Fornecer retaguarda is Urgéncias atendidas pela APS;

k) Funcionar como local de estabilizacio de pacientes atendidos pelo SAMU;
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1y Contrarreferéneia para 08 demais servigos de aten¢do Inlegrantes da RUE, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positive no quadro de saude individual e coletivo;

m) Solicitar retaguarda téepica a0 SAMU sempre que a gravidade ou complexidade dos casos
ultrapassam a capacidade instalada da Unidade;

) Estabelecer ¢ adotar o cumprimento de protocolos de atendimenta clinico, de classificagio de nsco
¢ de procednnentos administrativos;

o) Realizar prescrigao de medicamentos para Uso domiciliar de acordo com a REMUME;

p) Responsabilizar-se pela prastacdo de servigos de Jssisteneia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, serh possivel a repactuagio do Conlrato de Giestdo, visando o
equilibrio eco nomico-financeiro, se houver necessidade;

q) Dar conhecimento nediato ao CONVENENTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevanie
o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algnm modo interrompa a correta prestagio do
atendimento aos usuarios UPA 24h;

r} Atender a todas as normas de protecio radiologica da Portana 453 da ANVISA ou ouira que venha
a substitui-la, incluindo contrale dosimetrico ambiental e pessoal para todos 08 funcionarios: e

s5) Gerenciar internamente a3 residuns provenienies das atividades e acordo com a Resolugdo da
Diretotia Colegiada (RDC) da ANVISA n” 306, de 07/ 12 /2004 & Resolugin do Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA)Y n® 358, de 29/ 04/ 2005,

ty Fornecer na UPA o Servigo de Raio X além de fornecer 4 equipe para a realizacao de exames de RX
chgital 24 horas/dia, todos os dias da semana, laudos dos exames realizados, quando necessario.
manutenpdo corretiva g preventiva de {odos 05 equipamentos ¢ materiais (en genharia clinical,

u) Medicamentos padronizados para tralamento dos pacientes na UPA, conforme tabela abaixo de

consuma raédio mensal:

o ol __[mEDRMENsaL]
L P e~ ES-NEDF‘HEL_I?]. IGI:I_MF: Eﬁ. HEEEB C.DEOL_ o | _1U_ |
. 5REE - ACIDD ACETILSALICILICD 100 MG CPR REVESTICO | 160 i
| — e e ADENOSINAIMG/MLAMPOLAZML s
B 2 Oy U571 L S — T =
i 55RO . AGUA DESTILADA ESTERIL 10 ML AMPOLA INJETAVEL 570
WL T e S TN
. S50 AMIDDARONA 58 MG/MLSOLUGAC INJETAVEL 3 ML ' G
T L057-ESCOPOLAMINA 20 MIG/MLSOLUGAD NIETAVELIML 1_ 120 _'|
5T e ——
E12 FENITOINA SODICA S0 MG/MLSOLUCAD INJETAVEL 5 ML (C1) | 45 |
— TEii3. GENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 P& PARASUSPENSAD INJETAVEL | 325
| ses BENZILPENICILINA PROCAINA/POTASSICA 400000 UI PO PARASUSPENSAO L. | 10
EU-[E_Tnmﬁnsf)rﬁﬁ'cérTé'ﬁmﬁmsoﬁﬂcﬁ.mﬁnﬁmﬁfﬁﬁmﬁwmﬂ —T am 1
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5615 BICARBONATO DE SC}DIO &, A AMP NS 10 |"u'1L

R —
5660 - BROMOPRIDA 4 MG/ML SOL, ORAL 20 ML 10
5661 - BROMOPRIDA 5 MG/ML SOLLCAG INJETAVEL 2 ML 1245
663 - CAPTOPRIL 25 MG CPR 470
55?2 CEFTH.IAKDNA LGIM PO PARA SOLUCAD INJETAVEL 3,5 ML{INTRAMUSCULAR) i 75
5675 - CETDF'RDFEND 20 MG/ML SGLLICAD ORAL 20 ML ' 3 =
5676 - CETOPROFEND 50 MG/ML SOLUCAD 1N ETAVELZ ML 1195
- 5683 - CINARIZINA 75 MG CPR ) 110
5688 - CLORETO DE POTASSIO 19,1% SCLUCAD INIETAVEL1OML 10
5590 CLORETO DE SODIG 20% SOLUCAD IN.IE'I'.'?\"JEL 10 ML BD
5656 - CLORPAOMAZINA 25 MG SDLUCAQ INJETAVELS ML [C1) 5
5702 - DESLANOSIDED 0,2 MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 2 ML T
5703 - DEXAMETASONA 0,1% CREME DERMATOLOGICO 106 0
© 5705- DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO 4 MG/ ML SUSPENSAG INIETAVEL 2.5 M | zo55
5709 -DIAZEPAM 10 MG CPR {B1) i =
5710 - DIAZEPAM 5 MG/ML SOLUCAQ INJETAVEL 2 ML (B1) T W
5712 - DICLOFENACO SODICO 75 MG/3 ML ANP 10 3 ML - 300
. 5717 - DIPIRONA 500 MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 2 WL ' 3005
- 571& - DIPIRONA 500 MG/ML SOLUCAQ ORAL - FRASCO 10 ML 0
5722 - DOPAMINA 5 MG/ML SOLUCAD INIETAVEL 10 ML - g
5731 ESCOPOLAMINA 4 MG/ML + DIFIRONA 500 MG/ML SOLUCAQ INJETAVEL & ML 1 1o0m
5744 - FENOBARBITAL 100 MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 2 ML (C1} 5
5748 - FITOMENADIONA 10 MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 1 ML - 40
© 5753-FUROSEMIDA 10 MG/MLSOLUCAG INJETAVEL 2 ML = 155
| 5758-GUICOSE 25%SOLUCAO INJETAVELIOML 55
5753 - GLICOSE 50% SOLUCAC INJETAVEL 100ML o 150
5762 - HALOPERIDOI 5 MG/ML SOLUCAC INJETAVEL 1 ML {C1) i - a5
== 5765 - HIDRALAZINA 20 MG/MLSOLUCAD INJETAVEL 1 ML o 0
5770 - HIDROCORTISONA 500 MG 20 LGFILIZADD. ' o Cso0
5773 - HIDROXIDG DE ALUMINIO 62 MG/ML SUSPENSAD ORAL - FRASCOL50 ML 3
5787 - IPRATROPIO 0,25 MG/MLSOLUCAD INALANTE I
5789 - ISO550RBIDA & MG CPRSUBLINGUAL ' | 7o
B 5816 - LIDOCAINA 2% GEL30G o o 5
i 5817 - LIDOCAINA 2% COM VASO SOLUCAD INJETAVEL 20 ML RN 1
© 5219- LIDOCAINA 2% SEM VASO SOLUCAG INJETAVEL 20 ML s1
) 5820 - LORATADINA L MG/ML XARDPE - FRASCO 100 ML 5
) | 5824 - LOSARTANA POTASSICA 50 MG CPR n a5
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5531 - METILDOP S 250 MG CPR

5536 - METOCLOPRAMIDA & MG/M1 SOLUCAD INJETAVEL 2 ML 65
5847 - MIDAZOLAM § MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 3 ML 10
SEAE - NEOMICINA + BACITRACINA POMADA 55
o T S5l NIFEDIBINA 20 MG CPR LIBERACAQ CONTROLADA a0
’ £250 - NORADRENALINA 2 MG/ ML SOLUCAD INJETAVEL 4 ML o T
5256 - PARACETAMOL 200 MG/ML S0LUCAD ORAL 15 ML an
5243 - PREDNISOLONA 2 MG/ML S0L. ORAL 100 ML 15
N ~ £go0 PROMETAZINA 25 MG/MLSOLUCAQ INJETAVEL 2 ML ' 165
- ' 5891 -PROPATILNITRATO 10 MG CPR 3|
5895 - PROPRANOLOL 40 MG CPR ] 20
) 5897 - SALAUTAMOL 100 MCG/DOSE AERDSOL 20
i 408 - SORO FISIOLOGICO 0,9% SOLUCAD INJETAVEL 10 ML 10
S910 - SORO FSIDLOGICD 0,9% SOLUCAC INJETAVEL 100 ML ~ BOLSA SI5T, FECHADO 1.500
£013 _SORD FISIOLOGICO 0,0% SOLUCAC INJETAVEL 250 ML — BOLSA 515T. FECHADD 1865
816 CSORD FIEIOLAGICO 0.9% SOLUCAD INJETAVEL 500 ML - BOLSA SIST. FECHADO | H65
T 418 -SORO GLICOFISIOLAGICO SOLUCAD INJETAVEL 250 ML - FR/BOL SIST, FECHADD : 110
518 - SORO GLICORISIOLOGICD SOLUCAD INJETAVEL 500 ML - FR/BOL SIST, FECHADO | 0
970 - SORO GLICOSADD 5% SOLUCAQ INJETAVEL 250 ML - FR/BOL SIST, FECHADO | a0 1
£321- SORD GLICOSADD 5% SOLUCAT INJETAVEL 500 ML - FR/BOL SIST. FECHADD 60
5973 - SORG RINGER/ LACTATO SOLUCA INJETAVEL 500 ML - FR/BOLSIST. FECHADO | 105
. 5337 - TRAMADOL 50 MG/ML SOLUCAO 'NIETAVEL 1 ML{A2) | 055
= h 6067 - COMPLEXO BAMP INI Z ML ' o 1835 |
b1l - CLOPIDOGREL 75 MG CPR [M5) 180 |
£213 - CLORETO DE SUXAMETONIO 300 Mg 10 |
- T 6214 - FENTANILA 0,05 MG/MLAMPOLA 10 ML {A2) IR _|
o T 6215 -FLUMAZENILD,1 MG/MLAMP 5 ML g |
B T B216 - MOREINA 10 MG/MAL AMP INI 1 ML (AL} [UPA] P
N o 6217 - OMEPRAZOL 40 MG AMP I 195 T
6721 FOSFATO SODICE MONOBASICO BIBASICO 130 ML (ENEMA) W
- 6224 - GLUCONATO DE CALCIO 10% SOLUGAD INJETAVEL 10 ML 3 ]
. 6225 - IBUPROFEND 100 MG/MLGOTAS 20 ML 15
B 6226 - MIDAZOLAM 5 MG/ML SOLUCAD INJETAVEL 10 ML ' 25
[ G228 RETINOL + ASSOCIACOES POMADA OFTALMICA .5 G =S g 2
6230 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 50 G _ 10
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h ' §6231- SULFATO DE MAGNESIO 10% SOLUCAO INJETAVEL 10 ML 25
' 6232 - METOPROLOL 1 MG/MLSOLUCAO INJETAVEL 5 ML i
5237 - SORO FISIOLOGICO 0,9% 1000 ML FR/BOL SISTEMA FECHADO T 20
© 63S0- TERBUTALINA 0,5MG/ML 1ML INJETAVEL I
6450 - ACIDO TRANEXAMICD 250MG AMP SML [SOMG/ML] INJETAVEL B 20
i T G4B1-FENTANILA D05 MG/MLSML 5
o 6482 - ETOMIDATO 2 MG/MLAMP 10ML B ' 10
) R 6709 CARVAQ ATIVADO 250MGCP A TTTEE
- 6817 - CLOREXIBINA 0,5% SOL. ALCOOLICA 1000 ML = 10
o 6854 - NITROPRUSSETO DE SODIO 50mg 2
6959 - DIMENIDRATO 25MG/ML + PIRDXIDINA 50MG/ML 20 MLGOTAS | 10
- 7018 — CLORIDRATO DE ONDANSETRONA 8MG 2MG/ML ~ Liha
7043 — CLORIDRATO DE DOBUTAMINA 250 MG/20ML 10
I © 7111- CEFTRIAXONA 1 G PO PARA SOLUCAC INJETAVEL EV/i [ 112
7161 — METILPREDNILSOLONA 500MG PO N S | e
7198 - NITROGLICERINA SMG/ML AMP 10 ML et ; SR
i _ 7199 - CLORIDRATO DE OXIBUFROCAINA 4MG/ML10 ML F= &

10.4.6 - O SAD — Servigo de Atendimento Dormiciliar consiste numa modalidade de ATERCAD
complementar ds jd existentes, caracterizada por um conjunto de agdes de promaocao i salde, prevencio
¢ tratamento de doengas e reabilitagdo prestadas em domicilio por equipe multiprofissional, com
garantia de continuidade de cuidados ¢ integrada as redes de atengio a sadde. O objetivo do servico é
levar atendimento ds casas de pessoas com necessidade de reabilitagio motora. idosos, pacientes
crinicos, situagdo pds ciriirgica e outras demandas,

10.4.7 - O SAD tem como objetivos;

I Redugio da demanda por arendimento hospitalar;
II — Redugdo do periode de permanéncia de usudrios intermados;
IT— Humanizagdo da atengdo & satde, com a ampliagio da autonomia dos usudrias: e

LI = A desinstitucionalizagio ¢ a olimizacdo dos recursos financeiros e estruturais da RAS.

10.4.7.1 - O horario de atendimento 4 populagio vcorre de seaunda a domingo das 07h as 19h, ou seja
12 (doze) horas por dia;

10.4.7.2 - Realizar visitas domiciliares para orientagdes e acompanhamentos, responsabilizando-se com
a locomogie dos profissionais através da disponibilizagio de | veiculo com | motorista,

10.4.8 - COMPOSICAO DA EQUIPE DE URGENCIA E EMERGENCIA E DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR:
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Municipio de %30 Jodn da Boa Vista

[repartamento Munleipal de Sadde

i) UPA 24h (contrataciio imediata)
Ruz Coronel Ermesto de Oliveira, 860, Vila Conrado, Fone: 3638-1040 e 3638-1055

F . i P
| : Qtd. de Carga O B Q. de Profissionals |
Peserigdio dn Fungila profissinnaia Haorfiria i Mecessarios aserem | .
] Mecesgdria|  Sermanal Cedidos

- Existentes Semanal contrataghs

2551 stente Socl 1 30 T:;_:;r:;? # 1 s h::; [:ﬁ G | '-f_
Assistenle Social i W '1;:‘;:? - 1 e 2;1:.:;:51 i i 0 :
?q-n:]e:-.:e de Farmatia Didra i 1% x A6 horas 2 12 % 36 heras 2 5 Hl
Atendante de Farmacia Nataran 2 13 » 36 horas F) 12 36 horas 2 g
Atendants da Farmacia Fogulsta 1 13 % 36 horas 1 121 36 horas | o
Ausiliarad rninistrativn = 3 A0 havas 3 40 hars 3 [
armiliar o2 Cansultaria MeslErio 1 40haras | 1 40 hoeras [ [
suxiliar de Enfesmagem E] 11 % 36 hnsas 3 1ix 36 horas 1] 3

| wusitiar de Seracos Gerais Dirune 4 12w 36 heras a 125 36 horas 4 a
Aumiligr de Servicas Gerabs Noturno 4 : 1 x 36 horas & | 123 30 horas 1 0
“Ausiliar de Servigns Gerais Folguista z 12 36 horas 2 | 12x36horas 2 0|
Conloladar de ,-"u:r;-};n Dlamn 2 12 % 35 hords 2 12 = d4 haras X o]
Controladar de -’-.c%!_ssu Maturmn 2 12 % 36 horas 2 13x 3Ehnoras 3 P |
Contralader de Acesso Folauista X 12 36 horas 1 123 35 horas I Q9
[__.Dnrdenadur .ﬂ.umll.'ustratljup da LPa 1 40 horas | 40 haras 1 &
Superuisar Teoniva da UPa, 1 A0 oras 1 Atharas | ]
Enilermeire Assistencial Bluime 4 125 36 horas 4 12 % 36 hems A — 1]
TEnfa rmairs Aematencial Notuma 4 12x 35 haras 4 12 36 horas 4 [
Ee_rﬂeirn Assistencial Folguista 2 12 3shoras | 2 13 % ¥ horas 2 0
Farmacéutico Ciwrng - 7 12 6 horas | 2 13w 3 noras 2 o
(Farmaciatico Hotuma i 17 3k horas 1 12 % 36 hras 2 0
Farmacéutico Folguists 1 17w 36 hora 1 12k 30 horas 1 [IEE
Farrmgriéamica Res p-.-,-|_=.:5wel Thonica 1 A0 horas 1 Abhoras ] b
mdatarista Diurmne 2 124 36 horas Z 12 » 36 horas 2 o
‘atorisza Hoturno z 12 % 36 horas Z 12 % 35 horas 3 i
ﬂn_u:.ri';fu Falguista =l 1 125 38 horas 1 | 3x35haoras | [
perador de Raia % ! 20 hares & Fhoras i i 3
Racepripnistd Divmo 4 12 % 36 herds 1 12 ih horas i | a
H__.e-ce prioniste Motirmo 4 12 36 horas 1 12 36 heras 4 0
_F._eE.:_Tp.:;.:.nisla Falgul sta 2 1% % 36 heras z | 12 36 heras ok o |
Sarvenle B 12x 36 haoras 1 17 2 26 horas 4] 1
Tacnca de taformagess Disung . 20 | 175 2& horas 5 12236 haras 24 1
Tétnce e Enfennagem Foluuista Diurne 4 | 172 % Anhosas 4 11x 38 horas £ 2]
récnice de Enferrmagem Moturns i | 1lp 3bhorad I | 1¥x36horas i3] e _ |
Téenico de Enfermagam Folguista Moturneg 3 | I2x36horas | 3 13 % 35 hoas 3 4]
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Composigao Equipe Médica da UPA:

-

Descricdo da Fungio

16

Departamento Munlcipal de Saude

Meédico Diretor Técnico*

1 Citd. de
Otd, de G S =
i Carga Horaria Profissionais Carga Horaria
Profissionais : ek
Semanal necessarios a Semanal
Existentes
. sererm contratados |

m 40 horas o1 20 horas

Médico Clinico Diurno

Em media 93 plantbes mensais de 12
h diurno (das 07 as 19h)

Em média 93 plantbes mensaisde 12 h
diurno {das 07 as 15h)

Medico Clinica Noturpno

Em media 62 plantdes de 12h noturno | Em meédia 62 plantdes de 12h noturno

[das 19 as07 h) {das 19 a5 07 hy

Médico entre Perlodos

Em media 31 plantfes de 12 h (das 10
as 22 b}

Em media 31 plantdées mensais de 0&
horas no pericdo das 19 has 01 h

Em media 31 plantdes mensais de 06
horas no periocdo das 19 has 01 h

| Em média 10 plantdes mensais de 06
ia 10 plan Erm media 05 plantdes de 06 horas na

hedico Clinico

horas, nas segundas-feiras das 07 as 13

epunda feira das 07 45 13 h,
h e nas tergas-feiras das 13 has 19 h S8 ira das 07 as

hédico Pediatra

Em media 31 plantfes mensais de 12
h diurno

Em media 31 plantiies mensais de 17 h

diurno

Meédico Pediatra

Em média 31 plantdes mensais de 12 h | Em média 31 plantdes mensais de 12

| h noturnc
|

naturna

* Eem regime de sobvreaviso

Cuadre de Funciondrios Cedidos

Descrigao da Fungiio

Quantidade de Profissionais Carga Hordria Semanal ‘

Médico Plantonista Horista

( 12 horas |

b) SAD — Servigo de Atendimento Domiciliar
Estrada Vicinal Jodo Batista Merlin, 963 — Jardim Maestra Mourio

> . de Ca Ol dle P O %
. Qe e Gid; | Cargn Horirda| Tt il ot [
[rescricha iy Funcio pruiss ivnais Hawiria Mecessirios o servm :
Z MNecesadria|  Semanal Cedidos
Existentes Senunal e contea i dies
Enfermeira 2 AD haras 2 40 huras 2 a
Fisigterapeata % 2 A0 Faras 2 0 haras _4 2 [u]
Médico Cinice L idhoras 1 Wrems | 1 g
Tecnica de Enfermagem i A0 horas 3 A hors | 3 0
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punicipio de 580 Jofo dz Boa Vista

Dapartaments Municipal de Salde

10.5 - COMPOSICAO DA EQUIPE DO FESCRITORIO CENTRAL:

a) Escritdrio (contratagiio imediata)
Sede em Sio Jodo da Boa Vista — local a ser locado e definido pelo CONVENIADO

| : I B =
d. de Cal Ca 5
' , s e T (e, T | profissionais | Qud.
Deserglio da Fungiio profissionais | Hordria .| Horhria it i %
Weeesgdria Mecessarios i Cedidos
Existentes |Semanal| Semanal
e ~ | serem eontratados
Gerenle Geral do Convénio 1 a0 horas | 1 40 horas | 1 ]
Analista de finangas 1 a0 horas 1 40 horas e 5]
Analistade Heoursos Humanos .= | A0 horas L | A0 horas i ]
ﬂxiliar,&dministrmwn d | a0 naras ) 40 horas 4 4]
Auxiliarde Servigos Gerais i 4 horas R | A0 horas 1 0
'ﬂalist:a Contibil 1 | &0t horas | =3 A0 har s 1 1
Miotorista | 3 &f} horas 5 40 or s 5 n
Suparvisor de Suprimentos I 1 A0 horas 1 o
Supervisor Teonicw ern Medicing do Trabalha _ 0 i 1 Arthoras 1 0
wkdlicn do Trabal ha 1] - 1 2ihoras 1 u]
Técnicode Medicing do Trabalho: 0. - 2 A0 haras s o |

h) Departamento Municipal de Saide — Setor de Regulagio de Consultas e Exames ¢ Sctor de
Cerenciamento e Processamento de Informagies
Av, Dr. Oscar Pirajd martins, 1520 — Santa Edwirges

—— e —

| el de

! le C Carga Q 5

e QuLAE s Otd. b Profissionais Q.

Descricio da Fungdo profissionais | Hordra ., | Hordria : ;

oy | Necessiria Necessfnos a Cedidos
Existentas 15!& mnmal Semanal

l s rem contratados

I Wigdicn Autorizador/Reguladar 4] 1 20 horas 1 ]

\Médiro Auditor R o - 1 I0haras 1 [

10.6 - PERFIL DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS
10.6.1 - O Municipio solicita a contratagio de profissionais com a seguinte qualificagio e requisitos:

.« ANALISTA DE LABORATORIO - Curso superior completo em Farmacia Bioguimica {ou
Ceneralista), ou em Medicina — Patologia Clinica, eu em Ciéncias Biologicas modalidade Medica
e Inscrigio no Conselho de Classe.
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APLICADOR ABA - Curso de graduagio em Psicalogia ou Pedagogia e especializacdn em
Andhse do Comportamento Aplicada { ABA).

ASSISTENTE SOCIAL - Curso Superior em Servigo Social com Registro em Orgiio de Classe,
ATENDENTE DE FARMACIA - Ensino Médio Com pleto ¢ Curso Técnico de Auxiliar de
Farmacia, conhecimento de informatica em cditores de texto e planitlhas,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ensine Médio Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Ensino Médio Complzto e Curso Especifico ¢
Registro no CRO do Estado de S&o Paulo,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Ensino Fundamental Completo

CIRURGIAO DENTISTA - Curso Superior Completo em Odontologia ¢ inscrigio no CRO —
Conselho Regronal de Odontologia do Estado de Sdo Paulo.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA - Curso Superior Completo em Odontologia,
espeeiahizagao em endodontia, inserigio no CRO - Conselho Regional de Odontologia do Estado
de Sao Paulo,

CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGISTA - Curso Supenor Completo e Odontologia,
especializagio em radielogia. inscrigio no CRO — Conselho Regional de Crdontologia do Estado de
Sio Paulo.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR - Curso Superior Completa em
Odontologia, especializagio em cirurgias oral menor, inscrigio na CRO - Canselho Regtonal de
Odontologia do Estado de Sdo Paulo,

CONTROLADOR DE ACESSO - Ensina Fundamental Complero,
CUIDADOR DE SAUDE - Ensino Médio Completo e curso de cuidador comprovado.

EDUCADOR FISICO - Ensing Superior com Licenciatura em Educagio Fisica ¢ registro no
sistema CONFEF/CREFs.

ENFERMEIRO - Curso Superior em Fnfermagem, com Registro no Orgdo de Classe - COREN
do Lstado de Sdo Paulo.

FARMACEUTICO - Curso Superior em Farmicia, com Registro no Orgdo de Classe - CRF do
Estado de Sdo Paulo.

FISIOTERAPELUTA - Ensino Superior em Fisioterapia e regisiro no CREFITO do Estado de Sao
Paulo.

FONOAUDIOLOGO - Curso Supenor em Ponoaudiologia com Registro no Orgdo de Classe do
Estado de S3o Paulo.

MOTORISTA - Ensino Médie Completo e Careira Nacional de Hamhlitagio, categoria “D" ou

I-i"I:" 5%

*7, com devida anotagdo no campo de obscrvagbes refcrente A realizagdo de Curso de
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Municipio de 530 lodo da Bea Vista
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Especializagio para Transporte de Veiculo de Emergéncia (CETVE). nos termos do artigo 145-A,
da Lei 11° 9.503/97 (Codigo Brasileiro de Trinsito).

. NEUROTSICOLOGO — Curso Superior em Psicologia, especializagio em Neuropsicologia ¢
registrado no Conselho Regional de Psicologia no Lstado de Sdo Paulo.

« NUTRICIONISTA - Curso Superior em Nutrigio com Registro no Orgdo de Classe do Estado de

Saw Paulo,

«  BSICOLOGO - Diploma ou certificado de conclusio de cursa de graduacdo em Psicologia,
devidamente reaistrado, expedido por instituigio de ensina superior, reconhecido pelo ninistério
da Eduecacdo, ¢ registrado no Conselho Rezicnal de Psicologia de So Paulo.

. PSICOLOGO SUPERVISOR - Curso Superior em Psicologia e especializagio em Analise do
Comportamento Aplicada e Registro no Conselho Regional de Psicologia no Estado Sae Paulo.

+  PSICOPEDAGOGO - Licenciatura plena em Pedagogia ¢ especializagiio em psicopedagogia. -

« RECEPCIONISTA - Ensino médio completo com conhecimento em pacote Office comprovado
através de certificado.

« TECNICO DE ENFERMAGEM - Ensimo Médio Completo, Curse Técmco em Enfermagem e
inscrigiio no Conselho Regional de Enfenmagem — COREN do Estado de So Paulo.

. TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - Ensino Médio Completo, sendo.
Taenico de Laboratario, Téenico em Patologia Clinica ou Técnico em Quimica,

. TERAPEUTA OCUPACIONAL - Ensino superior em Terapia Ocupacional; Registro no
Cansellio — CREFITO do Estado de Sdo Paulo,

10.6. 2 - Descricin das atividades da equipe:

Analista Contabil: Tratar de forma respeitosa tados os membros da equipe de trabalho, profissionais d

servicos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; Acompanhar, gerenciar ¢ garantir i
execucio chiciente do Convénio; As5egurar que os objetivos, metas ¢ obrigagoes estabelecidas nos contratos
[irmados, seam cumpridos de forma ransparente, eficicnte e alinhada @s normas legais ¢ as politicas
institucionais; monitorar a execucdo do ajuste, verificando o cumprimento de metas, prazos ¢ obrigagoes
contratuais. elaborar relatdrios de acompanhamento de prestagio de contas, demonstrando o andamento
das utividades ¢ os resultados alcangados, gerenciar o8 TCCUTSOS ptiblicos repassados, analisande,
fiscalizando & inserindo a prestagio de contas mensal, em tempo real, na Plataforma GERR (sistema on
line, utilizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para gestdo dos recursos plblicos
repassados), demonstrando transparéncia com ds exigéncias legais ¢ institucionais; realizar analises e
desempenho € propor melhonias nos processos de gestio dos confratos, claborar relatorios  de
acompanhamento, demonstrandoe o andamento das atividades ¢ os resultados alcangados, realizar analises
de desempenhos e propor melhorias nos processos de gestdo dos contratos, manter contato constante com
o Departamento Municipal de Sadde, promovendo alinhamento e esclarecendo dividas, garantir a
conformidade com as legislagBes, normativas ¢ politicas internas relacionados ao Convénin, apoiar na
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Miunicipio dz 58c Jo3o da Bos Vista
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elaboragao de documentos, pareceres e relatorios i¢emicos relacionados aos contratos, participar de
reunies de acompanhamento e auditorias, fornecendo informacgbes e esclarecimentos neccssarios e
contribuir para a avaliagio de resuliados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcio,

Analista de Finangas: Tratar de forma respeitosa todos 03 membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servigos de sainde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; Acompanhar, gerenciar e
garantic a execugdo cficiente do Convénio; assegurar que 0s objetivos, metas e obngacoes estabelecidas
1os contratos firmados. sejam cumpridos de forma transparente, eficiente & alinhada ds normas legais ¢ ds
politicas institucionais; monitorar a cxecugiio do ajuste, verificando o cumprimento de metas, prazos e
obrigagdcs contratuais, elaborar relatérios de acompanhamento de prestagiio de contas, demonstrando o
andamento das atividades ¢ os resultados alcancados, perenciar os recursos piblicos repassados.
analisando, fiscalizando e insenindo a prestagio de contas mensal, em tempe real, na Plataforma GERR
(sistema on line, utilizado pela Prefeitura Municipal de Sao Joio da Boa Vista, para gestao dos recursos
publicos repassados), demonstrando transparéncia com as cxigéncias lepais e institucionsis: realizar
analises de desempenho e propor melhorias nos processos de gestio dos contratos, elaborar relatorios de
acompanhamento, demonstrando o andamento das atividades e os resultados alcancados, realizar analises
de desempenhos e propor melhorias nos processos de gestio dos contratos, manter contato constante com
o Departamente Municipal de Satde, promovendo alinhamento e esclarecendo dividas, garantir a
conformidade com as legislagGes, normativas e politicas internag relacionados ao Convénio, apoiar na
elaboragio de documentos, pareceres e relatorios téenicos relacionados aos contratos, participar de
reunides de acompanhamento e auditorias, fornecendo informacdes e esclarccimentos necessarios e
contribuir para a avaliagio de resultados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.

Analista de Reeursos Humanos: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de sadde, acolhendo de forma humanizada todos os usuérios; gerenciar e
desenvolver as atividades relacionadas 4 gestio de funciondrios; promover um ambiente de trabalho
saudavel, alinhado aos valores sociais, éticos e ds boas priticas de RH, contribuindo para o fortalecimento
da equipe ¢ o alcance dos objetivos institucionais, Recrutar, selecionar e integrar novos colaboradores,
garantindo processos justos e transparentes, elaborar e acompanhar planos de treinamento c
desenvolvimento, promovendo capacitagdes e crescimento profissional, perenciar rotinas de administracan
de pessoal, incluindo folha de pagamento, beneficios, férias, registros trabalhistas, e rescisdes trabalhistas,
promover agbes de clima orgamzacional, bem-estar e motivagdo da equipe, assegurar o cumprimento da
legislagda trabalhista, previdenciaria e normativas internas, elaborar e atualizar politicas internas de R,
codigos de conduta e manuais de procedimentos, realizar avaliagdcs de desempenho, atuar na mediagao de
conflitos e na promogio de wm ambiente de trabalho colaborative e ético, apoiar na eluboragio de relatorios
e indicadores de gestio dos funciondrios; executar outras tarefas comnpativeis com as CXIZEncias pard o
exercicio da funcio,

Analista Laboratiério: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; coordenar,
controlar ¢ cxecutar trabalhos (écnicos de laboratdrio relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e
andliscs bacteriologicas, bacterioseopicas e quimicas em geral, realizando ou arientindo exames, testes
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de cultura de microorganismos, através da manipulagio de aparelhos de laboratdrio e por putros meios
para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevengio de doencas: coordenar, controlar e coletar
THATerials para eXames coma: sangue, urina, secrecdes € outros. coordenar. controlar, preparar e auxihar
arealizacio de exames laboratorials nas dreas de hematologia, parasitologia, bioguimica, micrabialogia.
imunalogia e uroanalise, entre outras; coordenar, controlar e observar os critérios de conservagio de
reagentes, identificacio de exarmes, vidraria ¢ de todos o8 aparelnos utilizados no laboratdrio, dentro
dos padrbes de higiene exigidos; realizar andlises bioguimicas, hematologicas, imunologicas,
micrabiologicas, ete., utihzando equipamentos eapecializados; identificar possiveis desvios ¢ anomalias
nos resulados, emitindo parecer clinieo; elaborar laudos téenicos das analises realizadas, fomecendo
informagiies precisas para o diagnéstico e tratamento; realizar testes de controle de qualidade dos
equipamentos e reagentes. garantindo a precisio dos resultados; garantir a seguranga no ambiente
laboratorial. seguindo protocolos e normas de seguranga; trabalhar em equipe com outros profissionans
de sande, comunicando resultados ¢ informages relevantes; manter registros detalhados das analises
realizadas e dos resultados obtidos, seguindo normas e protocolos; cuidar do descarte ¢ gestao de
residuos quimicos ¢ biologicos; participar de treinamentos ¢ Cursos pard aprimorar seus conhecimentos
¢ habilidades; garantir a qualidade dos exames, utilizando programas de controle interno € ¢xternn, e
asseourando a precisdo e confiabilidade dos resultados; atender acs usudrios, esclarecendo duvidas
sobre 05 exames e fornecendo informacdes sobre os resultados; claborar relatorios mensais dos trabalhos
realizados em seus respectivos setores de trabalho, assim como relatorio de estoque de material utilizado
para constalagdn de compras, CUMPIIL as NOrMAas eticas e profissionais, garantindo a con fidencialidade
dos dados dos pacientes € a precisio dos resultados; e executar outras tarclas compaliveis com as
exigéncias para o exercicio da fungio.

Acompanhante Terapéutico (AT) - Aplicador ABA: Tratar de forma respeitosa todos os membros da
equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os
usudrios: atuar de forma direta com o paciente em diferentes contextos (escola, casa, clinica ou
cormunidade), aplicando estralégias terapéuticas sob a supervisao de um profissional especializado.
cxecutar @ intervencdo prdtica e continua, promovendo a  autonomia, habilidades sociais,
comportamentais e de eomunicaciio; aplicar, de forma sistemitica, 0s programas de ensine defimidos
pelo supervisor; registrar dados didrios de desempenho e comportamentos-alvo durante as sessoes;
promover a generalizagio de habihdades em contextos naturais; utihizar reforgadores, procedimentos de
ensino estruturado ¢ estratégias de manejo comportamental; participar de treinamentos € supervisoes
frequentes com o supervisor clinico: auxiliar no processo de mnclusdo escolar, gquando necessdrio; e
exceular outras tarefas compativels com as exigéneias para o exercicio da fungdo.

Assistente Social: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servicos de sande, acolhendo de forma humanizada todos os USLATIOS] CUMPTIr atos, normas, ordem
de servigo. instruches e porlarias apresentadas por seus superiores; utilizar integralmente os sistemas
eletrénicos disponibilizadas pela CONVENTENTE; manter o prontuino fisico e eletrémico do pacients
corn informacoes completas do quadro clinico ¢ sua evoluglio, intervengocs ¢ exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pela atendimento; desenvolver atividades de educacao em sande pablica, junto com ©
paciente ¢ a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos ¢ agbes
eXtramuros, SEmpre que necessario; Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos
¢ eclaboragio de Proieto Terapéutico Individualizado; atuar como Profissional de Referéncia; realizar
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acolhimento e triagem; realizar estudo Social; realizar grupo de Orientagdo e Apoio as Familias; Grupos
de Direito e Cidadania e Grupos de Atualidades; realizar atendimentos individuais ¢ encaminhamenlos.
quando necessario; fazer a articulagio com a Rede de Protegio Social (Vara da Infincia e Juventude,
Conselho Tutelar, Departamento de Assisténcia Social, CREAS e CRAS) ¢ com a Rede de Saide
municipal e intermunicipal; coordenar o grupo de [amilia, quando necessario: cumprir escala de
trabalho; realizar outras atividades inerentes ao assistente social, conforme determinado pela
Coordenagio e 0 Manual de Normas e Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP: e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o cxercicio da fungdo,

Atendente de Farmucia: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de safide. acolhendo de forma humanizada rodos o usudrios; conhecer o
funcionamento dos servigos de satide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucoes
e portarias apresentadas por seus superiores; receber, conferir e distribuit os materiais ¢ insumos para os
setores internos; executar tarefas de arquivamento em geral de documentos especificos do setors auxiliar
no atendimento ao pablico mterno/externo prestando informagdes/orientacdes rotineiras: efctuar o
atendimento lelefdnico, prestando informagoes, anotando e transmitindo recados; wtilizar integralmente
os s1stemas eletrinicos disponibihizados pela CONVENENTE; conferir os dados dos pacientes e atualizar
estoque nos sistemas padronizados pelo Departamento Mumieipal de Satde; receber, armazenar,
distribuir ¢ dispensar medicamentos ¢ insumos, sob supervisio do farmacéutico; participar de reunides
de equipe e treinamentos; cumprir ¢scala de trabalho; participar de evenlos ¢ agdes extramuros sempre
que necessario; realizar outras atvidades inerentes ao atendente de farmécia, conforme determinado pelo
Farmacéutico e 0 Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio — POP, & exccutar
outras tarcfas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungéo.

Auxiliar Administrativo: Tratar de¢ forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho.
profissionais dos servigos de sadde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos,
normas, ordem de servigo, mstrugdes ¢ portarias apresentadas por scus superiorcs; receber, conferir,
distribuir e remeler a correspondéncia interna e externa do servigo; cxecutar tarefas de arquivamento
em geral de documnentos, formularios, fichas e afins; auxiliar no atendimento ao publico interno / externo
prestando mformagdes/orientagdes rotineiras; efetuar o atendimento telefonico, prestando informacies.
localizando o destinatirio da ligagio, anotando e transmitindoe recados e afins; utilizay intezralmente o
sistema cletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; cadastrar e atualizar dados de pacientes nos
sistemas padromzados pelo DMS; digitar os procedimentos realizados nos sistemas padronizados e
enviar a0 DMS, conforme cronogramas pré-cstabelecidos; abrir, arquivar, organizar e transferir
prontudrios; organizar os prontuarios, confertr se todos os procedimentos foram digitados no Sistema ¢
digitar os procedimentos nfo registrados para geragio do farwramento; fiscalizar a qualidade e
conformidade na elaboragio dos documentos expedidos pela Unidade, tais como: requisices de exames
(SADT), guias de internagdes, guas de referéncias ¢ outros correlatos; cumprir as Normas e Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrio — POP; cumprir escala de trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado ¢ executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o
exercicio da ungio,

Auxiliar Administrative (Escritério}: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; apoiar
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as atividades administrativas da orpanizacio social, sem fins lucrativos, contribuindo para o bom
funcionamento da instituicio. Sua atuagio € fundamental para garantir 4 organizagao, a eficiéncia e a
transparéncia nas operagoes diarias, permitindo que a organizacdo cumpra sua missio secial de forma
oficaz. Realizar tarcfas de rolina administraliva, como organizagio de documentos, arquivamento,
amissdo de relatorios ¢ controle de corréspondéncias, apoiar na elaboragio e atualizagio de plamlhas,
cadastros, bancos de dados, auxiliar nas insergdes de documentaghes na Plataforma GERR ((sistema on
line, utilizado pela Prefeitura Municipal de Sio Joio da Boa Vista, para gestdo dos recursos publicos
repassados). e no google drive, demonstrando transparéncia com as exigéncias legais e institucionais,
auxiliar na gestio de agendas, reunides ¢ eventos ILErnos ¢ CXIEMos, controlar o estoque de materias
de escritdrio e solicitar reposicbes quando necessino, apolar na organizagdo de processos de compras,
contratas e fornecedores, realizar atendimento telefénico ¢ presencial, fomecendo informacdes bisicas
e encurninhando demandas s dreas responsdveis, apoiar na elaboragéo de relatérios administrativos e
financeiros simples. colaborar com a equipe na implementagio de procedimentos internos ¢ boas
praticas administrativas e auxiliar na organizagio de atividades relacionadas ao convénio; e executar
ouiras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Auxiliar de Consultério Qdontologico: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais dos servigos de saide, acolbendo de forma humanizada todos o3 nsudrios,
canhecer o funcionamento dos servicos de satide do munieipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo,
nstrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver attvidades de educagiio em saide
priblica, junto com o paciente e a comumdade; realizar visitas, atendimentos domiciliares, participar de
cventos e aghes exIramuros Sempre gue necessirio; cumprir escala de irabalho; cumprnir as Nommas ¢
Rotinas & Procedimentos Operacionais Padrio — POP; excoutar agdes na darea de odontologia, sob
delegagdo, orientagio e supervisdo dos cimrgides dentistas; preparar € manter cm ordem a sala de
arendimento, suprindo-a com materiais necessarios & execugio das atividades didrias; auxiliar no
atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagiio e
manutengio do equipamento odontologico ¢ manter em ordem o arquivo; participar de atividades de
educacio em satde piblica, junto com o paciente ¢ a comumdade; participar de trabalhos de grupa,
reunites de equipe e treinamentos: participar das agdes de vigilancia em sattde: realizar outras atividades
inerentes ao auxiliar de consultério adontoldgica, conlorme determinado pela Coordenagio e o Manual
de Nommas e Rotinas: cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio,

Auxiliar de Enfermagem: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho.
profissionais dos servigos de satide, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e agdes extramuros sempre que necessario; planejar,
participar e exceutar os trabalhos de grupo e reunides de equipe; desenvolver atividades de cducagao
em saiide piblica, junto com o paciente & a comunidade; participar de todos os treinamentos propostos,
cUmprir atos, nowmas, ordem de servigo, Instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores: Utilivar
integralmente os sistemas eletrdnicos disponibilizados pela CONVENENTE, fiscalizar a qualidade e
conformidade na elaboragia dos documentos expedidos pela Unidade, tais como: requisigoes de exames
(SADT), guias de internagies, guias de referéncias & outros correlatos; cumprir escala de trabalho;
manter o prontudrio fisico ¢ cletrdnico do paciente com nformagdes completas do quadro clinico e sua
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evolugdo, intervencdes e exames reahzados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa,
datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento: realizar ourras
atividades inerentes ao auxiliar de enfermapgem, conforme determinado pela Coordenagao ¢ o Manual
de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio - POP; ¢ e executar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Auxiliar de Servigos Gerais: Tratar de forma respeitosa todos os membros da cquipe de trabalho,
profissionais dos servigos de satide. acolhendo de forma humanizada todos os usuarios: cumprir atos,
normas, ordent de servigo, nstrugdes ¢ portarias apresentadas por seus superiores; executar a hmpeza
em geral do chio, parede, reto, vidros, drea interna e externa, conforme manual de proceditnentos; fazer
e distibuir o cafe, etc.; cuidar das roupas utilizadas na Unidade, conforme manual de procedimentos;
zelar pela conservagdo dos materiais, mobiligrio e instalagdo fisica da Unidade; cumprir escala de
trabalho; participar de programa d¢ treinamento, quando convocado e exccutar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Cirurgiio Dentista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da cquipe de trabalho, profissionais
dos servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos 08 usudrios: realizar exames gETAls,
diagnosticos ¢ tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias, prescrever
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n* 6.253, de 28 de junho de 2.011), para
promover ¢ Tecuperar @ saade bucal em geral; conhecer o funcionamento dos servigos de suide do
municipio; cumprir atos. normas, ordem de servigo, instrugbes e portarias apresentadas por seus
superiores; encaminhar aos outros niveis de atengdo, quando necessario, conforme protocolos vigentes;
utilizar téenicas para recuperagio e promogio da suide bucal; desenvolver atividades de ciduzagio em
saude pablica, junto com o paciente ¢ a comunidade; realizar visitas, atendimentos doemiciliares, utihzar
integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e
cletromico do paciente com informagfies completas do guadro clinico e sua evolucio, inlervencoes e
exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinadas e
carimbados pelo profissional responsivel pelo atendimento; participar de eventos e ardes extramuros
SeImpre que necessdrio;, cumprir as Normas ¢ Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio - POP:
participar das reunides de equipe; discussiio de casos; responder 4s requisighes oficiais de érgios
publicas; cumnprir escala de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convecado ¢
eXecutar outras tarefas compativels com as exigéneias para o exercicio da funcig.

Cirurgido Dentista Especialistas: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de sande, acolhendo de fonna humanizada todos os usuarios: Realizar exames
gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, hem como extragies e pequenas cirurgias, prescrever
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n° 6.253, de 28 de junho de 2.011), para
promover e recuperar a sade bucal em geral; conhecer o funcionamento dos servigos de sande do
Municipio; cumprir atos. normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
supenores; Encaminhar aos outros nivers de atengio, quando necessario, conlonme protocalos vigentes;
utilizar 1éenicas para recuperagio ¢ promogio da saide bueal; desenvolver atividades de educacio em
saide publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das reunides de cyuipe, treinamentos,
discussiio de casos; responder as requisighics oficiais de Hrados pablicos: utilizar mtegralmente o sistema
eletrbnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico € eletiénico do paciente
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com informacdes completas do quadro elinico ¢ sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; participar das aces de vigilincia em salde: cumprir as Normas ¢ Rotinas
e Procedimentos Operacionais Padro — POP; reahzar outras atividades inerentes ao cirurgiao buco
maxilo. conforme determinado pela Coordenagian 2 o vanual de Normas ¢ Rotinas; cumprir escala de
trubalho: participar de programa de freinamento, quando convocada € executar oulras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungdo,

Cirurgido Dentista RT: Tratar de forma respeitosa ndos 0s membros da equipe de trabalho.
profissionais dos servigos de satde, dcolhende de forma humanizada todos 0s usudrios, conheeer sua
cquipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de sainde do municipio; Realizar exames gerais,
diagnisticos e tralamentos adontologicos, bem como extragdes e pequenas Cirurgias, prescrever
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n° 6.253, de 28 de junho de 20117, para
promover e recuperar a salde bucal em geral; cumprir AtOs, NOMMAas, ordem de servigo, mstrugdes ¢
portarias aprescnladas por seus superiores; cumprir ¢ fazer cumprir a8 normas de Seguranga do
Trabalho, especialmente em relagdo d prevengio de acidente de trabalho efou doengas ocupacionais;
participar da elaboragio e revisio das Normas ¢ Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrao - POP;
participar de reunides técnico admunistrativas, conforme cronograma, para discussdo de problemas
gerais e especificos de sua cquipe de irabatho; realizar reunides periodicas com a equipe sob sud
supervisio; identificar a necessidade de treinamentos da equipe; propor, articular, executar e/ou
participar dos treinamentos; curnprir escala de trabatho: participar de programa de treinamento ¢ SUgerr
necessidades de capacitaghes e até mesmo ser a fagihitadora dos mesmos, cumpnr eseala de trabalho;
utilizar integralmente o sistema eletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario
fisico e eletrénico do paciente com mformagdes completas do quadro clinico e sua evolugao,
intervenches e exames realizados, todes devidamente descritos de forma clara e precisa, dalados,
assmados e carimbados pelo profissional responsivel pelo atendimento; quando convocado participar
de programa de treinamento; € executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Controlador de acesso: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalha,
profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humamzada todos os usuaros: zelar pela
conservacio dos materiais, mobiliano e instalagio fisica da Unidade; receber e encaminhar o publice
que procurdar o servigo, monitorar a entrada ¢ saida dos pacientes; zelar pela entrada ¢ saida dos
funcionarios: auxiliar no embarque e desembarque dos pacientes, quando necessanio; auxiliar ng
transporte e pacicntes em macas e cadeiras de rodas, quando pecessario; participar de programa de
ireinamento; camprir escala de trabalbo; cumprir escala de trabalho; quande convocado participar de
programa de treinamento ¢ executar oulras tarefas compativeis com s exigéncias para o exercicio da
funcio.

Coordenador Administrative da Atengio Especializada: Tratar de forma respeitosa todos 08
membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada
todos os usuarios; conhecer o perfil epidemiologico e demografico do municipio; planejar, coordenar,
supervisionar ¢ promover articulagao de todos 08 servigos de média complexidade ¢ demais setores do
PDMS, bem come de outros drgios pliblicos e privados; participar do planejamento das agoes municipais
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de saide relativas & média complexidade: eurnprir ¢ fazer cumprir atos, normas, ordem de SeIvigu,
instrugdes e portanias apresentadas pelo DMS: organizar e coordenar reunides téenico administralivas,
periodicamente, com as equipes sob sua supervisio, preferenciahmente nas instalacoes fisicas do DMS;
participar de reunides técnico administrativas no DMS ou outro local desipnado, para discussio de
problemas gerais e especificos; monitorar a guantidade de procedimentos exccutados nos servicos,
conforme estabelecido na Ficha de Programacio Orcamentaria (FPO): monitorar a execucio dos
procedimentos, nos termos deseritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo de
trabalho a fim de otimizar os resultados; organizar o material que deverd ser enviado ao DMS para
avaliagio; ulilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; responder
as requisigies oficials de drglos publicos; representar o servico oM rounides e eventos municipal,
cstadual e federal. quando necessario ¢ autorizado; servir de referéneia para a equipe multiprotissional
nas questocs relacionadas 4 média complexidade; identificar a necessidade de reinamentos da equipe,
propor, articular, executar e/ou participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de
produgio e indicadores epidemiologicos; controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos dos
servigos, mantendo a relagdo patrimonial por escnilo atualizada, assumindo juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; participar na elaboragio de documentos relativos
4 sua area de atuagdo; manter atualizada a Licenga de Funcionamento. Alvards, Aute de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB); manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sande
UNES; claborar e revisar as Normas ¢ Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio — POP: realizar
VISitas nos servigos da rede municipal de satde; cumprir e fazer cumprir a escala de trabalho, registro
do ponto eletrdnico, licengas e férias dos funcionarios sob sua supervisio; e executar oulras tarefas
compalivels com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Coordenador Administrativo da Atengdo Primdria & Sadde: Tratar de forma respeitosa todos os
membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de satude, acolhicnde de forma humanizada
tados 0s usudrios; conhecer o perfil epidemiologico e demogrifico do municipio; planejar, coordenar e
supervisionar todas as Unidades de saiide da Familia / Atengio Bisica, Academia da Saude e Servigo
de Atendimento Domiciliar; promover ariculagdo entre as Unidades de Satde e demais sctores do
Departamento de Saude, bem como de outros érgaos piiblicos ¢ privados; participar do planejamento
das agOes municipais de sadde relativas 2 Atengao Primdria 4 Salde; cumprr e fazer cumprir atos,
normas, ordem de servigo, instrugbes e portarias apresentadas pelo Departamento Municipal de Saide:
organizar ¢ coordenar reuniGes técnico administrativas, periodicamente; com as equipes sob sia
supervisdo, preferencialmente nas instalagdes fisicas do DMS; participar de reunides técnico
administrativas no DMS ou outro local designado, para discussiio de problemas gerais ¢ especificos;
monitorar a quantidade de procedimentos executados nas Unidades, conforme estabelecido na Ficha de
Programagao Orcamentiria {FPO); monitorar a cxecucio dos procedimentos, nos termos descritos pelos
Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo de trabalho a fim de otimizar os resultados:
organizar o material que devera ser enviadoe ao DMS para avaliacio: utilizar integralmente o sistema
eletronico dispombilizado pela CONVENENTE; responder ds requisicdes oficiais de 6rgdos piiblicos;
representar o servigo em reunides ¢ eventos mumcipal, estadual e federal, quando necessdrio e
autorizado; servir de referéncia para a cquipe multiprofissional nas guestbes relucionadas i APS:
identificar a necessidade de treinamentos da equipe, propor, articular, executar efou participar dos

Figina 51 de 4001

L]



]

P‘E;m‘

»2

oy P,

Municinio de 580 lodo da Boa Vista

Departaments Municipal de Sadds
treinamentos: avaliar periodicamente os dados de produgio e indicadores epidemiologicos; controlar o
cumprimento de horario, espelho de ponto eletronico, licengas ¢ ferias dos funcionarios sob sua
supervisio: conirolar a entrada e saida dos materiais e cquipanientos da unidade, mantendo a relagao
patrimonial por escrito atualizada, assumindo juntamente com s demais membros da equipe a
responsabilidade pelos mesmes; participar na elaboragio de documentos relativos d sua drea de atuagao,
manter atualizada 2 Licenca de Funcionamento, Alvards, Aulo de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) ¢ Laudos Radiométricos da respectiva Unidade de Saide; manter atualizado o Cadastro
Macional de Estabelecimentos de Sande C'NES: elaborar ¢ revisar as Normas ¢ Rotnas e
Procedimentos Operacionais Padrio — POP; realizar visitas nos servigos da rede municipal de satde;
cumprir ¢ fazer cumprir a escala de trabalho, registro do ponte eletrdnico, licengas ¢ ferias dos
funcionarios sob sna superviso; e execurar outras tarefas compativers com as exigéncias para o
exercicio da fungiiv.

Coordenador Administrativo da Saade Mental: Tratar de forma respeitosa todos 0s membros da —
cquipe de trabalho, profissionals dos servigos de safde, acolhendo de forma humanizada todos os
usudrios: conhecer o perfil epidemioldgico ¢ demogrifico do municipio; plangjar. coordenar,
supervisionar e promaover articulagdo de todos os servigas de satude mental e demais setores do DMS,
bem como de outros Grgdos piblicos e privados; participar do planejamento das agdes municipais de
sande relativas a sande mental; cumprir e fazer cumprir atos, noTmas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas pelo DMS; organizar e coordenar reunides técnico administrativas,
periodicamente, com as equipes sob sua supervisao, preferencialmente nas instalages fisicas do DMS:
participar de reunifes técnico administrativas no DMS ou outro local designado, para discussdo de
problemas gerais e especificos: monitorar a quantidade de procedimentos gxecutados 10§ SCrvigos,
conforme estabelecido na Ficha de Programacio Orcamentaria (FPO); monilorar a execugdo dos
procedimentos, nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar ¢ propor ajustes no processo de
trabalho & fim de otimizar os resultadas: organizar o material que deverd ser enviado ao DMS para
avaliacia; utilizar integralmente o sistema eletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; responder
4s requisicdies oficiais de orgdos plblices; representar 0 servico em reunifes e eventos municipal,
estadual ¢ federal, quando necessano e autorizado; servir de referéncia para a equipe multiprofissional
nas questdes relacionadas 4 satde mental; identificar a necessidade de treinamentos da equipe, propor,
articular, executar ¢/ou participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de producio e
indicadores epidemivlogicos; controlar a entrada ¢ saida dos mareriais e equipamentos dos servigos,
mantendo a relagio patrimonial por escrito amalizada, assumindo juntamente com os demais membros
ds cquipe a responsabilidade pelos mesmos; participar na elaboracio de documentos relativos & sua
irea de atuagio; manter atualizada a Licenga de Funcionamento, Alvards, Aulo de Vistona do Corpo
de Bombeiros (AVCB); manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide —CN ES;
claborar e revisar as Normas e Rotinas € Procedimentos Operacionais Padrao — POP; realizar visitas
nos servicos da rede municipal de satide: cumprir e fazer cumprir a cacala de trabalho, registro do ponto
eletrénico. licencas ¢ férias dos funciondrios sob sua supervisio; ¢ executar outras tarefas compaliveis
com #s exigéneias para o exercicio da fungdo.

Coordenador Administrativo da Urgéneia e Emergéncia: Tratar de forma respeitosa todos o
membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de sande, acolhendo de forma humanizada

Fagina 32 de 401



r\h s
iunicipio da '-3:'5-5 Jodo da Doa Vista
Ciepartamento riurigipal de Salde

todes os usuanios; conhecer o perfil epidemioldgico e demogrfico do municipio; planejar, coordenar,
supervisionar e promover articulagiio de todos vs servigos de média complexidade ¢ demais setores do
DMS, bem como de outros drgos puiblicos e privados; participar do plangjamento das agdes municipais
de saude relativas 4 média complexidade; camprir ¢ fazer cumprir atos, normas, ordem de SErVICD,
mstrugdes e portarias apresentadas pelo DMS; organizar ¢ coordenar reunides técnico administrativas,
periodicamente, com as equipes sob sua supervisdo, preferencialmente nas instalagdes fisicas do DMS,
participar de reunides técnico administrativas no DMS ou outro local designado, para discussio de
problemas gerais e especificos; monitorar a quantidade de procedimentos executados nos SCIVICOS,
conforme estabelecido na Ficha de Programacio Orcamentiria (FPO): monitorar a execugio dos
procedimentos, nos temmos descritos pelos Indicadores; acompanhar e propor ajustes no processo deo
trabalho & fim de otimizar os resultados; organizar o material que deverd ser enviado ao DMS para
avaliago; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; responder
ds requisigoes oficiais de orgios publicos; representar o servico em reunides e evenlos municipal,
estadual  federal, quando necessdrio ¢ autorizado; servir de referéneia para a cquipe multiprofissional
nas questoes relacionadas 4 média complexidade; identificar 4 necessidade de treinamentos da BquIpE.
propor, articular, executar efou participar dos treinamentos; avaliar periodicamente os dados de produgis
e indicadores epidemioldgicos; controlar a entrada ¢ saida dos materiais & equipamentos dos servicos,
mantende a relagao patrimomial por eserito atualizada, assuminda juntarmente com os demais membros
da equipe a responsabilidade pelos mesmos: participar na elaboracio de documentos relativos 4 sua drea
de atuagdo; manter amalizada a Licenca de Funcionamento, Alvards, Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB); manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saade - CNES:
elaborar ¢ revisar as Normas e Rotinas ¢ Procedimentos Opeéracionais Padrio — POP: cumprir ¢ fazer
cumprir a escala de trabalho, registro do ponto eletrdnico, licencas e férias dos funcionarios sob sua
supervisio; & executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungao,

Cuidador de Saude: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servigos de sadde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir e fazer cumprir atos,
normas, ordem de servigo, instrugbes ¢ portarias apresentadas por seus superiores: desenvolver
atividades de educagio em saide pabhica, junto com o paciente € a comunidade; participar das reunides
de equipe, treinamentos, discussao de casos; realizar e coordenar o “Bom Dia”. gue consiste em acolher
0§ pacientes, transmitir recados ¢ realizar a oracio do dia; monitorar e acompanhar alongamento e
caminhada com profissional de nivel técnico; realizar a contagem didria dos pacientes e encaminhar ao
auxiliar adminigtrativo para solicitar 2 alimentagio; participar das oficinas lerapéuticas. conformie
escala; servir ¢ acompanhar as refeigdes dos pacientes; encaminhar pacientes ao Albergue, apds a
avaliagio da Assistente Social, quando necessdrio; auxiliar pa limpeza e organizagao dos armarios das
oficinas e do estoque; guardar es materiais ¢ trancar os armérios no fim do expediente; participar e
calaborar nos passeios extemos do servico; cumprr escala de trabalho; participar de eventos e acdes
cxlramuros sempre que necessano; realizar oulras atividades inerentes ao cundador de saude, contorme
determinado pela Coordenagiio ¢ o Manual de Normas & Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao
— POP; e executar outras tarefas compativels com as exi géncias para o exercicio da funciio.

Lducador Fisico na Saide: Tratar de forma respeitosa todos os membros da cquipe de trabalho.
profissionais des servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios: cumprir atos.
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normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver
atividades de educacio em saiide plblica, junto com o paciente e & comunidade; participar das reunides
de aquipe, treinamentos, discussdo de casos ¢ claboracio de Projete Terapéutico Individualizado; atuar
como Profissional de Refargncia; realizar acolhimento e triagem; utilizar integralmentc os sistemas
eletrnicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico ¢ cletrdnico do paciente
com informacies completas do quadro clinico e sua evolugio, intervencoes e exames realizados, todos
devidamente eseritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; cumprir escala de trabalho; participar de eventos ¢ agdes extramuros
sempre que necessirio; realizar outras atividades inerentes ao educador fisico, conforme determinado
pela Coordenagio e o Manual de Normas e Rotinas € Procedimentos Ciperacionais Padrdo — POP: e
executar outras tarefas cornpativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Enfermeiro: Tratar de forma respeitosa todos oz membros da equipe de trahalho, profissionais dos
servicos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer sua equipe de trabalha
e o funcionamento dos servigos de satide do municipio; cumptir atos, normas, ordem de servigo,
instruedes e portarias apresentadas por seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca
do Trabaltho, especialmente em relagio & prevengio de acidenre de trabalho efou doengas ocupacionals;
prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade: supervisionar e ser corresponsavel
pelo comreta preenchimento dos pronfudrios e Impressos padronizados, de acordo com as normas
catabelecidas: checar os equipamentos de forma sistemética e periddica, no que diz respeifo ad seu
funciomamento, uso, limpeza, desinfecgdo. acondicionamento & manutencio conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem: controlar o uso e reposigio de
psicotrdpicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo carimbo, assinatira e CRM nos
receituarios: reecber e passar o plantio ao praximo Enfermeiro, registrando todas as intercorréncias do
plantfio; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observacio;
realizar as atividades inerentas ao enfermeiro. conforme determinado pela Coordenagio € o Manual de
Normas e Rotinas: participar na elaboracie de documentos relativos 4 sua drea de atuagdo; fiscalizar a
qualidade ¢ conformidade na elaboragdo dos documentos expedidos pela Unidade, tais como:
requisighes de exames (SADT), guias de intemagdes, guias de referéncias ¢ outros correlatos; utibizar
integralmente os sisternas  eletrdnicos  disponibilizados  pela CONVENENTLE; supervisionar a
organizagie, limpeza e desinfecedo de materiais, gquipamentos e mobilidrios; realizar reunides
perigdicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisao; identificar a necessidade de remamentos
da equipe e prapor, articular, executar em conjunto com o Departamenta Municipal de Satde; cumprir
¢ fazer cumprir 4 cseala de trabalho; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes
¢ portarias apresentadas pelo Departamento Municipal de Saude e em confonmidade com o Codigo de
Erica e protocoles do Conselho Federal ¢ Regional de Enfermagem; cumprir escala de trabalho; quando
convocado participar de programa de treinamento e execular outras taretas compativels com as
exigénclas para o exercicio da fungdo.

Enfermeiro Responsdvel Téenico (RT): Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais dos servigos de sande, acolhendo dc forma humanizada todos os usudnios;
conhecer sua equipe de trabalho e o funcienamento dos servigos de sande do municipio: cumprir atos,
normas, ordem de servico, instrugdes e portariag apresentadas por seus Superiores; Cumprir e fazer
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cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagio a prevencio Je acidente de
trabalho e/ou doencas ocupacionais; participar da claboragio e revisio das Normas e Rotifias e
Procedimentos Operacionais Padrio — POP; participar de reunides técnico administrativas, conlorme
cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho: realizas
reunides periddicas com a equipe sob sua supervisio; identificar 4 necessidade de treinamentos da
equipe; propor, articular, executar efou participar dos treinamentos; cumprir escala de trabalho:
patticipar de programa de treinamento ¢ sugerir necessidades de capacitacdes e até mesmo ser a
facilitadora dos mesmos, cumprir ¢scala de trabalho: utilizar integralmente o sistema cletrnico
disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente cotn
mformagdes completas do quadro clinico ¢ sua evolugdo, mtervengoes € exames reabizados, todos
devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; quando convocado participar de programa de treinamento; & execular
outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio.

Farmacéutico: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o Tuncionamento dos
servigos de saide do municipio; cumpnr atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias
apresentadas por seus superiores; Controlar o uso e reposicio de medicamentos, mediatite receita
médica, contendo carimbo, assinatura ¢ CRM nos receitudrias; coordenar e executar as atividades de
Assisténeia Farmacéutica no Centro de Enfrentamento; auxiliar os gestores ¢ a aquipe de sande no
planejamento das agdes ¢ servigos de Assisiéneia Farmacéutica, assegurando a integralidade ¢ z
intersetorialidade dag agbes de saide; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populagio e aos profissionais, por intermédio de acfies que disciplinem a prescricio, a dispensagio e o
uso; assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos, supervisionar, solicitar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos ¢ insumos adequadamente, com garantia da qualidade dos produtos
e servigos, wtilizar itegralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENTNTE:
claborar e revisar as Nurmas e Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padriao — POP relativos 2
Assisténcia Farmacéutica € supervisionar sua execucio) identificar a necessidade de 1reinamentos da
equipe, propor, articular, exeeutar em conjunto com o Departamento Municipal de Satde, cumprir a
escala de trabalho participar de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; quando convocado
participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativers com as exi ECNCTas para o
exercicio da fungde,

Fisioterapeuta: Tratar de forma respeitosa todos 0s membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos
servigos de sadde do municipio; comprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias
apresentadas por seus superiores; executar métedos ¢ (écnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencio,
habilitagéo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de hsioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; descnvolver programas
de prevengio, promogio de satde ¢ qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisd ¢
exlensio; desenvolver programas de prevencio e promogio de saide, visando a melhoria da qualidade
de vida ¢ a prevencdo de doencas; analisar as condiedes das pacientes, considerando seus fatorcs
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individuais. historico de safide e expectativas; utilizar protocolos ¢ procedimentos especificos de
fisicterapia para tralamento, prevencao ¢ reabilitagio; desenvolver ¢ aplicar um plano de tratamento
dividualizado. utilizando técnicas e procedimentos especificos de fisioterapia; prescrever, plangjar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterap@uticos, @ sua eficdcia, a sua
resolutividade ¢ as condigdes do paciente; integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario, com participagio plena na atencio prestada ao usudrio; elaborar pareceres lécnicos
especializados sempre que solicitados: desenvolver atividades, de forma harménica na equipe
multiprofissional de saGde; Participar das reunies de csmdos e discussdes de casos, de forma anva ©
contributiva aos objetivos pretendidos, Participar de equipes multiprofissionais destinadas a plangjar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Plblica;
contribuir no planejamento, investigagio e estudas epidemiolégicos: promover e participar de estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;, lntegrar os Orgios calegiados de controle social;
participar de cimarus téenicas de padronizagio de procedimentos em satde coletiva, avaliara qualidade,
a cficicia ¢ os riscos a satde decorrentes de equipamentos eletro-gletronicos de uso em Fisioterapia;
promaver ¢ participar de estudos e pesquisas vollados a insergio de protocolos da sua drea de atuagio,
nas acdes basicas de saude; parficipar do planejamento e execlgio de treinamentos; utibzar
mtearalmente o sistema eletrGnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e
eletrdnico do paciente com informagdes campletas do quadro clinico ¢ sua evolucdo, intervencoes &
exames realizados, todos devidamente deseritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados o
carimbados pelo profissional responsével pelo atendimento; ¢ executar outras tarefas compativels com
ag exigéneias para o exercicio da funglo.

Fonoaudiélogo: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servicos de satde, acolhendo de forma humanizada todes 0§ Usuanos; camprr atos, normas, ordem de
serviga, instrughes @ portarias apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagio em
sakde publica, junto com o paciente € a comunidade: participar das reunides de equipe, tremamentos,
discussio de casos e elahoracdo de Projeto Terapéutico Individuzhizado; atuar como Profissional de
Referéncia: realizar acolhimento ¢ iriagem: participar ¢m agdes de Vigildneia em Satde, Utilizar
integralmente as sistemas eletrbnicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio [isico
& eletranico do paciente com informages completas do quadro clinico ¢ sua evelucdo, intervengdcs e
exames realizados. todos devidamente escritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados
pelo profissional responsavel pelo atendimento; preencher documento de Referéncia para os pacientes
que necessitarem de continuidade de tratamentofacompanhamento na Atengio Basica; cumprir escali
de trabalho; participar de eventos & agdes extramuros, Sempre que necessario;, realizar as anvidades
inerentes au fonoaudialoge, conforme determinade pela Coordenagao e o Manual de Normas ¢ Rotinas
¢ Procedimentos Operacionus Padrio — POP; e execular outras lure fas compativeis com as exigéneias
para o exercicio da fungao.

Médico Auditor: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servigos de safide; Auditar os servigos de saide sob sua responsabilidade, sejam piblicos ou privados,
contratados ¢ conveniados; Realizar a andlise de processos, documentagdes e relatorios gerenciais do
S1S. SIA-SUS (Sistema de Informagio Ambulatorial) e SIH-SUS {Sistema de Informacdo Hospitalar)
« os demais que The venham substituir dos prestadores de servicos; Verificar a pertinéneia clinica e
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técnica dos registros médicos e dos procedimentos realizados; Comunicar, por escrito, acs médicos
assistentes ¢ outros envolvidos quaisquer irregularidades encontradas, solicitando esclarecimentos:
Reahzar auditorias programadas para verificacio "in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes do SUS, venficando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessanios para realizagio de procedimentos nas Unidades de Satde sob Gestio Municipal: Examinar
fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que COMpProvem i
necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS.
Anahisar as conlas hospitalares, observando o correto enquadramento dos procedimentos médicos,
tabelas com emissdo de parecer técnico; Garantir que as leis, normas ¢ diretrizes do SUS ¢ da drea da
stlde sejam seguidas; Avaliar mensalmente as inconsisténeias ¢ os bloqueios realizados pelo STHD:
Comparecer as reunioes (eenico-cientificas ¢ administrativas quando solicitado: Auxiliar na Construgao
e aplicagio de protocolos de regulacio; Executar tarefas afins.

Médico Autorizador/Regulador: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de saide; Examinar tecnicamente as requisigoes de procedimentos oriundos
da Rede Municipal de Saude, incluindo os procedimentos de nivel hospitalar e sua adequacio aos
parimetros definidos em protocolos clinicos e demais documentos pertinentes. responsabilizando-se
pela autonizagdo ou negativa de acordo com as particularidades de cada caso; Analisar as informacoes
clinicas para determinar o nivel de urgéneia e a prioridade de cada paciente, tomando decisdes sobre a
melhor conduta; Fazer a ligagdo entre os difererites niveis de atencdo a saGde (bésica, especializada,
cmergencial) para garantir uma resposta cficiente. Emitir autorizagdes para procedimentos, Taudos ¢
internagoes; Fiscalizar e orentar sobre s processos regulatdrios; Manter-se atualizado com as normas
e regulamentos do setor; Autorizar, negar, devolver as solicitaghes de procedimentos ambulatoriais efou
hospitalares, em conformudade com os protecolos clinicos e de regulacio; Verificar as evidéncias
¢limeas das solicitagbes ¢ o cumprimento dos protocolos de regulagio, por meio da andlise de laudo
medico;, Ornentar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos; Aprovar e autorizar procedimentos
médicos de consullas, exames e tratamentos de média ¢ alta complexidade, confonme as demandas de
satde da populagio atendida. Garantir que todos s processos de autorizagdo estejam de acordo com os
protocolos e diretrizes; Comparecer as reunides técnico-cientificas ¢ administrativas quando solicitade:
Auzxiliar na construgdo e aplicacdo de protocolos de regulagio; Executar tarefas afins.

Meédico Cardiologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de saide, acolbendo de forma humanizada todos os usudrios conhecer o
funcionamento dos servigos de satde do municipio; cumprir atas, normas, ordem de servico, instrucdes
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizer o atendimento dos pactentes que foram
encaminhades para o servige especializado através de exames clinicos, diagnosticos e tralamento
medico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n® 6,253, de 28 de junho
de 2.011) e realizar assisténcia integral (promocio e protecio da sunde, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagiio e manutengdo da satide): requisitar, analisar ¢ interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagnostico sendo que, a solicitacin de exames
deverd ser exclusivamente para clucidacio do caso em atendimento; cuwmprr protocolos clinicos,
normas ¢ rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas  eletrénicos
disponibilizados pela CONVLENENTE: manter o prontudrio fisico e eletrénico do pacisnte com
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infarmaciies completas do quadro clinico e sua evolugio, intervencoes ¢ exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, atando de forma mterdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se
pelas informagdes constanies no prontudrio, na receita. no atestado € na guia de encammbamentos.
preencher documento de Referéncia para os pacientes gue necessitarem de continudade de
tratamenta‘acompanhamento; emitir atestados de obitos por determinagoes legais) scheitar internaghes
de pacientes sempre que NECESSANO; claborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e alestados
sobre assuntos de sua competéneia nos casos sob 4 sUA responsabilidade; emitir relatério de alta da
especialidade e promover a confra referéneia de acordo com 05 criténos clinicos; participar das agoes
de vigilincia em saide; cumprir as Normas ¢ Rotinas € Procedimentos Operacionais Padrdo — POF;
realizar oulras atividades inercntes 4 especialidade, conforme deterrninade pela Coordenagido 2 o
Manual de Normas e Rotinas: cumprir escala de trabalho; quando con vocado participar de programa de
reinAmento & exceutar outras larefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Médico Cirnrgiio Vascular: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o
funcionamento dos servicos de saide do municipio; cumprir 4108, normas, ordem de servign, instrugiies
e portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhades para o servigo especializado através de exames clinicos, diagnosticos ¢ tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME ¢ Partaria Mumicipal n® 6.253, de 28 de junho
de 2.011) & realizar assisténcia integral (promogdo e prolegio da sande, prevengdo de agravos,
diagnastico, rratamento, reabilitagao e manutenoio da sande); requisitar, analisar ¢ interpretar resultados
de exames complementares solicitados para aporo diagnéstico sendo que, a solicitagdo de exames
deveri ser exclusivamente para elucidacio do caso em alendimento; cumprr protocelos clinicos,
normas o rotinas  estabelecidas pela [DMS: utilizar integralmente os  sistemnas gletronicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrdnico do paciente com
informacies completas do quadro clinico ¢ sua evolugdo, intervengies ¢ exames realizados, todos
devidamente escritas de forma clara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciphinar e intersetonal, responsabilizando-se
pelas informagdes constanles no prontudna, na receita, no atestado e na guwia de encammhamentos;
preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamentofacompanhamento; emitir atestados de obitos por determinacies legais; solicitar internaghes
de pacientes sempre que necessdrio; elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua responsabilidade; emitir relatorio de alta da
especialidade ¢ promover a contra referéneia de acordo com os critérios clinicos, participar das agoes
de vigilancia em saude: cumprir as Normas e Rotinas € Procedimentos Operacionais Padrio — POD;
realizar outras atividades increntes 4 especialidade, conforme determinado pela Coordenacio e o
Manual de Normas ¢ Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
Hreinamento e executar outras tarefus compativels com as exigéneias para o exercicio da fungdo,

Viédico Clinico: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionas dos
servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usurios; conhecer o funcionamento dos
servigos de sande do municipio; cumprit atos, normas. ordem de servico, instrughes & portars
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apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o RCTIVICO Atraves
de exames clinicos, diagnosticos e tralamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME
e Portaria Municipal n® 6.253, de 28 de junho de 2.01 1) e realizar oulras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; reguisitar,
analisar e interpretar resuliados de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo
que, a solicitacdo de exames deverd ser exclugivamente para elucidaciio do caso em atendimento;
cumpnir protocolos elinicos, normas e rotinas estabelecidas pele DMS: utilizar integralmente os
sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico @ eletrdnico do
paciente com informagdes completas do quadro clinico ¢ sua evolugio, intervengdes ¢ exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo
prolissional responsavel pelo alendimento, atuando de forma interdigeiplinar e intersetorial,
responsabihzando-se pelas informagocs constantes no prontudrio, na receita, no atestado ¢ na guia de
encaminhamentos.; receber ¢ passar o plantio 40 proxime plantonista; preencher documento de
Reterénela para os pacientes que necessitarem de continuidade de lratamento/acompanhamento; emitir
atestados de Obitos por determinacies legais: solicitar intemagdes de pacientes sempre que Necessaro;
participar das agbes de vigilincia em saide; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais
Padrio — POP; realizar outras atividades inerentes 3 especiahdade, conforme determinade pela
Coordenagao e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participal
de programa de treinamento e executar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

Meédico Dermatologista: Tralar de forma respeilosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conheeer o
funcionamento dos servigos de satde do municipio; cumprir alos, normas, ordem de servigo, instrugoes
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizar o alendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servigo especializado através de exames clinicos. diagnosticos e tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n® 6.253, de 28 de junho
de 2.011) e realizar assisténcia mtegral (promogic ¢ protecdo da saide, prevencio de ACTAVDS,
dragndstico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengio da satide): requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagio de sxames
devera ser exclusivimente para elucidagio do caso em atendimento, cumprir protocalos clinicos,
normas e rotinas  estabelecidas pelo DMS; wutibzar integralmente os  sistemas  eletrénicos
disponibilizados pela CONVENENTE: manter o prontuirio fisico ¢ cletronico do paciente com
informagdes completas do quadro clinico ¢ sua evolugio, ntervengdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar ¢ intersetorial, responsabilizando-se
pelas mformagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestada & na guia de encamunhamentos;
preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de contimmdade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de dbitas por determinagoes legais; solicitar mtemagdes
de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéneia nos casos sob a sua responsabilidade; emitir relatorio de alta da
especialidade ¢ promover u contra referéncia de acordo com os critérios clinicos; participar das agdes
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de vigilincia em saide; cumprir as Normas ¢ Rotinas e Procedimentns Operacionais Padido ~ POP:
realizar outras atividades inerentes 4 especialidade, contorme determunade pela Coordenagio e ©
Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quanda convocado participar de programa de
reinamento ¢ executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Médico Dirctor Téenico: Tratar de fonma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionats dos servigos de saade, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios: representar a
CONVENIADA em assuntos relativos a assisténcia medica prestada na unidade; ser o nterlocutor entre
os serviges de saude do Municipio, outros servicos ¢ a equipe soh sua responsabilidade; conrdenar,
avaliar, supervisionar e controlar as atividades (denicoadministrativas relativas ao atendimenta médico;
clabarar os protocolos clinicos de atendimento e supervisionar sua execucio: propor, articular, executar
em conjunto com o Departamento Municipal de Qatde os treinamentos necessarios; participar de
reunides téenica administrativas, conforme cronograma, para discussao de problemas gerais e
especificos de sua equipe de trabalho; elaborar escalas de plantdes médicos, bem como escala para
remogoes ! transferéneias; assumir o atendimento médico na falta de plantonista: atender com presteza
4 demandas da vmidade; monitorar & quantidade de procedimentos executados na Unidade, conforme
estabelecido na Ficha de Programagio Orgamentiria (FPO); monitorar a execucio dos procedimentos.
nos termos descritos pelos Indicadores; acompanhar ¢ propor ajustes no processo de trabalho & fim de
alimizar os resultados; cumprir e fazer cumprr atos, neTmas, ardem de servico, instrugdes e portaras
apresentadas pelo Departamento Municipal de Sande e em conformidade com o Codigo de Flica e
protoeolos do Conselho Federal e Regional de Medicina: cumprir escala de trabalho; quando convocado
participar de programa de treinamento e exccutar outras tarefas compativels com as exigéncias para o
excrcicio da fango.

Médico do Trabalho: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servicos de satide, acolhendo de forma humanizada todos 0s usuarios; re alizar exames admissionais,
periddicos, de retormo ao trabalho, de mudanga de fungan e demissionais para avaliar a saide do
trabalhador e sua aptiddo para as fungdes; realizar o diagndstico precoce de agravos 3 saide, sohicitar
exames complementares, ¢, quando necessdrio, encaminhar o trabalhador para tratamento e pericia
previdencidria; acompanhar a satide dos colaboradores para identificar problemas de satde relacionados
ao trabalho ¢ propor medidas corretivas, forneccr atestados, pareceres, laudos ¢ relatorios para
documentar a satde do trabalhador ¢ as condigtes do ambiente de trabalho, analisar, validar on indefenr
atestados médicos apresentados; emitir Atestados de Saide Ocupacional (A.5.0) e realizagio de
consultas médicas ambulatoriais relativas 4 Medicina do Trabalho; promover e acompanhar a safde
peupacional dos rrabalhadores, atuando na prevengao, diagnéstico e tratamento de doengas relacionadas
a0 ambicnte laboral, integrando o Servico Especializado em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
(SESMT), conhecer & seguir 4s Normas Repulamentadoras do Ministério do Trabalho; coordenar
programas de sande, parlicipar em campanhas preventivas, emitir a Comunicagio de Acidente de
Irahalho (CAT) e elaboragdo de relatorios sobre satde ocupacional; fazer cumprir as normas
regulamentadoras e demais Programas relacionados com a preservacio da sande ocupacional; elabarar,
monitorar e avaliar o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMS0), participar na
jmplantacio de Sistemas de protecio & Sadde ¢ no gerenciamento de equipamentos de Protegio a Sahde;
participar e avaliar junto com outros profissionais, as condigbes de inseguranca, da elaboragio ¢
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execucio de programas de protecio i sainde dos trabalhadores, o3 latores de insalubnidade, de fadiga ¢
outros, do plancjamentoe e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, prevencdo de acidentes, cumprir escala de trabalho: indicar as medidas necessarias para
sanar as deficiéncias detectadas nas analises dos exames e nas inspegdes realizadas no local de trabalho;
executar outras taretas correlalas, conforme necessidade ou a critério do Setor de Seguranca,

Médico Endocrinologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho.
profissionais dos servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudarios; conhecer o
funcionamento dos servigos de satde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugies
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que Toram
encaminhados para o servigo especializado através de exames clinicos, diagnisticos ¢ tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME ¢ Porlaria Municipal n® 6,253, de 28 de junho
de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogio ¢ protecio da satde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencio da savde); requisitar, analisar e interpretar resultados
de cxames complementares solicitados para apoio diagnostico sendo que, @ solicitagdo de exames
deveri ser exclusivamente para clucidacio do caso em atendimento: cumprr protocolos clinicos,
normas ¢ rounas estabeleciday  pelo DMS; utilizar integralioente os  sistemas  cletrénicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrénico do paciente com
informagoes completas do quadro clinico e sua evolugio, intervencies & exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pulo profissional
responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar ¢ intersetorial, responsabilizando-se
pelas informagoes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos:
preencher documento de Referéncia para os pacienles gue necessitarern de continuidade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de 6bitos por determinagoes legais; solicitar internagoes
de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos medicos, ermitir laudos. pareceres ¢ atestados
sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua responsabilidade; emitir relatario de alta da
especialidade e promover a contra referéneia de acordo com s entérios clinicos:; participar das agoes
de vigilincia cm sadde; eumprir as Normas e Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP:
realizar outras atividades increntes 4 especialidade, conforme determinado pela Coordenagido e o
Manual de Normas ¢ Rotinas: cumprir escala de frabalho; quando convocado participar de programa de
treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da funcio.

Médico Grastroenterologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de sadde, acolhendo de forma humanizada todas os usudrios: conhecer o
funcionamento dos servigos de sadde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de SErVICO, Instrucoes
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servige especializado através de cxames clinicos, diggnosticos ¢ lratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME ¢ Portaria Municipal n® 6,253, de 2% de junho
de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogio e protecio da sande, prevengio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde); requisitar, analisar ¢ mterpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagndsiico sendo que, a solicitagdo de cxames
devera ser exclusivamente para elucidacio do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas ¢ rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os sistemas  eletrfnicos

Paging &1 de 401



Municipic de S0 Jodo da Bos Vists
Departements Municipal de Saude

digponihilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletronico do paciente com
informacdes completas do quadra clinico ¢ sua evolugio, intervencies ¢ exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datades, assinados ¢ canmbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se
pelas informagbes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encarminhamentos;
preencher documento de Referéncia para oS pacientes que necessitarem de continuidade e
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de ohitos por determinaciies legais; solicitar internagdes
de pacientes sempre que necessano; elaborar documentos médicos, emitic laudos, pareceres ¢ atestados
sobre assuntos de sua competéneiz nos casos sob a sua responsabilidade; em itir relatorio de alta da
especialidade e promover a contra releréncia de acardo com os critérios clinicos; participar das agies
de vigilncia em satde; cumprir as Nornas @ Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio — POP;
realizar outras atividades inerentes i especialidade, conlorme determinado pela Coordenagio e o
Vianual de Normas e Rotinas; cumprit escala de trabalho; quando cenvocado participar de programa de
freinamiento e executar outras larcfas compaliveis com as exigéneias para o exercicio da fungéo.

Médico Ginecologia (colposeopia): Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais dos servigos de sande, acolhendo de forma humanizada todos 08 usuanos; prestar
assisténcia  mnecoldgica especializada a  pacientes encaminhadas com alterages de oxames
citopatologicos ou lesdes suspeitas do trato genital inferior, por meio da realizagio de consultas, exames
colposcipicas, biopsias, confarme protocolos técnicos e diretrizes do Ministério da Sadde; exceutar o
exame de colposcopia com rigor téenico e cientifico. ohservando critérios do Ministério da Sutde e
diretrizes da FEBRASGO {Federacio Brasileira das Associagbes de Ginecologia e Obstetricial;
identificar lesdes suspeitas e orientar condutas com base nos achados colposcopicos;  prescrevel
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n” 6.253, de 28 de junho de 2.011), 2 realizar
outras formas de tratamento aos pacientes, aplicando recursos da medicina prevenliva ou curativa;
conhecer o funcionamento dos servicos de sande do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo,
instrucdes ¢ portarias apresentadas por seus superiores; requisitar, analisar e interpretar resultados de
exames complementares solicitados para apolo diagnostico sendo que, a solicitagio de cxames devera
ser exclusrvamente para elucidagio do caso em tratumento; encaminhar & Atencdo Especializada,
quanda necessario, conforme protocolos vigentes; desenvolver atividades de educagda em satde
pithlica, junto com o paciente ¢ a comunidade: orientar pacicntes guanto & prevengdo de ISTs,
importancia do rastreamento, vacinagio contra TPV ¢ cuidados com a satde gingcoldgica; realizar
visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos ¢ ACOES EXITAMUIOS SEmpre gue necessario;
cumprir as Normas ¢ Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrdo - POP; participar das reunides de
equipe, treinimentos, discussao de casos; responder as requisiches oficiais de drgaos piblicos; utihizar
integralmente o sistema eletronico disponibilizade pela CONVENLENTE; manter o prontuinio fisico e
cletrinico do paciente com informagdies completas do quadro clinico ¢ sua evolugio, intervengies ¢
exvames realizados. todos devidamenle escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e canmbudos
pelo profissional responsiavel pelo atendimento. atuando de forma interdisciplinar e intersctorial,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudric, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamentos; encaminhar aos outros niveis de atengiie, quando necessdrio, conforme protocalos
vigentes; participar das agbes de vigilincia em satide; cumprir as normas éhicas e legais do exercieio da
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medicina, respeitando a privacidade, auronomia e dignidade das pacientes; cumprir escala de trabualho:
quando canvocado participar de programa de reinamento ¢ executar outras tarefas compativels com as
exigéncias para o exercicio da fungio.

Medico Ginecologista / Obstetra: Tratar de forma respeitosa todos os membros da cquipe de trabalho,
profissionais dos servigos de saide, acolhendo de [orma humanizada todas os usudrios; realizar exames
¢linicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Partaria
Municipal n° 6.253, de 28 de junho de 2.011), e realizar outras formas de tratamento aos pacientes,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa: conhecer o funcionamento dos servicos de sande
do municipio. cumprir alos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por scus
superiores; requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados PATE ApOLD
diagnostico sendo que, a solicitagio de exames deverd ser exclusiviamente para eluaidagio do caso em
tratamento; encamunhar & Alengio Especializada, quando necessdrio. conforme protocolos vigentes;
desenvolver atividades de educagdo em satde pablica, junto com o paciente e a comunidade: realizar
visitas, atendimentos domiciliares, participar de eventos e agbes extramuros SEIMPre que necessario;
cumprir as Normas ¢ Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio — POP: participar das reudes de
equipe, Ireinamentos, discussdo de casos; responder as requisigdes oficials de orgdos piblicos; utilizar
integralmente o sistemna eletrnico disponibilizado pela CONVENENTE: marnter o prontudrio fisico e
eletrimico do paciente com informagtes completas do guadro clinico ¢ sua evolugio, intecrvencdes e
exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados
pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar ¢ intersetorial,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado & na guia de
encaminhamentos; encaminhar aos outros niveis de atencio, quando necessario, conforme protocolos
vigentes; participar das agdes de vigilincia em saude; cumprir escala de trabalho; quando convocado
participar de programa de freinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigencias para o
exercicio da fungio.

Médico Infectologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de satide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o
funcionamento dos servigos de sande do municipio; cumpric atos, normas, ordem de servico. instrnucdes
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o scrvigo especializado através de exames clinicos, diagnosticos ¢ tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME ¢ Portaria Municipal n® 6.253, de 2% de junha
de 2.011) ¢ realizar assisténcia integral (promogiio e protecio da saide, prevengao de agravos.
diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutengdo da sande); requisitar, analisar e interpretar resultados
de cxames complementares solieitados para apoio diagnostico sendo gue, a solicilagao de exarnes
deverd ser exclusivamente para elucidagio do caso em atendimento, cutnprir protocolos clinicos,
normis e rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os  sistemas  eletrdnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletronico do paciente com
informagocs completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbadus pelo profissional
responsdvel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar ¢ mtersetonial, responsabilizando-se
pelas informages constantes no prontudrio, na receita, no atestadn e na guia de encaminhamentos:
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preencher documento de Referéncia para oS pacientes que necessitarem de continndade  de
tratarmento/acompanhamento; emitir atestades de &bitos por determinages legais; solicitar internagoes
de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos médicos. emitir laudos, parsceres e atestados
sobre assuntos de sua competéneia nos casos sob a sud responsabilidade; emifir relatorio de alta da
especialidade e promaver a contra referéncia de acordn com 08 critérios clinicos; participar das agbes
de vigilincia cm saide; cumprir as Normas e Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrac — POP;
realizar outras atividades inerentes a especialidade, conforme determinado pela Coordenagio & o
Manual de Normas & Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
ireinamento € executar outras tarefas compativels com as exi géneias para o exercicio da fungao.

Médieo Neurologista: Lratar de forma respeitosa todos 0s membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos (e satde, qcolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o
fimeionamento dos servicos de satde do municipio; cumprir atos, NONNAs; ordem de servigo, instrughes
¢ partarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servigo cspecializado alraves de exames clinicos, diagndsticos e tratamente
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Munieipal n® 6,253, de 28 de junho
de 2.011) & realizar assisténcia intepral (promogio e prote¢do da sadde, prevencio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e manitencac da sande); requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complemeniares sohcitados para apoio diagnodstico sendo que, a solicitacio de exames
deverd ser exclusivamente para ehicidagio do caso ¢m atendimento; cumpnr protocolos clinicos,
notmas ¢ rotinas  estabelecidas pelo DMS;  utilizar mlegralmente o8 sistemas  cletrdnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o pronturio fisico e eletrdnico do paciente com
informactes completas do quadro clintco © sua cvalucdo, intervencdes £ exames realizados, wodos
devidamente eseritos de [orma clara e precisa, datados, assinados ¢ canmbades pelo profissional
responsavel pelo atendimento, amuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabihizando-se
pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos;
preencher documento de Referéncia para os pacientes que npecessitaremn  de continuidade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestudos de abitos por determinagdes legais; soliciar internagioes
de pacicntes sempre que necessario; elaborar deenmentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competénela nos ¢asos sob a sua responsabilidade; emitir relatono de alta da
gspecialidade e promover a contra referéncia de acordo com os criténos clinicos; participar das agoces
de vigilincia em sadde; cumpnr as Normas € Rotinas ¢ Procedimentos Operacionals Padrio — POP,
realizar outras atividades inerentes 4 especialidade, conforme determinado pela Coordenagao ¢ o
Manual de Normas @ Rotinas: cumprir escala de trabalho; quando convoeado participar de programa de
Lreinamenta & executar outras tarcfas compativels com as exigencias para o exercicio da fungio.

Médico Neurologista Pediatra: Tratar de lorma respeitosa todos os membeos da equipe de trabalho,
profissionais dos servicos de satde, scolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o
funcionamenta dos servigos de saude do municipio; cumpnr atos. NOTMAS, ordem de servigo, mstrugoes
¢ portupas apresentadas por seus superiores; realizar o atencdimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servigo especializado atraves de exames clinicos, diagnosticos e tratamento
midico, preserever medicamentos (conforme REMUME ¢ Portaria Municipal n° 6.253, de 28 de junho
de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da sande, prevencido de agravos.
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diagnostico, ratamento, reabilitacio e manutencio da saude): requisitar, analisar e interpretar resullados
de exsmes complementares solicitados para apoio diagnostico sendo que, a solicitacio de exames
devera ser exclusivamente para elucidagio do caso em atendimento; cumpnr protocolos chinicos,
normas ¢ rotinas  estabelecidas  pelo IDMS; utilizar integralmente o5 sistemas  eletrnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuirio fisico e elewénico do paciente com
informagbes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se
pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado & na guia de encaminhamentos:
preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarermn de continuidade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por delerminacées legais; solicitar internagdes
de pacientes sempre que necessaro; elaborar documentos médicos, emitir laudas, parceeres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua responsabilidade; emitir relatorio de alta da
especialidade ¢ promover a contra referéncia de acordo com 03 critérios clinicos; participar das acoes
de vigilincia em saide; cumprir as Normas e Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP;
realizar outras atividades inerentes i especiahdade, conforme determinado pela Coordenacio ¢ o
Manual de Normas € Rotinas; cumpnr escala de trabalho; quando convecado participar de programa de
lrelmamento e executar oulras tarefas compativeis comn as exigéneias para o exercicio da fungio.

Médico Oftalmologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de satide. acolhendo de forma humanizada todos os usudrios: conhecer o
funcionamento dos servigos de satide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucées
e portanias apresentadas por seus superiores; rtealizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servigo especializado através de cxames clinicos, diagndsticos e tratamento
medico, preserever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n® 6,253, de 28 de Junha
de 2011) ¢ realizar assisténcia integral (promogio e proteciio da sande, prevengio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencio da saude); requisitar, analisar e mterpretar resultados
de gxames complementares solicitados para apoio diagnostico sendo que. a solicitagio de exames
devera ser cxchugrvamente para elucidagio do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas ¢ 1otinas  estabelecidas  pelo DMS; utilizar  integralmente os  sistemas  eletrdnicos
disponibilizados pela CONYENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrdnico do paciente com
miformactes completas do quadre clinico e sua evolugio, intervengdes e exames realizados, todos
devidamente escnitos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsivel pelo atendimentn, amando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizanda-se
pelas informages constantes no prontuario, na receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamentos;
preencher documento de HReferéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de dbitos por determinagbes legais; solicitar internacies
de pacientes sempre que necessanio; elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua compeléncia nos cuses sob a svua responsabilidade; emitir relatdrio de alta da
especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os eniténios clinicos; participar das agoes
de vigilineia em saide, cumprir as Normias ¢ Rotinas e Procedimentos Operacionals Padrio -~ POF:
realizar outras atividades ingreniles & especialidade, conforme determinado pela Coordenagio ¢ o
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Manual de Normas & Rotinas: cumprir cseala de trabalho; quando convocado participar de programa de
ireinamento e executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Médico Ortopedista: Tratar de [orma respeitosa todos os membros da equipe de trabalhe, profissionats
dos servicos de satde, acolhendo de forma humanizada tados os usudrios; conhecer o funcionamenta
dos servicos de saide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes ¢ portarnas
apresentadas por seus superiores: realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o
servico especializado através de exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, prescrever
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n° 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar
assisténeia integral (promogdo ¢ protegio da saude, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e manutengdio da saude); requisitar, analisar ¢ interpretar resultados de exames
complementares solicitados para apoio diagndstico sendo que, a solicitagio de exames deverd ser
exclusivamente para elucidagio do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas
estabelecidas pelo DMS; utilizar intcgralmente os sistemas eletronicos  disponibilizados  pela
CONYENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrfnico do paciente com nformagocs completas do
quadre clinico e sua evolugio, intervengdes ¢ exames realizados, todos devidamente escritos de forma
clara & precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsdvel pelo atendimento,
atuando de forma interdisciplinar ¢ intersetorial, responsabilizando-se pelas informagoes constantes no
prontudrio. na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Releréncia
para os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir atestados
de ohites por determinagdes legais; solicitar internagoes de pacicntes sempre que necessirio; elaborar
documentos médicos, emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos
sob a sua responsabilidade; emiur relatdrio de alta da especialidade ¢ promover a contra referéneia de
acordo com 0s eritérios clinicos: participar das agdes de vigilincia em sande; cumprir as Normas &
Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP; realizar outras atividades inerentes &
especialidade, conforme determinado pela Coordenagio e o Manual de Nommas ¢ Rotinas; cumprnir
cecala de trabalho: quando convocado participar de programa de treinamento e executar oulras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Meédico Otorrinolaringologista: Tratar de forma respeitosa todos 0s membros da equipe de trabalho,
profissionais das serviges de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o
funcionamento dos servicos de saide do municipio; eumprir atos, nOrmas, ordem de servigo, mstrugies
¢ portarias apresentadas por scus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que [oram
encaminhados para o servige especializado através de exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n® 6,253, de 28 de junho
de 2.011) e realizar assisténcia integral (promogio e prolegio da saiide, prevengio de agravos,
diagnostico, tratamenlo, reabilitagio ¢ manutengdo da satde); requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagndstico sendo oque, a solicilagdo de exames
deverd ser exclusivamente para elucidacio do caso em atendimento: cumprir protocolos clinicos.
qarmas e rotinas estabelecidas pelo DMS: utilizar integralmente os sistemas  eletrdnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrdnico do paciente com
informagdcs completas do quadre climico e sua evelugao, intervencoes ¢ cxames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
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responsavel pelo atendimento, atuando de forma interdisciplinar e intersetonal, responsabilizando-se
pelas informagoes constantes no prontudnio, na recelly, no aleslado e na guia de encaminhamentos:
preencher documento de Referéncia para os pacientes gue necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitos por determinagdes legais; solicitar intemagdes
de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos médicos, emtir laudos, pareceres ¢ atestados
sobre assuntos de sua competéneia nos casos sob a sua responsabilidade; emitir relatdrio de alta da
especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os eniténos clinicos; participar das agdes
de vigilineia em satde: cumprir as Normas ¢ Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP;
realizar outras atividades inerentes & espectalidade, conforme determinado pela Coordenagiio e o
Manual de Normas e Rotinas; cumpnir escala de trabalho; quandao convocado participar de programa de

treinamento € executar outras taretas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Médico Pediatra: Tratar de [orma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionms
dos servigos de sainde, acolhendo de forma humamezada todes os usudrios; realizar exames clinicos,
diagndsticos ¢ ratamento médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portana Municipal
n" 6.253, de 28 de junho de 2.011), ¢ realizar outras formas de tratamente ans pacientes, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa; conhecer o funcionamento dos servicos de saude do
municipio; CUMprir atos, nennas, ordem de servigo, Instrughes € portarias apresentadas por seus
superiores; requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagndstico sendo que, a solicitagho de exames deverd ser exclusivamente para elucidagio do caso em
tratamento; encaminhar 4 Atengdo Especializada, quando necessario, conlomnme protocolos vigentes;
desenvolver atividades de educagdo em sande publica, junto com o paciente € a comunidade; realizar
visitas, atendimentos domicihiares, participar de eventos ¢ aches exlramuros sempre gue necessario;
cumprir escala de rabalho; cumpnr as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionas Padrio — POP;
participar das reunides de equipe. treinamentos, discussio de casos; responder as requisicdes oficiais de
orgacs publicos; utihzar integralmente o sistema eletrfnico disponmibilizado pela CONVENENTE,
manter o prontuario fisico e eletrdnico do paciente com mfonnagdes completas do quadro clinico € sua
evolugio, inlervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara ¢ precisa,
datados, assmados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento, atuando de forma
mterdisciplinar e intersctorial, responsabilizando-se pelas mlormagoes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na puia de encaminhamentos; encarminhar aos oulros nivels de atencio, quando
necessario, conforme protocolos vigentes; participar das agbes de vigildncia em saude; cumprir escala
de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas
compativeis com as exigéneias para o exercieio da fungio,

Medico Psiquiatra: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos of wsudrios; conhecer o funcionamento
dos servigos de saude do municipio: cumprr atos, normas, ordem de servico, nstrughes e potarias
apresentadas por scus superioras; realizar o arendimento dos pacientes que foram encaminhados para o
servigo especulizado através de exames clinicos, diapnésticos ¢ tratamento médico, prescraver
medicamentas {conforme REMUME e Portaria Municipal n® 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar
assisléncia mtegral (promogio e protegio da salde, prevengio de agravos, diagnistico, ratemento,
reabilitagio ¢ manutengdo da sadde); reguisitar, anahisar e interpretar resultados de exames
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complementares solicitados para apoio diagnoéstice sendo que, a solicitagao de exames deverd ser
exclusivamente para elucidagio do caso em atendimento; cump rir protocolos clinicos, normas ¢ rolinas
estabelecidas pelo DMS; unlizar integralments os  sistemas eletréinicos  disponibilizades pela
CONVENENTE: manter o prontudrio fisico ¢ eletrfnico do paciente com informagocs completas do
quadro clinico ¢ =ua evolugdo, intervengbes e exames reahizados, todos devidamente escritos de forma
clara & precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento,
atnando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informages constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia
para os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento/acompanhamento; emitir alestados
de Ghitos par detenminagdes legais: solicitar internagoes de pacicites sempre que necessario; elaborar
docnmentos médicos, emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua compelEncia nos casos
sab a sua responsabilidade; emitir relatorio de alta da especialidade e promover a contra referéncia de
acardo com os critérios clinicos; participar das agdes de vigilincia em satde; cumpnr as Normas e
Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrie - POP; realizar outras atividades inerentes 4
especialidade, conforme determinado pela Coordenacio ¢ o Manual de Normas e Rotinas; curnprir
cscala de trabalho; quando convocado participar de programa de trelnamento e execufar oULras taretas
compativels com as exigéneias para o exercicio da fungao.

Médieo Psiquiatra Pediatra: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servicos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; corhgcer o
funcionamento dos servieos de sande do municipio; cumprr :los, Nnormas, ordem de servico, instrugies
e portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram
encaminhados para o servigo especializado através de exames clinicos, diagnosticos ¢ fratamento
médico, prescrever medicamentos (conforme REMUME ¢ Portaria Municipal n” 6.253, de 28 de junho
de 2.011) ¢ realizar assisténeia integral (promogio e protegio da sadde, prevengic de agravos.
diagnoslico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da sande); requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagnostico sendo que, a solicilacdo de exames
devera ser ecxclusivamente para elucidacio do caso em atendimento; cumprnr protocolos clinicos,

normas @ rotinas estabelecidas pelo DMS; utilizar integralmente os  sistemas  eletronicos -

disponibihzados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletromeo do paciente com
informacihes completas do quadre clinico e sua evolugio, intervengocs ¢ exames realizados, todos
devidamente eseritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento, amando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizanda-se
pelas informaghes constantes no pronfudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos,
precnicher documento de Referéncia para os pacientes gue necessitarem de continuidade  de
tratamento/acompanhamento; emitir atestados de obitas por determinages legais; solicitar intemacocs
(e pacientes sempre que necessario; elaborar documentos médicos, emitir landos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competdncia nos casos sob i sua responsabilidade; emitir relatorio de alta da
especialidade e promover a contra referéncia de acordo com 08 critérios clinicos; participar das agoes
de vigilincia em sande; cumprir ags Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio - POP;
realizar cutras atividades inerentes i especialidade, conforme determinado pela Coordenzcan & o
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Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungiio.

Médico Reumatologista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da cquipe de trabalho,
profissionais dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos oy usudrios: conhecer o
funcionamento dos servigos de satide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugies
¢ portarias apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacienies que foram
encaminhados para 0 servigo cspeciabizado atraves de exames clinicos, diagnosticos ¢ tratamento
medice, prescrever medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n” 6.253, de 2% de junho
de 2.011) e realizar assisténeia integral (promogio e protegio da saude, prevengdo de agravos,
diagnaostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengao da sande); requisitar, analisar e interpretar resultados
de exames complementares solicitados para apoio diagnéstico sendo que, a solicitagio de exames
devera ser exclusivamente para clucidagdo do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos,
normas e rotinas estabelecidas pelo DMS; utihzar intcgralmente os  sistemas  eletrdnicos
disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontuario fisice ¢ eletrdnico do paciente com
informacdes completas do quadro climco e sua ¢volugio, inlervengdes e exames realizados, todos
devidamente cseritos de [orma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsdvel pelo atendimento, atuando de forma mterdisciphinar e intersetorial, responsabilizando-se
pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na puia de encaminhamentos;
preencher documento de Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento; entir atestados de dbitas por determinagdes legais, solicitar internacbes
de pacientes sempre que necessario; elaborar documentos médicos, emitir laudos, parceeres e atestados
sobre assuntos de sua compeléned nos casos sob a sua responsabihidade; enntiv relatorio de aka da
especialidade e promover a contra referéneia de acorde com os eritérios climcos; participar das agbes
de vigildneia em sadde; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionats Padrdo — POP;
realizar outras atividades inerentes & especialidade, conforme determinado pela Coordenagio e o
Manual de Normas ¢ Rotinas; cumprir escald de rabalho, gouando convocado participar de programa de
treinamento € executar outras tarcfas compativels com as exigencias para o exercicio da fungio.

Medico Urologista: Tratar de forma respettosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
dos servigos de sande, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios: conhecer o funcionamento
dos servigos de sande do municipio; cumpnr atos, normas, ordem de servigo, nstrugbes @ portarias
apresentadas por seus superiores; realizar o atendimento dos pacientes que foram encaminhados para o
servigo especializado através de exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever
medicamentos (conforme REMUME e Portaria Municipal n* 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar
assisténcia integral (promocio e protegio da sadde, prevengio de apravos, diagnostico, tratamento,
reabilita¢io ¢ manutengic da sande); requisitar, analisar e inlerpretar resultados de exames
complementares solicitados para apoio diagnéstico sendo que, a solicitagio de exames deverd ser
exclisivamente para elucidagio do caso em atendimento; cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas
estabelecidas pelo TIMS: utilizar integralmente os sistemas elewdnicos disponibilizades pela
CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletrdnico do paciente com informagdes completas do
quadro clinico ¢ sua evolucio, intervencdes ¢ exames realizados, todos devidamente ezseritos de forima
clara e precisa, datados, assinados e canmbados pelo profissional responsavel pelo atendimento.
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atuando de forma interdisciplinar ¢ intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado ¢ na guia de encaminhamentos; preencher documento de Referéncia
para 0s pacientes que necessitarem de contimndade de tratamento/acompanhamento; enutir atestados
de dbitos por determinages legais; solicilar internagbes de pacientes sempre que necessdrio; elaborar
documentos médicos, emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéneia nos casos
zob a sua responsabilidade; cnitir relatério de alta da especialidade ¢ promover a contra referéncia de
acordo com os critérios clinicos; participar das agdes de vigilincia em saude; cumprir as Normas ¢
Rotinas & Procedimentos Operacionais Padric — POP; realizar outras atividades inerentes A
especialidade, conforme determinade pela Coordenagao ¢ o Manual de Normas & Rotinas; cumprir
eseala de trabalho: quando convocado participar de programia de treinamento e gxecutar aulras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Motorista de ambulineia: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de sande, acolhendo de forma humantzada todos os usudrios: conhecer o
funcionamento dos servigos de saide do municipio; cumprir alos, normas, ordem de servigo, Instrugoes
¢ portarias apresentadas por scus superiores; dirigir ambulincias. para transporte de passageiros, no
perimetro urbano, auxiliando seu embarque ou desembarques ¢ zelando por sua seguranga, segundo as
normas de operagio dos mesmos ¢ a legislagfo de trdnsito; examinar as ordens de servigo, vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pncus. o nivel de combustivel, agua ¢ ¢leo de varter testando freios
¢ parte elétrica, para certificar-se de suas condigies de funcionamento, zelando pela manutengio do
mesme: operar os equipamentos de apoio das ambulineias, inclusive o sistema de réadio; cumprir escala
de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento; ¢ executar outras tarefas
compariveis com as exigénelas para o exercicio da funclo.

Neuropsicologo: Tratar de forma respeitosa todos 0s membros da equipe de Lrabalhao, profissionas dos
servicos de satde, acolhendo de forma humanizada todos 0s usudrios; cumprir atos, normas, ordem de
servico, instriches & portarias apresentadas por scus superiores; realizar avaliagio ¢ mfervengio nos
aspectos cognitivos, emocionais ¢ comportamentais relacionados ao funcionamento cercbral; atuar na
nvestipacio de queixas como dificuldades de aprendizagem, memaria, atencao, linguagem, fungoes
executivas ¢ repulacio emocional, contnbumdo para o diagndstico diferencial ¢ a proposta de -
mtervencoes clinicas e educacionais; realizar avaliagio neuropsicologica por meio de entrevistas
clinicas, aplicagdo de testes padronizados e observaces; emutir laudos ou pareceres neuropsicologicos
com hase nos resultados obtidos; auxiliar no diagnostico de condicdes como TEA, TDAH, Dislexa,
Deméncias, entre outtos transtarnos neurolégicos ou do desenvelvimento; participar de reunides
multidisciplinares e contribuir com planos terapéuticos integrados; acompanhar a evolugio do paciente
pot meio de reavaliagdes, quando necessario; fornecer orientagdes a familia ¢ aos demais profissionais
da equipe; utilizar inlegralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o
prontudrin fisico e eletrdnico do paciente com mformagdes completas do quadro climeo ¢ sua evolugao,
intervencoes & exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datadas,
assinados e carimbados pelo profissional responsdvel pelo atendimento; e executar outras larcfas
compativels com as exigéneias para o exercicio da fungio.

Nutricionista: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; realizar o diagnistico de nutricdo,
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avaliagdo e monitoramento do cstado nutricional, com base nos dados distéticos, clincos, bioguimicos
¢ antropometricos, conforme a fase da vida e estado fisiologico; wdentificar o perfil da populacao
atendida no que tange & frequéneia de doengas e deficiéncias associadas 4 nutricio, doencas e Agravos
rido transmissiveis e demais distirbios asseciades 4 alimentagio para o atendimento nutricional
cspecifico; desenvolver, implantar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da
populagio assistida; realizar atendimento nuiricional individual, em ambulaténio ou em domicilio:
elaborar a preserigio dietética com base no diagnostico de nutrigio, adequando-a 4 evolugio do estado
nutricional do individuo; registrar a prescrigdo dietética e a evolugio nutricional do usudrio: definir os
procedimentos complementares na assisténcia nutricional ao individuo, em interagio com a equipe
multiprofissional; realizar agdes educarivas para a prevenciio das doencas relacionadas 4 alimentacio &
nutrigio; compilar ¢ analisar os dades de vigilancia alimentar e nutricional dos usudrios, de forma
integrada com a equipe multiprofissional; elaborar relatérios téenicos de nio conformidades e
respectivas agGes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a satide
humana, encaminhando os ao superior hierdrquico e as auwtoridades competentes. quando couber;
solicitar exames complementares necessirios a avaliago nutricional, & prescrigdo dietética e a evolugao
nutricional do individuo; Fncaminhar os individuos a outros profissionais habilitados, quando
necessario, € considerando os protocolos adotados pelo servigo; referenciar os individuos a outros
estabelecimentos de atengdo 4 salde, visando & complementagio do tratamento, sempre que necessario,
de acordo com os protocolos definidos na rede de atengio nutricional e 4 salde; prescrever suplemenios
nufricionais, bem como alimentos para ling especiais e fitoterdpicos, guando necessérios 4
complementagao da dieta, em conformidade com a legislagio vigente & com as normag correlatas:
encaminhar individuos e familias em vulnerabilidade social para programas de assisténeia alimentar ¢
nutricional, de geragio de renda, inclusdo social ou assistencial; orientar s procedimentos de aguisicao,
armazenamento, pré-preparo e preparo dos alimentos ¢ administragdo da alimentagio; contribuir para o
fortalecimento das estratégias locais de seguranca alimentar ¢ nutricional; orientar a rede de apoic e de
ambiente social para acolhimento e culdado ds familias e as pessoas em vulnerabilidade nutricional ou
com casos de deficiéncias de micronutrientes ¢ morhidades associadas 1o estado nutricional: utilizar
mtegralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE, manter o prantudrio fisico e
eletronice do paciente com informagtes completas do quadro clinico ¢ sua cvolugio, intervenches e
exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa. datados, assinados e
cartmbadoes pelo profissional responsdvel pelo atendimento; participar de foruns de controle social,
garantinde agenda de intercsse da entidade que representa, promovendo articulagbes e propondo
esiralegids e parcerias interscloriais e interinstitucionais; participar da exceucio ¢ analise de inquéritos
¢ estudos epidemioldgicos, wo nivel local ou regional, visando ao plancjamento de agies especificas:
realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados & sua drea de atuacio, promovendo o intercimbio
técnico-cientitico; realizar visitas domiciliares, identificando doencas e deficiéncias associadas
nutricio e promovendo o atendimenta nuiricional adequado; participar da claboragio, revisio ¢
padronizagio de procedimentos relativos  area de alimentagio ¢ nutricio no dimbito do Sistema Unico
de Satde (SUS). participar de agoes de educacio permanente visando ao aprimoramento das equipes,
em todos s nivels do Sistema Unico de Saade (SUS); participar de equipes multiprofissionais nas agiies
de assisténcia ¢ orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Satde; realizar apoio matricial para as
squipes que atuam na Atengio Basica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme legislagio
vigente; promover o planejamento, a implantagio, a implementagio € o acompanhamento dus aches de
Seguranga Ahmentar € Nutricional; ¢ executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o
exercicio da fungio,
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Psicdlogo: ‘Tratar de forma respeilosa todos 0s membros da equipe de trabalho, profissiopais dos
servigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; cumprir atos. normas, ordem de
servigo, instrugdes ¢ portarias apresentadas por scus superiores; desenvolver atividades de educagao em
saiide pablica, junto com o paciente € a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares,
participar de evenlos e agdes cxtramuros sempre que necessdrio; cumprir escala de trabalho; cumpnr as
Nommas ¢ Rotinas ¢ Procedimentos Operacionais Padrio — POP; participar das reumides de equipe,
treinamentos, discussio de casos: participar emn acdes de Vigilancia em Sande. coordenar grupos de
Psicoterapia, grupos informativos e de reflexdo; realizar grupos de contendo Ludico. (dinamicas,
calagens, poesias); respender s requisigdes oficiais de érgdos publicos; utilizar integralmente o sistema
cletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico ¢ eletrnico do paciente
com informagdes completas do quadro clinico e sua evolucio, intervengdes & exames realizados, todos
devidamente deseritos de forma clara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento; realizar outras atividades inerentes ao psicdlogo, conforme determinado
pela Coerdenagio ¢ 0 Manua! de Normas e Rotinas; cumprir ¢scala de trabalho; guando convocado
participar de programa de freinamento ¢ CXecutar outras {arefas compativels com as exigéncias para o
exercicio da funcio.

Psicologo Supervisor: Tratar de forma respeitosa wodos o8 membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de sande, acolhendo de forma humanizada todos o8 usuArios; Cumprir atos,
normas, ordem de servige, instrugdes ¢ portanas apresentadas por seus SUperorcs; planegar,
supervisionar e avaliar a aplicagio de programas terapéuticos bascados na Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA), volados principalmente a criangas ¢com Transtorno do Espeectro Autista (TEA) ou
oulros quadros do neurodesenvolvimento; elaborar planos de intervencio individualizados com base na
andlige funcional do comportamento; treinar, orientar e supervisionar diretamente os atendimentos em
guas praticas terapéuticas; realizar avaliagoes comportamentais continuas e revisoes dos programas de
ensino; promover reunides de equipe e discussoes de caso com os profissionais envolvidos no
atendimento do paciente; fornecer devolutivas periddicas as familias, ajustando intervengdes conforme
evolugio: parantir a ética ¢ a qualidade técnica da aplicagdo dos procedimentos COmporTamentais;
utilizar integralments o sistema eletrdnico disponibilizado pela CONVENENTE; manter o prontudrio
fisico & eletrdnico do paciente com informagfies completis do guadro clinico e sua evolugéo,
intervencoes ¢ exames realizados, lodos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados,
assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; supervisionar a equipe na
aplicagio de intervengdes ABA, assegurando a qualidade e validade social dos programas, sempre
pautado em praticas baseadas em cvidéncia; realizar reunifes de alinhamento com a equipe de
terapeutas; avaliar e reavaliar pacientes dentro dos prazos estabelecidos e elaborar relatdrios de
supervisio, respeitando as necessidades individuais: atualizar programas ABA e orientar a gquipe na
coleta de dados e orientacio parental; realizar alendimentos individuais, focando na prevencin e
tratamento de alteracDes cognitivas, afetivas ¢ psicomotoras; planejar diariamente as atividades,
definindo prioridades ¢ condutas para atender as demandas dos pacicntes; participar de reunifes com a
cquipe interdisciplinar, contribuindo para a defini¢ao de condutas e continuidade da assisténcia; e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o pxercicio da funcao.
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Psicopedagogo: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabaltho, profissionais das
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os USUATIOS, CUMprir atos, normas, ordem de
servigo, instrugbes ¢ portarias apresentadas por seus su periores; desenvolver atividades de educacio em
satde piblica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas, atendimentos domiciliares.
participar de eventos e agles extramuros sempre que necessirio; participar das reunides de equipe,
treinamentos, discussio de casos e cleboracao de Projeto Terapéutico mdividuahizado:; atuar como
Profissional de Releréncia; realizar acolhimento e triagen; participar em agdes de Vigilancia cm Saude,
responder as requisiches oficiais de Orgios piblicos; utilizar integralmente 0s sistemas eletronicos
dispenibilizados pela CONVENENTE,  manler o prontuario fisico e eletrdnico do paciente com
informagbes completas do quadro clinico e sua evolugo. intervengdes ¢ exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clarz e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsivel pelo atendimento; preencher documento de Referéncia Pard 05 pacientes que necossitare
de contmuidade de tratamento/acompanhamento na Atengio Basica; cumprir escala de trabatho: realizar
outras atividades inerentes ao pedagogo, conforme determinado pela Coordenagao ¢ o Manual de
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrio — POP: ¢ executar ourras tarefas compativels
com as exigéncias para o exercicio da [uncio.

Recepeionista: Tratar de fornu respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todas os usuarios; conhecer o funcionamento dos
servigos de salde do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo. instruces & portarias
apresentadas por scus superiores: atender ao piblico interno / exrerno prestando informacoes
otientacdes rotineiras; efetuar o atendimento telefOmico, prestando informacdes, localizando o
destinatirio da ligagdo. anctando e transmitindo recados: receber e passar o plantie; utilizar
integralmente os sistemas eletrdnicos disponibilizados pela CONVENENTE; cadastrar os dados de
pacientes nos sistemas padronizados pelo DMS. emitir Ficha de Atendimenta Ambulatornial (FAA),
registrar e encaminhar; organizar as fichas de atendimento por ordem numérica ou alfabérica, conferir
s¢ todos os procedimentos foram digitados no Sistema e digitar os procedimentos nio registrados para
geragio do faturamento; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos documentos expedidos
pela Unidade. tais como: requisighes de cxames (SADT), guias de internagoes, guias de referéneias e
outtos correlatos; participar de reunides de equipe € treinamentos: realizar outras atividades inerentes
40 Tecepeionista, conforme determinado pela Coordenagio ¢ o Manual de Normas ¢ Rotinas; participar
de programa de teinamento; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de programa de
freinamento & executar outras larcfas compativeis com as ¢xigeéncias para o exercicio da fungio.

Supervisor Téenico da Atengdio Primaria i Saude: Tratar de forma respeitosa wdos os membros da
cquipe de trabalho, profissionais dos servicos de satde, acolhendo de forma humanizada todes os
usuarios; conhecer sua equipe de trabalho ¢ o funcionaments das servigos de sande do municipio;
cumprir itos, normas, ordem de servico, instrucdes ¢ portarias apresentadag POT SEUS SUPETIOTES, CUMpPIIT
¢ fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagio a prevencio de acidente
de trabalho e/ou doengas ocupacionais: participar da elaboracio e revisdo das Normas ¢ Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrio — POP: participar de reunides téenico administrativas, conforme
cronograma, para discussio de problemas gerais ¢ especificos de sua equipe de trabalho; realizar
reunibes periodicas com a equipe soh sua Supervisdo; wentificar a nccessidade de treinamentos da
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equipe; propor, articular, executar efou participar dos tremamentos; participar e programa de
freinamento e sugerir necessidades de capacitagdes ¢ até mesmo ser a facilitadora dos mesmos, cumprir
escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema cletrmico disponibilizado pela CONVENENTE,
Realizar a interlocugdo com as Responsiveis Técnicas das Unidades de Satde, com a Coordenadoria ¢
Secretaria Municipal de Satde, com a finalidade de discutir ¢ acompanhar as diretrizes Municipals
atraviés de reunides téenicas periodicas; propor estratégias e indicadores de qualidade que assegurem a
oficicia dos servicos da sua responsabilidade, avaliando a gualidade da assisténcia prestada atraves das
Supervisies téenicas periodicas nas Unidades; dar suparte ds cquipes com O objetivo de viabihzar 0
desenvalvimento de aghics promotoras e preventivas de sa ide através da interlocugio e direcionaments
dos projetos, quande convocado participar de programi de treinamento: € cxecutar outras larcfas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Supervisor Téenico da Atengio Especializada: Tratar de forma respeitosa todos os membros da
cquipe de trabalho, profissionais dos servicos de sande, acolhendo de forma humanizada todos os
usudrios: conhecer sua cquipe de trabathe ¢ o funcionamento dos servigos de saide do municipio;
cumprir atos, narmas, ordem de servico, instrucfies e portarias apresentadas por seus Supenores; cumprir
o fazer cymprir a8 normas de Seguranga do Trahalho, especialmente em relagio d prevengan de acidente
de trabalho efou doengas ocupacionais; participar da elaboragac e revisio das Normas ¢ Rotinas ¢
Procedimentos Operacionais Padrio ~ POF; participar de reunites técnico administrativas, conforme
cronograma, para discussdo de problemas oerais e especificos de sua equipe de trabalho: reabzar
reunides periddicas com a equipe sob sua supervisdo; wentificar a necessidade de treinamentos da
equipe; propor, articular. executar ¢lou participar dos treinamentos, participar de programa de
treinamente e sugerir necessidades de capacitaghies @ ate mesmo ser a facilitadora dos mesmos, cumprir
escala de trabalho; utilizar integralmente o sistema eletrinicu disponibilizado pela CONVENENTE;
Roalizar a interlocugido com as Responsdvers Teenicas das Unidades de Saide, com a Coordenadoria ©
Seeretaria Municipal de Saude, com a finalidade de diseunr ¢ acompanhar as diretrizes Mumcipais
atravée de reunides técnicas periddicas; propor estratégias e indicadores de qualidade que assegurem a
eficacia dos servicos da sua responsabilidade, avaliando a qualidade da assisténcia prestada atraves das
Supervistes téenicas periodicas nas Unidades; Dar suporte as equipes com o objetiva de viabilizar 0~
desenvolvimento de ages promotoras e preventivas de saide através da interlocugdo e direcionamento
dos projetos; quando convocado parteipar de programa de trcinamento; € executar outras rarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Supervisor Téenico em Medicina do ‘T'rabalho: Tratar de forma respeitosa todos os membros da
squipe de trabalho, profissionais dos servicos de satide, acolhendo de forma humanizada todos os
usuarios; conhecer sua equipe de trabalho ¢ o funcionamento dos servicos de satde do municipio;
cumprir atos, normas. ordem de Servigo, instructes e portarias apresentadas por seus SUpETiores: cumprir
e fazer cumnprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relacio a prevencao de acidente
de trabalbo clou doengas ocupacionais; participar da elaboragiv € revisdo das Normas e Rotinas ¢
Procedimentos Operacionais Padrio — POP; participar de reunides tecmco administrativas, conforme
cronograma, para discussio de problemas gerais ¢ especificos de sua equipe de trabalho; 1dentificar ¢
avaliar o3 riscos no gmbiente de trabalho para desenvohver estratégias de prevengio de doencas
pcupacionais e acidentes de trabalho; implementar planos e programas de promogao ¢ protegio a sande
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duvs trabalhadores; analisar fatores de insalubridade, riscos oeupacionais e a adequagio de equipamentos
de protecio individual (EPIs); realizar estudos para identificar as causas do absenteisme o levantar
doengas profissionals e lesdes traumiticas; realizar a vigilincia epidemioldgica de agravos, como
acidentes ¢ intoxicagoes, e a vigilincia ¢m ambientes ¢ processos de trabalho: trabalhar em conjunto
com outros profissionais; participar das atvidades de obscrvagio sistemitica do estado de saide dos
trabalhadores. nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesBes traumdticas, doencas
epidemiologicas; fazer visitas domiciliares ¢ hospitalares nos casos de acidentes de trabalho oy doengas
ocupacionais; orgamzar e manter atualizados os prontuarios dos trabalhadores; participar dos programas
dc prevengdo de acidentes, de saiide e de medidas reabilitativas; auxiliar na realizagio de exames pre-
admissionais, periddicos, demissionais ¢ outros determinados pelas normas da instituicio & prestar Apoio
téenco no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; realizar reunides periodicas com i
equipe sub sua supervisdo; identificar a necessidade de treinamentos da equipe; propor. articular,
executar efou participar dos treinamentos: cumprir escala de trabalho; participar de programa de
teinamento e sugerir necessidades de capacitagées e até mesmo ser a facilitadora dos mesmos: utilizai
integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocucio com
as Responsaveis Tecnicas das Unidades de Saide, com a Coordenadoria ¢ Secretaria Municipal de
Satde, com a finalidade de discutir ¢ acompanhar as diretrizes Municipais através de reunides téenicas
penddicas; propur estratégias ¢ indicadores de qualidade que assegurem a eficicia dos servicos da sua
responsabilidade, avaliande a qualidade da assisténeia prestada através das Supervisdes técnicas
pericdicas nas Umdades; dar suporte 4s equipes com o objetiva de viabilizar o desenvolvimento de
apdes promotoras ¢ preventivas de saide arraveés da interlocugio e direcionamento dos projetos: quando
convocado participar de programa de treinamento; e executar outras tarcfas compativeis com as
exigéneias para o exercicio da fungia.

Supervisor Téenico do Servigos De Saide Mental: Tratar de forma respeitosa todos o membros da
equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os
usuanos; conhecer sua equipe de trabalho ¢ o funcionamento dos servigos de sande do municipio:
cumprir atos, nonnas, ordem de servigo, instrugdes ¢ portarias apresentadas por seus superiores; cumprir
¢ fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, especialmente em relagiio 8 prevencio de acidente
de trabalho e/ou doengas ocupacionais; participar da elaboragiio e revisio das Normas ¢ Rotinas e
Procedimentos Operacionais Padrao — POP; participar de reunides téenico administrativas, conforme
cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; realizar
reunides periodicas com a equipe sob sua supervisio; identificar a necessidade de treinamentos da
equipe; propor, articular, exeeutar e/ou participar dos Ircinamentos, participar de programa de
treinamente e sugerir necessidades de capacitagbes e até mesma ser a facilitadora dos mesmos, cumprir
escala de trabalho; utilizar ntegralmente o sistema eletrénice disponibilizado pela CONVENENTE;
Pealizar a interlocugio com as Responsdveis Técnicas das Unidades de Sande, com a Coordenadoria e
Secretaria Municipal de Saide, com a finalidade de discutir e acompanhar as diretrizes Municipais
através de reunides técnicas periddicas; propor estratégias ¢ indicadores de qualidade que assegurem a
eficicia dos servigos da sua responsabilidade, avaliando a gualidade da assisténcia prestada através das
Supervisdes lecnicas periodicas nas Unidades; Dar suporte s equipes com o objetivo de viabilizar o
desenvolvimento de agdes promotoras e preventivas de satide através da interlocucio ¢ direcionamenia
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das projetos; quando convecado participar de programa de tremamento; e executar oulrias tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Supervisor Técnico da UPA: ratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sud
equipe de trabalho ¢ o funcionamento dos servigos de satde do municipio; cumprit atos, normas, ordem
de servico, instrugdes ¢ portarias apresentadas por seus superiores: cumprr e fazer cumprir ag normas
de Seguranca do Trabalho, especialmente em relaglio a prevencio de acidente de trabalho efou doengas
ocupacionais; participar da elaboragio e revisio das Normas ¢ Ratinas ¢ Procedimentos Operacionais
Padrio — POP; participar de reunides téenico administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho: realizar reunides periadicas com a equipe sob
sug supervisio; identificar a necessidade de treinamentos da equipe; propor, articular, cxecotar efou
participar dos treinamentos; participar de programa de treinamento ¢ sugerir necessidades de
capacitagdes e até mesmo ser a facilitadora dos mesmos, cumprir escala de trabalho; urilizar
integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela CONVENENTE; Realizar a interlocugao com
as Responsaveis Técnicas das Unidades de Saude, com a Coordenadoria ¢ Secretaria Municipal de
Satide. com a finalidade de discutir e acompanhar as dirctrizes Municipais através de reunides técnieas
periadicas; propor estratégias e indicadores de qualidade que assegurem a eficacia dos servigos da sua
responsabilidade. avaliando a qualidade da assisténcia prestada através das Supervisfies tecnicas
petitdicas nas Unidades; Dar suporte ds equipes com o objetivo de viahilizar o desenvolvimento de
acdes prometoras e preventivas de salde atraves da interlocugao e direcionamento dos projetos: quando
convocade participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fumgao,

Supervisor de Suprimentos: Tratar de forma respeitosa lodos o0s membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os uswirios; conhecer sua
equipe de trabalho & o funcionamento dos servicos de satde do municipio; cumprir atos, normas, ordem
de servigo, instrugdes e portarias aprescntadas por seus superiores; glaborar e executar cstratégias de
compra; Alinhar as necessidades de aguisigio com o planejanento financeirn; pesquisar fornecedores
em potencial; comparar e avaliar ofertas de fornecedores; monitorar pedidos e garantir entregas no
prazo; analisar @ qualidade dos predutos adquiridos; inserir informagdes de pedides (por exemplo,
fornecedores, quantidades, pregos) nos bancos de dados internos; manter registros atualizados de
produtos adquiridos, informagdes de entrega e faturas; preparar relatdrins de compras, incluindo
andlises de custos; Monitorar 0s niveis de estoque e realizar pedidos conforme necessdno; coordenar
com 2 equipe o armazenamento apropriado; participar de programa de treinamento; cumprir escala de
trabalhio; quando convoeado participar de programa de treinamento ¢ cxecutar outras larefas
compativels com as exigéncias para o exércicio da fimgdo.

l'écnico de Enfermagem: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos os usnarios; conhecer sua
equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de saude do mumcipio; Cumprir atos, normas, ordem
de service, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; cumpnr ¢ fazer cumpnr as normas
de Seguran¢a do Trabalho, especialmente em relugfo 4 prevengao de acidente de trabalho efon doengas
ocupacionais; participar da elaboragio e revisdo das Normas ¢ Rotinas e Procedimentos Operacionais
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Padrio — POP; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragio dos documentos expedidos pela
Untdade, tais como: requisigbes de exames (SADT), guias de internacoes, guias de referéncias ¢ outras
correlatos; utilizar integralmente os sistemas cleirdnicos disponibilizados pela CONVENENTE:
controlar a entrada ¢ saida dos materiais ¢ equipamentos da unidade, assuminda Juniamente com 03
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos; supervisionar e ser corresponsavel pelo
correto preenchimento dos prontudrios e impressos padronizados, de acorde com as normas
gstabelecidas; participar de reunides técnico adminisirativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais ¢ especificos de sua equipe de trabalho; cumprir escala de trabalho; quando convacado
participar de programa de treinamento; e executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

Téenico de Laboratério: Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionals dos servigos de satde, acolhendo de lforma humanizada tados os usudrios; executar, sob
supervisdo de agdes de cariter técnico na  preparacio de matenais ¢ substincias diversas para
mvestigagio andlise ¢ observagio cm microscapio, possibilitando assim, o diagnastico, tratamento ou
prevengdo de doengas; coletar o matenal bieldgico emprepandao téenicas & instrumentagBes adequadas
para tesies ¢ exames de Laboratorio de Analises Climicas; atender ¢ cadastrar pacientes: proceder ao
registro, identificagio, separagdo. distribuicdo, acondicionamento, conservacio, transporte ¢ descarte
de amestra ou de material biologico; preparar as amostras do material bioldgico para a realizacio dos
cxames; auxiliar no preparo de solucdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica, quimica e bicldgica do material biologico coletada; praceder a higienizacio, limpeza, lavagem.
desinfeegdo, secagem ¢ esterilizagdo de instrumental, widruna, bancada e superficies; auxiliar na
manulengio preventiva ¢ corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises
Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; organizar o estogue e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisi¢do necessdria; seguir os procedimentos téchicos de boas
priticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ccupacional e ambiental;
guardar sigilo e confidencialidade de dados ¢ inlormagies conhecidas em decorréncia do traballio: ¢
executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungdo.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Tratar de forma respzitosa todos o8 membros da equipe de
trabalho. profissional dos servigos de sadde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios:
Cumprir escala de trabalho; Assessorar todos os selores do hospital nos aspectos de Seguranca do
Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranca; Orientar tecnicamente o
cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras: Inspecianar o local de trabalho, os maquinarios e
cquipamentos, verificar os perigos de acidentes, propor medidas para evitar acidentes e nio prejudicar
a sulide dos empregados; Determinar o uso de EPI, verificar a qualidade, conforto, orientar a forma de
utilizagao, manter atualizado o C.A, - Certificado de Aprovagio - Indicar ao setor de compras quais os
EPI's {especificagdes técnicas/marcas) para serem adquiridos. Eferuar inspecdes da utilizacio dos
EPT’s. Inspecionar o controle documental de utilizacio de EPD's; Assessorar nos projetos € na
implantagio de novas nstalagdes fisicas e teenolégicas da Empresa, assim como fiscalizar prestadores
de servigo; Apoio técnico na investizacio de tados os acidentes ¢ estabelecer Medidas Preventivas cfon
Corretivas; Elaboracao do Mapa de Hiscos Ambientais em conjunta com a CIPA ¢ demais empregados;
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Eluborar ou assessorar a execucdo do GRO/PGR conforme N R1: Manter Cadastro e analisar estatisticas
dos acidentes; Emitir CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servigo de
Sande Ocupacional; Emitir PPP quando necessario; Assessorar na excengdo do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguranga do
Trabalhio ou Médico do Trabalho: Ffetuar integragdo para os novos cmpregados, com parte tedrica e no
local de trabalho: Tmplementar ¢ coordenar o processo de instalagdo de CIPA. assim como participar
das reunites: Promover Campanha de Prevengdo de Acidentes; Elaborar lista de iteps corretivos,
especiticos de seguranga do (rabalho, para Manutencdo, solicitando cronograma acompanhando o
cumprimento de prazos programados; Aprovar de fonma téenica a instalacdo de novoes equipamentos 2
magUInArios Junto 208 SelOTes ICSPONSAVELS & Promaver treinamento para os funciondrios relacionados;
Ministrar palestras e (reinamentos intemos; Admimistrar Brigada contra lneéndio/Primeiros BOCOrTos;
Inspecionar extintores ¢ providenciar cargas € 1esles; Acompanhar Fiscalizagdo do Ministéno do
Trabalho, TNSS ¢ Pericias; Administrar a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
‘Trabalho); Orentar isolamento de dreas para evitar acidentes: Indicar sinalizagbes e placas de
scguranga; Integragdo com o Servigo de Medicina do Trabalho; Utilizar os sistemas disponiveis de
cadastro entre oulros; Realizar o envio dos laudos ambientais, atestados de sadde acupacional,
mudancas de setor, ¢ quaisquer outras informagacs necessarias ao D-social; Enussdo de relatorios
técnicos para os superiores informando sobre as condigdes de seguranga de maneira geral: Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e a eritério do supervisor imediato,

Terapeuta Ocupacional: Tratar de forma respeiosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais dos scrvigos de saide, acolhendo de forma humanizada todos 02 USUArios; CUMPTIT atos,
normas. ordem de servigo, instrugdes e portarias apreseptadas por seus SUPENoTes; desenvalver
atividades de educacio em sande publica, junto com o paciente © a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos € agoes eXtranniros SEmpre que necessario; participar
das reunides de couiipe, treinamentos, discussdo de casos € claboragio de Projeto Terapéutico
Tndividualizado: amar como Profissional de Referéncia; realizar acolhimento e triagem; gerenciar
oficinas terapéuticas: arles (envolvendo pintura em tecido, reciclagem, pintura em madeira, fabncagio
de velas ¢ sabonetes e todos os tipes de atividades artisticas expressivis), horta, relaxamento, grupos de
dindruicas e atividades ladicas, culindria, danga circular, programar e coordenar rcunides com 08
cuidadores de satde:; responder &s requisigies oficiais de drgdos publicos; utilizar integralmente os
sistemas cletrbnicos disponibilizados pela CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletronice do
paciente com informagdes completas do quadro clinico & sua cvelugdo, intervenghes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma ¢lara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo
profissional responsavel pelo atendimento; coordenar o grupoe de familia; cumprir escala de trabalho;
realizar outras atividades inerentes ao terapeuta ocupacional, confonne determinado pela Coordenagio
¢ o Manual de Normoas e Rotinas e Procedimentes Operacionais Padrio — POD; ¢ executar aulras tarcfas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

11 - REGIME DE CONTRATACAOQ
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11.1 -0 regime de contratagdo deverd ser regido pela CLT, com earga horina obedecendo as legislagdes

vigentes da categona, assegurando todos os beneficios acordados em dissidio da carepona na regido de
Sfo Jodo da Boa Vista:

11.2 - Os mé&dicos e os cirurgites dentistas poderdo ser contratados como pessaa fisica regidos pela
CLT ou pessoa juridica;

11.3 - Os profissionais contratados deverfio possuir registros alivos nos respectivos Conselhos de
Classes do Fstado de Sao Paulo, mantendo as obrigagdes e anuidades em dia:

11.4 - Os Coordenadores e Responsdveis Técnicos pelos Servigos de Saide serfio de livie nomeagio
pela Cenvenente;

11.5 - Em qualguer hipotese de subcontratagéo, a entidade devera observar os requisitos constantes do
Termo de Referéncia quanto a contratagio de terceiros;

11.6 — Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permancee a responsabilidade integral do conveniado
pela perfeita execugdo contratual, cabendo-The realizar a supervisio e coordenagio das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o convenente pelo rigoroso cumprimento das ohirgacdes
contratuals correspondentes ao objeto da subcontratacio,

12- METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
12.1 - INDICADORES DFE DESEMPENHO

12.1.1 - Os indicadores de desempenho deveriio ser acompanhados € monitorados més a més ¢ seriio
reportados atraves de relatdrios a cada quadrimestre.

12.1.2 - Os indicadores estdo descritos no Anexo 11

13— OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS ENTES
13.1 - Compete av CONVENIADO:
13.1.1 - Responsabilizar-sc itegralmente por todes 08 compromissos assumidos no convénio:

13.1.2 - Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, no que tange ao modelo
gerencial proposto;

13.1.3 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitano, muntendo a
gualidade na assisténela prestada;

13.1.4 - Prestar atendimento integral ao municipe em consonineia com as Paliticas Piblicas de Saitde:
13.1.5 - Articular com os demais niveis de atengfo a sande fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

13.1.6 - Racionalizar o uso dos recursos ¢ insumos disponibilizados pelos ENTES necessirios an
desenvolvimento das atividades:
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13.1.7 - Ciarantir, através de cronograma, as manutengoes preventivas o corretivas, de Lodos 08
equipamentos ¢ utensilios dispombilizados;

13.1.8 - Awcnder de imediato as solicitagbes ¢ / ou determinagbes especificas do Departamento
Municipal de Sande, tais como novas recomendagoes ¢ diretrizes expedidas pelas autondades do
Sistema Unico de Sande e demais instrugdes correlatis;

13.1.9 - Implantar ne prazo decomdo de 30 dias do inicio deste convénio, em parceria com o
Departamento Municipal de Saiide e em conformidadc com as diretrizes determinadas pelas autoridades
samitarias do Sistema Unico de Sadde, as rotinas administrativas de funcionamento, protncolos
atualizados e assinados pelo Dirctor Responsdvel Técnico. As rotinas devern abordar os processos
relacionados & assisténcia, contemplando 08 aspectos organizacionals, operacionais € técnicos;

13.1.10 - As propostas de alteragies no Plano de Trabalhe ora vigente, deverdo ser encaminhadas ao
DMS para avaliagio ¢ emissdo de parecer ¢ claboragio de Termao Aditivo.

13.1.11 - Utilizar ferramentas gerenciais que gualifiquem oS procissos de trabalho, promovam o
enfrentamento das guesties corporalivas e administrativas auxiliando na obtengdo de mformagdes
gerenciais de forma clara, objetiva e em lempa oporiing;

13.1.12 - Respansabilizar-se pela indemizagio de dane decormente de agdo ou omissdo voluntina, ou de
negligéneia, impericia ou imprudéncia, que seus Agentes, Nessa gualidade, causarem aos municipes, aos
aredos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis € Imovels sob a
sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagio de punigio contra o responsavel nos ¢asos
de dola ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sangdes cahiveis;

13.1.13 - Natificar o DMS de eventual alteracio de sua razio social eu de mudanga em sua diretoria,
ou estatulo. enviande no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de alteragio,
acampanhado de copia autenticada da Certidio da Junta Comercial ou do Cartorio de Registro Civil das
Pessous Juridicas;

13.1.14 - Fomnecer, no prazo de 60 dias, erachds e uniformes especificos para cada categoria profissional,
em que conste a identificacio da Prefeitura Mumcipal de 580 Jodo da Boa Vista, para melhor
identificacdo por parte dos municipes;

13.1.15 - Farnecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Protegio Individuais -
EPIS's - para os colaboradores dos servigos perenciados, de acardo com a lemslagio vigente ¢
exigéncias de cada atividade executada;

13.1.16 - Adotar as medidas de biosseguranca em todos os ambientes e por todos os inlegrantes da
equipe, impreterivelmenie;

13.1.17 - Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionirios, bem como dos servidores
municipais, municipalizados, terceirizados ¢ cstaglarios lotados nas respectivas unidades e cedidos na
forma do Convénio;

13.1.18 - Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporirios, as reposigoes
deverio ocorrer no prazo maximo 2 (dois) dias uteis, independente de solicitagao pela C ONVENENTE;
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(0301160276 CURA M1V ESPECIAL
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Daﬂllﬂﬂzl? ADMINISTRACAD DF FAEDICAMENTO 'L-'l-ﬂu DR."—';L .
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DEEI.-"U].DEE':' RESTALIRACAD DE DENTE FERMANENTE POSTERIGZE COM RESINA f':l WPOSTA = ?
0307010082 RESTALIRACAD DE DEMTE DECIDUD POSTERICR SO RESING COMPOSTA i}
0101020104 RIENTACAO DE HIGIENE BUCAL 13
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"_ PROGRAM h{;iﬂ AMBULATORIAL UW.S.F DR.ALEXIS HAKIM- CNES 2084899
DESCRICAO Qrd. Més

e . - - |
FLo1010010 ATIVIDAOE EDUCATIVA | CRICH TACAD FBl GRUPE HA ATERCAD RASICA 1z
Lﬁ{uﬁai 7D COLETIVA DE ESCOVAGAD DENTAL SUPERVIS ONADA =R =0
131020040 ACAD COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FinALIDADE EPIDER IOLOGICA T a8
101030066 APLICAGAD OF SELANTE [POR DENTE] - T |
11020073 APLICAGAD TGRICA DF FLUGR (INDIVIUAL FOR SESSAD) . i 1
A 10700an SELAMENTD PROVISORID DE CAVIDADE DENTARIA - 31 1
TO1030010 W (ST A DOMICILIAR POR PROTISSIONAL DE NIVFL MEDIO =S ) 1021
Iﬁninmuz? ST A DOMICILARINSTITUCIONAL FOR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIGR = 7 i
I[ﬁ 70033 COLETA DE MATERIAL P} EXAME CITDPATOLOGICE DE COLO UTERING 23 |
371020041 COLFTA OE MATERIAL B/ EXAME LABCRATORIA T |
DE0102005E COLETA UF SANGLE Pf TRIAGTM NEDNATAL 3
_Dﬁzuscﬂ PROVE DO [ACO i - i " 24
I T 2010015 GLICEMIA CAPILAR, Bl TR
1272010040 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD DE HIV NAG z<TANTE Ol PAL/PARCEIRD 1L 1
1217910053 TESTE RAPIDD PARA DETFCGAC DF INFECGAO PELL HIV i5
21010074 TESTE RAPIDG PARA SIEILIS ) | B
74010082 1E5TE RARIDG PARE SFILIS NA GESTANTE OU PAI JPARCERD o T
G71a010040 TESTE RAPIDO PARA CETECCAD DE HERATITE C 24
| ATTAIRA TFSTE RAPIDO PARA DETELGAD DE INFECGAQ PELC HBY . ]
E1AIATAD CONSLLTA DE PROFISSIONAL B NivEL SURERIDR NA ATENCAN BASICS (EXCETD MEDIKCD) g1a |
TR COTSULTA WMEDICA EM ATENGAD BASICA ases 1258 |
(301090110 CONSJLTA PRE-NATAL g =]
301010128 COMSULTA PUERPERAL "
AEOT10137 CONSULTA/ATENDIMENTS DOMICILIAR - - 2
.I'J.'ilzlil:lll.'ll"l"l .PF'.IP-"IF'IH.H COMNSULTAD Lo TOLOG] E:ﬁ- PECGRARATICA a5 -
Ca01010234 CONSULTA FRE-NATAL IO PARCEIR0 )
TTereE ASSTSTENCIA DOMICILIAR POR FROFISSIONAL DE NIVEL MECIC = 3

A, Cor, Checar Pirajs Warting ng 15070 —4d. Santa Erwirgas — Sdo Jodw da Boa Wista - 50— CEP 13874-000
WA D0 SP.EDV.E cauds_uac@sacjoan. sp.E0v.br
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0301060037 ATONDIMENTO DF URGENCIA £ ATENCAG BASICA 76 |
0301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAQ DL RISC0 = = n
(CACL1O003% AFERICAD UE PRESSAC ARTERIAL N 1337
DA01100047 CATETERISME VESICAL OE ALIVID 1 |
0301100055 CATETERISMO VESICAL DL DEMORA 3 i
(1301100101 INALACAC / NEBLILIZACAG o
(1301100152 RETIRARA DE PONTOS DE CIRURGIAG BASICAS [FOR PACIENTE] 24
D307010015 CAPEAMENTD FLLFAR ' 36
10307010031 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIDR 6
BI0TC20010 ACFSS0 A POLPA DENTARIA E MEDICACAD (POR DENTE - |
1307020029 CURATIVO DE DEMORA G, OU 5/ PREPARD BIOMCCANICE b
OE07020070 PULPOTOMIA DENTARIA o i—
0307040040 FROFILAXIA | REMOCAD DA PLACA BACTERIANA e
(307030059 RASPAGEM ALISAMENTD [ POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS [POR SEXTANTE] 187 -
307040135 CIMENT ACAD DE PROTESE DENTARIA z T
DIOTLACIST AJUSTE DCLUSAL a2
A0 010015 CURATIVG SRAU |1C/ DU & DEBRIGAMERNTO o
| 0401010021 DRENAGEM DF ARSCESSO E
I = = 1
0401010066 EXCISAQ E/OU SUTLIKA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXDS E MUCOSA 4
0414020057 CORARECAD DE IRREGULARIDADES DE REBCR DO ALYIOLAR 4
0414020073 CURETAGEM PERIARICA L .' 4
41403061 20 EXODONT 14 BE DENTE DCCIRUD ) &
e HE ; |
| 04240201 18 EXODONTIA DE DENTE PERM ANENTE 5
L - -1
0414020219 GOONTUSECCAD / RADILECTOMIA / TUNELIZACAG o
0415040043 DERRIDAMENTS D ULCERA / NECROSE 5
0214010163 TESTE RARIDD PARA BETECCAC DE SARS COVID 2 21
UF01L00288 CURATIVO SIMPLES g5
0301010269 AVALIACAD B0 CRESCIMENTO Na PUERICULTURA 15
301610277 AVALIALAD 0O DESENVOLVIMENTO Da CRIANCA NA PUERICUITLIRA 75
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funicipic de S3o Jode da Bea Visia
Depariamente Municipal de Sande

0301100195 ADMIMISTRACAD DE MEDICAMENTO BOR VIS ENDOVFNCSA a8 _
0301100717 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTO VIA O8AL B 1
_E-:u 1001225 ADMINISTRACAG DF MEDICAMINTO VIA SUBCLUTANERA (5C) P
[030110020¢ ADMISTRACAD DE MEDICA WMENTO INTRAMUSCULSR 750
£30104014% INSERCAD O DISPOSITIVG INTRA UTER RO DIL) ¥
37010120 REST AURACAD DL DFNTE PERMANENTE FOSTERIOA COM RESINA COMPOSTA |
307010087 RESTAURACAD DE DENTE DECIOUO POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA - 1
0711070101 GRIENTACAT DE HIGIENE BUCA e |
0307010118 REMOCAQ/RESTAURALAD COM AMALGAMM DE DEN £ PERMANENTE POSTEAIDR o
(AI7040112 RESTAURACAD DE DENTE DECIOUO ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA 3
GR07610104 RESTAURACAD DE DENTE DECIDUO POSTERICR COM IGKOMLRC DE VIDRO ) 7
(2001017 RADICGRAFIA INTERPROXINAL | BITE WING) 34
| 5e01020112 PREVENCAD DE CAMCER BUCAL 3|
Tatal ) ) i | 6,579
Fonte: TabiWin
' _ PROGRAMACAO AMBULATORIAL U.S.F DR ANTENOR J. BERNARDES - CNES 3347192
DESCRICAD " aud, Mis
0101910018 ATr-.rmmir FOUCATIVA / CORIENTACAD EM GRUPO HA ATEMCAD BASICA 71 bl
0101070031 ACAD COLETIVA DE [SCOVAGED DENTAL SUPERVISIONADA 0
0201020040 ACADCOLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EFIDEMIOLOGICA 54
0101020066 APLICACED DE SELANTE {POR DENTE) 5 |
RACI0Z0N 4 ARLICACED TOPICA DE FLOOR (IND wu::l__mi POIR SESSAD) . £
010102-’,](:-912 E".-"IDEN{_'!#;-J;.E-.G DE PLACA BACTERIAMA I 1 |
| DI01020090 SELAMENTE PROVISORID 1 CAVIDADE DENTARLA aa i
101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE MIVEL MEDID 1.202
TI101020020 WIS A DOMITILIARANSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE NIVELSUPERICR 3 g
20020053 COLETA DF MATERIAL P EXAME CITOPATELOGICO Dk GO O LITERIND e
0701020041 COLETA DE MATERIAL &/ EXAME LABDRATORAL 325
0701020060 COLETA DE SANGLE P/ TRIAGEM NEDNATAL 3
0714010015 GLICFMIA CAPILAR 170
02 LAD 14040 TESTE RAPIDD PARA DE [ECCAQ DE HIV NA GESTANTE QU PAL/PARCERD 11
02100052 TESTE RARIDO BARS DETCOCAD DEIN Fi;cx;rio FELOHIV i
214010074 TS TE RARI DO EARA SIFILS : 5
0714010082 TESTE RAPIDD PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAIPARCEIRD 1
(12 14010090 TESTE RARICD PARA DFTECCAD DE HERATITEC 14

s, D, Cscar Firara Martins n? 1520 — 4. Sants Edwirges - 530 Joiio da Boa Yisty —5P - CEP 13874-000
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Municiplo de 580 lo3o da Boz vista
Departamento Municipal de Saude
O21L010104 TESTE RAPIDD PARA DETFCCAC DE INFECCAD PELD 1Y 18
0301070013 CONSULTA AG PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE (TRATAMENTO SLIPERVISIONADD) 1 ]
0301010020 CONSULTA DE PROFISSIINAIS OF NIVEL SUBERIOR NA ATENGAG BASICA |EXZ ET0 MEDIEO] 1|
0301010064 CONSULTA MEGICA EM ATENLAD BASICH 1217
0301010110 CONSULTA PRE-NATAL a5
U301010129 COMSUILTA PUERPLRAL 5
0301010137 CONSULTAJATE NDIMENTD DOMICILIAR 5 i
0301010153 PRIMEIRA CONSULTA QDONTOLOGILA PROG RAMATICA 5 |
0301010133 CONSULTA FRE-MATAL DO PARCEIRD 2 |
9301050631 A55ISTENCIA DOMICILAR POR FQILIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAD FSPECIALIZALA o |
D3U100037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD BASICA %
301060118 ACOLKIMENTO COM CLASSIFICACAD OF RISCO tg
0301109639 AFERICAD DE PRESSAD ARTERIAL 1047
0301100047 CATETFRISMO VESICAL DE ALIVIC o
0301100055 CATETERISMO YESICAL DE DEMORA I
0301100101 INALACAG / NEBULIZACAD 1
0301100752 RETIRADA DF FONTOS DE CIRURG S BAS CAs {PEIR PACIENTE] 29
UBOT0L0015 CAPEAMENTO FULPAR 1
0307010041 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR pE!
CICTOANID ACESSO A FOLAA DENTARIA E MEDICATAD [FOR CENTE] R i3
. [0307020025 CURATIVG B DEMIORA T/ OU 5/ PHEPARD BIOMECANICD s |
0307020070 FULPOTOMIA DENTARIA _ 1
030703002 FASPAGEM ALSAMENTG SLBGENGIVAS [FOR SEXTANTE) 2
0307033040 FROFILAXIA / REMOCAD DA PLACA BACTERIANA 39
0307030058 RASPAGEM ALISAMENTO E POLMENTO SURRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 241
NI0T040135 OMENTACAD DE PROTESE DENTARIA = h 1
Q307040143 ADAPTACED OF PROTESE DENTARLA - - 1
NANI0A0151 AJUSTE OCLUSAL 77
0401010035 CURATIVG GRAU 110/ OU 57 DEARIDAMENTD 1 |
0401010031 DAENAGEM DE ABSCESSD i o
0401010058 EXCI5A0 DE LESAD £/0U SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS £ MLCOSA o
(01010068 EXTISAD E/OU SUTURASIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMEN] U5 DE PELE § ANEATS F MUCGA ;
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kiunicipio de 53o jodc da Boz Visls

Departamentn Municipal de Sadde

[A1402005 TR RFll_E.ﬂ DE RREGUILARIDADES E REBURUD_.'-';.LVEDLAR g 3
71020073 CURETAGEM PLRIARICAL 10
(414020120 EXODANTIA DE DENTF DECIDUD 2|
0814070148 EAQDONTIA DE DENTE PERMANENTE T
419090125 ERODGN Tt FACLTIFLACOM ALVECLOPLASTIS POR SEXTANTY a B
(12 LADI01 5 SENGINVECTOINIA (POR SEXTANTE) o
0114020719 DDONTDSECCAG | RADILECTOMIA / TUNELIZACRD 0
DALa090273 REMOCAD DE DENTE RETIDD {INCLUSD / IMPACTADD) ) 3
0414020383 THATAMERTD DE ALVEQLITE ' n
0414020408 ULOTURMIAULECTONA R o
1315040043 DEBRIDAMENTO DE ULCERA / HECROSE 1
214010153 1£5TE RAPIDG PARA DETECCAC DE SARS COVID 2 17
0301100284 CLURATIVG SIMPLES - 7
DICLI0A275 T ATV ESPECIAN 1
20101268 AVALIACAD B0 CRESCIMENT Hia UERICULTURS o
GA01010277 AW ALIACAT DO DESERYOLYIMENTO DA CHIANCA NA PUERICULTURA o 149

S T01-00195 DMIIETRACAD DE MERICAMENTO POR V1A ENDOVENOSA £l
pARI10021T A RAMIETRACAC DE SMEDMUAMENTO WA DRAL a5
5011100225 AOMINISTRACAD DE MEDICAMENTO VIA SUBCUTANER (SC) 45
SIN1100200 ADMISTRACAD DE MEDICAMENTE INTRAMUSCULAR i 38 |
5301 L0233 ADMINISTRACAD TOPICA DE MEDICARMENTD B ' a7
301040111 |NSERCAD DO DISPOSITIVE INTRA-UTERINGIDIU) I
(030701020 RESTALIRACAD DE DENTE FERMANENTE POSTERIOR COM RESING COMPOSTA ' 53
307010082 AFSTALRACAG RE DENTE DECIBUD POSTERION COM RESINA COMPOSTA B
[0L01020104 DRIFNTACAD DE HIGIENE BLCAL - - 51
307010155 ADECUACAD DO COMPORTAREN 10 DE CRIANCAS B
T3071010133 REMOCAD,RESTAURACAT COM AMALGANA DE DENTE PERKANENTE FOSTERIOR ' 3
TA070L0112 RESTAURACAT DE DENTE GECIOLD ANTERICHK COM RESINA COMPESTA T
307010074 TRATAMENTO RESTALRADCR ATRALIMATICD (TRA(SRT) a
204010225 RADICGRAFIA PERIAPICAL )
O30TOI0202 RESTALRACAD LE DENTE DECIBUD POSTEXIDA COM IDNOMERD DEVIDRD 13
A2aA010717 RADIDGRAEA INTERFROKIMAL [ BITE WING) i3
1ﬁ'j{]?ﬂ1ﬂt-50 2T ALRACAT OF DENTE DECIDUO POSTERIGR COM AMALGAMA o

4w, D¢, Dscar Pivagh Marting #2 1520 = 1d. Santa Edwirgus — 530 Jodo da Roa Vista = 5P — CEp 13874-000
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Municiplo de 530 leda da Boa Visis
Dopartarente Municipal da Saude

0301100241 AD MIMISTRACAD DT PENICILINA PARS TRATAMENTS L SIFLIS 1 -
0301040150 RETIKALA DO DISPOSITIVE INTR&- UTER NG (BIL] R a
Total : . F.657
—— |
PROGRAMACAO AMEULATORIAL U.S.F DR. BENEDITO WESTIN - CNES 9060723 o ]
DESCRICAD ' Qtd. Més
0101010010 ATIVIDAGE £ DUCATIVMA/ DRIENTACAD EM GRUPO MA ATENCAS BASICA a
0101020031 AGADTOLETIVA BE ESCOVAGAD DENTAL SUPERVISIONADA 13
CLULG2O00 ACAD COLETIVA NIE EXAME EUCAL COM FINALIDADE EPTRIOLOGICA 3
. |D101070066 APLICACAD DE SELANTE [FOR DENTE] o o U
icummdﬁ? 4 APLICACAC TG PICA TF FLUOR (INDIVIDUAL FOR SESSAD) o 10
[
DIBI0E0090 SELAMENTD PROVISORIC DE CAVIDADE DENTARIA ) 51
(0101030010 VISITA BOMICILAR POR PROFISSIONAL DF NIVEL MEDID 1242
0101030028 VIEITA DOMICILIARANS TITUCIONAL POR FROFISSIONAL D NIVFL SUPERIOR 1
0101040024 AVALISCAD ANTROPOMETRICA ' Il a 0
0201020033 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME CITOPATOLOGICO DE COLG UTERING. B 5
.
(201020041 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATURIAL : az4
0201020050 COLETA DE SANGUE 7/ TRIAGEM NEGNATAL ' a
: ]
0214010015 GLICEMIA CAFILAR 163
0214010040 TESTE RAPIDU PARA DETFCCAD DE HIV NA GESTANTE OU PALPARCEIRD 3
0214020038 TESTE RAPIDG PARA GETECCAG DE INFECCAG FELO #iv _ — 17
0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS o 17
| T312010082 125 TE RAPIDD FARA SIFILIS NA GESTANTE 0L PALPARCEIRD ' o o
0F14010350 TESTE RAPIDO PARA DETECCA DE HEPATITE ¢ _' i
DFTADICICATESTE RAPIDO PARA BETECCAD oE INFECCED PE LO HBY R 6 o
| 0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIDH N ATENCAD BASICA |FXCETO MEDICO) - | 349
0301010064 CONSULTAMEDICA EM ATENCAG BASICA 2.013
0301010210 CONSULTA PRE-NATAL 28
0301020125 CONSULTA PUTRPERAL o 4 )
030001 0137 CONSULTA/ATENDIMENTG DOMICILIAK 10
0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ONONTOLOGICA PROGRAMATICA o 165
0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA B ATENCAD BASICS =11
0301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAD DE AISCO 364

A Dr. Osear Pirald Marlins n® 1520 = 1d. Santa Edwi e — 500 Jodc da Hoa Wikla — SF — CEF 13874-000
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Municipio de 1 J.aau da Boa Vista
pepartaments Municipal de Saude

0301200039 ATERICAC DE PRESSACH ARTERIAL 1851
:_n3n1 100055 £ ATETERISMO VESICAL DL DEMGRA 2
2304100107 INALACAD f NEBLLIZACAD o 1
307 100152 AL 1 IHADA DE PONTOS B CIRLIRGIAS BASICAS (POR PACIENTE] 5
[0307010015 CAPEAMENIC PULPAR 21
(GAn7010031 RFSTAURACAD DF DENTE PERMANENTE ANTERIOR s |
07020010 ACESS0 & FOLPA DENTARIA £ MECICACAQ {POR DENTE} 7 |
307020075 CURATIVD DE CEMORA C/ OU 57 PREPARG BIDMECANICD i 2
CAT7030070 PULPOTOMIA DENTARI, o 7 1
0700024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGVAIS {POR SEXTANTE] )
307030040 PROT 1L AXIA f REMOCAD DA PLACA BACTERIANA 72
| (A07030059 PASPAGEM ALISARMENTS EFOLIBMENTO SUPAAGENGIVAIS{POR SEXTANTE} o N
0307040135 CIMENTAGAC BE PROTESE DENTARIA 2
(Gan7040" 23 ADAPTACAD 1IF PROTESE DENTARIA ) o
| 307040151 AILSTE OCIUSAL 132 3
0901010015 CURATIVO GIAL 1| £f OU S/ DEBRIDANENTD 1
[04D1010031 DRENAGEM ST ABSCESSO 1
A0TO10058 EXCISA0 OF LESA E/OU SUTURA DE FERIMENTO (4 PELE ANEXUS £ MUTCSA a
AO1O1005E EXCISAD F/OW SUTURA SIMPLES OF SEQUEMAS LESORS / FERIMENTOS DE PELE / ANEXGS F MUCDSA 2
DA0ABI00 /0 REMOCAD DE CERLIMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERND UNI / BILATERAL 3 2
ANA020058 BRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS a =
0414020057 CORRECAD DE |RREGULARIGACES DE REBORDO ALVEOLAR 1
0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL 1
347402020 EXCUONTIA DE DENTE BECIDUD ) 5
(214020135 EXDDONTIA DE DENTE PERMANENTE 75
9374020145 EXQDONTIA MULTIPLA CORM ALYEOLOPLASTIA POR SEXTANTE - [ ]
0414020162 SENGIVGPLASTIA |POR SEXTANTE] ) 0
0474070210 DOONTQSFLCAD 7 RADILECTOMIA / TUNELIZACAD R 1
(1414020383 | RATAMENTO DF ALVEOLITE 0
041 £020405 ULOTOMIAALECTOMIA o
714010 E3 TESTE RAPIDD PARA DE TECCAC DESARS COVID 2 i K
OEOL100284 CLRATIVO SIMELES e
(0301100276 CURATIVD ESPECIAL 7
. 37, Ccar Prajl Marting n? 1520 - ld. Santa Edwirges — 580 Jodo da Boa Vista — SP - CEP 12874-000
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Municipio de 830 Jodo da Baz Vists

Departaments Municipsl de satde

Gy

CA01010265 AVALIACAD DO CRESCIMERTE NA PUERICULTURA N
0301010277 AVALIACAD DO DESENVOLVIMENTE DA CRINNCA NA PUERICULTURA 2
0301100155 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENT0 PUR VIA ENDOVENGSA 72
G3011902L7 ADMINISTRACAT OF MEDICAMENTD VIA DRAL g
(301100225 ADMINISTRACAD) DE MEDICAMENTD ViA SUBCLTANEA [50) 24
0301100208 ADMISTRACAD DF MEDICAMENTO N TRAM JSCULAR 138
USU1040141 INSERCAD 0 DISPOSITIVD INTRA-UTERING(CIL) 1
0307010120 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA COMPGSTA 102 ]
0307010082 RESTAURACAD DE DENTE DECIOUC POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 7
1020104 ORITNTACAT DE HIGIENE BUCAL T
0307010155 ADEOUACAD DO COMPORT AN ENTE BE CRIANCAS g B8
03071110112 RESTAURACAG DF DENTE DECIDUD ANTERIOR COM RESINA COMPCSTA 3
(0307010104 RESTAURACAC DE DENTE DECIBUO POSTLAIOA COM IONOMERQ DE wIDRG 21
LF04010217 RADIOGRAFIA INTERPRCGKIMAL { BITE WING] 39
0101020120 ORIENTACAG DE HIGIENIZACAT TE PROTESES DENTARING ) a
| 0304040150 AETIHADA DG DISPOSITIVG INTRA-UTERING (DI o
Total 8.965
Farte: Tabiiii h
PROGRAMACAD AMBULATORIAL US.F DR. ERMELINDC ADOLPHO ARRIGUCI - CNES 2766205
 DESCRICAD
G10L010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAD EM GRUPO NA A LNCAD BASICA £ ]
0101020031 ACAD COLETIVA DE ESCOVACED DENTAL SLPERYISIONADA 1K
0101020040 AGAT EOLETIVA OE EXAME BULAL COM FINALIGADE FRIDEMIDLCGICA a1
0101020058 AFL ICACAG OE CARIOSTATICO (FOR DENTE! a
(101020074 AP1 JEACAD TORICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAC) b
D100Z0050 SELAMENTD PROVISORIO DE CAMIDALE DENTARIA 37
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL D MIVEL MEGID 1054
0101030029 VISITA DOMICILIGR/INSTITLC IOMAL POR PROFSSIONAL OF NIVEL SUPERIDA 0 T
0701020033 COLLTA DE MATERIAL BY EXAME CITOPATOIOGICE DE COLO UTERING g1 )
10201020041 COLETA DE MATERIAL P EXAME LASORATORIAL 276
D202020U57 COLETA DE SANGUE P/ TRIAGEM NEDNATAL 1
0202020508 PROVA DO LACD 7
0714010015 GLICEMIA LAPILAR IEE

Aty Of. Cscar Pirajd Martins n? 1570 — 4. Santa Edwirgas — 53c Joda das Boa Visls — 5P - CEP 13874-000
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niunicipic de S3o lodo da Boa Vista
Departamente Municips! de Sadde

3100070 TESTE RAPIDG PARA DETECCAC DE HIV NA GESTANTE DU PAI/PARCFIRO g
9714010058 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD D IMFECCAC PELOHIY T3
DILA0I007 TI5 | F RAFIDD PARASIFILIS ' 22
(714010062 TESTE RAPICD PARA SIFILIS NA GESTANTE DU PalPARCFIRO 3
14000050 TESTE RAPIOD PARA DETECCAC RF HEPATTTE C - B 27
218010104 TESTE RAPIDG PARA DE|FCCAD DE INFECCAD PELO HEV T
CA0IOT0030 CONSLULTA OF PROFISSIOMNAIS DE MIVEL CLIFERLGH WA ATENCAD BASICA (EXCETD MAEDICCY 4249
100064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAQ BASICA Lo |
03010107 10 CONSULTA PRE-SNATAL 10
HROA0ALL 8 (O NSULTA FLIERPERAL ' 0
0301010-37 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR N )
THAN1010152 PARZIRA CONSULTA QDORTOLOGICA PROGRAMATICA 101
301060037 ATENDIMENTS DE USGENCIA EM A1ENCAD BASICA 42
E0LI0004G AFERICAC DE PRESSAC ARTERIAL L.051
301100047 CATETERISMO VESICAL DE ALIO o
03017100055 CATETERISRD VESICAL DE DEMDRA 2
CAOLLIOINL INALACAD | NERLILIZACAD 3 ]
TT301AR0152 RETIRADA DE PONTOS LE CIRURGIAS BASICAS [PUR PACIENTE] 14
DAOTOA0015 C APEARENTL) PLULPAR 3
2307010031 RESTAURACAD DE DENTE FERMANENTE ANTERIOR ' 19
D:}D?DEU:H_'J ACESS0 A POLPA DENTARIAE MEE!IC.G.DE;'.D {POIR BEMTE] 7
D317020023 CURATIVO DE DF MORA Gf OU S/ PREPARC BIOMECANICO 5
(G0 02n070 FULPOTOMIA DENTARIA 1
(A7020: 17 SELAMENTO DE PERFLIRACAD RAGICULAR )
! 07030074 RASFAGEM ALISARENT SLUBGENGIVAIS (POA SEXTANTE] ) 4a
030/030032 RASPAGEM COROND-RABICULAR |POR SEXTANTE] b
TA07030040 PROFILAXIA { REMDCAD DA PLACA BACTERIANA ' by 7
(GAOTOIN5S0 RASPAGERY ALISAM EMTO E POLRMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANI E) 118 ]
(0307040135 CIMENTACAC DE PROTESE DENTARLA i
(207040151 AILSTE OCLUSAL a1
5401010031 DAENAGEN DE ABSCESSO 3 ="
402510066 FXCISAD E/OLU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES ( FLRIMENTOS DF PELE [ ANEXOS E MUCOSA & - -
AnAOInZ 0 REMOCAD DE CERUMEN DE CONDLTE AUDTTIVO FXTERND UNI / BILATERAL J. i

. D, Qicai Pivald Murtifs nd 1520 —Jd. Santa Eawlges — 540 Jo8o da Bea vista — 5P — CEP 13874-000
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Municipic de 580 lofo da Roa Vista
Departamentoc Muonicipal de Sadde

GAS

lnamnmma CURETAGEM PERIAPICAI 2
| 0414020120 EXODUNTIA DE DENTE DECIDUG |
(0414020138 EXODONTIA OF DENTE PERMANENTE F
0214010163 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE SARS COWID 2 1
0301100784 CURATIVO SIMPLES o
0301100276 CURATIVO ESPECIAL 2
0301010259 AVALIACAD 0O CRESCIMENTO NA FUERICULTLURA a1
0301010277 AVALIACAQ DO DESENVOLVIMENTD DA CRIANCA NA PLER L LTURA ) 78
[ 0301100385 ADMINISTRACAC DE MEDICAMENTE POR viA ENDOVENDSA 6
0301100417 ADMINISTRACAC DE MECICAMENTE ¥ 1A ORAL 31
0301100225 ADMINISTRACAG DE MECICARENTD Vi SUBCUTANEA (50) ®
U3L1100205 ADMSTRACAD DE MEDICAMENTD INTRAMUSCULAR 244
031100233 ACMINISTRACAG TOPICA DE MEDICAMENTD S
0307010120 RESTAURACAC DE DENTE PERMANENTE S0STERICR COM RESINA COMPOS A = a0
0307010082 RESTAURACAC DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 1
0101020104 GRIENTACAG DE HIGIENE BUCAL 81
0307010133 REMOCAG/RES | AURACAD COM AMALGANA DF DENE PERMANENTE POSTERIOR 2
0307010117 RESTAURACAD D DENTE DECIDUO ANTERIGR COM RESINA COMPOSTA 1
| 0307010104 RESTAURACAD OE DENTE DECIDLD POSTERIOR COM IGNOMERD DE WIDRO 2
0204010217 RADIDGRAFIA INTERPROXIMAL { BITE WING)| 5
0307010000 RESTALRACAD DE DENTF DECIDLIO POSTERIOR COM AMALGAMA a
C3C1100241 ADMINISTRACAC OE PEMICILINA EaARS TRATANENTD DE SIFILIE I
0101020120 GRICNTACAQ DE HIGIENIZALAD BF PROTESES DENTARIAS a
03U/ 030083 TRATAMENTO DE PERAURUMARITE 3
0301040750 RETIRADA DO GISPOSITIVG INTRA-LTERING (01U) 0
0101020112 PREVENCAG GE CANCER BUCAL 3
ol ) 5 6A1
Fanie. Tabwin )
PROGRAMACAO AMBULATORIAL U.S.F DR, GERALDO PRADELA - CNES 2032201
DESCRICAD Qtd. Més
DLOLDID010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAGAD EM GRUPO NA ATENCAD BASICA 3
Q1020015 ACAD COLETIVA BE APLICACAD TAPICA D FLOOR GEL n
0101020031 AGAD COLETIVA DE ESCOVACED DEMTAL SUPERVISIONADA 34

0101020040 ACED COLETIVA DE EXARME BUCAL COR FINALIDADE CRIDE MIéLﬁGID‘n

AL D Dscar Firajd Martins a2 2520 — Jd. Santa Edwirges — S50 Jo3o da Boa Vista — 50 — CEP 19H74-000
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Municipio de 530 Jofo da Boa Vista
Cepartamants Municipal de Sadde

D10102006G APLICACAD DE SELANTE (POR DENTE} £ |
0101020074 APLICACED TOPICA DE FLUOR (INDIVIDLAL POR SESSAQ) A
01020030 SCLAMENTO FROVISGRIO DE CAvIGADE DENTARIA n
T0-030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL OF NIVEL MEDID =13 ]
D101030078 VISTA DOMICILIAR/JNSTITUCIZNAL PGR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPER'OR 5 |
[ M1017140024 AYELIACAD ANTROPOMETRICA : b
(0201020033 COLETA DF MATERIAL R/ EXAME CTTOPATOLOGICD OF COLO UTERING 41
(1207070041 CALETA DF MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 2.
(201020050 CO1FTA OE SANGUE P/ TRIAGEN NEONATAL 3
0202020505 FROVA [0} LACD 1

| 0214010015 GLICEMIA CARILAR 158
1519010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE HIV NA GESTANTE QL 2AY/PARCEIRG 5
214010058 TESTE RAMIDO FARA DFTECCAD DE IMFECCAD PREO HIV - 2 o
0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILS 2
211010087 TESTE RAPIDU PARA SIFILIS MA GESTANIE OU PAI/PARCEIRD = |
(0714010000 TESTE RARIDO PARA DETECCED DF HEPATITE C 7
0214070104 TESTE RAPIDC PARA DETECCED DE INFECCAD PELD HEW 7
0301010012 COMEULTA AQ FACIEM|E CURADS DE TUBEICULOSE [TRATAMENTC R{JPER‘."IS!DNADD]. a
OAS101Ma71 CONSULTA Cf IDENTIFICACAD DE CASOS NOWDS DE TUBERCUILOSE o
(301010030 CONSULTA OF PROFISSIONAIS DE MIVEL SUFERION MA ATENGAD BASICA (EXCETO MEDICO) dad
0301010062 CONSULTA MECICA ERM ATENGAD BASICA 1296
DEOI0101L0 COMSLILTA FRE-MATAL 12
OAOI01EE CONSULTA PUFRPERAL == 1
0301010137 CONSULTASATENGIMENTD DOMICIUAR e
NAML0A0153 FRIMEIRA CONSULTA DDONTOLOGICA PROGRAMATICA 39
GA0I0G00AS ATERMHMENTS DE URGENCIA Fnd ATENCAD BASICA 49
0301060118 ACOLHIMENTD COM CLASSIFICAZAD DE RISCO 0 ]
(301300039 AFERICAD DE PREESAD AR TERIAL L
(1301100047 CATETFRISMO VESICAL DE ALIVIO o 1
0301100055 CATETERISMO VESICAL DF DEMORA . 0
(301100101 INALACAD / MEBULIZACAD 1
301100152 RETIRADA OF PONTOS CE CIAURGIAS DASICAS (FOR PACIENTE] 18 I
0207019015 CAPEAMEMTS PULRAR 1 =
(1307010031 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR 20

By, D7, Dsgar Pirdjd Marting n® 1520 = id. Santa Edwirges — 530 Jodo da Boa Vista — 5P —CFP 13474-000
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Municipio de 58o JoZao da Boa Vista
Departamento Municizal de Sadda

b4E

Q307020010 ACESSC A POLPA DENTARIA E MECICACAD [POR E'EN;-fi'

10
0307020028 CURATIVG DE DEMORA C/ OU 57 PREPARD BIOMECANICD = TS
0207020070 PULPOTOMIA DENTARA 2
0307020118 SELAMENTG DE F'EHFLJF--"—'!.".;.E.D RADITCLILAR [
0307030040 PROFILAXIA | REMOLAD DA PLACA BACTEAIANA 50
Q07030059 RACPAGEN ALISAMENTD E POUMENTD SUPRAGENGIVALS {POR SEXTANTE) 3
0307040135 CIMENTACAD DE PROTESE DENTARIA 0
LA0TLA0143 ADAPTACAD DE PROTESE OENTARIA il 0 ==
0307040151 AJUSIE OCLUGAL 18
[CADTo bos R B ErAT I1C/ OU &/ DESRIDAMENTO %
0401020086 EXCISAD E/OU SUTURA SIMPLES DE PECILENAS LESCES / FERIMENTOS BE PELE £ ANEXCS E MUCOSS s N
0404020053 DRENAGEM DE ARSCLSSD DA BOCA £ ANERDS 0 1
0414020057 CORRECAD DE IRRLGULARIDAGES DE RERDROC ALVECLAR 1
0414020073 CURLTAGEM PERIAFICA] 5
0413020120 EXQRONTIA DE DENTE DECIDUD a
0414020138 EXODONTIA OE DENTE FERMANENTE . 12
G41402031s L}DCINTDSEC.CEI:I £ RADGILECTOMIA f TUNELIZACAD g
1473020405 Ul OTOMIA/ULECTOMIA 1
10815040045 DEBRIDAMENTO DE ULCERA / MECROSE a
D2LAD1163 TESTE RAPIGD PARA DETECTAC DE SARS COVID 2 18
| 301100282 CURATIVO SIMPLES 2
[1201200276 CURATIVO ESPECIAL 7
0301010269 AVALIACAD DO CRESCIMENTO A PUERICULIURA 2
DEDLOL027Y AVALIACAD DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA NA PUER CULTURA 2 —
0301100195 ADMINISTRACAG DT MEDICAMENTO FOR VIR FNGOVENGEA N 51
0301100217 ADMINISTRACACH DE MEDICAMENTO V1A DRAl T
030110027s ﬁDMWFS.fHAEHD Lt MEDICAMENTD Wia SUBCUTANEA SCH 2B
0301100205 ADMISTKACAD DE MEDICAMENTD INTRAMUSCULAR 225
0301100233 ADMINISTRACAD TOPICA DE MEDICAMINTD . 4
0301020241 INSERCAD DO DISPOSITIVG INTRA LTERINGDIL] o
0307010120 RESTAUKACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM AESINA COMPOSIA e
0307010082 RESTAURACAD DE DENTE RECIDUG POSTERIOR COM RLSINA COMPOSTA 4 N
0101020109 ORIENTACAD DE HIGIENF AUCAL 108
(37010155 ADEQUACAD DO COMPORTAMENTD DL CRIANCAS A

M. O Dscar Piragd Marting n® 1520 - Id, Santa Edwirges — 530 Jodo da Bua Vists — 55 =CEP L3g7a-00n
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Degartamento Kunicizal de Sande

Ta307010L12 RESTAURACAD DF DENTE DECILLO ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA 2
307010074 TRATAMINTO RESTAURADOR ATRAUMATICD (TRA/ART) i
0209010225 RADIUGRAFLA FERIARICAL A
PARTOI0102 RESTAURACAD DE DEMTE DECIOUD POSTERIOR COM IONUMERD oL VIDRO 5
N204010277 RADIOGRAFA (NTERPROXIMAL | BITE WING) 14
(407070050 RESTAURACAD DE DENTE DECIDUD POSTERIOR COM AMALGARA - i
11020130 ORENTACAD GE HIGIERIZACAD F PAOTESES DENTARIAS 4 2N
(mAn70a0081 TRATAMENTD Dk FERICORONARITE o
0301040150 RETIRADA DO DISPOSITIMG INTRAUTERING (D) o
131020177 PAEVENCAD DE CANCER BUCAL 9
Total 4,638
Farite I:h-wln
! PROGRAMACAO AMBULATORIAL U.5.F DR. JOAO BUENO - CNES 2849792 - ]
DESCRICAD Qe Mits
101070010 ATVITADE EDUCA | IWA | DRIENTAGA EM GRURD NA ATENCAD RASICA 2 =1
101070051 ACAG COLETIVA DE FSCOVACAC DENTAL SUPERVISIONADA 14
(107070090 ALAG COLETIVA, DE SXAME BUCAL COM FINALIDADE EFIDEMIDLOGIA az
(0101 0E0an SELARMENTO PROVISGRID DE CAVILARE DEMTARIA 1
S O1030010 VISITA DORMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MERIC 710 N
TTHAn30023 VIaTTA GOMICILAR/INSTIT UCIGAAL POR PROFISSIDNAL DE NIVEL SUPERIOX o
S01020033 COLETA NE MATERIAL Pf EXAME CITOPATOLOGICO DE 01D UTERING 16
TIDINI0001 COLETA DE MATERIAL Py EXAME LAADRATCRIAL i 156
LI0A020050 COLETA DE 3ANGUE Py TRIAGERD MEQMATA! 1
f
213010025 GLICERLA CARILAR = a7
13010040 TESTE RAPIDC PARA DETECCAT DE HIY MA GESTANTE QU PAI/PARCEIRD 2
0712010058 TESTE RARIDO PARA DETECCAQ D INFECCAD PELD HIV 3
DI AND0TA TESTE RARIDD PARA SIFILIS ]
M7 4TL0082 TESTE RAPIDC FARA SIFILIS NA GESTANTE OL PAYPARCEIRC T
214010090 TESTE RARIDD BARA DETECLAQ DE HERATITE € 5
9213010104 TESTE RAPIDD PARA DF TECCAD DE INFECGAD FELD HEW 5
301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUSERIDR NA ATENCAD BASICA (EXCETO MEDICD) 307
BEOT010064 CONSULTA MEDICA ER ATEMCAD BASICA G574
MA71010110 CONSLILTA PRE-NATAL 17
1371010128 COMELLTA PUCRPFRAL : =
6301010037 CONSULTA/ATENDIMENTO NOMICILIAR 3
an. DT Oscar Piraja Martins n® 1520 —Jd. Ssnta Edwirges — 5o Jodo da BoaVista — &P — CIP13874-000
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Rlurnicipio de 580 !o8a da B2 Vists
Departamenio Municipal de Saide

1301010153 PRIMEIRA CONSULTA QDONTOLOGITA PROGRARATICN

Gay

37
0301010334 CONSUL 1A PRE-NATAL B0 FPARCEIRD B 1
0301050058 ASEISTERCIA DOMICILIAR, POR PROFSSIONAL OE NIVLL MEDID 5
P301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAC BASICS iz =
301060118 ACDLHIMENTO COM CLASSIFICAGAD DE RISCO o
0301100039 AFERICAD DE FRESSAD ARTERIAL nEE
0301100055 CATETFRISMO VESICAL DE DEMORA 1
0301100101 INALACAT / NEBLILIZACAD o
0301100152 RETIRADA BE PONTOS DE CIRURG)AS BASICAS [POR PACENTE] 10 1
(307010015 CAPEAMENTD FULPAR 4 -
L307010051 RESTAURACAO DE DENTE FERMANENTE AN-ERIOR 18 .
0307020010 ACESSD A POLPA DENTARIA E MEDICACA [POR DENTE) i —— 78
0307020028 CURATIVG D DEMDRA ©f OU 5/ PREFARD BIOMFCANILD I
(0307020070 PULEGT OMIA DERTARIA a
(307020118 SELAMENTD DF PERFURACAD RADICLLAR e
!UHD?EGGI}E’v RASFAGER ALISAMENTO SUBGENGIVALS {POR E:EKT.HN TE) 2
0307030040 PROFILAXIA / REMOCAD DA PLACA BACTERIANE an
(ICTLI0055 HASPAGEM ALISAMENTD € POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE! CE
1300040135 CIMENTACAD DE PROTESE DENTAELL 0
01307040143 ADAFTAGAD DE PROTESE DENTARIA 0
307040151 AIUSTE OCLUSAL 2 |
(401010015 CURATIVO GRAU 1 C/ OU 5/ DEBRIDAMENTE 1
0401010031 DRENAGEM DE ARSCERS0 ) I
U I0A0104 INCI3 80 E DRENAGEM OF ARSCESSD a
0414020057 CORRECAD DE IRRFGULAR DADES DE REBORDD AVEOLAR B
04140201 20 EXODONTIA DE DENTE DECIDUG 1
(HE14020138 EXCOONTIA DE DFNTE FERMARENTE 4 =
0434020278 REMOCAQ DE DENTE RETIDO (INCLLSO / IMPACTADC) 0 o
1414020353 TAATAMENTO DE ALVEOLITE ' o
(01414020405 ULOTGMIA/ULECTOMIA fr
0214010463 TESTE RAFIDD PARA DETECCAD DE SARS COVID 2 15
0301100284 CURATIVO SIMPLES 5
301100276 CURATIVD ESPECIAL 1E
DIDIB1NZR3 AVALIACAD DO CRESCIMENTO NA FUER CULTURA 28 1
0301010277 AVALIACAD DO DESENVOLVIMENTG OA CRIANCA Bk PLIFRICULTURA, T 1
301100155 ADMINISTAACAD DE MEBICAMENTS SOR VIA ENDOVENGSA 40

B D Oscar Pira)ad Marting a® 1820 - Jd Ssnia Edwir ges - Sde lodo da Bos Visto - 5P - CER 13874 000
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Municipio de 530 Jodo rla Bos Vista
Departamento Manicipal de Sadde

[0301100217 AORUNIS RACAD OF MEDICAMENTO VIL DAL

12
a07100225 ADMINIETRACAD DE MECICAMENTO YIA SUSCUTANEA (5C) 13 =
701100205 ADKISTRACAD DE MEDICAMENTD INTHARUSCULAR 185
Cir0e0181 NSERCAD B0 DISPOSITIVG INTRA-UTERINGITIL) o
ATO10170 AES | AURACA D DENTE PERMANENTE POSTEAIDR COM HESINA COMPOSTA Ex
37010042 RESTAURACAD DE DENT £ DECIDUC POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 1
10102010 DRIENTACAD DE HIGITNE BUCAL 55
EnTON0155 ADFOUACAL DO COMPORTAMENTED DE CRIANCAS a
TI070L0139 REMOCADIRESTAURACAG COM AMA| GAMA DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR u
307010112 RESTAURACAG DOF DENTT DECIDUC ANTERICR COM RLSINA COMPOSTA i i
SA070L007 TRATAMENTC RESTALRADOR ATRALIMATICO (TRA/ART) [
I0S0107 15 RADIOGHAFIA PERIARICAL 3
S ITT0I0I0A RIS | AURACAG DE DENTE DECIDUD POSTERIOR COM IDNOMERD DEVIDRC 3
0208010247 RACIOGRAFIA INTERPROMIMAL [ BITE WIRG] 14
3010074 ADMINGTRACAD NE FENICILING PARA THATAMENTC DE SIFILIS 1
101020120 DIVENTACAC DE HIGIEMIZACAD DE PROTESES DENTARIAS 3
SADT0300R3 TRATAMFENTS CE PERICORONARITE 0
301040150 RETIRADA DO RISPOSTIVE INTRA-LITERING (DL} a
101020112 PREVENCAD DE CANCER RLICAL ’ U
Taral Ta0a |

I'-m. Tatlide

|
PRUGRAMAEED AMBULATORIAL U.S.F MARIA GABRIELA J. VALIM - CNES 2766213
DESCRICAD fitd. Mas
101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA { ORIENTAGAD EM GRUPD NA ATENCAD BASICA 10
102001 ACAD COLETIVA DE APLICACAD TOFICA OF FLUOR GEL ; i)
L0200 ACAD COLETIVA DE FSCOVACAQ DENTAL SUPFRWSIONADA ad
101020090 ACAD COLE T DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIREAMLOLTEILA 38
D10I070065 AFLICACAD DE SELANTE {POR DENTL) . 1
101020071 APLICACAD TOPICA DE FLIDR (INDIVIDUAL POR 51554 e
OLC1N20087 EVIDENCIACAD DE PLACA RAECTERIANA L
0LCI0IC0e0SEl AMENTD PROVISGRIC DF CAVIDADE DFNTARIA EiE
0101030010 VISITA CORMICILIAR POR PROFISSIONAL TE WYL MEDID 503

A, Ov: Oiscar Pira s Marting nt 1520 - 1d. Santa Edwargas — 5o Jod0 da Roa vists — 5P —CEF 1337000
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Fuhicipic de 580 lo3o da Boa Yista
Repartamento Munfcipal do Saude

Gap

IDILLDVIEITA DOMICILIARINSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL CF NIVEL SUPERIDR ]
DZDI0Z0033 COLETA DE MATERIAL BY EXAME CETCPATOLOGICO DE COLO UTERING 1a
GLU1020041 COLETA DC MATERIAL B/ EXAME LARDRAT DAIAL 157 i
0201020050 COLETA DE SANGLE P/ TRIAGE M MESMATAL 1
0202020509 PROVA DO LACO 5
0214030015 GLICEMIA CAPILAR 13
(D2E4010040TESTE RAPIDO PARA DETECCAS DF HIV A GESTANTE DU FAL FARCEIRD 3
DET40I005E TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE INFECCED PELD HIV 5
0214010074 TESTE RARIDD PARA SIFILS 3
0214010082 TESTE RAPIOD PARASIFILIS MA GESTANTE OU PA/RARCERD - T
0212010030 TESTE RAPIDO PARA DETECCAG DEHEPATITE © 8
DZ140I0104 TESTE RAPIDG PARA DETECCAS DE INFECCAD PELO HEY B
0301019630 CONSULT A DF PROFISSI CONALS OE NIVEL SUPERIOR MA ATENTAD BASICA [EXCETOY MEDICS) B
0301010064 CONSUILT A MEDICA EM A1ENCAD BASICA 61
D301010L10 COMSULTA PRE-NATAL 13
U401010179 CONSULTA PUERPERAL 3
UA010L0137 COMSLULTAFATENDIMEN | 01 DOMICILIAR z
| 4
Q30010153 FRIMEIRS CONSLILTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA B
CAOLOLO23A COMELILTA PRE-NATAL DO PARCEIRD i
0301040095 EXAME 00 PE BIARETICD n
DIOLOE003T ATENDIMENTD DE URGEMCIA ER A1 ENCAD BASICA 31
D3C1060118 ACOLHIMENTD CON CLASEIFICACAD DF RISCO En |
(301100039 AFERICAD DE PRESSAC ARTERIAL 408
301100055 CALE|ER/SMO VESICAL [TE DEMORA il
0303100101 INALATAD f NEBULIZACAC L
LI0LAOGT S SETIRADA DE 2ONTOS DE CIRURGIAS BASICAS [POR PACIENTE| q
9303080018 CAUTFRIZALAD UM, DE PECILUENAS LESTES a
0307010015 CAPEAMENTD PULFAR 7
N30TOLOCI: RESTALURACAD BF DENTE PEAMANENTE ANTERIOR 24 )

A, Or. Dsedr Pinapd Marting n? 1520 — Id. Santa Edwirges — 530 Jodo da Boa Visia — 5P - CEP 13574.000
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Municipio de 8o JoZa da Boa Vista
Departamanto Municipal de Salde

(307020010 ACESS0 A POLPA DENTARIA £ MEDICATAQ [POR DEN ] 1z
JA0TOL007E CURATIVO DF DEMORA Cf DU S/ PREPARG BIDMECANICO 3

0407020070 PULPOTOMIA DENTARIA 7
(30703002 RASFAGEN ALISAMEN | O SUBGENGIVAIS | POR SEXTANTE] C
ADTDACAA0 PROEILAKIA f REMOCAD DA PLACA BACTERIANA 35
BA0TOA00ET RASPAG EM ALISAKENTS £ POLIMENTS SUPRAGE NG IVAIS |POR SEXTANTE] 158
0307040135 CIMENTACAD DE FROTESE DENTARIA al
D307040143 ADAPTACAOD CF SROTESE DENTARIA 2
0307040151 AIJSTE DCLUSAL N 53
508030043 CRINCAUTERIZACAD / ELETROCCAGULACAD DE COLD DE UTERD 0

.

401010051 DRENAGEN DE ARSCLSSO 1
DA0I0I RS EXCISAD EADU SUTUIRA SIMPLES OF PEOLENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXKOS E MUCTSA ;
0401010108 INCISAC E DRENAGE M DE ABSCESSO U
04050701 22 CRENAGEM DF GLANDULA DE BARTHOLIN / SKENE o

|04 LAOINOTE CLIRETAGEM PERIARICAL - 5
414020120 EXORONTIA DE DENTE DECIDUO 3
FA18020138 EXOOONTIA DE CENTE PERMANENITE &
(414020383 TRATAMEN 10 DF ALVEOLITE 1

| 214010163 TESTE RAPIDD PARA CETECCAL néé!:ns COvID 2 17

|30 100288 CURATIVD SIMPLES 2
CATLL00Z76 CURATIVO ESPECIAL o n
301010263 AVALINCAD DO CRESCIMENTO NA PUERICULTURA o
E0TO12 7T ANALIACAD D0 DESENAVOLYIMENTD QA CRIANCA NA PUERICULTURA 1
Q0110095 ADMIHIETRALAD DE MEDICAMENTD POR WIA ENDOVENDSA 35 N
0301100217 ACMINISTRACAR DE MEDICAWENTO VI CORAL 15
301100725 ACKINISTRACAS) DE MECICAMENTO WA SUACLTANER (SC) 7
Q301100209 ADMISTRACAD DE MEDICAMENTO INTRAMLUSCULAR @\
0301040141 INSERCAD DO DISPOSITIVE INTRA-UTERINGDIV) -
0700770 RES TALRACAT DE DENTE PEANANENTE FOSTERION COM RESINA COMPGSTA 5 |
307010081 RESTAURACAL DE DENTE DECIDUD POS | ERIOR COM RESINA COMPOSTA a
DI0TH20104 DAIENTACAD) DF HIGIENE BUCAL 103 N

Ao D Ciscar Firajd Marting nE 1520 - Jd, Santa bdwirges — 530 Jodo da Boa Vista = 57 —CEF 13874-000
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Departameito Mu nicipal de Saiida

094

0307010155 ADEQUACAD DO COMPORTAMENTO CF CRIANCAS 3

0307010112 RESTAURACAL D DENTE BroIou0 ANTERIOR COM RESINA CORMPOS TS, i

CECTOI0OTA TRATAMENTO RESTAURADCR ATRAUMATICO (TRASART) o

Q307010104 HESTAURACAD DE DENTE DECIDUO POSTERIDE COM IDNOMERS DE YIDRO

w

(0204010277 RADIOGRAFIA INT ERPROIIIAL {BITE WinG) 13
Q301100241 ADMINISTRACAD [ PENIC| LIMS PARA TRATANME MTODE LIFILE 1
01010201 21 GRIENTACAD DE HIGIENIZACAD DE PROTESES DENTARIAS 3
0307030083 TRATAMENTD DT PERICORDNARITE ' 1
B307(:30075 TRATAMENT 0 OE LESOTS DA MUCOSA ORnL B 1

(3000 DAD150 RETIAADA DO DISEGSITIVG IMTRA-UTFRING (DiL) | 1

Total 3.335
= |
Frnre: Taliwin
' FROGRAMACAO AMBULATORIAL U.S.F OR. RAUL DE OLIVEIRA ANDRADE - CNES 2034905 _ ]
. DESCRICAO Gitd, Mas
101010010 ATIVIDADE EBLCATIVA 7 DRIENTACAC M GRUPD NA ATENCAG RASICA 16
DI0T020031 ACAD COLET VA DE ESCOMACAD DENTAL SUPERYISIGNADA | 25
1101020040 ACAC COLETIVA OE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EFIDEMICLOG IS 2w
DIOL0074 ARLICACAD TAORICA DE FLUDA HMBIVIDUAL POR SESEAD) - i)
1101020050 SELAMENTO PROWI SORIC DE CAVIDADE DENTARIA 47
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL OF NIVEL MEDID taag |
HL0LO3002S VISITA DOMICILARINSTITUCIGNAL POR PROTISSIONAL OF TWAVEL SUFERICR a
0101050057 SFS3A0 DF ANTROPOSOFIAAPLIZADA A SALDE ]
0101020033 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME CITOPATOLOGICD OE 000 0 UTER D 3% |
0201020041 COLETA BE MATERIAL P/ EXAME LAB DRATORIAL wr |
J201020050 COLET A DE SANGUE P/ TRIAGEM NEGNATA| 2
0202020509 PROVA DO LACO a
0211020036 ELETRCCARDIGGRAAMA 323
0233010015 GLICEMIA CARILAR 273
H214010040 TESTE HAFIDO PARA DETECCAD DE HIV NA GESTARTE 0U PALPARCEIRD g
(214010058 TE STE RAPIDE PARA DLTECCAD OE INF ECCAD PELCY HIV 37
0214020074 TESTE RAPIDO FARA SIFILS - 27
D21A0100E2 TESTE RARIDG PARA SIEILS NA G ESTANTL CUFAIPARCEIRD s |
(214010080 TESTE RARIDD PARA DETECCAD DE HERATITL © 3

A, D Jsear Piragd Marting 0% 1520 - 14, Sinta Edwirges - 830 Iodo d2 Boa Vista — 5P - CEp I3E74-000

WAL SR04, EOY. B saude_uacdsacican.sppov. br Baginag 207 de-402



7 ]
i e
Sy
NMunicipio de $8c Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Snude

333010104 25TE RAPIDO PARA DETCCCAD DE INFECCAT PELD HBY 3
301010013 CONSULTA AD PACIENTE CURADO DF TUBE RCLILDSE (TAATAMENTO SUBERVISIONADD) T
TAN0LO030CONSULTA DE PROFISSICINAIS DE NIVEL SUPERICR NA ATENCAD RASICA (EXCETO MEICO) 736
301010058 CONSULTA MEDICA F4 ATENCAD BASICA N 1256
TAOL010110 CONGULTA PRENATAL vl
R010101 2% CONSUILTA PUERPERAL ) 5|
301010127 COMSULTAFATENDIMENTO DORMICL AR . I3
"..:IH 01010155 PRIMEINA COMEULTA DDONTOLOGHCA F-'RDGR.“-M."-;-.TilT,.ﬂ. 42
0301010254 CONSULTA FRE-NATAL DO PARCEIRD L
SI0L0A0085 EXAME DD PE DIATE T1CO0 £ -
CATL050073 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR ECIMIFE MULTIPRGFISSIONAL BE
CAO105005E ASSISTENCIA DORMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDID T
TOTCEON3T ATENDIMENTO DE URGENCIAEN ATFNCAD BASICA Bl
301060118 ACOLHIRILNTC COM CLASSIFICACAC DE RISCO 1
0301100038 AFERICAD DF PRESSAT ARTERIAL i 1087 |
O95110004 7 CATETERGMO VESICAL DE ALIVIO 11 |
T301 100055 CATFTERISMD VESICAL DE DEMORA 3
(3301100062 CLIDADCS COM ESTOMAS 0
301100107 [KALACAD / MEBULIZACAD 2
(301100144 DRIGENGTFRARIA 1
301100152 RETIRACA NF PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE} o |
A307010015 CAPEAMENTO PLLPAR w2
N307010031 RESTALRACAD DF DENTF PERMANENTE ANTERICE 3y
07020010 MCESST A POLPA DENTARIA [ MEDICACAL: [POR DENTE) . 14
307070023 CURATIVO D REMORA C/ DU 5/ PREPARD BIOM ECANICO . 16
D307020070 PULPOTOMIA DENTARLA 15
BA0TOH002 RASPAGEM ALISAMENTD SLIBGENGIVAIS [FOR SEATANTE} 1% |
307030080 PROTILAKIA { RFMOGAC 114 PLACA BACTERIARA 46
ADTOA00E RASPAGEN ALISAMENTO £ POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS IPOR SEXTA NTE} 1
anT0a0 35 CIMENTACAD DE PROTESE DENTARIA i
Da0TNAN1AT ADAPTACAD UE PROTESE DENTARIA T
p3NT0A0351 AIUSTE DICLLSAL i
01010015 CURATIVO GRALLILC OU 5f DEBRIDAMENTD )

Ao, D, Discar Pirsja Martins ne 1520 - Id, 3anta Edwirges — 570 Jode da Boa Wista —5F — CER 138 7a-000
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Bepartaments Municipal de Sadde

D4U3010021 CRENAGEN OF ABSCESSD

PA0TDIN0GEE EXCISAD F/OU SUTURA SIMPLES DE PECIUENAS LESGES ¢ FERIMENTOS DE FELE 7 ANEXOS & 5
MUCOSA _

UAB401C270 REMOCAG DE CERUMEN OE CONDUITE ALUDITIVO EXTERNG LINI 7 BILATERAL 1
(1414020057 COARECAD DE IRREGULARIDADES DE AEBORDD ALYEGLAR 13
0414020073 CURETAGEM PERINPICAL 15
0414020120 EXODONTIA OF DENTE DECIDUG o G
1414020138 EXODONTIA CE DENTE PERMANENTE 26 |
414020405 LD TOMIA/ULECTOMIA o
0214010163 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD DF SARS COVID 2 37
0201100284 CURATIVO SIMPLES (5
0301100276 CURATIVO ESPECIAL ) 2
0301010269 AVALIACAC DO CRESCIMENTO MA PUERICLLTURA = 140
0301010277 AVALIACAD DO DESENVOLVIMENT U A CR ANCA NA PUERICULTURA 18
H301100125 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTD PO Vi ENDOYENOEA 79
0301100217 ADMIMISTRACAG DE MLDICAMENTC Wik ORAL a7
(301100225 ADMINISTRACAC DE MEDICAMENT( ViA SUBCUTAMEA (50 19
0301100709 ADMISTRACAG DE MEDICAMENTD INTRAMUSCULAR 773
(0201040141 INSERCAD DO DISPOSITIVD INTRA-UTCRING|DIL) 1
307010120 RESTAURACAC DE BENTE PERMANENTE FOSTERIOR COM RCSINA COMPOSTA 5t |
307010082 RESTAURACAD DE DENTE DECIDUD POSTENIOR COM RESINA COMPOSTA 3
01020104 ORIFNTACAD DE HIGIEME BUCAL . : B
0307010255 ADEQUACAD DO COMPORTAMENTD DE CRIANGAS 1
B30/010117 RESTAURACAD DL DENTE DECIDUD ANTERICR COM RFSINA COMPOSTA )
1204010225 RADIOGRAFIA PERIARICAL 1
0307010104 RESTALIRACAD OE DEN TE DECIDUO FOS 1ERIDR COM IGNCMERD OF VIDAD 11
20401021 ¢ RADICGRAFLA INTERFROXIMAL | BITE WING| 16
(1301100241 ATMINISTRACAD OL PENICILINA PARS TRATAMENTS [ SIFILIS 4
(301040150 RETIRADA DO DISPOSTIVD INTRA-UTERING [BIL) )
101020112 PEEVENCAD OF CANCER BLICAL - B
Total N 7516

Fonte: Tamwin

A D Osear Pirgld Martins 0¥ 1520 - 14, Sarta Edwirges — 530 Jafa da Bea Viste — 5P — CFR 13874-000
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raunicinio de 580 lodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Sadde

PROG RAMACAO AMBULATORIAL U.S.F DR. SEBASTIAO JOSE RODRIGUES - CNES 6903401
DESCRIGAD Ord. Mas

TTiT10010 ATTVIDADE EDUCATIVA { DRIENTACAG [1 GRUPD W& AIENGAO BASICA 5
BI01020031 ACAD COLET A DE ESCOVAGED DENTAL SUPERVISIONADA G
101070040 ACAD COLFT VA DE EXAMF BLICAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA 3
01020082 EVIDENCIACAC OF PLACA BACTERIANA a1
C10L0Z00S0 SELAMENTO PROVISARIO OF CAMIDACDE DENTARLS 12
101030010 VISITA DOMICILAR POR PROFISSIDNAL RE NIVEL MEDID Fa2
1030025 ¥15TA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIGR o
01020033 COLETA DE MATERIAL 7f EXAME CITOPATOLOGICG DE COLO UTERING EF]
BZ01000041 COLETA DL MATERIAL Py EXAME LARCRATORIAL 2600
0201020050 COLETA DF SANGIF Py TRIGGEM NEDMATAL !
2 1A0 L0 5 GUCEMIA CARITAR =
0712010040 TES 1F RAFIDD FARS DETECCAD DE HIW NA GESTANTE OU PAIPARCEIHD 5
07 a010058 TESTE MARIDD FARA DETLCLAD DE INFECCAQ FELD HIV £
274010074 TESTE RAFIDO PARA SIFILIS = 3
TI1A0.0082 TESTE RAPIDD PARA SFILIS MA GESTANTE O FAFPARCEIRG 3
GE14010000 TESTE AARIDG PARA DETECLAD DE HEPATITE © g mi
314010107 TE41F RAPIDD PARA DETECLAD DE INFECCAQ PFLG HEV 11
NADICA0013 CONSULTA AD PACIENTE CURADD F TUGERCULDSE [TRATANENTOD SUPERVISIONADGC) !
FADL0A0030 CONSULTA DE PROFISSIONAS DE NIVLL3UPERIOR NA ATENCAC BASICA (EXCFTO MEDICO) az4
DAOI0T00ES CONSULTA MERICA ER ATENGAD BASICA 1,043
(0301010110 CONSLLTA PRE-NATAL i 15
307020125 COMNELLTA PUERRERAL 1 T
DA02010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DORICILIAR T
CA01010153 FRIMILIRA CONSULTA DRONTOLOGICA PROGRAMATICA - o
OA010107 34 CONSULTA PRE-MATAL DO PARCEIRD 1
T30S FSCUTA INICIAL f DRIENTACAD (ACOLAIMENTD A DEMANDA ESPONT NEA) o
Da0A0A00AT ATENDIMENT EM GRUFD NA ATERNGAD RASICH 4
301030095 EXARME DO PE GIABETHID 0
01050058 ASSSTENCIN, DOMICILIAR POR PROFISSIONAL OF NIVEL MECIO B
A01U5003T ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAD 3ASICA 16
HAMIDE011E ACOLHIMENTD SO CLASSIFICACAD DE RISCO 49
0301100039 AFERICAD DE PRESSAD ARTEREAL 79 T
0307 L0005 CATETERISMO VESICAL NF DEMORA 0

0201200101 IMALACAD j NEBLILIZATAT

{FL)
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Departamento Municipal de Sadda

U301100152 RETIRADA U PONTOS OE CIRURGIAS BASICAS [POR PACIENTE) 13
0303020013 CALTERIZATAD CUIRMICA DF PRCIUZMAS LESDES ]

303090030 INFILTRACAD DE SUBSTANCIAS ER4 C.ﬁ.'u'llilm SIOYIAL (ARTICULACAD, RAINMA TENDINGSA) 1

DA0TOLO01E CAPEARMENTD PULPAR B
0307010031 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR i
11307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA £ MEDICACAQ [POR DENTE] 3

KI307020020 CURATIVO OF DEMORA & OV 57 PREPARD BIDWMECANITD ) B N
307020070 PULPOTOMIS DENTARLA ]

(0307030040 PAOFILAXIA | REMOCAD DA PLACA BACTERIANA 32
0307030058 RASFAGEM ALISAMENTD E POLIMENTO SUPRAGENGIVALS [POR SEXTANTE] 144
307040135 CIMENTACAD DE PROTESE DENTARIA 1

(307040151 AUSTE OLLUSAL o ER)
(0401015615 CURATIVE GRAL 1| 1 DU 5/ DEDRIDAMENTS o

AT1010031 DRENSGEM DE ABSCTES0 1
Git01005 EXTEAG E/OLI SUTURA SIMBLES DE PECLLIFNAS LESUES / FERIMENTOS DE PELE / ANLXDS E MUC 11
D4CI0I0104 [NCISAD E DAENAGEM DE ABSCESSC - o ) i
CAD4CL0370 REMOCAD DE CERLMEN DI CONDUTD ALDITIVO EXTERND UNI / RILATERAL 5

0414040073 CURETAGEM PERIAPICAL i
0414020120 EXORONTIA DE GENTE DECIDUD. 5 |
1414020138 EXOCONTIA DE DENTE FEAMANENTE 12 i
2140110163 TESTE AAFIDO PARA DETECCAD OF SARS LOVID 2 36 |
0301100284 CURATIVE SIMPLES =
03071100276 CURATIVO ESPECIAL 7

DA0T010269 AVALIACAT DO CRZSCIMENTO MA PUERICULT URA I i
0301010277 AVALACAD DO DESENWOLYIMENTE (A CRIANCA NA PUERICULTURA 18
G301100135 ADMINIS |RACAD DE MECICAMENTC POR Vi ENDUVENGSA )
f301100217 ACIMINISTRACAD DE MEDICAMEN 0 V1A DRAL 12
03071100225 ADMINISTRACAD E MEDICAMENTD VIA SURLUTANE A [50] 5

0301100209 A0MISTRACAD DE MEDICAMENTC N1 RAMUSCULAR 115
0301040141 INSERCAD D0 DISFOST 90 INTRA-UTERING | DILL) ¥
D3CT0L0G170 RESTAURACND DE IENTE PERMANENTE POSTCRIOR COM RESINA COMPOSTA A0 i
D30TOLO0EI RESTALRACAD OF DENTE DECIDUD FOSTERIDR COM RESING COMPLST 5
101020104 ORIENTACAQ DE HIGIEME BLCAL 121
0307010112 RESTAURACAG DE DENTE DECIDUD ANTERIOR COM A75IMA COMPOSTE 1

DE07010104 RESI AURACAD DE DENTE DECIDUD POSTERICR COM IOMOMERD DE VIDR0 L
P04010217 RADIOGRAFIA INTERFROKIMAL | BI1E WING| s

A D Osear Pirajd Marting n? 1520 — id, Santa Edwirzes — 340 lolio da Boa Vists = 5P — CEP 13874.000
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Wiunicipio de 580 lodo da Bea Vists
Departamoenta Municipal de Sadds

301100231 ACMINISTRACAQ DF PENICILINA FARA TRATAMLN G DE SIFILS 1
DEO10A0150 RETIRADA D0 DISPOAITIVO PTRA-UTERING (DIU) T 0
101020112 PREVENCAL DE CANCER BUCAL i i
Total 2,432
Fente: Tabwin R B
ATEMCAQ ESPECIALIZADA
PHGGRAMAI’;.ED AM Bl.-.l LATORIAL C.ENTR!E] DE ESPECIALIDADES - CNES 2032171
- DESCRIGAD [ o mes
J100.0010 ATIVIDADE EDUCATIVA £ ORIENTACAD ER GRUPD NA ATENCAZ BASICA i
D LCI0I0NT VIEIT A DOMICILEAR POR PROFISRIOAAL DE MIVEL MEDID 5
ETDE0029 VIS T DONIC AR INST TUCIONAL PR PROFISSICNAL DE NIVEL SUPERIDR 7
10104003 A LACAD AMTROPOMLTFICA 1138
0101050097 SESSA0 GF ANTROPOSOFIA A5LICADA A SAUDE = 0
201020025 COLETA OF LINEE Bf PESOLISA DE M. LEFRAE T
0705610032 ECOCARDIOGRATIA TRANSTORACICA 11
0205010040 ULTRASSONDGRAT A DOPFLER COLORIDG DE VASDS 73 |
DZ050200 6 111 T RASS0 NDGRAFIA DE ARCOMEN SUPERIOR Y]
205020096 ULTRASSONOGRAFLA DE ABDOMEN TOTAL 120
DFRN20050 LT RASSONOGREFIA BE AFARELHO LRINARID o ai
(205020052 ULTRASSONGGRATA DE ARTICULACAD 781
2050721070 UL TRASSONDGRAFIA DE SOLSA ESCROTAL 1z
NI0ARIAST ULTAASSONOGRAFLS MaAMARIE RILATERA] 1
DI nnrEiLO0 ULTRASSONDGRARL O FROSTATA POR VIA AROSMINAL EE
BIOEOZ01L0 LT AASSONDGRATEE OF PROSTATA (VLA TRANSRETALY L
0205020127 UL TRAESONOGRAFIA OF TIREDIDE 77
A2050201£3 LI RASSDNOGRAFIA OBSTETRICA - I 01
(205020151 ULTRASSONOGRAFIA DBSTETRICA CF DOPPLER COLORIGD £ PULSADO i
205020160 ULTRASSONOGRAFIA PEIVICA (GINECCLOGICA] 17
NF0ENI017E ULTRASSONCGRAFIA TRANSFONTANELA T
DI0E010126 ULTA RSSO NOGRARLA TRANSYAGINAL 124
N2 0ananNIS LARINGOSCORIA - 3 =1
711020060 TESTL BC C5FORCO / TESTE ERGOMETRICO 5
(07 1 10R0NEG BIOKICROSCOPA DE FUNDD DE OLHG — 1 |
27 1060100 FLNDOSCOPIA = 0 -
A211060755 TONOMETRIA 4
217010015 GLCEMIA CABILAR 231
v, D¢, Dscar Pirajd Martins n 1520 - Jd. Sinta Edwirgas — 580 Jodie d) Doa Vista — 5P CEF 12874000
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Municipio de S5 Joda da Boa Vists
Departamento Municipal de Sadde

]02 1401MB TESTE RAPIDG PARA DETECCAD DE HIV VA GESTAMIL QU PAI/PARCEIRD

Jow

0212010058 TESTE RAPIDG PARA DETECCAD DE INFECCED PELD HIV

5
0214510074 TESTE RAPIDD PARA SFILS 3
(214010082 TFSTE RAFIDD PARA STFILE MA CESTANTE OU PAIPARCEIRD 0
B2140 0050 TESTE RAPIDG PARA DITECCAD GE HEPATITE € 24
0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE (N-E COAD PELOHRY 15
G2 010048 CONSULT A DE FROMSSIONAIS DE NIVFL SUPERIDR HA ATENCAD ESTECIALIZADA {EXCOTO MEDICD) 35
U301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD ESPECIALIZADA - 1,813
0301010137 CONSULTAZATENDIMENTD DOMICILAR 1 i
1301040579 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAD [ACOLHIMENTG A DEMANDA ESPONT MNEA] = a
CI0DLOS0LAT WISITA DOMICILIAR POR PADFISSIONAL DF NIVEL SUPERIOR 104
0301100012 ACMINIETRACAD DE MEDICATENTOR TE ATENCAC ESPECIALIZADS, 2
U302 100453 AFERICAD DE PRESSAC ARTERIAL 1,555
301100055 CATETERISMO VESICAL DE DEMOAA 1
0302020020 ATENDIMENTD FISIOTERAPEUTICN Fi PATIENTE DNCOLBGICS CLNICD ) A
USDI0A0021 ATENCIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIFNTE COM TRANSTORND RESFIRATOR D SEMCD MIPLICACOES =%
SISTERNCAL
(302040030 ATENDIMENTE FI5IGTCRAFELITIED EM PACIFNTE COM THANS TORNE CLMICD CARDIGVASCULAR ]
D30I050027 ATENCIMENTO FISIDTERAPFUTICO NAS ALTERACDIES MOTORAS . 5
302060014 ATENDIMENTG FSIGTERAFETIC £ FACIENTES COM CISTURBIOS NEURD-CINETICO- FUNCIONATS SER 3
COMPLICACDES
CAOLEE0022 ATENGIMENTO FISIDTFRAPELTICO EM PACIENTES COM DiSTURSION NEURD-CINETIEO0-FUMCIOMALS COM 71|
COMPLCACTES
0303050030 INFILTRACAS DE SLIBSTANEIAS EM CAVIDADE SINOVIAL [ARTICULACAD, BAINFA TENDINGSA] o
C40L010015 CURATIVO GRAL! 11 Cf OU 5/ DEBRIDAMENTA a
1404010270 REMOCAD DE CERUMLN DE CONDBLTG AUDITIVD EXTERND UN| 7 BIl ATLARL [
Qa040 10300 RETIRADS DE CORPD ESTRAMHOD DA CAMIDADE ALDITIVA E NASAL 4 ]
CADACLO218 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DE OUVIDO { FARINGE J LARINGE | AR 1
Inzm 100284 CURATIVO SIMPLES 5
DE0LLOGISS ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTD POR V1A FHOOVENDSE 0
0301100217 AGMINGTRACAD OE MEDICAMENTD VIa ORAL i
Total 6711
Fonte: Tabwin

A, Or. Oscar Pirajd Martins ne 1520 - 1d. Santa Edwirges — %30 1odo s 20a VYista - 5P — CCP 13574-000
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Miunicipio de Sdo lodo da Boa Vista
Denartyments Muisicipal de Saude

M ) PROGRAMACAO AMBULATORIAL DO CEO - CNES 2040328

| DESCRICAD ard, M |
701010010 ATWIDADE FOUCATIVA { DRIENTACAC ER GRUFOD NA ATENCAQ BASICA 1
01090024 ATIVIDANE EDUCATIVA { ORIENTALAD EN GRUPO NA ATFNCAD ESPECIALIZADIA a5

TAT TN ALAD COLLT A DE CSC0YACAD DENTAL SUPERVISIGNADA a7

TOIT IO ACAD COLETIVA DE EXAME BL CAL COM FINALIDADE EPIDEMIDLCGICA 78
101170066 AP ACAQ DE SELANTE IPOR DENTE) Fl
HiDLoao07d APLICALAD TOPICA DE FLOH (I DS AL POA SESSAD] 5
D1O1020062 EVIDENCIACAD DL PLACA BACTERIANA 0

o TAmhiET SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DUNT AR 121
901010525 RGPS A DOS TECIDOE MOLES DA BOCA il
3000045 CONSULTA DE PRDFISSIONAIS DE NIVELSUPERIDR NA ATENCAG ESPECIALIZADS [EXCETD MEDICO} Al
301010153 PAIMEILS COXSULTA ODONTOLUGICA PROGEAMATICA 14
SATICADO8] A1ERCIMENTE ER GRUPO MA ATCNCAD BASICA N 2 5
301060061 ATENUIMENTD DF URGENL A EN ATERCAQ ESPECIALIZADA 3
300033 AT ERICAD 1 PRESSAD ARTEAIAL = 74

it 100157 RETIRACA DE PONTOS BE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE] 12
307010015 CAPEAMTMIT FULPAR a7

070 0031 RESTALRACAD CF DENTL PERMANENTE ANTERICR 34
IA70300771 ACESS0 A POLPA DLNTARIA E MEDICACAD (POR DENTE) 43
30700022 CURAT WO DE DEMORA £ DU 5 PREPARD BIGMECANIZO B
307020045 DETURACAD FM DENTE PERMANENTE BIRRAZICULAR 12

T RI0053 ORTURACAD E1 DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES 16 )
DACFO20061 GETU F!Al:.‘-'-l.l.‘} Erd DEMTE PEAMANEMTT WHNIRAACICLILAR 12
0307020070 PULPOTOMN LA DENTARIA 3 ==
SSTTT00E RETRATAMENTO ENDODONTICE ER DENTE PERMANENTE COM 3 04U MAIS RAIZES 0
FEATORNT e RASPAGLM ALISANENTC SUBGENGIVAIS (POR SERTANTE) 4
TITI03005 1 RASPAGEM COROND-RADICULAR [POR SEXTANTE) = 188
CRDTOIN40 PROFLARIA | REMOCAD DA PLACA BACTERIANA a7

37T DINGe RASFAGER ALISAMENTC E POLIMENTO SUPIAGENGIVAIS [POR SEXTANTE] 71

I ADTOA0U4% REEMBASAMENTD | CONSERTO DE PROTESE DEMTARLA 2

A070801 36 CIMEMTALAD DE PROTESE DEMTARLY 1
[D307040123 ADAFTACAD DE FROTLSF DERTARIA & -
0307040151 AJUSTE OCLUSAL 5

AN 01003] RRENAGEM DF ABSCESSD o

S TOIoT0 FAC SAD E/OU SUTURA SIMPLES OF PECIUENAS LESDES / FERIMENTOS DE PELE / ANENCIS E MLUICDSA 7

Ao, Dr, Tsear Pirajd farting n 1520 — ld. Santa Sdwirges t5e lado da Boa Vista - SP—CEP 13872008
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Municipie de 350 Jo3o da 8oz Visis

Rapartamente Munlcipal de Saiids

11401010082 FRENECTOM A 1
0404020054 DRFNAGEM DE ARSCESSO DA BOCA E ANERDE 1 &l
0404020080 EXCISAD DE RANULA OLU FENDMEND DE RETEMCAD SALIVAR o
0404020057 EXCISAG E SUTLIRA OE LESRO NA BOCA i
0409020445 CONTENGAG DE GENTES POA 5P 1TAGEN = o '
0414010361 EXERESE DE CISTO ODONTOGENICD E NAD-DDONTOEENIED o
(0414020057 CORRECAD DE IRAEGLULARIDADES OF REEDRDD ALVEDLAR B 10
0414020073 CURETAGEN PERIAPICAL |
0414020270 £XQDQNT 4 DE DENTE DECIOUE 3 ]
0414020138 EXOBONTIA DE DENTE FERMANENTE '
0414020146 EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEQLOPLASTIA POR SERTANTE 0
0414020154 GENGIVECT OTATA [POR SEXTANTE] 1
0414020162 GENGIVOPLAST A (POR SEXTANTE) N 1 =
0414020213 ODONTOSECCED ] RADILECTOMIA / TUNELIZACAG ] |
4140202 /8 REMOCAD DE DENTE RETIDO (INCLUSD ) IMPACTADC] 50
0414070254 REMOCAD DE TORUS E EXOSTOSES o Tl
2414720353 TRATAMENTO ORURGICO DE HEMORRAG A BUCODENTAL I
0414020383 TRATAMENTO DF ALVEDLITE ]
414020405 LLOTOMIAZLECTOMIA = 1
0701070107 RO 1 ESE PARCIAL MANILAR REMOVITTL o
0701070137 PROTESE TOTAL MAKILAR 0
Q307010170 RESTAURACAD DE DENTE PERKANENTF POSTERIOR COM RESINA COMADATA f EF]
I0307010082 RESTAURACAD OE DENTE DEC/DUG POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA i
BIDLOZ0G ORIENTACAD DE HiGIFNE BUCAL 153
0307010155 AREQUIACAD DO COMPORTAMENTD DE CRIANCAS I3
USBTCI0139 REMOCAQ/RESTALIRACAD COM AMALGAMA DE GENTE PERMANENTE POSTERIR 0
P3TII0112 RESTAURACAD DE DENTE DECIDUQ ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA i .
U307010074 TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICD [TRATART] 3
204010215 RADICGRAFIA FERIAPICAL 2
U307010104 RESTAURACAQ DE DENTE DECIDUD POSTERIGR COM IDNOMEAD DE VIDAG 19
0204010217 RADIOGRAFIA INTERPROXIMAL { RITE WIS Fid
0101020128 CRIENTACAD DF HIGIENIZALAD GE PROTESES DF N1 ARIAS 1 )
207030083 TRATAMEN] O DE PERICORONARITE i
0307030075 THA TAMENTD DE LESOFS A MUCHSA SAAL 13
PROFELGLAT ADEQUACAT DO COMPORTAMENTO DA PESS0A COM DLFICENTA 3
Tatal 1,360
Fanrles: Tahwaint

A D Jscar Pira]d Masting n® 2520 - /d Sznta Edwirges — 5o lodo da Bos Vista — 5P
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Bunicizin de $8o Jode ds Boa Vista
pepartamento WMunisipal de Satde

PROGRAMACAC AMBULATORIAL SAE - CNES 5416981 )
I DESCRICAO Q. Més
FOIO1002E ATTVIDAGE EDUCATIVA / DRIEMTACAD £ GRUPO A ATENCAG ESPECIALIZADA 7
01020080 SELAMENTO PROVISDRIO OE CAVIDADE DENTARIA R
00028 VA DOMICILIARARSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL CF NIVEL SUPERIOR 23
DTOTA40028 AVALIACAD ANTROPOMETRICA 57
2Bl 041 COLETA DE WATERIAL 77 EXAME LANGRA TORIAL ) ' a7
20203045 [NTRADERMORREALAD (OM DERIVADD PROTEICO PURIFICADO (PRO] . 11
214010015 GLICERIA CAFILAR . 7
712010058 TESTE RAFIDG PARS DLTECCAD DE INSECCAD PELD HIY B : 9
z 1_4u'1-m?rt TESTE RAPIDD PARS SIFILIS } 25
7 TADL00%T TESTE RAFIDD PaRA DETECCAD DE HEPATITE € 7
F31 &MI0004 [E5TF RAPIDO PaRA DETECCAQ DF INFECCAD PELD HBY 27
301010098 CONSULTA OE PROF SSICMAIS OE NIVEL SLIPERIOR NA ATE HCAC ESPFOIALIZADS [EXCETO MEDICT 350
DEOIOL007 2 CONSLILTA MEDICA E ATEMCED ESPECIALIZADA i 242
01010137 CONSULTA/ATENDIMENTS DOMICILIAR ] 15
ATLOI0L53 PRIMEIRA CONSULTA GDONTOLOGICA PROGRAMATICA ' ' 1 |
A RO1040010 FSCLTA INILIALf ORIENTACAD {ACOLHIMENTC A DEMANDA ESFONT NEA] 12
N30LUALT D ATCNOIMFHTC EM PRICOTERARIA DE GALPE i
CI010R007E ATENGINMT NTDNDIVIDLAL EM PSICOTERAPIA o 10
(1301100030 AFERICAD DE PRESSAD ARTERIAL ' 03
TAIL100047 CATETE RISMO VESICAL DE ALIVIT 5 i
L0015¢ RETIRADA DE PGNTOS DF CIRLRGIAS BASICAS [FUR PACIENTE} ' i
OA07UI00L5 CAPEAMENTO FULRAR L
07010031 ALS [ALRACAD DOF DENTE PEAMANENTE ANTERIOR 1 =
DE0702000 ACESSE & POLPA DENTARIA £ MEDICACAD (POR DENTE] 0
307020028 CURATIVD OF DEMORA Cf DU 5/ PREFARD BIOMECANICE - i
(307030027 SALEAGEM ALISAMENTE SLIBGENGIVALS [POR SEXTANTE] n ! 0
307030040 FROTILAKIA /| REMGEAD DA FLACA RACTERIANA - 3
\1307030059 NASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTE SUPRAGENGIVALS [POR SEXTANTE 13
300135 CIMENTACAD DE PROTESE DENTARIA ) 0 i
307040251 AlUSTE OCLUSA!L 3
0414070138 EXGDORTIA DE DENTF PERMANENTL o & 1
01100284 CLRAL W SIMPLES o
0301100276 CLIRAT VG ESPECIAL o
EEI:I:I_D:I_I_',I?E‘_-] AVALLACAD DG CHESCIMEMNTO Na FUERICULTLURS u]

&, Or Dsear Piraji pearting n® 1520 - 5d. Santa Edwirges — 53w Jo8o da Boa Weta = S - CEF 13RTI-C00
e sacjoa . sp.soy be sadde uasEian|cao, s, Eow.or Pagina 216 e 401




& =

Municipio de 536 Jodgo da Boz Vista
Cepartamanta Municipal de sadde

[0301010277 AVALIACAD DO DESENVOLVIMENTO [A CRIANCA NA BUER] CULTLIRA o
CA02100T595 ADMIMISTRACAC DE MEDICAMEMTO POR Y14 FNDOVENTSA N 1
0301100208 ADMISTRACAD DE MEDICAMLNTS IMTRAMUSCULAR 2
CE07010120 RESTALRACAD OF DCNTE PERMANENTE POSTERIOR COM FESl NG COMPORTE :
GLOLOZ0104 ORIENTACAD DE HIGICME BLUCAL | :|
0307010074 THATAMENTO RESTALRADCH ATHALMATICO (TRA/ART) ]
(204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL ] B
HE0010217 RATIOGRAFLS INTERPROXIMAL { BITE WING! 2
0101020120 ORIENTACAD DE HIZIENIZACAD DE PROTESES DENTARIAS 1
0218C10158TESTE RAPIDG LF- LAM FARA TUBERCLULOSE ]
Total 1.829
Fonte: Tabwin I
PROGRAMACAO AMBULATORIAL FARMASUS - CNES 6371647 ]
DESCRICAD Qtd. MEs

0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAR DE NIVEL SUPERICR HA ATENCED ESPECIALIZADA [ EXCETO REMICD] 1363

Total 1.3R3

Fonte: Tabwin g

ﬂ PROGRAMACAD AM BlJ-LATDRiAL LABORATORIC MUNICIPAL - CNES 2038544 -

e Descn'-r;ﬁu . ﬂtd-. Més
0202010074 DETEAMINACAD DE CURUA GLICEMICA L1 ASSICA IS DOSAGENS) 3n it
DACECA020 DOSAGER UE ACIDD LRI 1.5a4
0202010163 BOSAGEM DE ALFA-L-GLICOPROTEINA ACIDA 1
DRI2010180 DOSAGEM DE AMILASE 713

| DIOZOLOHML COSAGER DE BILIRAL JHI-N.-: TOTALE FHATCES 252

0202010210 DOSAGER DE CALCIO 133

0202010279 DOSAGEM OF COLESTERGL HOL 2159 -
C2UZ0IOIET DOSAGEN DE COLESTEROL LOL 5167
0202010285 DOSAGEN DE COLESTERDL TOTAL 2.183
D2OE000509 DOSAGEN OF COLINESTERASE : 7 ]
0202010317 DOSAGENM DE CREATININA B 1519
L202010325 DOSAGESM OE CREATINGFOSFOOUINASE [CFK) HE]
B20Z0LG333 DOSAGEM DE 0K l-_.ﬂ.TIND?{}SFDGLIrNME FRACAD hAs 45 _T
1202010368 DUSAGEM UE DESIDROGENASE LATI0A ia ]

A, Br. Oscar Pirafa Marting n® 1520 - 14, Sata Edwirges — 530 fodo da Boa vista — 5P — CEP LaK74 ox
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Biunicipio de 580 Jodo da Bos Vista
Departamento Municpal de Caude

| pani20103az DOSAGEM BF FERRO SERICD Sh7
QPTR0L0E DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA [ AL
0202010430 BOSAGEM DE FOSFORD s |
QZI0LAES DUSAGEM DE GAMA-GLUTARIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 406
DIOEOI04TE DOSAGER DE GLICOSE 1.;31
| 0202010503 DOSAGEM DE HEMOBLOBING GLICOSILADA 1295
| panzo10570 DOSAGER DE MUCD-PROTEINAS 1
| ] =
(202010500 DOSAGEM BF POTASSIO 1.786
LI07010627 DOSAGEM DE #ROTEINAS TO 1S E FRACOES 5L
A202710635 DOSAGEM DE SO0 _ 17
DELEFOLO6EE DOSAGEN DE TRANSANINASE GLUTARMICO-CHALACE [ICA (TGO 1,551
Qa1 065 DOSAGEM DE TRANSAMIMASE GLUTARMICO-PIRUVICA (TSF) N 1.550
102010674 um%meﬁn DE TRIGLICERINEDS 2.197 ="
0202010654 DOSAGEM DL UREL _ 2357
|
0202010708 DOSAGEN DE VITAMING B12 & _—,
OFO201046T DOSAGER E 25 HIDROMIWITARINAD . - [ a7 ]
| 202020072 CONTAGEM DE PLAOUETAS 2
Enznzmﬂ COMTAGEM DE RETICULGCITOS ) 17
|nzozoz007e D_E‘-"-:-R MIMACAD DE TEMPO GE COAGULATAR 140
[[202020095 DETERMIMACAD DF TERED DF SANG RAMENIO -DLIKE : 140
(1207020138 DETERMINACAD [F TEMPO DE TROMECPLASTINA PARCIAL ATIVADA [TTP ATIVADA) 164
P Pl W b CETERMINACAD DE TEMPG £ ATIVIDADE DA PROTROMSINA (TA) - 710
02020150 DETERMIMATAD NE VELGCIDADE TE HEMOSSEDIMENTACAD (WHS] 117
0220353 ERITAOGRAKA [ERIT ROCITOS, HEMOGLORIN, HEMATOCRITO) ]
;:-znmmsﬂ_n HERACGRAMA CORMPLETO _?!.?33
.Enzuzoaas PROYA DF AETRACAD DO COAGULD - .1
0202020509 PROVA DD LACD 1 1
pIoz0P0saL TESTE BIRFTO DE ANTIGLOBLILINA HUMANA [FAD) 2
| 202030075 DETERRMINACAD DE FATOR REUMAIOIDE a7
0202030105 POSAGEM DE ANTIGEND FROSTATICO ESPECIFICO ] 36

Aw. Dr Cscar Piraja Marting i 1520 - d. Santa Edwirgss - 430 Jode da Doz Vista — 5F — CEF 13874000

W, EaOjonsn.Eov e saude usciizanjean.sp.gov.br
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Municipio de SHo Jodo da Boa Visia
Degartamante Municipal de Sadde

OR02030202 DOSAGLM DE PROTEINA © REATIVA

in
ﬂzuzmﬂl:‘;h PESGLISA DE ANTICORPOGS ﬁ.h‘TI-;I-I‘."-l {\WESTERM BELOT] _ 1 o
Ezmnauu FESOILISA DF AN nm&mé ANTIHIV-1 0+ 1IY-Z (ELISA) 1540
0202030474 PESQLUISS DE ANTICORPOS ANTIES TAE PTOLISINA O L45LO) o 8
E{IE D066 PEEGLISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGEND !:uE_au PERFICIE DO VIR US D& HEPATITE & [ANTI-HBS) 156
quiﬁﬁﬁ@umﬁ ANTICORPOS CONTRA ANTISENG F a0 '.-'iRlJf; D HERATITE & -:J"'.N'I.'I-HE.E 1 7
E:uzmms?q PESOUISA DE ANTICORPOS CONTRA O YIRS DA HERATITE & |ANTI-HDW) 1.530 W
0202030747 PLECUISA DE ANTICORPOS 1GG ANTIE] TOMEGALOVIRLLS |
|! DI0ICA0TEA PESOUISA DE ANTICORPOS 1GG ANTITGXORLASIMA a5z
! Q202030776 PE-SHL.‘ISP. DE ANTICORPOS 1G5 ANTITRY PANOSOMA CALZI 1 a
D202030784 FESOLISA DE ANTICORPOS IGG £ 1GM CONTRA ANTIGEND CEN AL D0 VIRUS DA HEPATITE & [SMTI- r_l;sc- T
TOTAL) 1450
_uauznaxj 79z PE&QLHSA DEANTICORFOS 165 CONTRA ARBOYIRLS 312
E?Dzmtmtﬁ PEEQLIIS-.&. DE ANTICORPUS 136 CONTRA () MIHUS DA | [ESATITE A (HAVIGG) - b
ﬂ_;'ﬂzua-:us 57 PESCUISA DE ANTICORPOS 1GM ANT-I-CITGM EGALOVIR.IS a ]
DEDIO30873 PESOUISA GE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA - =LY
'-Ueuzmﬂﬂsm PESQUISA OE ANTICOR p»:Ts 1M CONTRA ANTIGEND CENTRAL DO VIRLS DA HEPATITE £ ANTI-HBC-1G) 14 |
202030503 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ARBIVIRLS S84
DI02030970 PESOLISA DE ANTIGEND DE SUPERFICIF DO VIRLIS DA HEPATITE 8 [HEAAG) 1550
0202030983 PESQUISA DE ANTIGEND £ 0O VIRUS DA HEPATITE B JHBEAG) 7 i
_n?nzuaimm TESTE TREPOMEMICT PY DETECCAD DE SIFILIS a ERE:
(0202031110 TESTE MAD TREPLNEMICH P/ GETECCAS DE SIFILIS _GE
.uuuzaanz-ua DCSAGEM DE TROPOMING 54 ]
T:«ruzmm-:r? FESOUISA DE OVOS ECISTOS DE PARASITAS 157
Et-zmmaa PESCLLISA DE SANGUF OCULTD MAS FEFES 234 T
a2 :]24-15 017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELF MENTOS T SEDIMENTO DA URINA 2481 |
_DFDZDSDBES CLEARAMCE DE CREATININA N 14 o
E-:umsunﬂ-z' DOSAGEM OE MICROALBUMINA NA URINA 1-33
TJ:J-:]F&HI 14 CORAGEN DE PHDTElNA_s {URIMA OE 24 HORAS) 30
= =
H202050254 PESQUISA OF GONADDTROFINA CORIGNICA 17
-Ez-:lzclacuuz:l ANTIBICGRAMA Cf CONCENTRACAD INIBITORIA MIMIBA _ 101

A, O, O5car Pirajd Martins 02 1520 - Jd. Sarts B rEes — S0 dndo da Boa Vista — 5F - CEP 1387 4-000
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D v
fiunicipio de SHo Jodo da Boa Vista
Departamente fiunicipal de Salde

PICIORONAE BACL DECORIA CIRETA #f BAAR [ USERCUIOSE (DIAGHROSTICA EE
(202CRE0SE BACILOSCORIA DIﬂ'IET."'. Ff BALR [HANSEMIASE] - 2
E}I{IHGDE-'J RACILOSCOPIA DIFETA B/ BAAR TUBERCULDS (CONTROLE) o 16 =
0702020060 CULTURA DE EACTER'F‘I.E; P IDENTIFICATAD - L]

101 1

CIn21 20023 DETERMINAC AT DIRETA F REVERSA CE QRUPO ARD

N7 120090 TESTE INDIRL 10 OF ANTIGLOBLI A HIJRANNA (TIA)

i
I |

Eﬁll-ﬁlﬂﬂDI? FRARIT MICROBIOLOGICD A FRESCD DO CONTELIDC CERYICDY AGINAL p!

- s |
13020017 ANALISEDE BACTERIAS PATCEEMNICAS EM AGLUIA 538
0130I0A6E AMELISE FISICO=00IMICA DE AGLLA | 1194 —I

_ | e

A77 4010163 TESTE RAMIDD PARA DETECCAG DE SaRS COVID 2

| Total

Frte Tabwin

ATENCAO EM SAUDE MENTAL

PROGRAMACAO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - CNES 6527213

— DESCRICAD | e, My
f_JlE 104002 H ATIVIDADE TRUCATIVA f CRIE WTACAD EM GRLIPO A ATENCRO ESRECIALIZARA 1]
LLOS0AGOLE B ALEACAD BN ROFC METRICA &5
E-101m1 3 GLICERIA CAFILAR ] 4 o
. CAO10L00N4E COMNSUITA GE PRI r'.SS'.Dr:J:Ms DE MIVELSLIFERICR MA ATER @;3' ESPECIA LIZADA [EXCE T MERICD] 295
;J:{I 10072 COMSLLTA r;,1r.r.\|v:n ENATE Ng?u:-:- ESPECIALIZATA 145
E] Elsnn.qu COMEULTA BARA AVALIGCAD CLINICA DO FURANTD p& ]
E-:u [adG TERARLA ER GRUFD 17
_mm-.'mummmmmmm CLERITIA CDM-PDR'I'AMENT.M G FURMANTE [POR ATENTIMENTD f BACIENTE] 10
El&m*m ATCHOIMENTE EM OFICING TERAPEUTICA || - SALIDE MENTAL . 5
Eu;:lmsm'.' B ATEMDIPAERTD IMTVIDUAL B PRICOTERAFLA L]
01100039 AFCRICAD DE FRESSAD ARTERIAL BEZ
3020 1..-:-315 S ELECOIMSULTAS POR BROFISSIONAIS DE NIVEL SUFFRIOR kA ATENCAD FEPECIALITANN | ERCETE: RAEDICTY) 1K
2304

Total

Fante: Talwin

— Jd, Banta Edwirges - 530 lofo da Roa Yistz = 5P - CER 13E74-000
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iMunizipio de 530 Jo8o da Boa Vista
Deparizmente WMunicipal d2 Satide

PROGRAMACAO AMBULATORIAL CAPS || - CNES 60276449

DESCRICAD

Qrd. mbs

0101040028 AVALIACAD ANTROPOME TRICA

O214010015 GLUCEMIA CAPILAR

84

LIDL0I0048 CONSULTA DE PROMSSIONALS DE MIVEL SUPCRIOR

M4 ATENCAD ESFECIALIZADA (EXCETD MEDICH)

B4

O301010072 COMSULTA MEDICA EM ATENCAD ESPECIALIZADA

115

LICICAN07S ESCUTA INICIAL £ ORIENTACAD (ACOLHIMENTO & DEMANDA LSPONTANES)

4]

301030160 ATENDIMENTD EM PSICOTERAPIA OF GRUPO

(010807175 ATEMDIMENTD INDIVIDUAL EM BSICOTERARA

0301020139 ACOLHIMENTD LIURND GE PACIENTE Era CEMTRO CE AL ENCAD PSICOSSOCIAL

Q301080208 ATEMDIMENTI INDIVIDUAL DE BATIENTE | i CENTRO DL ATENGAD PSICOSSOCIAL

DACICE0ZIE ATENDIMENTD Efd GRUFG DF FACIENTE EM CENIRD DE ATEMCAD PSICO0S50018]

DIQL0B02 4L ATEMDIMENTD FARMILIAR E0d CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

0301080232 ATSLHIMENTO INICIAL POR CENTRO CE ATENCAD PAICOSSCCIAL

UBGLOE0240 ATENDINMENTD DORMICILAR FARA PACIENTE 5 DE CENTHD DEATENCAD PEICOSSOCIAL £/00 FARILIARES

0301080259 ACDES DE ARTICULACAD DE KEDES INTRA = INTERSETORIAIS

i

DACINA0ETE PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO OF ATENCAD P3ICOSSOCIAL

245

UI0L0B02ET PRATICAS EXPRESSIVAS [ COMUMNICATIYVAS EM CENTAD DE ATEMGAD PEICOSSOCIAL

4491

DENI0E0I31 ATENCAD AS SITUACTES DE CHISE

03MUEDI0S MATRICIAMENTO DE EQUIFES DA ATENCAQ BASICA

D301080345 ACDES DE REARILITACAD PEICOSSOCIAL

0301080356 PROMOCAD DE CONTRATUALIDADF MO TERRTCIRIC

-

Q301100039 AFERICAD DE PRUSSAD ARTERIAL

GA0L100284 CURATIVD SIMPLES

0301100217 ADMINIETRACAD DE MEDICAMENTS VIA O Rl

CAOT100E02 ADMISTRACAD DE MEDICAMENTO INTRAMUSCLILAR

13

| Total
I

Fanta: Tabwin

2R47

:

PROGRAMACAO AMBULATORIAL CAPS AD - CNES 6584063

DESCRICAD

01010308729 VISiTA DORAICILIARSINST

Qtd. Més

ITUCIONAL FOR PROFISSTONAL DE NIVEL SLIPCRIOR
Lummanma AVALINCAD ANTROPOMETRICA

Fa

Foe- O, Discar Firajd Marting ng 1530 - 1d. Santa Edwirges — 5o foSc da Ros Vista - SP— CEP 12574000
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Q4 <)
T
municipio de S8o lofo da Ben Vista

eoartamente Municipal de Ganieln

9 0LOZO04T COLETA DE MATFRIAL P/ EXAME LARDRATORIAL 3
274010015 GLICEMIA CAPILAR 2
_FDEEIl'ZI 10048 COMSULTA DF PRDFIi‘a&ION.ﬂ;; [IF MIVEL SUPERIOR MA ATEMCAC FSPECIALIZADA [EXCETOM EDIEG:El 7a ]
panscacoTz cc-msu (T8 IMEDICA Edd ATEMCAD FRFECIALIZADA _ e 137 =
l_a's;un:anna ATEMDIMERTO INDIVIDUAL B FEICOTERARIA ‘ 31 =
FA0AR0] 94 ACOLAMENTD DIUANG 0F BACIENTE £nt CENTRI) DE ATEN CED PSICOSS0CIAL 2L
|qan1cecacs ATENDIMENTD INDIVIDUAL DE PACIENTF EM CENTRT OE ATENCAD PEICOSI0CIAL ) 183 B
03010802 16 ATEMDIMENTO ER GRUPD DE PACIENTE EM EJ;_r;tTFlD D ATENCAD FSICOS50CIAL Tl
| pa0zoacR2d A1 FFD-Ir-.-E MTE FARILAR ERA CEMTRO DE ATENCAD PSICOSSOTIAL 1 b
Q30 LIA a0 ATCHNIMENTO BOMICILIAR PARS ACIENTES [E CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL £/OU FAMILIARLS p
3010R0250 ACOES DE ARTICULAGED DE REDES INTRA £ IN| FRSETORIAIS ]
nac-:. DEOZET FGHTAL.EEIT»-!EMT-D DU FROTAGONISMO OE usuAch:; [3F CENTRL OE ATENCAD PSICOSSDCIAL B SELS
| FAMI TARES o
QADLCADG S FRATICAS COR Pr;rws EM CENTRO DC ATENCAC F5) C{'}SSDEIAL- 192_
| 03015332113 PR I'-ICAS FYERESSIVAS E COMUNICATIVAS EN CENTRG BF ATENCAD PRICOSSOCIAL 405
DACLDEL?IL ATENGAD A5 SITUACTES DECAISE - a
Eme.ﬂaqs ACHIES DE REARILTACAD PAICOSS0CIAL 14
| 30n 100012 ADMINIS TRACAD DF MEDICARENTOS t94 ATENCAD ESPECIALIZADN. o
1301100005 AFSRICAD DE PRESSAD ARTE-FLI-".L 3 28R
101100224 CURATIVG SIMPLES o
701100493 ADMINETRACAD DE MEDICAMENTO PUR YIA TNDOVENOSA 1
G301L00717 ADRAMISTRACAD GE MEDICAM tNTi_} Wil DEAL 5o
030 L160209 ADRISTRACAD DE MEDICARMENTO INTRAMUECULAR 3
| Tatal 1.RAD
- a3
Fante: Tabwin
PROGRAMACAC AMBULATORIAL CAPS INFANTIL- CNES 7765363
" DESCRICAD . Cind. M
GAOTOAIIEA &Y ALIACRD SNTADPORMETRICA &4
074D10015 GLICEMIA CAPILAR ) o =
Eﬂlﬂluﬂ-’la COMSLELTA [F PROFISSI0MAIS DE MIVTL SLUPERICR NA ATEMCAD ESPECIALIZADN {ENCRTD RAECHEO] o4 —
| o300 007 CORSLLTA WEDICA EM ATENCAD ESPECIAlIPADA 143 ]

A, OF, Disear Pizald Marting a2 1520 —]d. Santy Edwirges — 530 Ja§a cta Boa Vista — 5F— CEP 13874-000

Wi sanjoac g o br saude_uaciesanjoan so.gov.br
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Municipio da 53:.: ;e:m da Boa v

‘ista

Deparkamento Municinal de Saide

| B204010071 RADICGRAFIA DE CRANID (£ 4 LATERAL + GBLIGUA J BRETTON + HIRTZ) 4
ELI:ED‘.{}CIEEI EAMCGRAFIA DE ERP._’.‘fIO (P + LATERAL| ) 211 _,
32m1®a RADIOGE R.ﬁ.FI.‘-‘-EE LARINGE i
O304R10L0T RADIOGRAFLS U MASTOIDE f ROCHEDOS IEIL-"-TEML.W_ i 2
| 0204010110 RADICGRAFLA DE PABNILOE (T o DF!.L1EL.I:| 1
02040101 1;3. EADIDGRAELS DL D5505 DA FACE (MM = LATERAL » HIXTZ| - £ 1
N204010086 RADIOERARLA DE- REGLAC ORRITARIS [|OCALEACAD DE CORAO ESTHANHT} o )
hlj?ﬂ:[;-lﬂ:[q-l F.AFHDL-;H.-&,FIP. 00 SEIQS D FALE (R -+ BAN - Lp';TERD.-L r HIATZ| - ni
204010152 AADIDGRAFIA DE SELS TURSICA (P8 + LATERAL + RRETTCH) @ a
Izmm 0379 RalGRATHA P.&N[]I!F:l‘..ﬂ’.f.ﬂx o I:
(204020038 RADIDGAAFIA CE r.mu_m CERVICALLAE + LATERAL = TO + DELIGLIAS) 15
Emmmnz A DIDL‘; RAFIA DE COLLIMA CERVICAL |AP 4 LATERAL = TOH/ FLERAC) A0
g 203020050 RADITDGRAZLA DE COLUMA CERVICAL FUMNCIORMAL § DIRARICA %] =
Fmamnﬂua RADICGHARA DE COLLMA LUMBG-SATRA 5
AFO020077 RACIOGRAFLA DE COLUAMA LOMBO-SACRA [Cf ODLIOUAS) 5 B
0204020088 AADIQGRAELA DE COLUMA | CNIRC-SACRA FUNCIOMAL F DA MI‘CI;.. 1
EDLDE{ICIBE RADMOGHARA DS COL LIN;-TGFL&CIE‘P« |apP +:‘FEF.-’4.L:I . [ 1
:2-04021}m? RATICGRAFIA DE COULINA, 1-c-n.qcc:|.-u::-m BAR 13
Ezr_muzm 15 RALIOGRAFIS DE COLINA ro;:;xc:al.om BAR DIF :LME n 1
| RADARIOLLE RADIDGRAFLS DE REGIAD S.IT-CF!CI--.CDEI.".IEE.D. G
QR04a0I0NTZE ;ADILRE.MFIA [ COSTELAS | POR HE MITORAX] iG |
0704030095 RATIDERAFIA DE ESTERNO i _I
;EHBDI(IJ RADIDGRAFLA DE MEDIAETING I:F‘.-".\. E PERFIL| ] |
:t:;mm?a RAMMOSEAFLA [E TORAY [APICE-LORDORTICA) H
CEDADA01ET RADICGRAFIN DE TORAR (FA - INGPIRACAD + :HPIEF-.{P-O + LATERAL] P
02ran3n14s RaDIOGRAFLS DIE- ;ﬂﬂ.ﬁ.!{ (P& 4 LATERAL + REICHUIAS ) - 2
I N204050153 RaDIOG H.."'-FIJ'-. DE [R&E {PA F PEBFIL] 124
: (0A030LT0 BARICHGHATLA DE TORAR [PA] a #15
; C204040014 m;mnmm DE ANTEBRALCD 5 |
Q0040027 RARICGEA] I..";. DE ARTICLILACAO ACﬁU;ﬂﬂ-CLﬁ."-"lEUI A - 32

[20A 040035 RaDIDGRAFA DE A RTICULACAD ESCARUILOI-UNERS

I 0204040047 ALADIGHARLA TF ARTICULACAC ESTERMO CLAMICULAR

A, Der, Dsear Pieajd-Martins n¥ 1520 — Jd: Santa Edwirges— 530 Jodo da Boa Wisky — 5P = CEM 13873000
W, B DFDROL SR suude_uac @saojoa spgov.br
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!-HEDd-UEI:Il-'iIl FADIGRAFIA DE TOELHO 0L PATELS (AR « LATERAL « QIBLIGLA + 3 AMLAIE)
1

Vi
g lb‘ 3o
%?L,r' g’e’
Municipio de 530 o3 da Boa Vista
Departamento Municipal de Sodde
020404005 1 RADICGRAFIA DE BRACD 13
cl_m.tcm:rnhu RALHOHSHAF 1A DE CLAVICULA - _4
ll_I:I 204040078 RA IZ;I'_‘ILiRAFm CE COTEVELD - 32 |
I EIE-L'!-MDBR-!'. RADICGRAFIA DE DEDOS DA MAD B
Q00004 HADLGRAF IS DE WAl &5 1
GOS040L08 FADIOGRAFIA DF M50 F PL NH{-'_'I RS DETTRMINACAD DE IDATE O55EA) &
02040401 1% RATIOS RARA O ES5APLILA /ORBHO |?HF'§ POSICOES| 5| -
;?04&1-:]12-# R&DICGRAFIA DE PUMNHD (AT + LATERAL = QBLIGUA] 4% o
C204M50111 AADIOGRARIA DE ABDOMEN [P « LATERAL / LOCA] 174D 4 R
020050120 RA DIOGRAFLA CE ABLOMEN AGUl:l_-:l AWIEIRLY OE 3 INCICERCIAS) 136 o
0204050138 RAGIDGRAFIA DE AHDDMEN SIMPLES :.:'I.P] a5
D204C50LA6 RADRDEAAL A DF E5TOMAGO E DUODING - i
.nzmnr.m 54 AL DIDGERARA DE INTESTIMGD DELGADRD [TRANTS) a i
0203060060 RA DIOGRAFLA DE ARTICULACAD COXO-FEMORA] - iy
-:Jznanﬁnn;q Ra O GRAT LA DE-AMICLILAEAE SACHD-ILIALA I
C2DA0R0RT A DEOGRAFIA DE ARTICULALAD TIBIC -Tﬁ._HS..r;-\ - e
MOA0600E5 A4 DIOGRAFEA BE DACIA 71 B
.och-nﬁmua RADIDGEAFIA OE CALDANED 13
OFMADE0L1T RADICGARAFIA DE COXA 15
C204020125 RADIIGRAFIA DE JQLLHO [-fm £ LATERSL) 51
G20060123 RADIOGRAFIA BE JOELHO QU PATELA AR+ L-ﬁ.:rEHAL AEEAL _?_,'j-
" 4

OZ0A0E0LRY RADIGGRAR A DE FE [/ DEDSS 00 PE 114
-Gzﬂ-srlw;-ma RADIOGHARS DE PERNA - 3

021 1020036 ELETROCARDIOGRANMA i

nzl-té-icu:lih GLICEMIA CARILAR L]

07 14010058 TESTE RAPIDO BARA CETECCAD DE INFFCCAD PELD 1V 1 N
_I:I.?.]-Jli'l‘lﬂﬂ.'-‘-‘l [ESTE RAPIDD PARA .'iir;IlIS . 1

0214010000 TESTE RAPIDD PARA DETCCCAD DE RESATITE C b

0714010103 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD TF INFECCAD PELO HBw g )
Q301010048 CDN-S;..L‘.I'A DE BROFESIGNAIS D-E‘NI'-.-'Ei. SUPERIDIR MA p'-.;:m;.ﬁ.c: FSPE(_':I.".LIZADF- [E!(Cl:‘I'-D MEDICO, 116 N
'_nm:u: L0064 COMSULTA TAF RICA EM ATENCAD BASICA £ |

S O, Dscar Pirajd Marting »8 1520 —id. Santa Edwirges — bao leio da Boa Vista — 5P — CEP 13874-000
WAL SO0 A0 50 E0v. b saude_Lacilsaoinzo.spgav. br
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Municinie de Sdo JoEg da Boa Vista
Departaments Municipal de Sadde

EOTOIN0FE COMSUTA MEDICA ER ATEMCAL ESPECIALIZACA 0
| 12010301 54 FEMOCAD EM ,-».m-au LARC]A DE S PLES TRANSFORTT (AMOLULANCIA TIRC A 184
E FIL05002T ATEMCIRERTD DE URGENCIA CF DBSERVACAD ATE 24 HORAS ER ATENZAD ESPECIALIZADA 471 1
0AGL06006T ATENDIMENTD DE URGENCIA EM -".TEN:,I#O FEAECIALIZADS : 1.3
| 0301060095 ATFNEIIM-I:NTO MAFTICG ER UNIRADE DE PROMTO ATENGIMENTO n B
AP ECL00 ATEMDIMERTE DRTOPEDICO COM IMOBILIZACED FROVISORIA o |
E{IIEMH 18 .l'l.lileHlMEHTU COM CLASSFICATAD DE RIS 4.0
Q501100012 ADMINISTRACAG O MIDICAMENTOS fa ATENCAD ESPECIALIZADA, _ 5233 .
_IZIEID: 100039 AFERICAD DE PAESSAD ARTERIAL TR
:an 11003347 CATETERISRD WESITAL DE ALIVIO 22 o
_ﬂ;l}lin{'ﬂﬂ CATETERISMD WESICAL OF DEMORA i o 1
CAD11C0095 CHEMA o
mm-;:m 101 IMALACAD / NERLILIZACAT 77 T
0301100144 OXIGERCTERARA _ a4 ]
CHO1100157 RETIRADS nE_ PONTOL DE EIR_L.IREms BAKICAS {POR PACIEMTE] G .-'
Q30LI0017E SONOAGERM GASTRICA _ 1
?.I.CI_LLIIC-’J_' L CUAATIVD GRALU SO0 5 DFRRIDARIENTL u
40100058 FROSAT DE LESAD [/OU SUTURA DE FERIMEMTL D TELE AMEXOS E RALICOSL 0 ]
(A0 A1E0EE FXCISAL E/OU SUTLIRA SIMPLES DE PEQUENAS LESCES / FERIMENTOS D PELE S BHELDE E MLUICDSA 1
GRaiC10Led TESTE RAPINC PARA DETECCAD DI SARS cavinn 2 - 31
Ellﬂﬂ?ﬁﬁ {.ZI.IImTI;O SIMAFLES o 130
D301 I00IAE ARMIMISTRACAD DE MECAMENTD PR 1-:I-m ENOOWERDSA 181
'; CIOT1O02LT ATRMISTRACAD DE FEDICAMENTO WA CIRAL 25
E}u] 100225 ADM IR ISTRACALT DE KM EMNCARE KT WA SUBCUTANEA [3C] 1
D201 L0020 ANRAISTRACAD DE MEDICAME I NTRAMLUTCLILAR k|
'_0301 1000233 ACRAIMISTRACAD TOPICA DE MEDICAMENTD 1
GA01LI0EAL ADRAIMISTRACAN OF PENICILINA PARA TRATAMENTC DE SIFILE _ o
030110307 TELCCOMEULTA MEDLCA Ma ATENCAD ESPEI:lMIzAI:n.u: o
b Tc;ta! - ir150

Featn: T2awin
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Municipic de S50 Jodo da Boa Visty
Departaments Municipal de Satde

T84

ANEXO VI
RELACAO DE BENS MOVEIS

Lista de Patriminio UBS Dr. Acidino de Andrade
Patrimanic Descrigio N - .
| 147 |ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA
296 | LSCADA COM 02 DEGRAUS COM FISO DE BORRACHA
2481 |MESA COM 3 GAVETAS - -

MESA AUXILIAR

2788
4629 |GELADEIRA CONSULTA 3S0L -
4987 ESCADA COM (02 DEGRALUS COM PISO DE BORRACHA S
00006244 | ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,97 X 0,30 COM 6 PRATELELRAS
00006534 | CADEIRA FIXA FSTOFADA MB GRAFITE
| 00006627 | AMINIOSCOPIO DE 3 PONTAS _
00008139 | ESTANTE DE ACO COM 2,00 X 0.92 C7 06 FRATELEIRAS CINZA o
00009306 | CADEIRA PRETA
00009402 | BANQUETA
00009434 | MESA AUXILIAR _
00009435 |BANCO GIRATORIO - - .
00009436 | RAMPER o o |
ﬂﬂ[-ll:ll.i'fi-ﬂ-?.- 'PREA lIELE]R-A ) N
0009506 | PRATELEIRA _
00009507 | PRATELEIRA
(0009509 | PRATELEIRA
00009510 | ARGUIVO o
| 00009512 | ESCADA COM 02 DEGRALS COM PISO DE BORRACHA . |
©OD009SI6 | BANCO o ) o
{CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS | MON IADAS SOBRE ESTRUTURA
00009959  METALICA DI LONGARINA , FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE

VIDRO.PES DE FERRO PINTADOS NA COR CINZA MARCA CEQUIPEL MODLLG 53

A Dr, Qucar Firgja Marting n? 1520 - Id, Santa £Ecwirges —Sa0 Jodo da 203 Vistd —5F — CEP 13874-000
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Municipio de 530 Jodc da Bea Vista
Departamaento Munizipal de Sauide

!CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SORRE ESTRUTURA M ETALICA

GG000065 | 1DE LONGARINA , FABRICADAS EM PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO PES
DE FERRO PINTADO NA COR CINZA  MARCA CEQUIPEL 53
poolossy | REGUA ANTROPOMETRICA

Q0011740

DIVA CLINICO COM ESPLIMA 1]‘4 NEFORMAVEL,REVESTIDO EM CORVIM COR,
AZUL CABECEIRA REGULAVELSUPORTE PARA PAPEL LENCOL DOBRAVEL

00011741

IDIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL REVESTIDO EM CORVINM COR .
AZUL.CABFCEIRA RUGULAVEL SUFPORTE PARA PAPEL LENCOL DOBRAVEL

OO 1742

ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA

00081743

ESCADA COM 02 DEGRAUS COM PISO DE BORRACHA

0011747 | NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO 110 V.

0011754 |MESA DE GRANITO COM 4 CADEIRAS 0y

w0117 | MESA M L FORMADA PELAS SEGUINTES PECAS - 01 MESA DE 120 X 0,68 - 01 MESA 1,00

X 0.68 . CONEXAO EM 1LEQUE E GAVETEIRO COM 02 GAVETAS

00011791 |MESA B
00011992 | MESA 1.26 X 0,68 COM 02 GAVETAS AZUL CRISTAL EM POST-FORMING

002905 | ARMARIO DE ACO 2,00 X 5,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA

00012910 | ARMARIO DE ACD 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA _

00012911 | ARMARIO DE ACD 2 PORTAS
0019947 |CADEIRA ESTOF ADA FIXA 04 PES EM VINIL NA COR CINZA

(0012951 | CADEIRA ESTOFADA FIXA 04 PES EM VINIL NA COR CINZA

00013013 | MESA SECRETARLA 126 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

L UREE 3]

MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

GO0 3016

MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS

3 L4

SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL COM U2 METROS, TRIPE EM FERRO

F.LETRCICAUTE:R[U O/ PONTAS GINECOLOGICAS ACIONADO A PEDAL

(1001 3149
R ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS €/ ESTRUTUTA EM ACO PINTADO, PORTA C/
HESY | CHAYE E GAVETA
— ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS C/ ESTRUTUTA EM ACO PINTADO, PORTA C/

CHAVE L GAVETA

00013261

VENTILADC

0015151

ARMARIO VITRINE CD;i 1 PRATELLIRAS ©f ESTRUTUTA EM ACO PINTALD, PORTA i
CHAVE E GAVITEA

A, D, DscaE Plraja Marting n? 1520 = Jd. Santa Edwirges — 530 Jodo da Boa Vista — 30— CER 13574 000
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Municipio de S Jado da Bos Vista
Departarments Municipal de Sakde

FOCO DE LUZ FRIA, COM HASTE SUPERIOR CROMADO, FLEXIVEL, HASTE INFERIOR [

paAF.

Q0013154 | BASE EM ACO PINTADA C/ RODIZIOS, ALTURA REGULAVEL DE 110 A 150 CM., LAMPA DA
\DE 20 W. !
00013262 | VENTILADOR
| 00013263 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V ]
00013264 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANIE 50 CM MARCA ARGE 220 v
| 00013265 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 30 CM MARCA ARGE 230
| 00013327 |CADEIRA DE RODAS
| 00013471 |PRATELEIRA _ B ]
00013483 | ARMARIO DE ACO COM FRENTE DE VIDRO COM 01 PORTA 1,70 X 0.45 CM
00013559 |CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA [NJETADA NA COR PRETO
00013561 [CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO
00013566 |CADEIRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA INJETADA NA COR PRETO
- MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZILGA 775/0B 10/100/MEMO 1GB
(0015096 | DDR/DRIVE 3 142 TECL/MOUSE OPT/GRAV DVD/CX SOM! HD 160GB/T200 REM
/WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINAL! FAX MODEM PCI 56K / ESTABILIZ ADOR
00015339 | MESA REDONDA _ a
00015347 |MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1.26 X 0.68 COM 02 GAVELAS
00015555 | DIVA CLINICO COM SUPORTE PARA PAPEL LENCOL
00015670 |MLSA AUXILIAR 0,40 X 0,60 EM INOX COM RODIZIOS
| 00015671 | MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 EM INOX COM RODIZIOS
00017343 | MICROONDAS ELECTROLUX MEF 41 30 LITROS BR 220 VOLTS : |
00017900 |CADEIRA ESTORADO AZUL
00017902 | POLTRONA DIRETOR FIXA,COM BRACO NA COR AZUL
'MICROCOMPUTADOR CONTENDO-PROCESSADOR ATHLON 113G 425/P1 ACA 45785 HD
0001glag | 3DUGE SEAGATE 39MB BUFFER/GRAVADOR DVD LG/MEMO DDR2 800 HZ(GE) GAB. WISE

ALX AWINDOWS XP PRO SP3 COM TECLADO/MOUSE OPTICO! CXS SOM
AESTARILEZADOR

QUG 97T2R

—

ESFIGNOMANOMETRO ANEROIDE HOSPITALAR MODMESA/PAREDE COM SELO
VIRTUAL ESFHO1Z WV MARCA PREMIUM

U 1783

ARMARIO DE VIDRO

023360

VENTILADOR DE COLUNA COM REGULAGEM DE ALTURA (3 VELOCIDADES 40 Cha 220

VOLTS MARCA MONDILAL

A Drs Qacar Plragd Martins n® 1520 —Jd, 5arts Edwirgas — 580 Jaja da Boa Vista — 5P — CEP 13874.000
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Municipio de 530 Jodo da Boa Visia
Departamente Municipal de Sadhde

!MlﬂR()CUM PUTADOR PROC AM3 FX4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MARE /HD TB WESTER

QUG23346  FONTE ATX S00W/ GRAVADOR LITE DVDRW/ TECLADOMOUSE! CX SOM / PROTETOR
DE SURTGS
0023468 | MONITOR |
i {CADECIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVLSTIDO 1M CORVIM NA COR
(0023951
PRETOD
00024007 | ARDUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINAA
B 00024035 ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 13 PRATELEIRAS EM ACO COM VIDROS
22 160 X 0,65 X 0,40
No3A0ET MESA AUXILIAR 040 X 060X 3,80 CM COM RODIZIOS . COM TRATAMENTO ANTI-
B CORROSIVO PINTURA EPOXINA COR BRANCA , COM TAMPO DE ACD INOX
B 0024708 Bmﬁw—ca ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADL PARA 16 KILOS MARCA
it WELMY BARY 30
G BALANCA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PLES EPLATAFORMA
- MARCA WELMY 110 CH
S DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA DE FERRO TUBOLAR DE ACO REVESTIRO
: EM CORVIM COM CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL
0075038 CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA COR
SR CINZASGRAFITE
025085  |CADEIRA GIRATORIA AZUL
O0025082 | CADELEIRA ESTOFADO AZUL
G002500% | CADEIRA TIPO SECRETARIA REVESTIDO EM TECIDO NA COR AZUL/PRETO
L2 ARMARIO BATXO DUPLO COM 04 PORTAS DE ABRIR DU 18MM 1.60 X 0,75 NA COR
nnn2slez | o
{CRISTAL
. ARMARIO BADKO DUPLO COM (4 PORTAS TAMPO SUPERIOR REFORCADC) DE 25 MM N4
GOO2S164 i Ape
COR CRISTAL
A0025177 | MESA 090 X 060 SEM GAVETAS PES EM ACO NA COR CRISTALACRISTAL
00025179 ViLSA TIPO ESTACAQ DE TRABALHO MEDINDO 1,20 X 1,60 COM 02 GAVETAS COM PES
S IDE ACONA COR CRISTAL/CRISTAL
ohbasgn 1 RMARIO DE ACO NA COR BRANCO COM 03 PORTAS E 07 GAVETAS COM TAMPO EM
FORMICA NA COR BRANCO 1,20 X 0,87 X 0,530
(05181 ARMARIO EM MDF NA COR BRANCO MEDINDO 1,84 X 0,74 X 0,38
N—— LONGARINA TIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUTURA EM ACO REFORCADG
F ASSENTO EM MATERIAL PLASTICO XA COR CINZA
D005 004 CADEIEA AZTUI
00025084 |

e, Dr, Csear Plragd Marting nt 1520 = 15, Sanata Fohwirpes — 530 JoBo da Boa Vista — 5P —CEP 13A74-000
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Municipio de 5o Jodo da Boa Visis
Departaments Municipal de Sadide

(0026237 | CADEIRA GIRATORIA AZUL J
00026240 | FONGARINA TIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUIURA EM ACO REFORCADO
: ASSENTO EM MATERIAL PLASTICO NA COR CINZA |
| 00026241 |LONGARINA TIPO SECRETARIA COM 04 LUGARES ESTRUTURA EM ACO REFORCADG |
St JASSENTO EM MATERIAL PLASTICO NA COR CINZ A -
00027686 | MICROCOMPUTADOR
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13/ DGP LENOVO /EDGE 72SFF INTEL 3220/DGE/HD
(0027720 500 W /8 PRO/ PCLE X1/ DDR3 H61 ¢ 1600 MHZ/ COM TECLADO / MOUSE 1 SERIE
1S349TDGPPETW262
00027380 ' MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED 1.8 WIDE 1520 MARCA LENOYVO SERIL VB3997 |
(0027583 | MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE VB3852
00037605 | CONDICIONADOR DE AR SPLIT CAPACIDADE 22,000 BTUS COM FILTRAGEM DE AR PARA
=7 IRETENGAO DE IMPUREZAS 220 VOLTS ¢ SGRIE MB4634750 | MARCA CONSUL
ooozgrrg | MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 /4 G 7 500 GW ¢ § PRO 7 64 B/
{ 0002 MOUSE / TECLADO { ESTABILIZADOR - N° SERIE 1534975 | PPEY Ad 74
Go0k185 | MICROCOMPUTADOR LENOYO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 /4 G/ 500 GW /& PRO/ 64 B 7
= IMOUSE f TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIL 1934978 | PPEY ASO8
00028243 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 4045PQJOZ772
| 00028246 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 405SPCAOCA03
00028259 | MONITOR LED 19.5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N” SERIE 4058PNYOKAT |
00025276  |MONITOR |ED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA 1.G - NY SERIL 405SPEDOF036
00026278 | MONITOR LED 19,5 FOLEGADAS WIDE MARGA 1.6 - N° SERIE 4045 PEDIA3
: i _ |
00028279 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 404SPXVOZ546
IMPRESSORA LASERIET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO PCLSPCLAPSI/PDE.
00028290 'MEMORIA PADRAO 128MB, PAPEL Ad, A5, CAR A, EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9. |
PORTA USB, 110V, HP M40IN - N° SERIL BRDSGS5605
| 00028417 | IMPRESSORA
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO $02 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ FRENTE £ VERSD
00028421 | AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA
'$MB, COR PRETO, 110V, IIP 1102W - N° SERIE VND3()76322
| IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 BIG/N EMBUTIDA, IMPRESSAD FRENTE E VERSO
00028426 | AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSTLICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA
SMB, COR PRETO, |10V, HP | 102W - N* SERIE VNDID3 1866
REFRIGERADOR ELECTROLLX RDE33 - 1 PORTA 252 LITROS, 100% LCOLOGICO, GAS R
00028501 | 60DA, ALTURA 1380 MM, LARGURA 545 MM, PROFUNDIDADE 625 MM, PESO 40.75 KG, 220
V, COR BRANCA,
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Departamento Municipal de Sadde

ARQUIVOD DE ACO, (4 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSA, COR CINZA, , CHAPA 22,

Q:
U28566 | O SUE B CARRINGO TELESCOPICO COM MICROESFERAS, 1,33 X 0,47 X 0,70. MARTE
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTLRA, RODIZIOS E
(0028716 | ENCOSTQ REGULAVEL, COR AZUL, CAPACIDADE ATL 120 KG, ENCOSTO A 360MM X L
J20MM X E S0MM, ASSENTO L 470MM X P 420MM X E 50MM. COPERFLEX
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE ALTURA, RODIZIOS i
40678756 | ENCOSTO REGULAVEL, COR AZUL, CAPACIDADE ATE 120 KG. ENCOSTO A 360MM XL
200M X E SOMM. ASSENTO L 470MM X P 420MM X E SOMM. COPERFLEX
MISA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO 13MM,
00028982 SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA GAVETA, SUPOR1E
PARA MONITOR LED 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA, 1,03 X 1,05 X 0,42, FORTE ROCHA
SO0a%084 OETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MT3 SERIE
et MED2ZB 140512003 !
i MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO 4GB DDR3 1333 MI7. / DVD / HD SATA S00GB /-
385 | prOC AMD AM3 £ COM TECLADO /MOUSE / CX SOM/
. | ARMARIO DE ACC COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 200X 120 X 045 NACOR
3 2THT :
CINZA
0033084 | CADEIRA ESTOFADA PRETA
10033530 [IMPRESSORA HP LASERIET M402ZDN SIIRIE BRBSIIMIRL
00033335 | IMPRESSORA HP LASERJET M 402DN SERIE BRESISMIRS
Caoaazog | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002G3 PRO 10 /DVD /64 BIT /
o TECLADO ! MOUSE / SERIE [S90ATO0SIBRPED24QRS
sotiazg) | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 G 500263 PRO 10 /DVD /64 RIT
WHIPL T ECLADIO { MOUSE ¢ SERIE 1590ATO0SIBRPEOZ4EL]
GA033398 | MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH185759
sosigers | MESA EM L120 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO (1 MESA 0,90 X 0,60 X 070 £ —
’ - |CDNEK¢ELC]
OFTALMOSCOPIO ILUMINACAD HALOGENA BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD
pON3EEEE |,
VISIO02000
- = =)
Gty |MESA GINECOLOGICA EM MDE REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS COXAS
HIFE | SSENTO 1 ENCOSTO FIXO NA COR AZUL
sonzgzy | PURIFICADOR DE AGLUA 02 TORNEIRAS 220 VOLTS MARCA LIBFLL ACQUA FLEX

[ERRMETICO

OO030248

BALANCA DIGLIAL ADULTO

Q0039258

ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0.45 NA
LCOR CINZA ==* farmacia de alto custo ¥*

(42965

DESFIBRILADOR EXTERKO AUTOMATICO USO EM ADULTOSE CRIANCAS DEA 1ON LCD
BATERIA 12 CELULAS MARCA INSTRAMED SERIE 062020100951

B, O, Cocar Piragd Rartns n 1520 — d. Santa Cowirges — 530 106o da Boa Wista = 5P — CEP 13874-000
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Municipio de 850 lodo da Roes Vists
tiepartamente Monicipal de Sadds

BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA NEVON]

M0N43354

CAMARA PARA CONSERVAGAC DE IMUNORIOLOGICO VERTICAL DESENVOLVIDO B
PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS BT1100/140 TOP MARCA
BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200709

00043337

GABINETE COM PIA DE COZINHA DT:. | S0CM EM ACO COM 03 PORTAS £ 03 GAVETAS

(HH43538

GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS B 03 GAVETAS

OOO43539

GABINETE COM PIA DE COZINHA DE [50CM EM ACD COM 03 PORTAS E03 GA "."ET;i'LS

OG045043

0402

CADEIRA GIRATORIA PRETA

MICROCOMPUTADOR ALBUS T1618 - 15 10400, 85D 256GH, BGE, TECLADD, MOUSE,
MICROSOFT WINDOWS [0 FRD 64 BIT OFEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5
I TOMADAS INTELERAS EFE 1005, MOMITOR LG 21,5" (N/S 200AZTHOUSTT) [PS HDMI

I. FULLHD C/AJUST ALT/ANCL 22BNS30Y-B AWZM,

DOHIR403

[MICROCOMPUTADOR ALBUS TH619 - 15 10400, S5D 256GB, 8GR, TECLADO, MOLISE,
MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 4 BT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONIC COM 3
TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG 21,5" (N/S 206AZBZ38 1411 IPs HDM]
FULLHD C/AJUST ALT/ANCL 22BNS30Y -3 AWZM.

D04 E404

MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, 5D 256GE, $GB, TRCL ADC, MOTISE,
MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 84 BIT OFM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 3
| TOMADAS INTELBRAS LPL 1005, MONITOR LG 215" (N/S 206AZDB45762) 1PS HDMI
FULLHD C/ATLST ALT/ANCL 22BR350Y-B AWZM,

(o4 s405

MICROCOMPUTADOR ALBUS 11619 - 15 10400, SSI) 236G, 8GB, TECI.ADO, MOUSE,

MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5
TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG 215" (NS 206AZERITE32) 1PS HDMI
FULLHD CYATUST ALTVINCL 22BNS30Y -B AWZM,

048413

MICROCOMPUTADOR ALHBUS T1619 - 15 10400, $5D 256(R, BGH, TECLADO, MOLSE,
MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5
TOMADAS INTELBRAS EPE 1003, MONITOR LG 21,5" (N/S 2N5AZOVEETAE) [PS HDMI
FULLHTY CAAJUST ALT/ANCL Z2RNGS0Y-B AWZEM.

(HISTA65

LAVADORA DE ROUFAS 11KG, 220V - CONSUL CWIHT1,

02106

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETLY *+¥ghs: patrimonio incorporada
confiproe. 141 10/2023 instituto rita lobato conteato mim ero 065/ 20225+

(A E4 [4

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO =ohs:incorperado an
patrumonio confproc 141102022 do contrato 0692022 ( conv.rita labato )

00058416

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **obs-incorporado ao
patrimonio conf. proc, 141 10/2023 do confrato 0692022 | canv.rita lobato )

U0s8417

CADEIRA GIRATORLA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO *hobstincorporade ao
patrimonio cont proc. |41 1072023 du contrawn 642022 { conv.rita leibato )

SH4lE

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO **_nhs:incnrpumdu ao
patrimonio confproc. | 4110:2023 do contrato 0692022 { conv rita lobato

Ay, OF, DECar Birajs Marons ne 1520 - d, Santa Edwirges — 530 fodo da Boa Vista — 5P — CEP 13574:000
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Municipit da 580 Jodo da 2oa Vista
Depariamento Aunicipal de Sarle

| CADFIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO ##ahsincorparado o

SHATD
s patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrate 069/2022 ( conv.rita lobato ) |
0400 TELEFONE COM FIO INTELBRAS PLENO ***compra contralo de gestao 02524 Instituto Rafacl
: Arcanjo proc. 1792324+ |
0401 TELEFONE COM FIO INTELBRAS PLEND ***compra contratn de gestan 025/24 Instiluto Ratal
: Arcanjo prog, 1 7923/ 24%%*
B i TELLFONE COM FIO INTELBRAS PLEND ***compra contrato de gestan 025/24 Institato Rafacl
T Arcanjo proc. 1 T923/24Rr
5P VENTILADOR DE PAREDE
=P MESA CINZA COM 02 GAVLETAS ‘

B

Sip CADEIRA DE PLASTICO |
s |MONITOR LG ' ' - iy
SiP (MPRESSORA LEXMARK
e FSCADA 02 DEGRAUS '
T PRATELEIRAS DE ACO
3/p SUPORTE PARA SORD
&P AMBUINFANTIL h
L ARMARIO DE ACD
© P | VENTILADOR DE PAREDE
T TFLEFONF SEM FIO INTELBRAS PRETC
SP | TELEFONE INTELBRAS )
5P MONITOR LG .
T op | MESA CINZA 02 GAVETAS
[ §P |SONAR ' _
T sp DIVA
sip FOGAD DAKO 04 BOCAS Il
TSP | TELLFONE INTELBRAS
T S |IMPRESSORA LEXMARK T654
T sP  |IMPRESSORA
8P TELEFONE INTELBRAS _
P | DIVA i

i Or, Owear Piraja Marting n® 1520 — Id. Ganta Fdwirgas — 500 todo da Boa Wista - 57 —CEP 13874000
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Municipio de 550 Jodo da doa Vista
Departaments Monicipal de Sadde

CADEIRA PRETA

ESCALDA DE 02 DEGRAUS

IMPRESSORA LEXMARK 1634

LONGARINA FRETA 05 LUGARES

LONGARINA PRETA 05 LUGARES

LUNGARTMNA CINZA 03 LUGARES

Lista de Patrimdnio USF Dr. Alexis Hakin

'Patriminio

Dresc ri;ﬁa

0006185

ESTANTE DE ACO 1.98 X 0.92 (_ OM 6 PRATEL FIRAS

(000951 1

ESC RWANI‘\IHA 1,26 X (.68 CDM (12 (.rA‘u’ETAS EM MELAMINICO

(0010690

ES’I'ADIUMETRU STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ATUMINIO,
CAPACIDADE PARA MEDIDA 220 MTS PARA FIXAR NA PAREDE s MEDIDA 1,20
X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS 08 SENTIDOS
LONGITUDIAL MARCA SANNY

OO10840

ROUPEIRO DE ACO COM 08 UIE"ISUE‘? Cll #PF\ 22 COM PITAD

ODGLOESR

IESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CH;"*LPJ‘:'L 22 CDM 06 PRATELEIRAS COM RFT-DL o

[ 00010859

ESTANTE DE ACO 200 X 0,92 C’HAPA 22 COM 06 PRATELEIRAS COM R_EFDC.O

(00 L1594

CADEIRA EM CORVIM, T1FO SECRETARIAFIXA COR PRETA

00010907

MESA '*u]*f RETARIA TIPO ESCRIVANINHA 1,26 K 0,68 COM 02 GJ-“-L‘\-’I:TAH COM
CHAVE EM MELAMINICO NA COR CINZA _

[ 000908

00010913

MESA SECRETARIA TIMO F*ZSCRI\-"A-NINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM
CHAVE EM MELAMINICO NA COR CINZA

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

10914

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

Qun10915

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PMT-EJ:EiRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

| D0QLGSTT

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM U6 PRATELEIRAS CHAPA 27 NA COR
CINZA

(0 10%R

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

Ay, D, Dacar Pirajd Marting 02 1520 = 1d. Santa Edwingss — 530 Iodo da Boa Vista — 5P — CEP 1IX74.000
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b
sunicipio de 30 Jefo da Boa Vista
Departamento Munidpal de Sauda

FSTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

(0010933

DIVA CLINIC(-) COM -E SPUMA TNDEFORMAVEL,REV ESTIMENTO EM
CORVIM,CABECLIRA RECULAVEL.SUPORTE PARA LENCOL DE
PAFPEL DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

QooTDead

| DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL REVESTIMENTO EM

CORVIM.CABFCEIRA REGULAVEL,SUPORTE PARA TLENCOL DE
PAPEL,DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

00010938

' DETECTOR FETAL { SONAR ) BIVOLT

00010946

CA DF:IRA NE RONDAS ADULTO,DOBRAVEL.COM AF-SI-_".P-J TO E ENCOSTO EM
CORVIM PRETO,COM APOIO DE PES E PINTADA

| 00010947

ELETROCAUTERIO VOLTAGEM 220V,

00010948

VACA PARA SALA DE CURATIVO COR BRANCA SEM RODIZIOS

00010949

MESA AUXILIAR C_DM RODIZIOS iuIEDI'\?D{) 0,40 X 0,60 X 0,80 COR HRAFCA

00010950

NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO BIVOLT

00010936

ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA.COM PISO ANTIDERRAI;_J’&NTE NOS
DEGRALS

OO0 0857

ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS
DEGRAUS

00010938

LSCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS
DEGRAUS

| 0010965

NEGATOSCOPIO COM 01 CORPO BIVOLT

(10010992

GELADEIRA PARA VACINA MOD.CI-3D [CAPACIDADE 200
DUSES,SJN.&LIZJ&UDR NEON E TERMOMETRO DE ALTA PREC.lS;EJ} NAPARTE

FRONTAL , VOLTAGEM 220 VOLTS MARCA INDREL NUMERO DL SERIE 29784

(00711001

CADFIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG, NA COR
BRANCA.

(100711002

CADEIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BRANCA,

| 00011003

CADEIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR

BRANCA,

QOO L1005

CADEIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BEANCA,

00011006

CADEIRA DE PLESTICD REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BRANCA.

Q0011007

CADEIRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BRANCA,

v, Dr, D Pieagd faartins n® 1520 = 1d, Santa Edwirpes — 580 Jodo da Boa Vista - 58 — COP 13874-000
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| 00011016

2y

Municipio de 530 iodia da Bos Vists
Departarmeatte Municlpal de Sadde

|CADETRA DE PLASTICO REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BRANCA.

BO0L1017

CADEIRA DE PL;iSTICD REFORCADA, CAPACIDADE P/ 140 KG. NA COR
BRANCA.

00011566

"-fIESA EM FURMICA RFTANULLAR NA COR ER"'\NE‘% LOO X 080 CM COM 06

CADEIRAS BRANCA COM PES TUBULARES

OG1 1727

BEBEDOURO DE PRESSAO EM ACO COM RESERVATORIO DI 40 LITROS
220V, EUDLDGIC[}

00012992

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 XD 90 X 0, 1[]

00013027

MESA PARA MICROCOMPUT ""LDDR CD'VT REBAIXO ['AR% TECLADO

0013165

ARMARIO VT IRINE, C/ 3 PRJ‘&T[*L]:JRA.S C/ESTRUTURA EM ACO PINTADO,
PORTA C/ CHAVE E GAVETA

(HODI3188

MESA PARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X 80CM., COM TAMPO
SUPERIOR INOX, NA COR BRANCA E RODIZIOS

_UUUEEESU

VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V

00013233

VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V

00013279

"v’]FSA AU XILLAR PARA ‘UALIN%C&D DFE BEBES “{I}(bﬂ}{?ﬂ CM

00015103

MICRO( OMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MI (Z/LGA 7T75/0B

I/ 100/MEMO 1GB DDRZ/DRIVE 3 172 TECL/MOUSE OPT/GRAV.IVINCX SOM/
HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINALS FAX MODEM PCI
36K “’J:.E.T%EU_.I.{,ADDR

00023470

MONITOR LED 18, 5 POLEGADAS E94. :FW MARCA ﬁDL QTRU: DF{_"JElﬁ[}U?ﬁ}Q

00023924

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR RI-T.VESTIDO EM ("I'[_}RVI'M [
NA COR PRETO

392

5

NA COR PRETO

000239246

NA COR PRETO

00023927

NA COR PRETO

- 00023930

CADEIRA E:FCR]:TARJ_A FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM DR.H
NA COR PRETO

00023931

CADEIRA SECRE];.-;&I{[A FIXA ESTRUTURA TUBOLAR R:EVESTIDD EM CORVIM j
NA COR PRETO

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM. |
CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |

00023933

CADEIRA SECRETARIA FIXA E‘*.-] RUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORV I
NA COR F'REI'[}

Av. Ov. Osear Piragi Martins a2 1530 - 1d. Santa Edwirgas — Shc Jodo da Bo0a Viss 5P — CEP 11874000
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runicipio de S5c Jude da 308 Vista
Cepartamento Munleipal de Sauda

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR PRETO
ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE A BRIE EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90
X 0,45 NA COR CINZA

(0024005 |ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

| 0023935

00023992

REFRIGERADOR FROST FREE 342 LITROS PAINFL ELETRONICO EXTERNO NA
\COR BRANCO MARCA BRASTEMP

ESA AUXILIAR 0.40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
00024074 | ANTLCORROSIVO PINTURA FPOXI NA COR BRANCA . COM TAMPO DE ACO |
INOX |

MTSA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1.20 X .60 COM 02 GAVETAS EM —
00024754 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
1% MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

'MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024755 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAM PO EM POST-FORMING
1% MMM EM ESTRUTURA DT FERRO NA COR CINZA

MESA PARA f_?DMI‘l.J'['AD(}l{ E IMPRESSORA TIPO RACK MEDINDO 0,81 X 0,70 X
0.45 EM MELAMINICCO COM RODIZIOS NA COR CINZA

NEGATOSCOPIO DE PAREDE Ef.lllf] VOLTS DE 01 CORPO TELA EM ACRILICO 22
VOLTS MARCA SANTA LUZIA

00029556 |OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A 20 DIOPTRIAS MD
00026328 | MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série V152594
0026129 | MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série V34080
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR CHAPA 24 2,00 X0,90 X0.40 NA
COR CINZA

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 { DGP LENOVO /EDGE 72SFE/ INTEL

| 0027693 |3220/DGR/MHD 500 W /8 PRO / PCIE X1/ DDR3 H61 / 1600 MHZ! COM TECLADRO
MOUSE / SERIE 153497DGPPETF06]

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO (EDGE 728FF/ INTEL

G0027715 |3220/DGR/ID 500 W /8 PRO / PCLE X1 DDR3 H61 /1600 MIZ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE 183497DGPPETKS43

s WMONITOR I.ED LCD WIDESCREEM 19.5 POLEGADAS MARCA LG SERIE _
ITT2% 4028PED19948 |
MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE |
4028 PLTU 19950

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE

NOOZT735 : ;
| |4GISPLL.I‘§?‘J2U J

00024047

00024776

OO024848

00027 L5Y

00027732

Ay Dy Oscar Piraja Warting n® 1320 — . Sanla Edwirges - 580 InSo da Boa Vit — 5P = CEP 135 74-00H
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00027745
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e
Municipio de Sio Joio da Bos Wistz
Czpartamento Municlpzl de satda

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19.5 POLEGADAS MARCA LG
4025PYR19962

SERIL

00027747

00027756

— |

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19.5 POLEGADAS MARCA LG SERIE

4025PD719874

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 195 PEEG:\DA.S MARCA LG
4025PFX1A123

SERIE

Q027902

'MONITOR 18.5 POLEGADAS TFT LED LS WID
VB40832

E 1920 MARCA LENOVO SERIE

00027978

00028199

RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO DE SWITCH

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE TZINTEL CORE I3 3240/ 4 G / 500 GW / 8_
PRO /64 B / MOUSE / TECLADO {ESTABILIZADOR - N° SERIE 1834975 1PPEXZ 714

- 028200

I MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 1

NTEL CORE I3 3240 /4 G / 500 GW / § |

00028201

PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO ¢ ESTABILIZADOR - N® SERIE 18349751 PPEXZ673

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/4 G / 500 GW /8§
PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE 1834978 IPPEX 2709

00028206

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/ 4 G

{500 GW / -E_

PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N* SERIE 15349751 PPEXZ774

00028283

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG -1 SERIE 404SPVHOZ375

(0023411

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA 266
MHZ, MEMORIA INTERNA SMB. COR PRETO, 110V, HP 1102W - N° SERIE
VNDBK65778

00028425

[IMPRESSORA LASER, REDE SEM TIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA 266
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W - N° SERIE
VND3F51426

(0032253

ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA

00033329

IMPRESSORA HP LASERJET M402DN SERIE BRBSIOMRW

(0033433

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 / DVD /64
BIT / TECLADO / MOUSE / SERIE 1S90ATO0SIBRPF024P1 |

00033434

00036421 _BIDMHU DUPLO INOX COM RI}?DIEIDR - 5-MED.

MONITOR LED LFNUVE} 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE SERIE VHIR5336

(0036422

| 00036425 |MESA GINECOLOGICA MDF BALCAD - SANTA LUZLA.

DIVA CLINICO, MESA DE EXAME EM MDF, COM PORTA £ GAVETAS - SANTA |

LUZIA,

| 00036432 I

POLIRONA RECLINAVEL PARA COLETA.

Av, Or, Dscar Piraja Marling ne 1320 - Jd. Banta Edwirges =530 JoSo da Eog VWista — 5P - CEP 13374
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Municipio de 580 Jolo « da Boa Vista
Departamento miunicipal de Sadds

s

z@ﬁf

| ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0.75 EM CHAFA UNACOR |
CINZA

|CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO |
J}ZM CORVIM NA COR PRETA

ODC36466

| 0036487

O AT |mur1m CFLXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INTETADA ASSENTO E ENCOSTO

| DO036492 |y cORVIM NA COR PRETA |

|_|:| B FADI:IRA FTXA TIPO SECRETARIA ESPUMA A INJETADA ASSENTO E ENCOSTO —|

| " |EM CORVIM Na COR PRETA ]

| _ ||:,Am:mtx GIRATORIA TLPO ) SECRITARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E |

b ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA

B o CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA & FSPUMA TNJETADA ASSENTOE ||

I |E"\C{}5TU EM CORVIM NA COR PRETA |

| RS |C;‘&D]:LR£\ GIRATORIA TIPO ) SECRETARIA ESPUMA TNJETADA ASSENTO [ r
0036505 | eNCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA |

i_ 1L -:s,mmmsc(:rﬂﬂ ADULTO EM INOX “COM (4 LAMINAS CURVAS TAM2/3ES

|ﬂﬂﬂ3ﬁ53 |MDRI”‘:’¢"\ |

| ﬁ_ﬁﬂ | DESFTIBRILADOR FEXTERNO AU TOMATICO PORTATIL PARA USO EM ADUL TOS |
[LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE816124231

I_k]'[]t‘.l-.nﬁ:: 3 FOCO DE LUZ AUXILMR PAR_A EX AMES C1 CLINICOS € O"'-,{I L AMPADPLE DE Ll‘D
| | MARCA MEDICATE |

| ﬂﬂﬂlﬁﬁﬂdr H:‘i] AN(, A AN FR[]PDM}_TRICA Dl(llTAL TNL-ANHL MARL,&L RAMUZA |

|_1}ﬂ{JJ66U1 "'.’11 ""-,ffx ’%ECRF I -"’sleh | ”l} X 0,60 COM 02 Lq.-‘-‘ﬁ.f E TAS N C[Jl{ CINZA / GRAF ITI:' |

| 00036636 bSCﬁDA HﬂEPIT ALAR C,DM 0z DF(_TRJ‘-\L'S cOM BORRACHA ANTIDERR. APANTE |
I_D[}ﬂ_}{?{‘lja J_S{_ ADA HOSFITAT ARC (JM (2 UEGRAU":{ COM EDR_RALH A ANTIL }ERR}'&.PA\JTL

SUPORTE PAR,:"’\ SORD s'ﬂ TUH A R.EUU LAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO —
INOX 04 GANCHOS

|BALANC;’& ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA RA ADULTO 300 KILOS 110/220 |
|"|- OLTS MARCA WELMY W 3004

wonazras [VEN CITLADOR DDE PAREDE BIVOLT 60 OM . COM 03 PAS E GRADE D |
| 24 | pROTETORA MARCA VENTISOL |

VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM , COM 03 PAS I GRADE DE
PROTETORA MARCA VENTISOL |

SR VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 wl COM 03 PAS E GRADE DF, |
| - ‘PRDT!: FORA MARCA W ]:'wITlSDL

LONGARINA A 03 LUGARES : EM EHTRL TURA A DE ;s.r:u “0 ASSENTO E E ENC {::fm} oM
l’RDI IPOPILENO NA COR P PRl TA |

| 00036653 |

| O003668Y

| (00042725

| BON42756

Ay Dr. Deedr Phrajd Marting o8 1520~ 1, Banta Tdwirges — 530 lo%o A Boa Vista —5P = CEP 13ETA-000
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iViunicipic da 580 }aﬁn dz Bos Vistg
Bepaitaments Municipal de Sadds

oooaa7s7 |EONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO 1M
PROLIPOPILENO NA COR PRETA
00042758 |FONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
PROLIPOPILENO NA COR PRETA
o, LONGARINA 03 LUGARES E'M ESTRUTURA DE ACO ASSENTO L ENCOSTO FM
7 | PROLIPOPILENO NA COR PRETA
nooaa760 | FONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTQ EM
“ |PROLIPOPILENO NA COR PRETA
iitdaTE LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO LM
= PROLIPOPILENG NA COR PRETA
gonaa7ge | CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
“7  POLIPROPILENO NA COR PRETO
GohdaT CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENC OSTO EM
=" |POLIPROPILENO NA COR PRETO
souaz77; | CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
“U7  POLIPROPILENO NA COR PRETO
49774 | CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO
00042862 |CADEIRA GIRA’ TORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE AL TURA u;-w
: BRACOS .ASSENTO E ENCOSTO TM TECIDO NA COR PRETO
00042057 | pPU RIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.IMA 220 VOLTS MARCA HIZA
T DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FI3 200 C MD SERIE
: MFD2C019018629
CAMARA PARA CONSERVACAOD DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
U0043353 | DESENVOLVIDO E PROJETADCO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BTLLOO/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200710
00058278 |LAVADORA DE ROUPAS 11KG, 220V - CONSUL CWHI L
00058398 'MESA SECRETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS,
00058399 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058400 | MESA SECRETARIA | 20X 0,70 COM 03 GAVETAS,
00058401 |MESA SECRETARIA 1,20 X {] 70 COM 03 GAVETAS.
00058402 |MESA SECRETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS.
00058403 | MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS,
Q0058404 | MESA SECRETARIA 1,20 X (.70 COM 03 GAVETAS.
00058405 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs:incorporado ao

patrimonio confproc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

Ao OrCscar Piraja Marting a2 1520 - [d. Santa Edwirees — 53¢ Jofio da Boa Vists — 5P — CFP 13894-000
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[ 00058410

S
Municipio de $30 Jo3o da Boa Vists
Dapartamento Municpal de Sabde

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO
##ghy-incorporade ao patnmonio confiproe. 141 10/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita
lohato )

—

058411

| CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS ESTOFADA NA COR PR ETO

##ahs-incorporado ao patrimonie conf proe, 14110/2023 do contrata 069/2022 ( conv.rita
lobato }

OOnsE412

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO
#%nhgincorporado ao patimonio conf proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.nta
lobato )

DODSE413

CADEIRA GIRh"I:ORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PEETO
+* by incorporado ao patrimonio conf.prog. 141 10/2023 do contrato (622022 ( conv.nta
lobato )

00538882

CADEIRA G]'Rf‘k"l'flﬁlﬂ CXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

00058884

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA CG:}’J HRAC-DS REGULAVEIS.

QOf5REES

CADEIEA GIRA TDR!A I:XECI’ [TV A COM BRACOS REGULAVEIS.

(058886

CADLIRA GIRAT URJ A LXI:'CI ITIVA CDM BRACOS REGULAVEIS.

QODSRERT

CADEIRA GIRATORIA l:}{l:CUTI\-’:‘& COM BRACOS REGULAVEILS.

(ODSEERE

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

DOD5ERRY

CATIETRA GIHAT;T}RIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

(ODSEES0

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVETS.

UO03EEY]

CADEIR A GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS.

0059916

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO *+*0BS:DOACAQ ROTARY CLUB SAD
JOAC DA BOA VISTA CONF, PROC.3435/2024%**

[ 00059943

MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GRS.

(0059961

ACCESS POINT WI F1- UBIQUITI U6 LITE,

(00060036

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **obs:incorporado ao
patrimonio conf proc.14110/2023 do contrato 0692022 { conv.rita lobato )

T 00060137

CADEIRA TIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

| 0D0GD13Y

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

0060139

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADOQ, COR PRETA,

Dooa0A0

CEDEIRA FIXA '%ECRET};RTA ASSENTO Ji ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

60141

C ADEIRA FIXA H]:C[{ETARIA ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

Dio13124

R’kl{_} ¥ ODONTOLOGICO TIMEX 70 COM COLUNA MOVEL GEIL O 220V + 4%
GOTTZ

00013340
L

PESCOCO

AVENTAL PLUMBIFERO ODONTOLOGICO PARA PROTECAO DO COLO E DO

. Or. Dlsear Pisafd Maning n2 1520 — Jd. Santa Edwirges - 53¢ Jolio da Baa Vista = 5P — CEP 13E74-000
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Municipio de $30 Jo3o da Boa Vista
Departamento Municipal de Saude

T

00015376 | AMALGAMADOR MIX 11 127/230 V-50/60117 ‘
00024055 |MOCHO SISTEMA A GAS E REGUILAGEM DE AL TURA,INCLINACAQ NO i
ASSENTO POR ALAVANCA, COM RODIZIOS
ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
00043038 | PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
GHOOD326.
13233 |[FOGAO CONTINENTAL 4 BOCAS ' |
13476 | GELADEIRA DAKO 320 LITROS
315 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS

28878 |MESA DE ESCRITORIO | GAVETA
18127 |ARMARIO DE MEDICACAO DE VIDRO
28208 |MICROCOMPUTADOR '
42665 | CADEIRA PRETA GIRATO RIA
10909 |MESA ESCRITORIO 2 GAVETAS
36587 |MOCHO
4740 |ESCADA 2 DEGRALS I
28207 MICROCOMPUTADOR B
24872 MONITOR
10961 |ESCADA ACO 5 DEGRAUS N
15102 |MICROCOMPUTADOR
3490 | BANQUETA ;
316653 | SUPORTE PARA SORO
42986  |ASPIRADOR DFE SECRECAQ ]
11018 |CADEIRA PLASTICA BRANCA .
2317 M ICROCOMPUTADOR -
28161  IMPRESSORA DE ETIQUETAS
| 25021 |MONITOR ]
10890 |CADEIRA SECRETARLA PRETA FIXA |
14824 |MICROCOMPUTADOR
11800 MESA DE COMPUTADOR
58253 | ARMARIO DE MEDICACAO DE VIDRO
22495 |COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO

Aw. Dr, Dscar Piraja Marting o2 1520 - Jd. Ssnta Edwirges — 530 lodo da Boa Yista = 5P —CEP 13379000
saude_usci@siojoso spoago.or
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rlunicipio de 30 Jodo da Boz Vista
Departamento WMunidpal de Sl

l,-"’./ S

Lista de Patriménio URS Dr. Amado Gongalves dos Santos

Patriminio

DU 2858

—
|
Descricio “

ARMARIO DE ACO PARA COZINHA COM 02 PORTAS DE PAREDE

00013028

MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIXO PARA TECLADO

00015047

REFRIGERADOR 280 LITROS COM 01 PORTA MARCA ESMALTEC NA COR
BRANCO

00015338

ARMARIO DF ACO DE COZINTIA NA COR BRANCO

| 00021972

CADEIRA DE RODAS COM SUPORTE PARA SORO.ESTRUTURA TUBOLAR EM |
ACO,COM TRATMENTO ANTIL- CORROSIVO.PINTURA EM
EPOXLDOBRAVEL,ASSENTO E ENCOSTO EM CORVIM,COM APOIO PARA OS5
BRACOS,COM RODAS TRASEIRAS E DIANTEIRAS E FREIOS. |

00026270

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W/ BRIDGE 3.3 GHZAMB2C! -
DDR3 /1 600MHZ! 4GB / CDR/DVDRW! HD 500 GB /7200 RPM / PLACA REDE '
10/100¢1000 RTL 811E TECLADCO / MOUSE / séne 1521 24AAPPEMXG2]

DOOZ263 1Y

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE [3 3220 53 W { BRIDGE 3._3 GHZ/AMB2C!
DDR3 /1600MHZ! 4GB/ CDR/DYDRW/ HD 500 GB / 7200 RFM { PLACA REDE
10/100/1000 RTL §11F TECLADO ¢ MOUSE / seric 182124AAPPEPPO14

O0ZT6RZ

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 725 INTEL
1920/DGB/ID 500 W /& PRO / PCLE X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO /
VOUSE / SERIE 153497DGPPEXCT90

N0U2R260

MONITOR I.ED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG ;-N“‘ SERIE 4055PFX0C419

(10033456

PRESSORA LASETET HP P1102W SERIE VND3864123

DO036383

(03048573

CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE

00036606

MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVET&S CONTENDO 01 MESA U920 X |-

|0.60 X ,070 ECONEXAO

(0036644

ARQUIVO DE ACO EOM 06 GAVETAS EM CHAPA 24 MM NA COR CINZA

00039147

COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO NA COR AZUL

MESA GINFfET(}Lﬂ}GICﬁ EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS

_ﬂﬂD}E?ﬁFJE;

organizagio social vitale conf contrato de gestao 90/16 sl i

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS 20M37AA MARCA LG *x%%E ¥ obs:doagio

00042552

MICROCOMPUTADOR LENOVO DESKTOP, SFF, V5308, CORE IS 8400, 4GB, 11B, |
WINDIOPR. COM TECLADO E MOUSE LENOVO USB THINKCENTRE - N° Série
PEOSIIWT.

00042568

o .

IMONITOR LENOVO 19,5 LED, ]:'.ifi;ﬂ-ZB, HD 1600X900VGA DVI- N Série
VA2TO325.

S, Dr. Qlsear Tiraja Marting n® 1520 —0d, Santa Edwirges ~ 50 Jodo da Boa Vista - S8 —CEP 13874000
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Municipio de 580 Jodo da Boa Vista
Departamentd Municipa! de Saide

|ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 120 X 0,45 NA

| COR CINZA
00042697 |ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA
COR CINZA
00042698 |ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1 20 X 0.45 NA
COR CINZA
mmmnma'ARmAﬁnanAco EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2.00 X 1,20 X 0.4%5 NA
COR CINZA
00042700 |ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM (4 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X (.45 NA
COR CINZA
00042701 |ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X (.45 NA
CORCINZA
00042730 |VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM , COM 03 PAS E GRADE DE
PROTETORA MARCA VENTISOL
OO0g273 1 |VET\I'I'1LADDR DE PAREDE BIVOLT &0 CM LCOM 03 PAS EGRADE E
_ PROTETORA MARCA VENTISOL
| 00042732 | VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM , COM 03 PAS EGRADE DE
| PROTETORA MARCA VENTISOL
00042733 | VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM . COM 03 PAS E GRADE DE
PROTETORA MARCA VENTISOL
00042762 |LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DI ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
PROLIPOPILENG NA CORE PEETA
0042764 iLD?\'Gs‘-\RINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DFE ACOASSENTO EENCOSTO B
Il‘FL(‘.‘JLIF’'CZ!P"TT_.1-;I‘~~I(_]I NA COR PRETA
00042765 'LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO [ ENCOSTO EM
PROLIPOPILENG NA COR PRETA
(00042768 | LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO [ ENCOSTO EM
PROLIPOPILENO NA COR PRETA
00042786 |CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO I ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO
Q0042787 CADEIRA FIXA TSTREUTLEA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENMNO NA COR PRETO
00042792 |CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO FE ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR PRETO
V0042812 |CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA
:' COM BRACOS EM TECIDO MNA COR PRETA
DO042842 |MESA Si:(LRl"TAR]ik 1200 X 0,60 COM ﬂ’? I[_TA"-ELTAH F’QTT{U TURA DE FERRD NA

COR CINZA

A, Or, Dscar Birafa Marting 2. 1520 - Jd. Santa Edwirges — Sio lofo da Boa Vista = 5F — CER 13374-000
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Municipio dr* Sio h?aa da:-Boa Vists
Departamanto Kunicps! de Saukcs

IMESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA
COR CINZA

| 00042845

IMESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 G:"u‘ﬁrETﬁH ESTRUTURA DE FERRO N;“u
COR CINZA

00042847

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS JESTRUTURA DE FERRO NA
COR CINZA

00042848

ESTANTE DE ACO LDM’ Nt I’HﬁTELhJRA": EM CHAPA 22 2, {]'D X092 K 142 NA
COR CINZA

00042854

LSTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X 0.42 N4
COR CINZA

00042855

ESTANTE DE ACO COM (6 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X 0,92 X (.42 NA
COR CINZA

10042856

ESTANTE DI ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 22 2,00 X ﬂ,E‘i X042 NA
COR CINZA

QOO42858

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 222,00 X 0,92 X 042 NA
COR CINZA

(042871

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGU LAGEM DE ALTURA
COM BRACOS ASSENTO E ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO

(0042874

C ADEIRA GIRATORIA FXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA
COM BRACOS ASSENTO E ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO

00042956

PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADCO MOD.FMA 220 V(_'I']_.i 5 MARCA HIZA

| 00042997

BOMBA D]’)DNTULOGIE,A ASPIRADORA DE atf,RbcAD A VACUO MARCA
NEWVONI

00042998

DIVA EM CHAPA DE ACO INOX CABECETRA REGUL AV I:[ FORCAMEDICA [\M |
COR BRANCO

00042599

DIVA M CHAPA DE :“'L(,','D l‘\l{)‘( CABECEIRA REGULAVEL FORCAMEDICA NA N
COR BR_.:*\‘N{ O

NO043000

DIVA T‘VI CHA PA DE ACC NOX {' ABECEIRA R.H ULAVEL FORCAMEDICA rx i‘k
COR BRANCO

OO043 001

T‘iLAUj TID"-jl"ilﬁI AR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPAN] },

DO043003

ESCADA HC’&.F‘]T&LAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI DERRAPANTE

00043004

ESCADA HOSPITALAR 02 DI:LTRAU‘.: EM ACO INOX E PISO ANTI DERMP;%NTI:

0043005

ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E FISQ ANTI DLRR.-"'\F,HM"H:

0043000

ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX B PISCI ANTI DERRAPANTE

00043132

HFTRi(:I—RJ\DDR CONSUL CRA30, 220V, 261 LITROS, DI:GELCJ ‘.:.I:ED | PORTA,
COR BRANCO.

au, Or, Oscar Piraga darting n? 1520 = Id, 5ani2 Edwirges— a3 Jodo dd 303 Vista —5F - JEF 13872-000
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00043351 !{:AMARA PARA CONSERVACAOQ DE IMUNORBIOLOGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS

e

M}?

e 2 o
M e
E

Wiunicipio de 884 Jofa da Boa Vistz
Departamente Monicipal de Sugde

BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200708 |
| 00043438 | MINI RACK 06U X ST0MM (WALL), 19" R
15356 | ARMARIO | _ B
28415 | IMPRESSORA o a
57832 |AR CONDICIONADO )
28389 | IMPRESSORA
| 39571 (CADEIRA _
39570 |CADEIRA _ o
39438 |BANCO GIRATORIO 3
42569 |MONITOR |
32965 | CADEIRA - |
3531 |CADEIRA A7UL AJUSTAVEL -
43351 |GELADEIRA ]
42553 |MONITOR ]
42767  |CADEIRA FIXA
42766  CADEIRA FIXA _
42763  |CADEIRA FIXA a
43062 |BALANCA N
43066 |BALANCA
8991 ARMARIO
Lista de Patrimdnio USF Dr. Antenor José Bernardes 1 _‘
_Pufrimﬁnin | . DES-E;‘iIFfIU .
00001011 |CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA COM 5 PATAS
00009506 |ESCRIVANINHA 126 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009509 |ESCRIVANINHA 126 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009513 |ESCRIVANINHA 126 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MOLAMINICO
00009514 |ESCRIVANINHA 126 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MELAMINICO
00009516 | ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS EM MALAMINICO -

A, O Osear Pivaga Martingns 1520 = 1d, Santa Edwirges — Sin lndo da Boa Vista — SP= CEP 1374 QN0
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Municipio de S30 Jofio 4z Boa Vidta
Bepartaments Municipal de Saude

ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIC,

CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20 MT5 PARA FIXAR NA PAREDE , MEDIDA
1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS OS SENTIDOS
LONGITUDIAL MARCA SANNY

o1 0842

| LONGARINA PLASTICA COM 03 LUGARES MODELO MARFINILE NA COR
BEGE

D00 10560

EST:‘\‘\TE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM (06 PRATELEIRAS COM RI:I-'DC('}

00010%61

ESTANTE L']'!: ACOZ00X U,_‘J‘z_ CHAPA 22 COM 06 I‘RJ%TELI:LRJ’-."? COM REFOCO

00010862

|ESTANTE DE ACO 2 00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRATELEIR&H COM REFOCCH

10864

ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM U6 PR.ATEL]'IRAS COM REFOCO

00010865

ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 CHAPA 22 COM 06 PRAT ELEIRAS COM REFOCO |

00010867

MESA RETANGULAR 1,50 X 0,90 EM MELAMINICO UNEA

00010899

Cﬂhﬁ[Rﬁ EM CORVIM,TIPO SECRETARIA FTXA COR PRETA

0010904

CADEIRA EM CORVIM,TIPO SECRETARIA FIXA COR PRETA

00010911

MESA SECRETARIA TTPO ESCRIVANINIIA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS COM
L!I IAVE EM "ulFI_ AMINICO NA COR CINZA

Doo1o912

'ViLbﬁ SECRET RR[A TIPO ESCRIVANINHA 1,26 X 0.68 COM 02 GAVETAS {;DM
LH%VE EM MELAMINICO NA COR CINZA

(0D10920

EQTAN l]: DE ACO COM REFORCO COM 06 l’RHTl"Lf:lRﬁ"S CHAPA 22 NA COR
CTNZA

Qou10921

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

Qo0 Low2z

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 F RATELEIRAS CHAF'_-'-L. 22 NA COR
CINZA

o oon o924

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS f_HﬁFA 22NAC OR |
CINZA

OO 0925

ESTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 Nﬁ-CfDR
CINZA

00010926

FSTANTE DE ACO COM REFORCO COM 06 PRATELEIRAS CHAPA 22 NA COR
CINZA

0010930

DIVA CLINICO COM ESPUT\;'[;"\. INDEFORMAVEL.REVESTIMENTO EM
CORVIM.CABECEIRA REGULAVEL SUPORTE PARA LENCOL DE
PAPET.DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

(0010932

DIVA CLINICO COM ESPUMA H*UD]:,I'ORMAV! LLREVESTIMENTO TM
CORVIM.CABECEIRA REGULAVEL,SUPORTE PARA LENCOL DE
PAPEL.DOBRAVEL PARA TRANSPORTES

o, Oir, Gscar Plrajd Martina n® 1520 — 14
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Municipio da 53¢ iodo da Boa Vista
Departamanto Municipal de Satde

00010952 CSCADA COM 02 DEGRALS PINTADA COM PISO ANTIDERERA PANTE NS
! “°" 'DEGRAUS

| 00010953 | ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA,COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS
| DEGRAUS

{0955 |ESCADA COM 02 DEGRAUS PINTADA COM PISO ANTIDERRAPANTE NOS
" DEGRAUS

00010962 ME"?A AUXILIAR CDM R()Di?lﬂ? MEDINDC 0, 41} X 0,60 X 0,80 COR BRANCA
OBUI0963 | MESA AUXILIAR LOM RDDIZ.I('J"T- MI:]JLND(] 040X U GO X 0, SU COR BRANCA
00010964 NE{:ATDSEUPIO COM 01 CORPO BIVOLT

DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL REVESTIDO EM
00010969 | CORVIM,CABECEIRA REGULAVEL,SUPORTE PARA LENCOI. DE
= 'PAPEL.DOBRAVEL PARA T RANSPORTES

I: MESA C/ 'AMPO EM GRANITO, NA COR BRANCA, MEDIDA 1.50 X 0,90 C/ 6
FFLDHIRF'L‘&

[I-'!JUHUGT E LEIRULM rTERH:} TRANSISTORIZADO C/ PON' l:’&b El‘v’ﬁLl

1‘0(:.-’510 4]3 POP BR 04 BOCAS ESMALTADO NA L OR BIU\“JCA MARCA
CLARICE

| BANCO GIRATORIO MOCHO,BASE A GAS,ESPUMA INJETADA.EM COURVIM
COR PRETO

00011565 | ARMARIO DE ACO COZINHA DE PAREDE COM 04 PORTAS BRANCO
00011733 | MICROMOTOR SR N-270 S/SPRAY DIAM 20

00011799 |MESA EM MELAMINICO MEDINDO 1,80 X 0,68 SEM GAVETAS NA COR cnzn I
| 00012907 %RMARID DE ACO 2.00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZA i
=1, 10012996 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0,90 X 0,30
00013143 |COLETOR DE ROUPAS USADAS TIPO DE PANO E RODIZIOS

00011044

00011159

(0011549

ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO.
PORTA C/ CHAVE [ GAVETA

ARMARIO VITRINF, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO.
PORTA ¢/ CHHAVE E GAVETA

|ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO.
PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013274 |VENTIL, ADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 v

OO015131 |ARQUIVD TIE AﬂU COM 06 GAVETAS NA COR UINAA

00015430 |OTOSCOPIO COM 05 ESPECULOS F ESTOJO,CABO EM METAL GOWLLANDS

00015456 |CONJUNTO DF. LARINGOSCOPIO EM ACO INOX COM 06 PECAS :
00015665 |NFGATOSC OPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOL'S

00013162

L3163

00013164

Sog. O, Lscar Piraja Marting n® 1520— 0. Santa Fdwirges — S3a lado da Boa Vista — 5P — CEP 13874 000
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Municipio dP‘ San loEo da Boa Vista
Departamento Munlclpal de Salde

o
)"'J"'w«.-

e
-"IH

‘\:'IUN.’ITGR LCD 18.5 POLEGAS M,ﬁR( A F'HILLP LED ST2

Q0019894

ARM}'&RIU DE ACO MTDII\DE"} 200X 120X 0, 45 EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00022573

ESCADINIIA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA FPOXI NA COR BR ANCO

(0022849

HU\WDR]H)WQPGU£MDQEﬂﬁNHRC&PMLWQHUMEMJDEHRW
FX1A1142051340 |

(0023450

MONITOR LED 18,5 PGTJE(J!";DAS EQ43FW MARCA AOC SERIE DEG2RIA002502

(0023968

("ADEIR:‘-& SECRET &Rli‘t FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CDR‘V’IM

|NA COR PRETO

00023969

CADEIRA SECRETARIA FIXA L-;STR.U'I'{H{A m FBDLAR REV
NA COR PRETO

ESTIDO EM cnﬁwm—‘

23971

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TU ROLAR REVESTIDO EM CORVIM L
NA COR PRETO -

an024029

CONDICIONADOR DE AR SPLLT FRIO 12.000 BTUS BRH'\ILO COM SISTEMA —I
ESPECIAL MDDLLO ‘iFﬁ'LlE{P[] 2 CLASSE PADRA(O MARCA EI CiIN

0024032

ARMARIO \’ITRIN]: 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATE L]:iRh"?'n EM ACO COM
VIDROS 1,60 X 0,65 X (140

00024045

MESA PARA EXAME GINEC OLOGICO.COM PORTA COXA EM
INOX, ESTRUTURA TUBOLAR , COM BALDE E GAVETA INOX

00024079

MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0. ED CM COM RODIZIOS | COM TRATAMENTO
ANTI-CORROSIVO PINTURA EPOXI NA COR BRANCA , COM TAMPO DE ACO
TNOX

| 00024705

BALANCA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16
KILOS MARCA WELMY BABY 30

Q0024761

MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO | ll.'J X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM T AMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00024762

MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDG 1, 20 X 0,60 COM 02 ll"i"u\*]:TA‘:. EM
MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
1§ MMM EM ESTRUTURA DE FI:HEQT\% COR CINZA

Q0024878

MGNI!DR LCD 185 PULF{"AS MARC;\ Li:

00025557

UET&LMO:‘;(J(‘}PIU DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

n023994

PROTETOR DE SURTOS COM FlL:T RO DE LINHA COM 04 TOMADAS
TELEF.ENERG DPS COMPUTER

N002A252

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 ? 20055 W/ BRIDGE 3.3 GIT?»’?}MB.'?.{"
DDR3 /1600MHZ/ 4GB { CDR/DVDRW/ HD 500 GB /7200 RPM / PLACA REDE
10/100/1000 RTL 81 1 E/ TECLADO/ ’\.’I(]USF; série 152124 AAPPEPP2Y3
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00026276
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Municipio de 530 Jofo da Boa Vista
Bepartamente Municipal de Sadde

|MICROCDMPUT.¢\DDR LENOVO CORTE 13 3220 55 W/ BRIDGE 3.3 GHZAMB2C/
DDR3 /1600MHZ/ 4GB / CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE
10A00/1000 RTL 811E/ TECLADO { MOUSE / séric 1S2124A APPEPY56()

026288

MONITOR LED 18,5 POLEGADAS LS.I‘?ZI WIDLSCREEN MARCA LENOVO série
YHARA10

00026298

MONITOR LED 18,5 POLEGADAS L81921 WIDESCREEN MARCA LENOVO série
VH45282
!

DOO263 13

MICROCOMPUTADOR LENE'\-';U CORE Ji 3220 55 W/ BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/
DDR3 /1600MHZ/ 4GB / CDR/DVDRW/ HD 500 GB /7200 RPM / PLACA REDE
/10071000 RTL 811E/ TECLADQ / MOUSE / sérig 132124%PPEP[{32"

Q0026335

MONIT UR LED 18,3 POLECADAS WIDSCRELEN MARCA LENOWVO série VHGI0TR

~ | 0027689

MIC RDL OxPL FﬂDOR PROC.CORE T3 / DGP LENOVO /EDGE T25FF! INTEL
3220/DGR/HD 500 W /8 PRO / PCLE X1/ DDR3/ HG1 / 1600 MHZ/ COM TECLADO
MOUSE / SERIE 1S349TDGPPETW 275

|
00027697

MICROCOMPUTADOR PROC.CORFE 13 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL
3220/DGB/HD 500 W /8 PRO/ PCIE X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZf COM TECLADO |
MOUSL / SERIE 183497DGPPETE 793

| 00027729

MOXNITOR LED LCD WIDESCREEM 19 5 F’DLEGADAS MARCA LG SERIT
GUZ5PYRIALS4

00027741

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
402SPUULAL66 |

0027742

MONITOR LED LCD W IDE‘%("R%PM 19.5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4025PPB19960

Q0027834

Q0027835

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13/ 3240 / 4GB / 500 ;B /DVDRW /3.3
GHZ/ 3MB /DDR3 / COM TECLADD E MOUSE / SERIE 1521 22ABPPEBENT]

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I”n /3240 /4G /500 GB /DVDRW /3.3
GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEREFS ]

0027836

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240/ 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3
GHZ ./ 3MB /DDR3 / COM TECLADD E MOUSE / SERIE lSElZEJ‘&BP!"FBEPED

00027844

MONITOR. 18,5 I-‘Ol EGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENU‘\-’D SERIE
VB40844

00027886

MONITOR 18,5 PDLEG ADAS TFT LTD LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VB40829

O0ZT7ERO

MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED .S WIDE 1920 T\:LIHCA LENOVO SERIE
WR40TEI

00027922

SWITCH 24 PORTAS 104100 - 1IEEE 802,31, IEEE 802 311, IEEE 802.3X - FONTE DE
ALIMENTACAQ EXTERNA 100-240V CA, S0/60HZ - FAN QUANTITY: FANLESS.
ENCORE NUMERO DE SERIF S39813010000985
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Muricipio de 580 lodo da Boa Vista
Departamsnto wrunicipal de Saonda

IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM RIBBON) ‘
B POR TRANSFERENCIA (COM RIBBON), RESOLUCAQ PADRAQ 203DPL
TENSAQ DE OPERACAO 110V-240V, 1.5A, S0-60HZ. ARGOX 05-214 PLUS - N®
SERIE 40451784

IMPRESSORA LASERIET MONOCROM ATICA, LINGUAGEM PADRAO
PCLS/PCLEPSIPDE, MEMORIA PADRAQ [28MB, PAPEL A4, A5, CARTA,
HXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USB. 110V, HP M401N - N® SERIE |
BRDSGSWoH4S

IMPRESSORA LASERIET MONOCROMATICA, LINGUAGEM PADRAO ‘
POLS/PCLA/PSIPDY, MEMORIA PADR AQ 128MB, PAPEL A4, A5 CARTA,
EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA USBE, 11OV, 1IP M40IN - N SERLE ‘

00028160

DON2828Y9

QO0O28293
BRDSG356D0G

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICAZ66
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 1102W - NY SERIE
WNLDZTA0114

-T]L*"tNSFURF[ADUR_ DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS
CAPACIDADE 1500 VA MARCA FIOLUX

TRANSFORMADOR DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS
(CAPACIDADE 1500 VA MARCA FIOLUX

00028903 | TMPRESSORA HP LASERIET PRO MA401 DNE CF399 A4606 SERIE BRDSGBOPHY

MOSA ESCRIVANINHA CIMO EM MADEIRA **## doagiio cdmara municipal
resolucan (06 1R85 #Hr*

MICROCOMPUTADOR LENOYVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 /DVD /64
BIT / TECLADO / MOUSE / SERIE 1S90ATOOSIBRPEO2ZAFOY

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 500268 PRO 10 /DVD 54_]
BIT { TECLADO / MOUSE / SERIE 1S90ATOOSIBRPEO2ZANEA

| MICROCOMPUTADOR 1ENOVO CORE 13 41604 GB S002GB PRO 10 /DVD /64 |
BIT / TECLADO / MOUSE / SERIE 1S90ATO0SIBRPLO24QR3

00033425 | MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS W1 DE E2002B SERIE VHI85640
00033441 |MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E20028 WIDE VHI85510
00036419 | BIOMBO DUPLO INOX COM RODIZIOS - S-MED.

DIVA CLINICO. MESA DE EXAME EM MDF, COM PORTA E GAVETAS - SANTA |
LUZIA.

00036429 | POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.
00036430 |POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR
CINZA

Q0028419

O0U2ER3I2

O002EE33

(0032323

00033421

D0033422

(0033423

(036423

0036465
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158 s
Murnicipio de S30 Jono da Baa Vista
Departamenio Municipal de Sande

- |ARMARIO DE ACO COM (02 PORTAS MED. 1,80 X0.75 EM CHAPA 24 NA COR
00036467
CINZ A
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0.75 EM CHAPA 24 NA COR
00026468 11
CINZA
: ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1 80 X0, 75 EM CHAPA 24 NA COR
00036472
CINZA
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR
00036473 |0
CINZA
: ARMARIO DI ACO COM 02 PORTAS MED, 1,80 X0.75 EM CHAPA 24 NA COR
00036474
CINZA
O3S CADEIRA FTXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO
: EM CORVIM NA COR PRETA
O CADEIRA FIXA TTPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E ENCOSTO
? EM CORVIM NA COR PRETA
00036499 | CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO I ENCOSTO
EM CORVIM NA COR PRETA
H00365 14 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
S ENCOSTO EM 'CORVIM NA COR PRETA
0036515 CADEIRA GIRATDR.H TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
T |ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
i CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO B
ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
GOEsT FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED
" IMARCA MEDICATE
an036s78 FOCO DE 1.UZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED
B ET;\RCA MEDICATE
AR MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
0,60 X ,070 E CONEXAQ
OOEYE605 MESA EM L 1,20 X 0,60 X 0.70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
' T 0,60 X070 E CONEXAD
Gh036607 MESA EM 1. 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
2 0,60 X 070 FCONEXAD
SO0AEG08 'MLESA EM L 1,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
) 0,60 X 070 ECONEXAD
v MESA EM L [,20 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
: 0,60 X 070 ECONEXAD
aon3eeds | SUPORTE PARA SORO AT.TURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO |
INOX 04 GANCHOS

A D Qcar Pirajd Martins n® 1520 — |d, Sarta Edwirgss — 350 Jodo da Boa Wista — 5P — CCP 13%74-000
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Municipio do 530 Jodo da Boa Visla
Dapartamenta Minicipal de Sadde

kﬁ\,; o

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO |

16652
00036632 1o 04 GANCHOS
- ' DETECTOR FETAL PORTATIL. COM BATERIA RECARREGAVEL MARCA MD
00036674 |
FD200C
—— BAL Ju»(rn ANTOPOMETRICA DIGTTAL PARA ADULTO 300 KILOS 110/220
RS IvOLTS MARCA WELMY W 3004
(0037188 | CADEIRA DE RODAS ESPECIAL 131 € SUPORTE PARA SORO ORTOMETAL
00038129 | ARMARIO VITRINE HOSPITALAR, COM 01 PORTA, 1,50 x 0,50 x 0,35,
S |RELOGIO DE PONTO PRISMA ADV BIO/PROX ******nbs:doagdo organizagdo social
SIS itale conf contrata de gestiin 90/ pF#kkEREs
| Somanm VENTILADOR DT. PAREDE BIVOLT 60 CM , COM 03 PAS E GRADE Dk
: PROTETORA MARCA VENTISOL
o CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM —
“°"7 |POLIPROPILENO NA COR PRETO
. U}{TMETRG DE DEDROD MULT] LAb]:R =5+ doacio DRS-XIV s.j.b vista cmlfﬂrme,
(0043303
proc.adm. 74852020 #FF=
CAMARA PARA CONSERVACAQ DE IMUN OBIOLOGICO VERTICAL
00043363 | DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIEN [MEICAS DE VACINAS
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE
— [CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT ITT WALL, 220V - AGRATTO
ODOSTRI9 |7
BCSTOFL
| soenin {OTOSCOPIO MIKATOS MINT PRETO ##*0BS:DOACAD ROTARY CLUB 5A0
e JOAD DA BOA VISTA CONF. PROC.3435/2024***
00059944 | MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3.
00059959 | ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.
10060252 SMARTPHONE SAMSUNG 055 AD5 4/128 PRETO ***compra contrato de gestio
<2< 1025/24 Instituto Ratael arcanjo proc.17923/24 =#*
(0010970 amuwu DE ACO COM 04 GAVETAS DUPLAS CHAPA 24
00013177 | AMALGAMADOR AMALGA MIX IT 127/220 V-50/60 HZ
10013271 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V
00015381 |RAIO X ODONTOLOGICO DE COLUNA DIGITAL PROCION
00015666 |NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS
A— ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRATELEIRAS EM ACO COM
24| YIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40
_ OCHO SISTEMA A GAS F REGULAGEM DE ALTURA,INCLINACAO NO
72 | ASSENTD POR ALAVANCA, COM RODIZIOS
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Municipio de $30 Jodo da Bos Vista
Departamanto Municipal de Sadde

|MUCIIO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURAINCLINACAO NO

00024653 ASSENTO POR ALAVA NCA, COM ROUEZIDS
00024877 |MONITOR LCD 18.5 POLEGAS MARCA LG
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2C/
00026258 |DDR3 /1600MHZ/ 4GB/ CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDT
10/100/1000 RTL 811E/ TECLADO / MOUSE / série 1S2124AAPPEMY 540
IMPRESSORA LASER, REDE 8EM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAD
00028430 |FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA. PROCESSADOR TENSILICA/ 266
“T I MHZ, MEMORIA INTERNA SMB, COR PRETO, L10V. HP 1102W - N° SERIE
VND3DS51826)
IMESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO)
ooo2gagy | | SMM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA
- |GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
1,03 X 1.05 X 0,42 FORTE ROCHA
32406 |RAUK PARA MICROCOMPUTADOR ESTRUTURA DE FERRO
16498 CADEIRA FIXA TTPO SECRET.&R[A ESPUMA INJETADA ASSENTOE ENCOSTO
: 'EM CORVIM NA COR PRETA
i3g70  CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS COM REGULAGEM DI ALTURA
! COM BRACOS ,ASSENTO E ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO
BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAD A VACLIO MARCA
42993 :
NEVONI
ULTRASSOM PILZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
43039  IPROFILAXIA ODONTOLOGIC A, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
GHOO0331.
25107 |MESA ALUMINIO TRIAGEM PATRIMONIO
33496 |CADEIRA ESPUMA SALA MEDICA
260146 ESTABILIZADOR
[1035 CADEIRA ESPUMA SALA DOS MNGENTES
11030 !CADFIR& ESPUMA SALA DOS AGENTES
17931  |CADEIRA ESPUMA SALA DOS AGENTES
48861 |BOMBA A VACUO MARCA NEUOMI PORTATIL
15381 [CADEIRA QODRONTOLOGICA EQUIPO SEM PATRIMONIO APARELHO RAID X
13122 CATXA DE REVELACAO DE RAIO X SEM PATRIMONIO AMALGAMADOR MIX
10647  |FOTOPELIMPRIZADOR CIKS0
14477 |FOTOPOLIMERIZADOR FIBRALLY
15666 |INEGATOSCOSPIO _ ]
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Municipic de 530 Jofo da Boa Vista
Departaments Municipal de Salne

| ARMARIO AUXILIAR 6 GAVETAS BRANCO

15337
24052 | MOCHO ODONTOLOGICO CINZA
24053 | MOCHO ODONTOLOGICO CINZA B
13337 | ARMARIO AUXILIAR 6 GAVETAS BRANCO
24033 | ARMRIO AUXILIAR VIDRO DUAS PORTAS
T 0970 |ARQUIVO COM 4 GAVETAS FERRO CINZA
13271 | VENTILADOR PRETO COM PEDESTAL '
Swwsl  |MESA ESCRITORIO MDF UMA GAVETA
12406 | MESA FSCRITORIO MDF COMPUTADOR
T 96258 | MICROCOMPUTADOR o
10927 |ESTANTE COM REFORCO 06 PRATELEIRAS -
056 |ESTANTE COM REFORCO 04 PRATELEIRAS
19920 |ESTANTE COM REFORCO 12 PRATELEIRAS ]
12007 |ARMARIO ACO DUAS PORTAS B
53965 |CADEIRA ESTOFADO PRETO
16491  |CADEIRA ESTOFADO PRETO '
110025 | CADEIRA ESTOFADO PRETO
023 CADEIRA ESTOFADO PRETO
11024 |CADEIRA ESTOFADO PRETO B
" 1031 | CADEIRA ESTOFADO PRETO _
11035 | CADEIRA ESTOEADO PRETO
11026 | CADEIRA ESTOFADO PRETO
11034 |CADEIRA ISTOFADO PRETO =
11022 |CADEIRA FSTOFADO PRETO
11027 |CADEIRA ESTOFADO PRETO
23972 |CADEIRA ESTOFADO PRETO
11032 | CADEIRA BRANCA
11036 |CADEIRA BRANCA
11054 |MESA CINZA RECEPCAQ
6764 |PRATELEIRA ACO RECEPCAO
10553 |ESCADA 2 DEGRAUS ]
10721 | MESA ESCRITORIO =
26292 | MONITOR

el
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Municipic :iﬂ 5,.,0 IoEa da Bea Vists
Cepartamento Municipal de Saide

!

28432 | IMPRESSORA

- 260240 ESTABILIZADOR

S/P LIXEIRA BRANCA
. S GELADEIRA ]

SP  |MESA ESCRITORIO N

SP  |GELADEIRA FARMACIA S

$P  |MICROCOMPUTADOR

SP  |MICROCOMPUTADOR

SP |MESA

S/P  |MESA ESCRITORIO

SP  |MESA

SP | LONGARINA R

S/P BEEEDDRDURH i
S |ESTABILIZADOR )

SP IMPRESSORA -

S/P _ -

IMPRESSORA

Lista de Patrimdnio USF Dr. Benedito Carlos Rocha Westin

Patrimdanio J

Descricao

00002678

MESA AUXILIAR 0,40 X 0.60 COM RODIZIOS

00002680

CARRO MACA Cf GRADE, SUPORTE P/ SORO FREIOS E C.‘DLEIHONETES

00002778

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

QOOD2TED

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

OD0027H]

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

00006542

00007568 |

CADEIRA FIXA ESTOFADA MB GRAFITE
CADEIRA FIXA MB TECIDO GRAFITE

DDUI-EE:‘H

“"LILMARID DE ACO 2.00 X 0, 9[] XAL40 COM 02 POR I'ES Nﬂ COR CINZA

0013034

'MESA PARA MICROCOMPUTADOR COM F._EHHIKD I’ARA TECLADO

Q0013137

BR_ACADEIRH PARA INJECAD COM HASTE CROMADA

(0013139
L

BRACADEIRA PARA INJECAD COM HASTE CROMADA

A Qe dscar Pirmja Marting n? 1520~ |d. Sanca Erwirgas —5de Jodo da Boa Vista = SP — CEP 13874-000
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Niumicipio de 530 Jode da 208 Vista
Departamento Municipal e Sagy

MESA PARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X 80CM., COM TAMPO

'I-\_

} ] 5
ROOLITEG | o ipppyoR INOX, NA COR BRANCA E RODIZIOS
00013280 |MESA AUXILIAR PARA VACIN. {CADQ DE BEBES 50X80X850 CM
00015661 |INEGATOSCOPRIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS
ey ARMARIO DI ACO COM PORTAS DF. ABRIR COM MACANETA, COM CHAVE,
DOTYS3T | r cHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 1.20X 0,45 NA COR CINZA
) CAMARA ESCURA ACRILICA PARA REVELACAO DE RAIO X MEDINDO
00023506
| 30X20M20
00023987 ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR PA 50 EM CHAPA 22 MEDINDO |
2395715 00 X 0,00 X 0,45 NA COR CINZA |
| —— POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATACAQ ORAL,CONFECCIONADA EM |
- TURO DE ACO CARBONO.REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO ,
MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS . COM TRATAMENTO
00024076 |ANTI-CORROSIVO PINTURA EPOXI NA COR BRANCA . COM TAMPO DE ACO
‘ INOX
MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0.80 CM COM RODIZIOS . COM TRATAMENTO
| 00024077 |ANTLECORROSIVO PINTURA EPOXTNA COR BRANCA , COM TAMPO DE ACO
INOX
S T AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE [ TRITU RACAQ CONSISTENTE E
A ACURADA MARCA RHOS
ST EET) ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS,ESTRUTURA EM ACO,COM
P R ORREACHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BRANCA
N—— ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS ESTRUTURA EM ACO,COM '
WS LSL  BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BR ANCA |
s FSCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRALUS, ESTRUTURA EM ACO,COM |
“HIE4 IBORKACHA ANTEDERRAPANTE NA COR BRANCA
— _NEGAT{JSC{'}HG DE PAREDE 220 VOIL.TS DE 01 CORPO TELA EM ACRILICO 220
" VOLTS MARCA SANTA LUZIA
00024876 | MONTTOR LCD 18.5 POLEGAS MARCA LG
00025023 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS
' CADEIRA ODONTOLOGICA,EQUIPO ACOPLADO COM 03 PONTAS REFLETOR
G UNIDADE AUXILIAR COM SUGADOR,, CADETRA ESTRUTURA EM ACO , EM
' ESPUMA INJETADA . ACIONADA POR MOTOR REDUTO RELETRICO . CAIXA
DE DISTRIBUICAQ INTEGRADA MARCA KAVO
AT MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGAGEM DE ALTURA E INCLINACAO DO
=2tEd L ASSENTO POR ALAVANCA
00025558 |OTTA LMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

= CFP 13874000
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| 00026274

Municipio de 830 o8 da Boa Victa
Reparlamente Municlpsl de Sadde

.MICRUCDMPUTADOR LENOVO CORE I3 3220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3 MB/2C/ |
DDR3 1600MHZ/ 4GB /CDR/DVDRW/! HID 500 GB ¢ 1200 RPM / PLACA REDE
1/100/1000 RTL 8115/ TECLADO ! MOUSE / sericlS2124AAPPEPP] 26

00027706

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13/ DGP LENOVO /EDGE 7ISFF/ INTEL
3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCLEX 1/ DDR3/ H6 | / 1600 MHZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE |8349TDGPPETE16R

00028046

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATEL]E!-RAS - 2,00 X 0,81 X 0,40 CM - COLUNAS
CHAPA 14, PRATELEIRAS CHAPA22 COM REFORCO. MARTE ESA 06/42

00028165

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE ?f::_m'rr-.L CORE 13 3240/ 4 G/500GW /8
PRO /64 B/ MOUSE / TECL.ADO /ESTABILIZADOR - N*SERIE
1S3497S1PPEY A632

00028167

Q0028209

MICROCOMPUTADOR LENOVO FDGE 72 INTEL CORT 13 3240 / 4 G/ 500 GW /8
PRO /64 B / MOUSE / TECLADO /ESTABILIZADOR - N° SERIE

1834978 1PPEXZ712

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 / 4 G / 500 GW /8
PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO /ESTABILIZADOR - N° SERIE
1S3497S1PPEXZ719

(0028211

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 /4 G / 500 GW / &
'FRO /64 B / MOUSE / TECLADO /ESTABILIZADOR - N* SERIE
1534978 IPPEXZ773

00028215

MICROCOMPUTADOR. J:ET\'DV('J EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/ 4 G / 51}6 GW /8 i
PRO /64 B MOUSE / TECLADO [ESTABILIZADOR - N° SERIE
1534978 1PPEXZ65

00028240

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N" SERIE 404SPYRII3 (4

GUOO28248

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA 1L.G - N* SERIE 4058PEKNOF037

QO02R27T]

M(JN ITOR J_,F.D-l %5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N7 ‘-; ERIE 404SPYRIO9T!

(HIO28283

IMPRESSORA LASERJIET MONOCROM ATICA, LINGUAGEM PADRAC
PCLSPCLA/PS3PDF, MEMORIA PADRAO128MRB, PAPEL Ad, A5, CARTA,
EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICIO 9, PORTA LISB, 110Y. HP M401N - N* SERIE
BRODSGSWA3X

(028379

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO) 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA. PROCESSADOR TENSILIC A/266
MILZ, MEMORIA INTERNA SMB, COR PRETO, 110V, HP 1 102W - N* SERIE
VIND3I65058

| 00028416

IMPRESSORA LASER, REDE STM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAC
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB. COR PRETO, 110V, HP 1102W - N° SERIE
IVNDBRE??SI
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Municipio de 520 jodo ta Bos Wista
Cepartamento piunicipal de Saode

ARMARIO DE ACO COM (02 PORTAS DE ABRIR MOD A 120
0,45 NA COR CINZA

200X120 X |

Q0032771

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 200X 1,20 X |

0,45 NA COR CINZA

000324979

CADEIRA GIHﬁT@RIA EM GDURWMEPUM!\ TNJETADA ASSENTO COM |
REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO

 p0033186

REE‘RI(TL'I{_:"LDDR COM 01 PORTA 261 LITROS NA BRANCO MARCA C Uh{bUL

00033203

ESTANTE DE HCD COM 06 PRATE]L TTRA"? EMC HﬂPik 26 NA COR CINLE\

00033204

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

(0033203

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELRIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

{_bﬂﬂ331ﬂx

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CTNZA

00033209

CSTANTE DE ACO COM D6 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

0033210

|

ESTANTE DE ACO COM 06 PRAT FLEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

'_Uﬂm'j}lll

[ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26

NA COR CINZA

OO0D3a3212

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

OoN33220

'-I:STANT]" Dl: ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26

NA COR CINZA

00033221

Lb'l" ’-".‘\TF DE ACO COM 06 PRATELEIR AS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

Q0033223

FSTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM CHAPA 26 1

NA COR CINZA

00033224

ESTANIE DE ACO COM 06 PRAIL'J EIRAS EM CHAPA 26 NA COR CINZA

| 00033416

MICROCOMPUTADOR LENOYVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10 /DVD /64
BIT / TECLADO / MOUSE /SERIE 1S90ATO0SIBRPTOZ4PTI

00033430

MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE F2002B SERIE VH186359

| 00033431

MONITOR L]:D LENOVO 19,5 POLFGADAS WIDE E2002B VHLIE6403 ]

00033487

FOCO DE LUZ AUXILTAR PARA EXAMES LLJNILUS-M:‘&RCH MIKATOS

00036417

APARELHO DE RAID X ODONTOLOGICO DIGITAL DE COLUNA MOWVEL -
PROCION 70 - X.

(0036420

[RIOMREO DUPLO INOX COM RODIZIOS -

5. MED.

00036427

CARRO DE CURATIVO INOX - §-MED. '|

DO036469

ﬁRM:’&RIU DE ACO COM ﬁl PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR

ROO36A70

CINZA
ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. | §0X0,75 EM CHAPA 24 WA COR ‘

|CINZA |

Q0036471

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NACOR |
CINZA
_ |
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‘ 00036476
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Municipio de S Juﬂﬂ da Boa Vista
Departaments Municipal de Sadde

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR |
CINZA

R.E}'RI(}I:.MDOR 261 LITROS 220 VDLTS NA ElU\Nl’.U MARCA C DN‘%I L CR f-‘ﬂﬁ‘

L_PﬂUFﬁdEU

‘ 00036560

DESFIBRILADOR EXTFRNO AUTOMATICO P(JR[A'I 1L PARA USO FM |

| ADUL TOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124230

| 00036574

FOCO DE LUZ AUXILTAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED ‘

'MARCA MEDICATE

Q0036576

00036379

00036581

00036593

(0036597

00036613

00036620

Q0036621

00036622

00036635

00036637

| 00036639

-

00036640

’TDDIDS 64 |
|.

00036642

MARCA MEDICATE

[BALANCA ANTROPC JMETRICA DIGITAL INFANTIL MARCA RAMUZA |
CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERIE
0,60 X ,070 E CONEXAO |
ARMARIO EM MDF COM 03 PRATELEIRAS E DUAS PORTAS COM CHAVES
[ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA
ANTIDERRAPANTE

FSCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA |
ANTIDERRAPANTE |

| 00036643

OXIMETRO DE PULSO PORTATIL COM SENSOR DE SPO MARCA GMIGIB
| CONDICIONADOR DE AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN SERTE |
03049287

MESA PARA IMPRESSORA 0,60 X 0,42 X0,70 i
ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA

'—"LN FNMDERRAPANTE

CSCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA
ANTIDERRAPANTE

ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS IM CHAPA 24 MM NA COR CINZA ‘

U0036645

0CO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS COM LAMPADAS DE LED |

SERIE G1BEX16343

02997327 |
|

AESA EM L 120 X 0,60 X 0,70 COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X

ARMARIO EM MDF COM 03 PRATELEIRAS E DUAS PORTAS COM CHAVES

ANTIDERRAPANTE

SCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA

ANTIDERRAPANTE

ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS COM BORRACHA |

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR M ACO

HINOX 04 GANCHOS J

DO03665T

BRACADEIRA PARA INJECAQ ALTURA REGULAVEL |

Aoy, Dr. Oscal Praja Marting 0 1520 - 1d, Santa Edwirges —5Sa0 jodn da doa Visa —5F - CTF 13874 200
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(10036672

Municipio de 530 Jod3o da Boa Vists
Departamento Muticips! ds Smide

BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO CAPACIDADE 200
KILOS 110/220 VOLTS MARCA WELMY 110H LED

00036673

BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL FARA ADULTO CAPACIDADE 200
KILOS T10/220 VOL TS MARCA WELMY 110H LED |

00036701

Cr:";DETR.:‘\ DE RODAS ESTRUTURA TUBOLAR ACO CARBONO MARCA CDS HI6

00036702

|’ CADEIRA DE RODAS ESTRUTURA TUBOLAR ACO CARBONO MARCA CDS HI6

| 00037300

'CARRO PARA LIMPEZA MULTIFUNCIONAL COM FIXACAQ PARA SACO DE
LIXO , BALDE MARCA JSN

‘ 041681

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V3308, SFF, CORE T5-8400, 1 1B,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N° SERIT PEOSOOLM.

‘ 00041682

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFE, CORE 15-8400, 1TR,
WINTOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N? SERIC PEOSOOLG,

D0D41683

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5108, § FF, CORE T 5-534{}[], ITH,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
-N” SERIE PEOSO0VS,

00041684

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE [5-8400, 1 TB.
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADD LENOVO PARA THINKCENTRE
- N¥ SERIE PROSOOLH,

D0041685

MICJRD&UMI’UTADOI{ LENOVO, DESKTOP, V5308, SFE, CORE [5-8400, 1TH,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO T, TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N® SERTE PEDS00VS,

Uand a8y

MICROCOMPUTADOR LENOVQ, DESKTOR, V530S, SIF. CORE 15-8400, I TR,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKECENTRE
- N? SERIE PEOS0O0LY

0004 [ 088

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V3308, SFF, CORE 15-8400, | TB,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N® SERIE PEOSOOLD.

D004 689

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE 15-8400, 1 TR,
WINTOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADD LENOVQ PARA THINKCENTRE
- N¥ SERIE PEOSO0VO.

QO 16940

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, 118,
WINLOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N° SERIE PEGSOOLS.

000416491

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400, | TB,
WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE |
- N® SERIE PEO500SY, |

#oe Diro Dstar Piraja Martins it 1520 — 1 Sznra Edhwirges = 540 fodo da Bea Vists - 2P - CEP 13874-000
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Municipic de Siu lodo da Boa Vista
Departarmianto Municipal de Said

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V3308, SFF, CORE 15-8400, 1TH,
00041692 | WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N* SERIE PEOSOOLA.
‘ 'MICROCOMPUTADOR 1. ENOVO, DESKTOP, v:ms SFF, CORF [5-8400, 1T B,
00041693 | WINTOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N¢SERIE PEOSOOLC.
MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5305, SFF, CORE I5-840(, 1TB,
00041695 | WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA THINKCENTRE
- N® SERIE PEOSO0O.
MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORFE 15-8400, 1TB,
00041696 |[WINLOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO FARA THINKCENTRE
- N® SERIE PEOSOUSM.
MONITOR LENOVO 19.5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHER1BR
00041698 | :
VA206315.
 IMONITOR LENOVO 19,5", E20023, HD 1600 X 900 V(A DVI - 60BBHER | BR
00041690
VA2I 38R0,
ey MONITOR LENOVO 195" F?GUZB HD 1600 X 900 VGA DVI - 60B BHBRIBR
VA206428.
MONITOR LENOVO 19“ , F2002B, HD 1600 X 900 VGA DVT - 60BBIIBRIBR
0004 1701
VAZIIOR8,
— MONITOR LENOVO 19.5", E20028, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBRIBR
= IVA206794.
MONITOR LENOVO 19,57, E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR
Q0041703
VA212425,
MONITOR LENOVO 195" E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBRIER
00041704
VAZ13953,
_ IMONITOR LENOVO 19.5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBEHBRIBR
00041705
. VA212417.
MONITOR LENOVO 19.5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR IBR ;
00041706 | s .
VA205155. |
. IMONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVL - 60BBHBR IBR
On041707 :
VA R658.
SidiGe MONITOR LENOVO 195" E2002B, TID 1600 X 900 VGA DVI - 6UBBHBR 1BR
VA206780.
o MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR IBR
VA2 14078,
—— MONITOR LENOYO 15,5", F2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR IBR

imz 13426. |
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Municipie de 530 fofa da Boa Vista
Departamonte Municipal de Sadde

i MONITOR LENOWVCQ 195", E20028, HD 1600 X 500 VGA DVI - 60BBHEBR1BR
VA206737.

0041713

MONITOR LENOVO 19,5, F2002B, 1D 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBR1BR
VA206574.

00041821

IMPRESSORA HP LASERIET MONO M402DNE, 110V - N* SERIE BRBSLCV7ZC.

D004 1822

IMPRESSORA HI' LASERJIET MONO M402DNE, 110V - N® SERIE BRBSLCVTYS.

0004 1823
00041824

IMPRESSORA HP LASERIET MONO M402DNE, 110V - N® SERIE BRBSLCVTYD.

Q42702

ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 'U'4 PRATELEIRAS 2, ﬂl] X 1.20 X 045 NA

|
IT\*‘[FRI:’%"-.DRA HP LASERJET MONO IkI-4{l2D‘-IF 110V - N*® SFRTE BRBSLCVTZ4, ‘
COR CINZA ‘

0042708

VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM , COM 03 PAS E GRADE EﬁdTFTDRﬂ
MARCA VENTISOL

QO 2T

Qo042715

VENTILADOR DE PAREDE Bl ‘«.’DL.'I'-fE] CM . COM 03 PAS E GRADE PROTETORA
M:"&RCA vV FNTISDL

E TNTH ADDR D ]"&RI_D[ BIVOLT 60 L‘»’I (C0OM 03 PAS E GRADE PROTETORA
MARCA VENTISOL

Q0042716

(0042718

VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM |, COM 03 PAS E GRADE PROTETORA
MARCA VENTISOL

WENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 C-I"Zi , COM 03 PAS E GRADE PROTETORA
MARCA VENTISOL

(0042793

(CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULA({%EM DE ALT URA_
LEOM BRACOS EMT LﬂlDU ‘\‘.ﬂs. {,UR PRETA

00042794

00042795

CﬁDElFLA SECRETARIA (:IRAT(]RTA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA
LU'\-’I BRACOS .EM TECIDO NA COR PRETA

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTUERA
.COM BRACOS .EM TECIDO NA COR PRETA

(00042797

00042799

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A G’:.";.S COM REGULAGEM DE ALTURA -
f_ D‘vl BFLACEJS LM TECIDO NA COR PRETA

EADEIRA SECK FTAF RIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ,-’-",LTLIRA
LCOM BRACOS EM TECIDO NA COR PRETA

Q0042800

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE ALTURA
.COM BMCOB EM TECIDO NA COR PRETA

O0042801

0042821

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA A GAS COM REGULAGEM DE r’kLTI}[{h
LCOM BRACOS .EM TECIDO NA COR PRETA

'MhSA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTUR_A
DE FERRO NA COR CINZA

M G Oscar Pirajs Martins 0¥ 1520 - Id. Santa Edwirzes — 530 jodo da Boa Vista — 5P —CEP 13874000
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Municipio de 530 loda da Bos Vista
Departameniodiiunicipal do Sadde

>4

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

DOO42823

MESA SECRETARIA 1.20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

00042824

MESA SECI;E'I'MUA 1,20 }{ 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

Q0042825

0042826

00042827

00042829

IMESA SECRETARIA 120 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA

DE FERRO NA COR CINZA

MESA SECRETARIA | 20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZ A

MESEE\CRFT.&RM 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CTNZA

00042830

MLESA SECRETARIA 1.20 X 0.60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINAA

(0042831

—

(0042832

DO042834

MESA SECRETARIA 1.20 X 0.60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA CORCINTA

MESA SECRETARTA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS CUM-CH&V L TESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

MFSA-F_:‘.EC_RETAR[A 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTEUTUEA
DE FERRO NA COR CINZA

00042835

MESA SECRETARIA 1.20 X 0.60 COM 02 _GAVETAR COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

00042836

DO042838

VESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

VIESA SECRETARIA 1,20 X 0.60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DI FERRO NA COR CINZA

Tl ST

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

0042539

00042840

MESA SECRETARIA 1,20 X 'IEL_F:D COM 02 GAVETAS COM [‘I—IA‘-«"E ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

MESA SECRETARIA |20 X 0.60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA

DE FERRO NA COR CINZA

OD042z41

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR CINZA

OOD42RRS

i]l]h’('&ARINA 03 LUGARES LSTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM

|l’(']LEI’I{{}l‘[LEND NA COR PRETO

A B Dsedd Plraga Marting n® 1530 — 1d. Banta tdwirgas < 530 jodo da BoaVisla —5F - CEP 13874000
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| 00042886

| 00042887
|

hMunicinio de 530 fofo da Boa Vists
Departamants Municipal de Sadde

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA 2K FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
T:'DI JPROPILENC N A COR PRETO

LD‘\GARI“\!'& 03 LL'G.-"LR]:E l:‘-:TRU iURﬁ e TER.RD :"H.SSE‘JT'D E E\IC 0§ IO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

| 00042888

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

D0042889

LONGARINA (03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR FRET()

QO0AZ D)

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

(04284

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POTIPROPILENG NA COR PRETO

| 00042892

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

Lm}mzsﬂa

00042894

LUNGI\RI?F&_DB LUGARES ESTRUTURA DEEERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
T"DLIPRDFII FHO NA COR PRETO

I DNGARI\IA Dj LUGARES ESTRUTURA IJ]" FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR PRETO

00042895

LOMGARINA D3 1 LGAR_E"S ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPTL F‘\'U N "'u CDR PRETO

0042896

ILONGARINA u’J'} I. llGﬁiRES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
[POLIPROPILENO NA CORPRETO

(4297

'LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
[POLIPROPILENO NA COR PRETO

A0D4ZEDHE

Q00425540

00042900

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
[POLIPROPILENO NA COR PRETO

l DN(JI"LR I‘Nh U3 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTCO E ENCOSTO EM

{POLIPROPILENG NA COR PRETO

e e——

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
FOLIPROPILENO NA COR PRETO

Q0042901

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO) ASSEWFD E ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR PRETO

D0042902

LONCGARINA 03 LUG:‘LRES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRET(O

D042

CADLEIRA FIXA ESTRUTLURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

[
DO042005

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
FOLIPROPILENG NA COR PRETO
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(0042908

SEns
Wunicipio de Sio lodo da Boa Vists
Departamanto Municisal da Saiidy

|CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLTPROPILENG KA COR PRETO

00042911

|CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
TPOLIPROPILENO NA COR PRETO

00042912

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ]—JNCDS?D EM

POLIPROPILENO NA COR PRETO

DO042913

POLIPROPILENG NA COR PRETO

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DL FERRO ASSENTO E ENCOSTO M -

00042914

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

(0042915

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASS_]".NTD E ENCOSTO EM

'"POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042914

CADEIR A FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR FREETO

—_

(on4za17

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM.
POLIPROPTLENG NA COR PRETO

DOD4291 8

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042919

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASS‘IZN'I'G E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

0642921

CA DF_IR-‘;L FIXA ES']:R UTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

00042923

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR PRETO

(0042926

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO I ENCOSTO EM
POLIPROPILENO NA COR PRETO

| 00042927

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO L ENCOSTO EM
POLIPROPILENG NA COR PRETO

(0142928

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM

POLIPROPILENO NA COR PRETO

(00042991

NEVONI

BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA

0004301 6

MARCA MC 20 BPO RV 150 L

DOO43018

CGMPR_ESSUR DE AR ODONTOLOGICO BAIXO RLIiDD_lSENTD DE OLEO

MED2COT19018630

DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE

00043019

MFED2CU1901 8627

DETECTOR FETAL DIG C LCD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE

Ay O, Dscar Firald Marting n% 1520~ 1d. Sante Edwinges = 530 1080 da Bos Vista — 5P — CEF 13874-000
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(O043020
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Wiunicipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departamento Muanicipal e Saade

' BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL IN FANTIL BABY CAPACIDADE 23
KILOS MARCA BALMAEK - N® SERIE 37145

00043034

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
PROFLLAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONJC PRIME ECFL - N* SERIL
GHO00338.

On43048

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DEE{:ARBONATD Dt SfﬁlDIF] PARA
| PROFILAXIA ODONTOLOGLCA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
GHODO32H.

00043308

|DXiM_ETl{0 DE DEDO MULTILASER ***doagao DRS-XIV 5..b vista conforme
' proc.adm. T4R5/2020 FrEX

00043352

CAMARA PARA CONSERVACAO D IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
SESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DI VACINAS |
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200711

(1043532

POLTRONA PARA COLETA REC LINAVEL APOIO PARA OS BRACOS NA COR
AZUL CLARO MARCA MULTIMED RENASCER

| 00043533

POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL APOIO PARA OS BRACOS NA COR
AZUL CLARO MARCA MULTIMED RENASCER

00043534

POLTRONA PARA CDLETﬁ RECLFN.ELVFL APOIO PARA 0OS BRACOS NA COR
AZUL CLARO MARCA MULTIMED RENASCER

DOOSTE3S

CONDICIONADOR DE AR Q.ﬂ{}L;HTU S SPLIT 11 WALL, 220V - AGRATTO
| ECSTYFL

NO0ST7836

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLI'E’ HI WALL, 220V - AGRATTO
ECSTSFL

NOUSE2TY

LAVADORA DE ROUTAS HKG, 220V - CONSIIL C‘;VHI I.

| 00053406

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS EST(JFAD}%-NA COR PRETO
% ghs:-incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10¢2023 do contrato 0692022 { conv.rita
lobato )

Q0058407

CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS ESTOFADA NA COR PRETO
*#ohs:incorparado ao patrimonio conf.proe. 141 1042023 do contrato 069/2022 { conv.rita
lobato )

0058446

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

(0058447

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTOE ENCOSTO ESTDFADD: COR PRETA.

00058448

1 CADE_]RA FIXA SECRETARIA, ASSENTQ E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

(0058449

CADEIRA FlKﬁ.SECI{FTAIU A, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA,

| 00058450

CADEIRA EIXA SECRETARIA, ASSENTOE ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058451

CADEIM FTXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058452

\CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.
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00058453

30

Flunicioio d“ Sﬁﬂ J'D:H'] da Bogz Vista
Depariamento Municipal de Sadgde

CADEIRA FIXA .‘:.E{"RFT ARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRFT&.

Q0058454

CADEIRA FIXA SELRI:TARI;“; *‘L‘-}‘EF“JTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR F‘RET*‘L

00058455

0058456

|CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

- {CADEIRA FIXA SECRETARTA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFAI), COR PRETA.

(MD38457

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO. COR PRETA.

QDO5SRASH

!CADEHR’.A FIXA SECRETARIA, ASSENTO E FNCUSTD ESTQFADO, COR PR.E'l'ﬂ..

DO058459

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO BEST OFADO, COR PRETA.

00058460

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASS]:N > E E\L{HTD By I"UI'J‘\DU COR PRET ft

00058461

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRE Di\.

00058462

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADRO, COR PRETA.

00058463

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENC CJSTD ESTOFADO, COR I-’RJ: [A.

(058464

CADEIR# FIXA SECRETARIA, &SEENTD L PNf‘D’?TO EETOFADO, COR PHJ:lA.

25463

CADEIRA FIXA SEC RET*‘H{M A’*"-.‘-‘.E\T'Ilf) E ENCDBTD ESTOFADO, COR PRE'I A

00038466

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E I:'NL(JSTO ESTOFADO, COR l‘RIi’I'A.

0058467

CADEIRA FIXA SECRETARIA. ASSENTO L ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA,

(0038468

CADEIRA FIXA SECRETARTA, ASSENTO E ENCDS'I'Q ESTOFADO, COR PRETA.

00058469

CADEIRA FiKr‘-"L SECRETARTA, ASSENTO E E:NCDSTI.’J ESTOFADO, COR PRETA.

QODSRATH

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO T ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA

06058471

|CADEIRA FIXA SECRETARLA, ASSENTO E ENCOSTO LSTOFADO, COR PRETA.

00058472

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

0058473

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO FESTOFADO, COR PRETA, |

00058474

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR PRETA.

00058475

CADEIR,—'\ FIXA SECRETARIA, ;EESE\TD EENCOSTO FSTD]—ADO COR PRET A.

OOO58866

MESA RT] ACOM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60),

ODUSBRGT

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60}

00058868

MESA RETA COM DUAS GAVELAS (1,60 X 0.60).

0058869

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0.60),

| 00058870

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

00058871

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0.60).

DO058E72

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0.60).

UUOSRET3

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

Ll
O0058874

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0,60).

UO058RTS

MESA RETA COM DUAS GAVETAS (1,60 X 0.60).
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00058912

| ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

o, PR o,
S
Municipio de S8o lefo da Boa Vista

Dapartamento Municipal de Sadds

0058913

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATE] EIRAS (1,70 x 0,90).

00058914

ARMﬁRH}UEACG2PGRT&SU0M4PkﬂTEUﬂﬁASUJDxnﬁm.

| 00058913

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

0058916

ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90).

N00SRILY

TV SMART LED FULL HD 43" - HQ SCREEN.

00058933

- SWITCH GERENCIAVEL 48 PORTAS 1 6 SFP, N/S 356K39001022V - INTELBRAS

53054G-B.

00059915

OTOSCOPIO MIKATOS leﬂ PRETO #**OBS:DOACAQ ROTARY CLUB SA0
JOAO DA BOA VISTA CONF. PROC.3435/2024 st

00059920

_|

OTOSCOro MlK:r‘tTUE MINI PRETO ##50BS: DOACAOQ ROTARY CLUB NAD
JOAQ DA BOA VISTA CONF. PROC 3435/2024 =

00059550

MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GR3. |

On0s5957

ACCESS POINT WI Fl - UBIQUITI U6 LITE. !

00060158

MESA DE REUNIAO REDONDA, 1,20 DIAMETRO, 15MM.

(0060188

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO
ACSTYF1-02.

00060250

APARELHO CELULAR SAMSUNG 0355 AD5 4/128 PRETO #*Foompra contrato de
sestio (2524 Tnstituto Rafael arcanjo proc.| TO23/24 v

Lista de Patriménio UBS Dr. Delvo de Oliveira Westin

Patrimonio |

Descrigio

2315

RBISTURI ELETRO CAUTERIO BC 160 PORTATIL COM 3 CANETAS,(3 CABOS,03
ELETROLDOS

46440

ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS

6184

ESTANTE DE ACO 198X 0,92 COM 6 PRATELEIRAS

6370

BIOMBO TRIPLO PINTADO NA COR BRANCA, DE HERRO MEDINDD 1,72 % 1,88

9507

FSCRﬁ’"ANlNHf\ 1,26 X 0,68 C;Z}M 02 GAVETAS EM MELAMINICO

10182

BEBEDOURO DE AGUA INOX DE PRESSAQ 220 V.

10693

ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA EM PERFILADO DE ALUMINIO,
CAPACTDADE PARA MEDIDA 2,20 MTS PARA FIXAR NA PAREDE . MEDIDA
1,20 X 2,20 MTS DESLIZANTE T'IX0O E CORRE POR

TODOS 08 SENTIDOS LONGITUDIAL MARCA SANNY

A, Dr. Oscar Biraja Marting n® 1520 — Jd. 5303 Fdwiraas —Sio Jodo da Bog Wists - 5F = CER 13874000
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TR
fiunigipia de 580 Jodo da Boa Vists
Deoartamento Municlpal de Saidde

MESA TIPO ESCRIVANINHA EM MELAMINICO NA COR CINZA COM 02

L7 GAVETAS COM CHAVE MEDIND) | 3’1 X068 STEEL WOOD SAVE CP/CP
13018 MESA SECRETARIA 1 Eh X068 X CDBI 02 GAVETAS |
13029 MESA PARA MICRDCDMPU'I’AD{}R. COM REBAIXO PARA TECLADO |
13166 ARMARIO VITRINE, €/ 3 PRATELEIRAS. ¢V ESTRUTURA EM ACO PINTADC,
PORTA C/ CHAVLE E GAVETA
13187 MESA PARA INSTRUMENTAL AUXILIAR 40 X 60 X BOCM., COM TAMPO
SUPERIOR INOX, NA COR BRANCA E RODIZIOS
13236 VENTILADOR L‘Jl:' COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V
13237 H’PWT[LADDR DE CQLMNA OSCILANTE 50 F]‘vl Mhl{{ﬁ ARGEZ220V
13278 MESA AUXILIAR PARA VACINACAQO DE HEBES ::U}REEI'X"?E} CM
DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL,ESTRUTURA METALICA
13283 REVESTIDA EM CORVIM,CABEC COM REGULAGEM,SUIORTE P/PAPEL
”LE‘\'CDL E DOBRAVEL
DIVA C CLTN!CD COM ESPUMA INDEFORMAVEL ESTRUTURA METALICA
3294 REVESTIDA EM CORVIM,CABEC COM REGULAGEM,SUPORTE P/PAPEL
|1 E'\QDL E DOBRAVEL
DIVA CLINICO COM ESPUMA INDEFORMAVEL ESTRUTURA M]:TJHLIC&
13295 RE"»f ESTIDA EM CORVIM,CABEC COM REGULAGEM.SUPORTE P/PAPEL
LE‘\(_‘DI FE DOBRAVEL
13732 TD(J AQ 04 BOCAS ES‘»L"\LTLF LhRIBE NA COR BRANCO
| 3046 je.P'f"lu't-{_I:LHL'I' DE DVD COM CONTROLE REMOTO MARCA CCE
L5337 'ARMARIO J}E ACO DE CO?INHA NA COR BRANCO
15355 ARMARIO DE ACO DIRETDR COM 02 PORTAS DE ABRIR 2 DCI' X090 X 040 NA
) COR CINZA
15360 | ESTANTE DE ACO COM (06 PRATELEIRAS NA COR CINZA 2,00 X 0,92 X 0,30
15361 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA 2,00 X 0,92 X 0,30
5362 FST*\N l B D]: ACO COM 06 PRAT I:L]:iRAE NA COR CINZA 2 '[J'ﬂ X092X0,30
15424 lCﬁDEIRJ"L DE RUDA": COM ESTRUT. TUBOLAR ANTI- CDRRDS]VA L UM AI’UID
- PARA OS BRACOS.PNEUS
22303 {CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
- |EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
37321 CADEIRA I-'LXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBDL.&R ASHEE\T[} E ENCOSTO
= EM TSI’UI‘-.’I_.-'-"L INJETADA REV]"’STIDD EM COURVIM NA COR PRETO .
27377 FADHR.& F1XA SECRET fﬁ.RlA L “: IRUTURA TUBOLAR ASSENTO E FT\FDHID |

EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO

A, Dr. Oscar Piraja Marting ng 15270 — id. Sants Sdwirges - 530 Jodo da Boa Vista — SF — CEP 138740650
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Municipio de S3e Jodo da Boa Vista
Departaments Municipal de Sands

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X

24000 190 X 0,45 NA COR CINZA
24006 | ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM L'"H APA 22 NA COR CINZA |
S BRACADEIRA - APOIO DE BRAGO PARA COLETA DE SANGUE COM
'REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA
i EM ACO INOXIDAVEL POLIDO BASE EM ALUMINIO FUNDIDO (COM
T REGULAGEM DE ALTURA POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATACAO
B (ORAL,CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO
\CARBONO, REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO
S BALANCA ANTROPOMETRICA INFANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16 |
- KILOS MARCA WELMY BABY 30
|ML5_~,A ( ESCRIVANINHA j MEDINDO 1 20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM |
24763 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING | -
|18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA ‘
MESA ( ESCRIVANINITA ) MEDINDO 1,20 X .60 COM 02 GAVETAS EM
24765  |[MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
1% MMM FM FSTRUTIURA DE FERRO NA COR CINZA
- (WVITSA PARA COMPUTADOR F IMPRESSORA TIPO RACK MEDINDO 0,81 X 0, 0
i X 0,45 EM MELAMINICO COM RODIZIOS NA COR CINZA
S/P CADEIRA GIRATORIA NA CORPRETA
S/P MESA AUXITLIAR EM INOX 2 ANDARES
00036610 |MESA DE EQCRTTDRIU CINZA EM L
6R56 MESA DE MADEIRA AUXILIAR
(0012294 |MESA DE ESCRITORIO CINZA EM L
MICROCOMPUTADOR DEXPC THOR 13 3220 MS1HD 500GB/ MEMO GB/ DVD
25014 |LX/ WIN PRO 8/ LIT WIN PRO $/LICENCA FQC 05946 / TECLADO / MOUSE /
PROTE ['OR DE SURTOS DPS COMPUTER '
MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W / BRINDGE 3.3 GHZAMB/C! |
56374 |PDR3! T600MHZ! 4GB /CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE
z 10710001000 RTL 81 1E/ TECLADO / MOUSE /
;Serlel":” 12448 APPEMY 609
26310 MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VII64024
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3/ DGP LENOVO /EDGE 72SFI/ INTEL
17718 [3220/DGRAID 500 W /8 PRO /PCTE X1/ DDR3 HAT /1600 MHZ/ COM TECLADO ¢
MOUSE / SERIE 1S3497DGPPETGAL L '
prrag  |MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE

4025PBF 19909
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Municipio de 530 Jodao da Boa Yista
Cepartamento Muonleipal de Sadge

|MGN[TDR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIT

"’ ]
ks 402SPTM19873
57757 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA 1.G SERIE
iy 4028PKN 19949
— MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
. 4025PIP1990R
SWITCH 24 PORTAS 10/100 - IEEE 802.31, IEEE 802.3U, IEEE 802.3X - FONTE DE
27913 ALTMENTACAO EXTERNA 100-240V CA. SU/60HZ - FAN QUANTITY: FANLESS.
ENCORE NUMERO DE SERIE $39813010000228
SWITCH 24 PORTAS 10/100 - IEEE 802 3T, IEEE 802.3U, IEEFE 802.3X - FONTE DE
27920 ALIMENTACAQ EXTERNA 100-240V CA, S0/60H7 - FEAN QUANTITY: FANLESS.
ENCORE NUMERQ DE SERIE 83981301000057 |
27979 |RACK DE PAREDE 6i_|' X 570 MM PARA INSTALACAD DE SWITCH .
27982 |RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INHT&LA{;AD DE SWITCH
RELOGIO) DE PD‘\ TO, DISPLAY ALFA NUMERICO - BIOMETRIA + CODIGO DI
6tk BARRA, SISTEMA DE IMPRESSAO 60 MM/S, IMPRESSAO COM DURABILIDADE |
DE 5 ANOS, ARMAZENAMENTO
| 300 DIGITAIS, PORTA FISCAL USB. PRISMA SERIE 00004001610008655
IMPRESSORA DE FT]QLLTA METDI}G DE IMPRESSAO DIRE A (SEM RIBBON) |
IR E POR TRANSFERENCIA (COM RIBBON), RESOLUCAO PADRAO 203DPI,
& TENSAO DE OPERACAO 110V-240V,
1.5A, 50-60HZ. ARGOX 0%-214 PLUS - N* SERIE 40451407
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE [33240/4G /500 GW /&
28218 PRO /64 B/ MOUSE / TECLADOQ /ESTABILIZADOR - N" SERIE
1S3497S 1 PPEX ZA28
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 £ 4 G / 500 GW / &
28271 PRO/ 64 B/ MOUSIE { TECLADOQ /ESTABILIZADOR - N° SERIE
1834975 | PPEY AG3E
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE [3 3240/ 4 G / 500 GW / &
28273 PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO /ESTABILIZADOR - N° SERIE
1834978 | PPEXZ749 |
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAD
'FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
28303 ,MII?
MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP 1102W — N° SERIE
VND3IF50410
[IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQO
—_— FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILIC A/266

MHZ,

MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, | 10V, HP | 102W — SERIE VND3F51555

&y Do Gecar Firaji Marting 02 1520~ d Santa Edwirges — 530 lodo da Boa Wists — 5P CEP 13874000
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Municipio de S8o0 Jodo d= Boa Yisia
Departamento Municipal de Sadda

| IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUI DA, IMPRESSAQ |

FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
28429 |MHZ,
MEMORITA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 110ZW - N° SERIF
YND3DS 859
sgogy  |PETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MD SERIT
MED2R 140512004
Side MONITOR LED 21,5 POLEGADAS 12241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
R TCH3551394631112877
12790 ARQl IVO DE ACO COM 06 GAVETAS A COR CINZA
s004  |REF RIGERADOR COM 01 PORTA 261 LITROS 220 VOLTS MARCA CONSUL CRA
e
30
T i3075 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
13109 | CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
_ MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD/ 64
o BIT / TECLADO ! MOUSE /SERIE 1890AT00SJBRPE024QBO
igan MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10/ DVD /64
o BIT / TECLADO / MOUSE /SERIE 1S90AT005IBRPE024QB0
13443 | MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VHIB5812
33444 | MONTTOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS E2002B WIDE VH186488
33453 | IMPRESSORA LASERIET HP M402 DN SERIT. BRBSIOMIEN
36431 |POLTRONA RECLINAVEL PARA COLETA.
gy |[OF FALMOSCOPIO ILUMINACAQ HALOGENA BATERIA RECARREG AVEL
: MARCA MD VISIO2000 |
<713 |CADEIRA DERODAS DOBRAVEL NA COR PRETO **+*abs: doagao justiea federal |
paoe EX 0
L= _ s
so1ag  |MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS
a2 COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO NA COR AZUL
s "CARRO MACA COM ESTRUTURA EM TUBO DE ACO INOX CHAPA E LEITO
: REMOVIVEL COM CABECEIRA REMOVIVEL
ygp3y | BIOMBO TRIPLO EM PINTURA FPOXI COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO
- S-MED CT 040 /T
\ooay | BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS
WL | EQTRUTURA EM ACO CARBONO WELMY
o1 |SUPOR IE PARA SORC ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO |
' INOX COM 04 GANCHOS

oy, Dr, Qssar Pleajd Marting 8 1520 = I¢, Santa Edwirges — 580 Jodn da Doa Vists —5P - CEP 13R74-000
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Municipio de SHo Jodo da Boa Vista
Departaments Mudicipal de Sadde

o

CADEIRA FIXA SECRETARIA REVESTIDA EM TECIDO VERMELHO 1 ‘

MOl ACABAMENTO PRETO SPACT I TUBO 778
— CADEIRA FIXA SECRETARIA REVESTIDA EM TECIDO VERMELHO E
ACABAMENTO PRETO SPACE E TUBO 7/%
POLTRONA GIRATORIA PRESIDENTE COM BASE E REGULAGEM A
OOLRILS GAS ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA NA COR
VERMELHA COM ACABAMENTO PRETO ***esta na assieléneis farmacsutica
L
00019153 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA LG W1 752T17
A ARMARIO DE ACO ©OM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO
200 X 0,90 X 0.45 NA COR CINZA
MICROCOMPUTADOR ETHERNET RJ45/MEMO DDR3/1333AMHT/ 8 GR/
00024889 HD 1024 GB /3,0 GB/ 7200 RPM / GRAVADOR ; LEITOR DVD SATA ?MB/
COM TECLADOMOUSE / PROTETOR DE SURTOS
00025020 iMf}NITDR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS
oB005R CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
o COR CINZA/GRAFITE
S CADFIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
COR CINZA/GRAFITE
SilEEns CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
o COR CINZA/GRAFITE
—— CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
e COR CINZA/GRAFITE
Hitiasone CADEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
COR CINZA/GRAFITE
0035071 CADLEIRA FIXA EXECUTIVA EM ESPUMA INJETADA ANATOMICA NA
' {COR CINZA/GRAFITE
CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA DIGITADOR COM BRACOS
00025086 ACIONAMENTO GAS , NA COR PRETO/AZUS*#*=%% gl el na farmacia
de alto cusmn® e
, — CADEIRA TIFO SECRETARIA REVESTIDO EM TECIDO NA COR
.' ' AZUL/PRETO ¥¥=%¥%actd na farmdcia de alto custy #5E%%e
i PROTETOR DE SURTOS COM FIL.TRO DE LINIA COM 04 TOMADAS
- TELEF.ENERG DPS COMPUTER
MICROCOMPUTADOR TENOVO CORE 13 3220 55 W / BRIDGE 3.3
00006348 'GHZ/3MB/2C/ DDR3 /1600MHZ/ 4GB / CDR/DVDRW,! HD 500 GE / 7200

RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTL B11E TECLADO ! MOUSE { série

| 152124 AAPPEPP2A] ***esta na assisténcia farmacButica **+%

A, U, Drscar Firapd Martins n® 1520 — le. Santa Fawirges = 550 Jodo da Boa Vista — 5P - CEP i3874-000

WA ERO 0305 p. o by sEUde Uacisac|eas, spopov. br Pagina 359 d=am



00026310

Municipio de 580 lodo da Boa Wista
Departamento Municipal de Sauda

'MONITOR LED 18, S POLEGADAS LSI192]1 WIDESCREEN MARCA
|[LENOVO sénic VH30654

00028234

MDNHUI{ JL]:,LZII 19.5 J-‘CII FGADAS WIDE MHRCPL LG - N° SERIE

4045PUUOZTEE

QON2ZE383

(0028495

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAD
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR
TENSILIC A266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HIP
1102W - N° SERIE VND3D51517

RETRIGERADOR FLECTROLUX RDE3 - | PORTA 252 LITROS, 100%
FECOLOGICO, L_'éﬁ E-o00A, ALTURA 1380 MM, LARGURA 545 MM,
|FRDFLWDTD;\D]: {}2"7 MM, PESO 40,75 KG 220V, COR BRANC A, I

Q0028678

00028693

lPsHMhRTCl lJF %CD {' OM 02 FORTAS L'lJfr ABRTR MEDIHD{} 2,00 5{ 1,20 X |
0,40 NA COR CINZA ***esta na assisiéncia farmacéutica ***

|MESA EM L MEDINDO 140 X 1,40 X 0,60 GAVETEIRO COM 02 GAVETAS
CTECLADO RETRATIL REVESTIDO EM MELAMINICO NA COR CINZ A
¥#¥aoty na assisténeia farmacBulica ¥*F

QOO2ET42

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE
ALTURA, RODIZIOS FE ENCOSTO REGULAVEL, COR AZLIL,
CAPACHIADE ATE 120 KG, ENCOSTO A J60MM X L 42000 X E SOMM,
ASSENTO L 470MM X P 420%*[\,1 XE S0 LOPER_FLEX

ODOZETA2

CADEIRA EXECUTIVA CriH_.‘ﬂ ORIA A BASE GAS, I{EGLLﬁGE"wI DE |
ALTURA. RODIZIOS E ENCOSTO REGUILAVEL, COR AZUL,
CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A 360MM X 1. 420MM X E SUMM,
ASSENTO L A7T0MM X P 420MM X E S'EI'MM COPERFLEX

00032202

|RETRI(‘ER;#DDR CoN EUL C RCEE ?90 LIT RD‘: NAa COR BREANCO

GU033396

MONITOR LET LENOWO ]9,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE
YITE6020

00033438

00033457

OH3GE 10

OD03R561

MICROCOMPUTADOR T-_J:.ND‘»'CI' CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 /
DVD /64 BIT / TRCLADO / MOUSE / SERIE lbgﬂﬂkﬂ{quHRPEﬂMQBﬁ

IMPRESSORA LASEJET HP P1102W SERIE WD%SEJJJL"I

CADEIRA GIRATORIA TIPO SE.CRF,TeSuRIA ESF‘I MA INJETADA ASSENTO
FEENCOSTO EM CORVIM NaA COR PRETA

MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC WINDOWS 7 PRO OA
LATAM ***doacdo justica federal confitermo proc adm.scr 0060758- |
S0.2017.4 .03 8001 %%

I3R3T]

MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC WINDOWS 7 PRO OA |
LATAM ***doacdo justiva federal conftermo proc adm.sei D060758- |
802017403800 #=*

Ao, O, Dscar Piraja Mareins o 1520 - 1d. Sanie fdwirges —540 Jodo da Boa Vista — 57« CEP 13874000
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Municlpio de 580 Jodo da Bas Vista
Cepartamento Municipal de Sagge

ESTABILIZADOR 300 VA BIVOLT TSHARA ****doacio da empresa

HAaRASS potiguara conftermo de ajustamento de conduta 203/2015 ## ket
NOTE ESSENTIALS E33 INTEL CORE I3 4GB ITB LED HD W10 MARCA

00039582 SAMSUNG***** *qys:doacio organizagio social vitale conf.contrata de restio
90-"16 EES S 5 1

- MICRO COMPUTADOR GRAVADOR DVIRW, PROC INTEL CORE 15 4440
310 GHZ 1150, HD 1 TB SEAGATE SATA [, PLACA MAF ASUS HX1M-

00041240 CS/BR 11530 ANL, GABINETE ATX GX-6372 PRETO, 8B MEMORIA

’ DDR3 1333 MHZ, COM MOUSE E TECLADC - N° SERIE RMA9M . *** OBRS.

DDA(;I\D DO MUNICIPIO DE AGUAL CONF LEI N* 4,491, DE 1% DE TUNHO
DE2M% DO PROC AT 10956/2010, =++

00042720 VENTTLADOR DE PARCDE BIVOL'L 60 CM JOOM O3 PAS E GRADE

! PROTETORA MARCA VENTISOL

00042731 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT 60 CM ,COM 03 PAS E GRADE
PROTETORA MARCA VENTISOL

RIS VENTILADOR DE PAREDLE BIVOLT, 60 CM , 03 PAS . COM GRADE

? PROTETORA , MARCA VENTISOL
00043430 AR CONDICIONAD) SPLIT, 18.000 BTUS, 220V - PHIL.CO,
00057939 CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINAS, 2801, BIVOLT -
” MOVAINSTRUMENTS - N/S NIZ23070273.
00058438 BALCAO DE ATENDIMENTO BATX0O ***gbs:incorporade ao patrimanio
= conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato ]

00058434 GAVETEIRO

(0059460 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS,

00059461 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEILS.

00Ns39462 CADEIRA GIRATORIA EXCCUTIVA COM BRACOS REGULAVEILS.

000594063 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS,

00059464 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVLIS,

On0s9922 VENTILADOR OSCILANTE DE PAREDE, 600M - VITALEX.

N00e0142 CORTINA DE AR COM CONTROLE REMOTO, 220V - EOS 150,

DOD14744 MONITOR LCD 17 POLEGADAS MARCA SAMSUNG 7312 NW

00015076 REFRIGERADOR 280 LITROS (1 PORTA MARCA ESMALTEC

Ono1s128 MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUO 2.1 GHZ /800 MHZ/LGA 775/08
A 00MEMO 1GB DDRZ/DRIVE 3 1/2 TECL/MOUSE OPT/GEAY.DVIDVOX
SOM/ HD 160GB/7200 RPM /WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINAL! FAX
MODEM PCI 561/ ESTABILIZADOR

00015129

ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

Aoy Dr. Cmegr Firajs Marting a2 1520 - k. Santa Edwirges — 550 Jofo da Boa Vists - 5P = CEP 13374000
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Municipio de 530 Jofo da Bos Vista
Departametito Municipel de Saide

|CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ‘
ENCOSTO EM ESPUMA INJTETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR
PRETO |

Q024011

ESTANTE DE ACO L‘EM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM DE
PROFUNDIDADE MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0,42 M
CHAPA 22 NA COR CINZA

00024012

fJﬂlf]Ti?!n;—’lfl

[ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELTIRAS COM REFORCO 30 CMDE |
PROFUNDIDADE MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 NA COR CINZA

MONITOR LED LENOVO 19,5 P(JLEG!‘-:DAS E2002B WIDE ".EI 35_?63

Lista de Patriménio Servigo de Atendimento Especializado - SAE |

Patriminio

Descricio

00001053 BEBEDOURO DE PRESSAQ
00001255 NEGATOSCOPTO DE 01 CORPO ‘
00007127 BRACADEIRA P/ INJECAO
‘ 00007136 CADETRA TIPO SECRETARIA 4 PES,ESPUMA LAMINADA
’7 00007220 | FOCO CLINICO CALUMINACAO INTENSA,LUZ DIRIGIDA LAMPADA |
(HALOGENA 220V (REFLETOR) |
L Gonn9uTs VIDEO CASSETE PANASONIC NV-FG 635 ESTEREQ COM 07 |
| CABECAS BIVOLTCOM C (ONTROLE REMOTO |
| 00010665 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED.2.00 X 0,90 X 0,40 COM
| FECHADURA .
T 00011065 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS 2,00 X 0,90 X 0,40 COM CHAVE CHAPA 22
NA COR CINZA
00011084 BALANCA PEDIATRICA ELETRONICA INFANTIL, CAP.0 A 15 KG.
(0011085 IMPRESSORA EPSON MATRICTAL LX 300 29402100
ICSTEE | BIOMBO TRIPLO COM RODIZIOS E PANO MEDTNDO 1,72 X 0.8 20 C) CM |
an011133 Ie ARRO DE EMERGENCIA PINTADO COM RODIZIOS
00011134 ‘uiLSA AUXILIAR PINTADA 40X60 CM COM RODIZIOS
non11715 CARRO MACA COM RODIZIOS DE § . FREIOS NAS 02 RODAS,PARA
CHOOUE DE BORRACHA SUPORTE DE SOR0O,GRADES NAS LATERAIS E
COLCHONETE
00012916 | ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PDRT]"‘% NA CORCINZA |
(0013198 MESA GINECOLOGIC A COM ASSENTO MOVEL,LEITO EM INOX COM

|PGRTA COXAREVESTIDO COM BALDE E GAVETA

&y Dv. Dscar Firajd Martins n¥ 1510 — Jd. Santa Edwirges— Sio Jode da Boa Vista - 5P - CEF TERFA-000
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departaments Municipal de Saide

0013339

00013302 NEGATOSCOPIO DE 01 CORPO |

00013303 FISIOMOCHO KAVO SISTEMA DE ELEVACAO DE ASSENTO A GAS !

00013304 FISIOMOCHO KAVO SISTEMA DE ELEVACAO DE ASSENTO A GAS

00013305 EQUIPO ODONTOLOGICO COMPOSTO DE CADEIRA COM BRACOS DE
APOIO,CABECTIRA AJUSTAVEL ACIONAMENTO ELETRICOMESA DE
EQUIPO DE PLASTICO ALTA RESISTENCIA COM PROTECAQ UV BRACO
SUPORTE UV, BRACO ARTICULADO

00013311 RAIO X ODONTOLOGICO COLUNA MOVEL

00013312 F(JTDPOL] MERIZADOR

00013313 ARMARIO COM 04 GAVETAS EM FORMICA TX COM 04 RODIZIOS

MOCHO COM RODIZIOS SEM ENCOSTO NA COR BRA NCO PARA
CONSUL mmo GINECOLOGICO

00013823 ARMARIC DI AC 0{ OM PORI 6& DE ABREIR 2.00 X [E 20 X040

(0013888 nnoum DE ACO COM 04 GAVETAS C HAPA 22

00013891 ARMARIO DE PORTA ALTA u:-M CHAVE 1,60 X 0, 80 m COR CINZA

I 5693 ARMARIO VITRINE CONM O3 PRATELEIRJ‘&S: MEF}T.\IDD 1,50 X 0,50 X 0,40
EM ACO PINTADO COM PORTA E CHAVE

DOD1T196 FURADEIRA SKILL IMPACTO 220 VOLTS

Q0017594 RADID PORTATIL PHILIPS AZ302

00017642 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2.00 X 090 X 0,40 EM CHAPA 24

(001 7643 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2,00 X 090 X 0,40 EM CHAPA 24

00017712 APARELHO DE DVD PLAYER DVP 3124 PHILIPS BIVOLT

00018972 ROUPEIRO DE ACO CHADPA 26 COM 12 PORTAS COM PITAQ NA COR
CINT A

19250 REFRIGERADOR ELETROLUX MO, RDE 356 LITROS 270 VOLTS NA [
COR BRANCO

019809 WTFSI& AUXTLIAR DE 040 X 0,60 X 0,80 CM COM RDDIZ[OS EM PINTURA
EPOXI NA COR BRANCA

00020847 AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE. MISTURADOR DE MULTIPLO
USO,ALTA FREQUENCLA DE TRITURACAO,TIMER CONSTITUIDO A
QUARTZO NUMERG DE SERIE 34321 MARCA ULTRAMART

Q0021872 DTDSC(?PID COM 05 ESPECULOS ESTOID CABD EM METAL COM
LAMPADA E CABECOTE SOBRESSALTNTES BAIXA E ALTA

I‘MINDSIDADF MARCA PR]:,SE. CONTROL
00022387 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS C TAPA 24 MEDINDO 2 00X 0,90 X

|‘D.4ﬂ COM CHAVE NA COR CINZ A

== B
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Municipio de Sio lofo da Boa Vista

Departamento BMunicipal de Sads

REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLUX NaA COR
BRANCO

00023420

ARMARIO DE ACO Cf PORTAS DE ABRIR CHAPA 24 2,00 X 0,90 X 0,40 C/
MACANETA E CHAVE, COR CINZA MOD, AA-908

00023421

AR\*LC';RID D]: ACO C/PORTAS DE f*&BR_[R CHAPA 22 MEDINDO 2 UEI' b, 4
0,90 X 0.45 C/ MACANETA E CI—IAVF"? Na COR l{:'l'I*Jsz’gL

Qoo25114

00025664

IMPRESSORA HUL]lkUNEID\AL DCPE1STDN M*"\RCH F!ROTIIEE?.
_?\'UMER(} DE SERIE U63264M2N316336

HOO25724

'CADEIRA DL RODAS COM ARO 24 EM NYLON COM ETXO DE
DESMONTAGEM RAPIDO NAS 04 RODAS PINTURA EM EPOXI AGILE
2009 \’[HRCA JAGUARIBE

CA DFTR A FIXA SECRETARIA.ANATOMICA SEM BRACOS , ASSENT D E
ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA RE‘-«"]:BTIDO EM CORVIM NA COR
PRETO

00025725

\ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM CORVIM NA COR
| |PRETO

00025726

CADEIRA FIXA SECRETARIA, ﬂaNh]{}MIC A SEM BRACOS AHHEN [U E
ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM CORVIM NA COR
PRETO

QROL57IT

'DUﬂ'?‘T”?E

00025729

CADEIRA FIXA SECRETARTA.ANATOMICA SEM BRACOS , ASSENTO k
ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM CORVIM NA COR
PRETO

CADEIRA FIXA SECRETARIA ANATOMICA SEM BRACOS , ASSENTO TS

CADEIRA FIXA SECRETARIA ANATOMICA SEM BRACOS | ASSENTOE
ENCOSTO EM FSPUMA INJETADA REVESTIDO EM CORVIM NA COR
PRETO

CADEIRA FIXA SECRETARIA.ANATOMICA SEM BRACOS , ASSENTO F
ENCOSTO EM ESPUMA [NJETADA REVESTIDO EM CORVIM NA COR
PRETO

0aN26022

0002 631-*

00026356

PROTETOR DE SURTOS COM FILTRO DE LINHA COM 04 TOMADAS
TELEF.ENERG DPS COMPUTER

MTCRGCDMP UTADOR LENOVCG CORE I3 3220 5'5 W/ UR_!DLIE gt
GHZ/AIMB2C DDR3 /1600MHZ! 4GB/ CDR/DVDRW/ HD 500 GB / 7200

RPM / PLACA REDE 10/100/1000 RTIL 811E/ TECLADO / MOUSE

MONITOR LED 18.5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO

027994

RACK DE l’f'h.REDL bU X 5370 MM PARA TN‘E'TALACAD DE SWITCI!

0032355

IMPREE‘E:ORA HP COLOR LASERJET PRO MFP M277 DW

000329049

TELEFONE HEADSET COM BASE DISCADORA INTELBRAS llSBS'EI_

Ao, D, D5ear Piraj Marting n? 1520 - )d, Santa Edwirgas - 830 Jodo da Boa Vista 5P ~ CEP 13574-000
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Municipio de 880 Jofo da Boa Vista
Departameanto Municipal de Saides

00033157 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA
033158 hI{QUlVD DE ACO {"DI\’I 04 GAVETAS NA COR CINZA
00033139 %RQUTV{} DE ACO CO]";’I D4 GAVETAS NA COR LlI\-ZA
| 00033160 | ARM ARIO DE ACD EM CHAPA 22 COM 02 I"‘GRT»‘&S NAC DR CINZA
' 00033161 ARMARIO DE f‘u’,U EM CHAPA 22 COM 02 PORTAS ‘\-‘f'a C‘DR LIN?A
oao3alsy MESA DE EXAME CLINICO (]_}l‘\-"ﬁ) EM ]"#IDI" REV F'STTDO LUM 03
GAVLTAS 02 PﬂRTAS E SUPORTE LENCOL
00039158 MESA DE EXAME CI_I‘\FLCE} (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03
GAVETAS 02 PORTAS E ELPDRTI" L l-'h{, OL
0039286 SUPDRTE PARA 50RO ALT[ RA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOI AR
| EM ACC [NOX COM 04 GANCHOS
00039297 ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM
B()RRACH;“\ ANTI DERRAPANTE
(0n43291 -DXIM]:II{() DE DEDO MULTILASER ***doacan DRS-XIV s.5.b vista
|Lunﬂnnm;nncadn1s&HSﬁﬂzﬂ****
Q0057501 ARQUIVO DE ACO COM 4 FAVE[ AS.
00057502 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS.
57938 CAMARA DE CONSERVACAQ DE VACTNAS, 280L. BIVOLT -
NOVAINSTRUMENTS - N/S NIZ3070274.
00060143 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS
SMART CONNECT INVERTER.
Q0060253 SMARTPHONE MOTOROLA XT 2421 MOTO G 128 GRAFITE R Lompra
contrato de gestio 025/24 Institulo Rafael arcanjo prog. 17923/24 =++
|_ Lista de Patrimdnio Laboratério Municipal N
Patrimdnio Dt:suir,ﬁu

00001473 BALANCA DE FR BCISAQ COM 2 PRA fCl'b
00002806 ESCADA DE FERIH} COM 2 DEGRALIS
00002811 R.EFR.IGER;\DUR DUPLEX [3 440 EEI}V. BRANCO MARCA ELETROLUX

BANQUETA GIRATORIA P/ PRANCHETA EM ESTRUTURA DE FERRO € 4
FATAS It REGULAVEL

00004555  |ANALISADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO, SABA AVL 2502

|CADEIRA EMPILHAVEL DE PLASTICO INJETAVEL RESISTENCIA ATE 150
KG SEM BRACOS NA COR BRANCA

00002914

OONO8306
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Municipio de S8a lododa Boa Vista
Departamento Municipal de Saode

BANLAD”&.I ATERAL MEDINDO '5”4{] X B0O X Qt}ﬂ' MM LDMPGBH\ DE O]

BANCADA LATERAL FM L MEDINDO {EU{‘.IG X 2T00)X700 X ‘-:'Eiﬂ WM.
COMPOSTO DE 01 TAMPO EM GRANITO NATURAL 03/06/2004 363,40
POLIDO: 01 MODULO INFERIOR C/ 4 GAVETAS; 02 MODULOS INFERTORES
(O 2 GAVETAS E 1 PRATELEIRA;01 MODULO VAZADO; (H PAINEL DE

BANCADA LATERAL EM L MEDINDO (2205 X 1900)X 700 X 900 COMPOSTO
02 03/06/2004 451 20 MODULOS
[NFERIORES DUAS GAVETAS,DUAS PORTAS E UMA PRATLL; 01 MODULO
ANFER. PACUBA; 01 MOD. VAZADO; 01 PAINEL DE ACAB.; 01 VALYV,

TAMPO DE GRANITO NATURAL: 02 MODULOS 03/06/2004 424,40
INFERIORES C/ 2 GAVETAS P/ PASTAS SUSP.; 01 MOD, INF. /2 PORTAS &

01 MOD. INF, P/ CUBA; 01 MOD. VAZADO; 02 PAINEIS DE

BANCADA LATERAL MEDINDO 5000 X 800 X 900 MM. COMPOSTA POR 0 |
TAMPO DE GRANTTO NATURAL; 01 MODULO 03/06/2004 485,00 INFERIOR
DE CUBA C/ 2 PORTAS: 3 MOD, INF. C/ 2 GAVETAS P/ PASTA SUSP; 03
MOD, VAZADOS: 01 PAINEL DE SUSTENTACAO: 02 PAINELS DE
ACABAMENTO; 03 PAINEIS P/ |

BANCADA LATERAL MEDINDO 3445 X 500 X §00 MM, COMPOSTA POR 01
TAMPO EM LAMINADO MELAMINICO, 03 MOD, 03/06/2004 243.60
INFERIORES C/ 2 GAV. P/ PASTA SUSPENSA; 02 MOD, VAZADO; 02
PRANCHETA ESCAMOTAVEL P/ TECLADO: 02 MOD INFERIORES P/ CPU E |

H A\LADA CENTRAL ME T“JIJ'\ DO 3420 X 1300 X 900 COMPOSTA POR 01
TAMPO DE GRANITO NATURAL; 01 CASTELO 03/06/2004 1,00 SUSF.
FECHADC: 02 MOD. INF, (4 4 GAV.; 07 MOD. INF.C/ 02 PORTAS E 01
PRATEL.: 01 MOD, INT. P/ 01 CUBA; 02 MOD. VAZADO; 01 PIANEL

IBANCADA CENTRAL MEDINDO 5420 X 1300 X 900 COMPOSTA, POR 01
01 CASTELO 03/06/2004 1,00 SUSP,
07 MOD. INF.C/ 02 PORTAS E 01
PRATEL.; 01 MOD. INF, P/ 01 CUBA,; 02 MOD. VAZADO; (11 PIANEL

EHLTVEI..IR_'D‘ DE EMERGENCIA COMPOSTO DE 01 CRIVO C/ 200 MM E
VALVUILA DE COMANDG: 01 LAVA OLHOS Cf CUBA 03/0612004 18,80 EM

00009446 | HOMOGENEIZADOR DE SANGUR AP 22 PHOENIX
00009490 ROUPETRO DE ACO COM 16 DIVISOES & PITAO
00010447
'SUSTENTACAO P/ BANCADA ETC
| DE 01 TAMPO DE GRANITO NATURAL;
L 000101448
|SINF.;01 CUBA ACO ETC.
D001045]
1 PRATEL.
ACABAMENTO ETC
| 00010452
Q0010453
| ESTABIL, E 01 PAINEL ACABAMEN
00010454
ACABAMIONTO EIC
|
- TAMPO DE GRANITO NATURAL:
00010455 | FRECHADO: 02 MOD. INF. C/ 4 GAV
ACABAMENTO LTC
00010456
ACO INOXIDAVEL COMPLETA
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Municipio di_ San Jnau dz Boa Vista
Pepartaments Municipgal de Saide

' 00016457 COIFA EM ACO INOX MEDINDO 800 X 600 X 600 C/ 0] EXAUSTOR
CENTRIFUGO DE $IMPLES ASPIRACAO
GIEER CONJUNTO DE DIVISORIA TIPO DIVILUX Cf PAINEL/VIDRO/PAINEL C/ 4
_ PORTAS E FERRAGINS
' < CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO
00010595
INJETADO
SO CADEIRA CATXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCTHO
INJETADO
_ CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO |
00010599 Rt
INJETADO
CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO
Q0010601 .
| INIETADO
CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO
G001 0602 :
INJETADO
CADEIRA CATXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO
00010603 gt
INJETADO
it 0604 CADEIRA CAIXA COM REGULAGEM DE ALTURA COM ASSENTO MOCHO
[NJETADO

00010651  |CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE BRANCA STATUS
00010652  |CADEIRA PARA COLETA DE SANGUE BRANCA STATUS
00010654 | CONTADOR DEF. CELULAS COM 12 TECLAS | 10,220V SER-PHOENLX

nNi10656 MULTITIMER TP120-PHOENTX

BANCADA LATERAL MOVEL MED. 500X 5520X800 MM,COMPOSTA DE 01
TAMPO EM LAMINADO DO TIPO NAVAL 22/07/2004 18.80 MED.S00X550X30)
(0010696 MM REF.BR 6001,01 MODULO INF.COM GAV .01 POTA E 01 PRATELEIRA
MED.500X520X770 MM .REF.BR4003,02 RODIZIOSGIRAT.C/FREIO
REF.8031,02 ROD.S/FREIO R.803

HEMATOCOLOR -SISTEMA DE COLORACAQ PARA CITOLOGIA E
HISTOLOGIA.COMPOSTO DE 01 SUPORTE DE ACO 02/08/2004 L8.80
INOX,03 CUBAS, 01 BERCO PARA 25 LAMINAS RESISTENTES A ACIDOS E
SOLVENTES

00010745  |REFRIGERADOR COMPACTO VERTICAL (FRIGOBAR) 220V
00010746 |REFRIGERADOR COMPACTO VERTICAL (FRIGOBAR) 220V

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 7000 BTUS- HI WALL,220V_FRIO
MARCA SPRINGER CARRIER

(0012343 CONTADOR DE CELULAS SAN GUI’NEI‘LETKX—E l NTS‘QS =2711-1 |

00010703

(0010752

—
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Munriciaio d2 580 Jofo da Boa Vists
Drepartam ento Municipal de Sadde

'GELADEIRA 220 V280 LITROS NA COR BRANCA MARCA CONTINENTAL /

44 B0

0On13318 conforme processo adm.nfimere 4374/2010 27/12/2006 99,00 foi substituida pela
clerrolux mod Rde3s 3171 BR 220 VOLTS
00015575 MESA PLASTICA EM POT rPanENo 0,70 X ﬂ 70
) ) CADEIRA FIXA ASSE NTO E ENCOST 'O EM POLIPROPILENO NA COR
00017825
\PRETA .
00018361 MONITOR 17 POLEGADAS WI1752T FLATRON MARCA LG
00019659 IMPRESSORA T1.P 2844 203 DPI MARCA ZEBRA
CONTADOR TIE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO E
O0022791 BLOQUEIO AUTOMATICO A CADA 100 CELULAS 19/10:2011 366,64
|CON muas 110/220 VOLTS MARCA KACIL
| CONTAD( YR DE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO
| 00022792 | BLOQUEIO AUTOM, ATICO A CADA 100 CELULAS 19/10/2011 366,64
CONTADAS 1 u}"“a VOLTS MARCA KACIL
CONTADOR DE CELULAS CCS-02 DIGITAL COM ALARME SONORO E
n0n22793 BLOGQUEIO AUTOMATICO A CADA 100 CELULAS 19/10/2011 366,64
C{'}HT%D%H 110/220 VOLTS MARCA KACIL
T HOMOGENIZADOR DE TUBOS CAPACIDADE PARA 22 TUBOS DE 13MM
| AR 127/220 VOLTS MARCA PHOENTX
| BANHO MARIA PARA 60 TUBOS 1100 - 220 VOLTS AA199743 MARCA
00023186 |
FANEM
- BANIHO MARTA PARA 60 TUBOS 1100 - 220 VOLTS AA199743 MARCA
00023187 5
FANEM
CENTRIFUGA DE BANCADA CLINTCA 28 TUBOS , CONTROLE
00023188 MICROPROCESSADO, 11206 BL-127/220 VOLTS EXCELSA 28/05/2012 2 744,80
| | AATOOR24 MARCA FANEM
CENTRIFUGA DE BANCADA CLINICA 28 TUROS , CONTROLE
00023189 MICROPROCESSADO. TI206-BL 127/220 VOLTS EXCELSA 28/15/2012 2
AAL99825 MARCA FANEM
CENTRIFUGA DE BANCADA CLINICA 28 TUBOS , CONTROLE
0n023191 MICROPROCESSADO, [1206-BL 127220 VOIL.TS EXCELSA 28/05/2012 2.744,80
(AAI9Y827 MARCA FANEM
00023191 IMI’U@SDR A TLP 2844 203DPI LARG 4" ZEBRA SERIE 415120600776
| 00023443 mrm:ssom TLP 2844 203DPI LARG 4" ZEBRA SERIE 415120600789
CONTUNTO PARA RETIRADA DE SENHA CONTENDO CONTROLE
REMOTO , BORBINA DE SENHA, ACIONADOR DE 05/06/2013 200,85
00025130 CHAMADA DISPENSADOR MANUAL,PAINEL ELETRONICO SENHA

GUICHT. (05 DIGITOS , PEDESTAL. PLACA RETIRE SUA SENHA,SUPORTE DE/

Fexacio ]
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00023282

TT FIBRONOGENIO E MAIS 16 POSICOES PROGRAMADAS 220V

0002662 |

= ﬁ'% .
i £ '_,‘i_gc;
\xr:a—:@

Municipio de 550 loSo da Boa Vista
Copartamaento Munielpal de Saude

| COAGULOMETRO MONOCAL EQUIP. SEMI-AUTOMATICO CA 51 MARCA
GENIUS, PARA OS TESTES DE COAGULACAO TP, 29/07/2013 820,75 TTPA,

REFRIGERADOR COM (2 PORTAS COM SIS'ITEMA DE CONTROLE DE
TEMPERATURA MONITORADO COM PUXADORES 20/12/2013 204,93
EXTERNOS MARCA SERVICE "-,*]]:,D'{LM

00026622

REFRIGERADOR COM 02 PORT %S COM SISTEMA DE CONTROI T DL
TEMPERATURA MONITORADO COM PUXADORES 20/12/2013 404 93
EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL

00026623

RHI*'I{EGE]L“'&DDR COM 02 PORTAS CDI‘.-“I SISTEMA DE CONTROLE DE
TEMPERATURA MONITORADC COM PUXADORES 20/12/201 3 404 43
EXTERNOS MARCA SERVICE MEDICAL

00026624

REFRIGERADOR COM 02 PORTAS COM SISTEMA DE COETRDI EDE
TEMPERATURA MONITORADO COM PUXADORES 20/12/2013 404,93
|EXTERNOS MAR[ A SERVICE MFDI{ AL

00028162

IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA (SEM
RIBBON) E POR TRANSFERENCIA (COM RIBBON), 01/07/2014 221 45
RESOLUCAOQ PADRAC 203DPL, TENSAO DE OPERACAQ 110V-240V, 1.54,
S0-60HZ. ARGOX 08-214 PLUS - N° SERIE 40451938

00029329

MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCU L,AR,CE;M SISTEMA OPTICO INFINITA
CT160

OO029330

CONTADOR DE 1’: ELULAS BIVOLT AUTOMATICO LCD AZUL,
ACOMPANHADO DE SOFTWARE 1300103 15366006

(0029331

00029332

CONTADOR DE CELULAS BIVOLT AUTOMATICO L.CD A?".ifL,
ACOMPANHADO DE SOFTWARE 130011214892001

CONTADOR DE CELULAS BIVOLT AUTOMATICO LCD AZUL,
ACOMPANHADO DE SOFTWARE 130010115143001

00032395

(0033435

MESA PARA TELEFDHF EM hl{bjblm COM RODIZIOS

MICRDCDMPI_JTA DOR LENOVO CORE I.’-!- 4 1604 GB 5002GB PRO 107 DVD S
64 BIT / TECLADO ! MOUSE / SERTE 18/10/2016 361,77
1S90ATDOSIBRPED2Z4QBO

00042548

-CﬁBHLTE DE SEGURANCA HlaLGGIC.& MOD.BIOPROTECTOR 09 CH Al30
(01087001 LUTECH

00043535

0043621

GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM U3 PORTAS E
(04 GAVETAS

CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24.000 BTUS QL.II:'N'I'J-_":-"I"I{_[L".I -
KOMECO.

00043622

CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24 400 BTUS QUENTE/TRIO -
KOMECO

Aod, D, Gscar Firaja harging n? 1520—1d. Santa Edwirges - 580 lofo da Rop Wista — 5P — CE3 A3874-U00
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Municipin de S8o Jodo da Boz Vista
Departamento Mupicing] de Sadde

CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI WALL 24,000 BTUS QUENTE/FRIO -

00043623 | T Cer o
0044934 FREEZETR ITDRL’ZDNT&L 419 LITROS, 2208, 2 F_I.AI"FIPAH COR BRANCO -
" IMETALERIO DA42G
G004a0ns  |FREEZER HORIZONTAL, 419 LITROS, 220V, 2 TAMPAS, COR BRANCO -
? e METALFRIC DA420
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB. $GB, TECLADO.
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 08/08/2022 4.511,30 BIT OEM
00048344 |COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE
1O0S, MONITOR 1.G 215" (N/S 7DShECQBUTﬁ3} IPS HDMI FULLHD CAATUST
ALT/INCL 22BNS50Y-B AWZM
MlCRUCUMFLTHDDR ATBUS T1619 - [5 10400, S8D 256GH, BGE, 'I'ECI_ADD,
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 08/08/2022 4.511,30 BIT OEM |
00048345 |COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE
1005, MONITOR LG 21,5" (N/S 20SAZYEBO810) IPS HDMI FULLHD C/AJUST
| ALT/INCL 22BN550Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS TI&19 - 15 L0400, 55D 2560GB, 8GEB, TECLADO,
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 08/08/2022 4.511.30 BIT OEM
00048349 | COA (BR), PROTETOR ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS TPE
F005, MONITOR LG 215" {N/R 206A7H YOUS69)Y IPS HDMIT FULLHD C/ATUST
ALT/INCL 22BN350Y-B AWZM.
00048892 CENTRIFUGA SOROLOGICA ALB 32/15 C8 3.5, BIVOLT - INBEAS -
= N110120922938002.
00058550 |LIXFIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.
00058551  LIXEIRA DE INOX. 30 LITROS COM T;—EMI-‘A E PEDAL - BRHCIJ{. J
MMI5E552 LIXEIEA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAT - ERIN{JX.
DO05EA53 LIKEIRA DE INGX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINGOX.
OO0sRS54 LIXETREA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.
00058878  |MESA REFEITORIO COM 6 LUGARLS,
REFRIGERADOR COMNTINENTAL TCHH, TROST FREE, 4721, COR BRANCO,
00059444 |20 ‘
00059456  |CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVELS
00059457  |CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS
00059458  |CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS
00059459  |CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRACOS REGULAVEIS ‘
QOOGO0T R NOBREAK INTELEBRAS ATTIV 1200V A Bl |
0006002 |CENTRIFUGA PARA LABORATORIO COM PORTA TUBOS PARA 28 TUBOS

(RE TOML E I3ML - HOFFMANNLAB HCL-4,

o Dr. 0503’ Pirajih Martins n® 1520 - Jd. Santa Edwirges — 520 Io8c da Doa Vista = SP = CEF 13874-000
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Municinio de 530 Jodo da Boa Vista
Departaments Munisipal de Saude

| CENTRIFUGA PARA LABORATORIO COM PORTA TUBOS PARA 28 TUBOS

00RE0Zy IE l'DML E 15ML - HOFFMANNLAB HCIL-4
I 00060030 Ll:\"TRiFULrﬁ PARA LABGRATORIO COM PORTAT UBOS PARA 28 TUBOS
i DE 10ML E 15ML - HOFFMANNLAB HCL-4.
B0060161 _FREEZFR HORIZONTAL, 419 LITROS, 220V, 2 TAMPAS, COR BRANCO -
METALFRIO DA4ZL.
00060167 FREEZER VERTICAL, 234 LITROS, | PORTA, COR BRANCO - hLLCTRDLU"{
" |CYCLE DEFROST FE27
000680322 IWPRLE:SDRA Dl: ETIQ[ IETAS L:S 2406T 203DP1 USE - COMPEX
| 0onspana IMPRESSORA DE ETIQUETAS GS-2406T 203DPTUSB - COMPEX.
QDOa0407 COAGULOMETRO YUMIZEN G200 SERIE NUMERO DE SERIE H52572-0824 |
Lista de Patriménio Laboratorio Pro Agua
Patrimbnio Descrigdo
AGITADOR MAL:NI STICO SEM AQUECEDOR 250 ML TOPOLINOG CACACA
26242 EM POLIPROPILENO MARCA 1KA ( obs: estd na rua 08/11/2013 58,78 piratininga
== } —
33002 TURBEDIMETRO DIGITAL MICROPROCESSADO) DE BANCADA***.0bs @ esla
SR no lab. rua piratininga **¥
" 4059 FLUORIMETRO THERMO ORION
[JRS 02508

ESPECTOFOTOMETRO HACH DR/2010

B Dr, Cscar Pirafd Martins o 1520 = I Santa Edwirges — 530 Jodo da Boa Yisla — 50 = CER 1387 4-000
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Municiplo de 530 lofo da Bon Vista
Dapartamento Municipal de Saide

SERVICOS DE SAUDE MENTAL

Lista de Patriménio E-MAESM
Patriménio Desericao
00000597  |CADEIRA ESTOFADA FIXA
00012860 | BEBEDOURO DE PRESSAQ 220 VOLTS BRANCO MARCA NATUGEL
00013735 |[FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC CARIBE NA COR BRANCO
00015348 IMESA FM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS
00015800  |MESA ESCOLAR SEXTAVADA EM MDF
VENTILADOR DE COLUNA 220 VOLTS COM 65 CM DE DIAMETRO NA COR

-

VO3S0 o R ETO MARCA VENTISOL
G CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM
sk CORVIM NA COR PRETO
i CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDG EM
R CORVIM NA COR PRETO
S — CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM
= |CORVIM NA COR PRETO
annozuga | CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM
TN |CORVIM NA COR PRETO
|MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024757 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST.

FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0.60 COM 02 GAVETAS EM
00024760 | MLELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO M POST.
' FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZ A

IMESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0.60 COM 02 GAVETAS EM
00024775 MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-
FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
Q0024875 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG

MICROCOMPUTADOR DEXPC THOR [3 3220 MS1 HD S00GB, MEMO GR7
(0025013 |DVD LX/ WIN PRO 8/ LIT WIN PRO 8/LICENCA FOC 05946 / TECLADO /
MOUSE / PROTETOR DT SURTOS DPS COMPUTER

00025025 |MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS

MONITOR LED 18,5 POI .EG;‘&.DAS 151921 WIDESCREEN MARCA LENOVO
série VH48237 |

00026297

A Or. Cisear Piraid Marting ng 2520 — ¢, Santa Edwirges — 530 1050 da Boa Vists — 5P - CEF 13879.000
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Municipie de S3a Jode da Bos Vista

Departamenio Monicinal de Saibide

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13/ DGP LENOVO /EDGE 728FF/ INTEL

00027717 3220/DGBAIN 200 W /8 PRO/ PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM
TECLADO / MOUSE / SERIE 153497DGPPEXC 745
S MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
402SPEX1ALTI
T MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500
2 GW /8 PRO /64 B/ MOUSE / TECLADD /
00033400 MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VH]85382
00033437 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB  PRO 10 / DVD
LA /64 BIT / TECLADO / MOUSE / SERTE 1S90ATO0SIBRPE024QB0
A CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
' ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
BO03E500 CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
s ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
o003esgr | CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO I
S ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
_r CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA |
S50 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA /
GRAFITE
= MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA /
00036603
GRAFITE
SEETE MESA 1,20 X 0,60 COM 01 GAVETA SUPORTE PARA TECLADO NA COR
: CINZA / GRAFITE
AR CONDICIONADO SPRINGER MUNDIAL, TIPO JANELA, 10,500
000412049 BTUS ***obs: doagdo da cimara municipal conforme resolucia 004 | de 02 de abnl
2019 do proc.adm. 9006/ | G ## k=
00043536 GABINETE COM PIA DE COZINHA DE 150CM EM ACO COM 03 PORTAS E
= 04 GAVETAS
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - IS 10400, $SD 256GB, 8GB, TECLADO,
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR
00048382 |[ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG 215"
NS 206 AZTH38369) IPS HDMI FULLHD C/ATUST ALT/ANCL 22BNS50Y-R
AWZM.,
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD) 256GB, 8GB, TECLADO. |
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10 PRO 64 BIT OEM COA (BR), PROTETOR
GOU48383 ELETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005, MONITOR LG 21.5"

{N/S 206AZALIE928) IPS HDMI FULLHD C/AJUST ALT/INCL 22BNSSOY-B
AWZM,
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Municigio de SHo .i-::an da Bow Yista
Departamento Municipal da Saude

TV SMART LED 32" HD - AOC 3285135

58496
00002816 Mlmocowmrmmn LENOVO
i CADEIRA SECRETARIA FIXA FSTRUTURA TUBOLAR REVESTIDG EM
i CORVIM NA COR PRETO
e CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJE TADA ASSENTO E
> ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
sooai06p | CADETRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
| 'ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00025008 |MESA REDONDA ,
T CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
L ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
— CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO K
= ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
o CADFIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
: ENCOSTO EM CORVIM NA COR N
oo0ao1gs | CADEIRA FIXA TIPO SECCRETARIA ESPUMA INJELTADA ASSENTO E
" |ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00028219 |MICROCOMPUT ADOR LENOVO
a0028712 | MICROCOMPUTADOR LENOVO |
0031003 | CAPEIRA FIXA TIPO SECRFTARIA BSPUMA INJETADA ASSENTO B ‘
ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
dooreags | CADEIRA FIXA TIPC) SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTOE ‘
? ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
soooiosg | CADEIRA SECRETARIA FINA ESTRUTURA TURBOLAR REVESTIDO EM '
2 CORVIM NA COR PRETO
sooigsol |CADFIRA SECRETARIA FIXA FSTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO M
' {CORVIM NA CORPRETO
00019900 | ARMARIO DE ACO, 2 PORTAS, 4 PRATELEIRAS
00288220 | MICROCOMPUTADOR LENOVO '
(0027752 MONITOR
ARsER CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
= ENCOSTO EM CORVIM NA COR
00033446 | MONITOR LG ]
Q0024881 MONITOR LG
00033218 | MICROCOMPUTADOR LENOVO
| 00027758

MONITOR LG

&, Dr. Dscar Pirajd Martns a2 1550 = Jd, Santa Edwlrges — 580 Judo da Boa Vists —5F - CER 13474000

wwew sio joacspogoy, br sauds_uacanioan spogov.br PéEina 374 de 4l



i r
L I
; B
5 i
Klunicipio de 580 JoZo da Boa Vista
Departaments Municipal de Saldde

ICADE]'RA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTOE

CINZA MARCA CEQUIPEL MODELO 53

00019936 | pNCOSTO TM CORVIM NA COR PRETA
deGiaEaR CADEIRA FIXA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
' ENCOSTO EM CORVIM NA COR PRETA
00026205 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA ESPUMA INJETADA ASSENTO E
CENCOSTO EM CORVIM NA COR
S0P MESA TIPO SECRETARIA
QP MESA TIPO SECRETARIA
SP MESA TIPO SECRETARIA
S/P IMESA TIPO SECRETARLA
8P MESA TIPO SECRETARLA
S/P MONITOR LG
S/p MONITOR LG
S CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/p CADEIRA FIXA NA COR PRETA
$/P CADEIRA FIXA NA COR PRETA
S/P CADEIRA FIXA NA COR PRETA
| S/p CADEIRA FIXA NA COR PRETA
[ Lista de Patrimdnio CAPS I-l
Patrimonio Descrigio
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS , MONTADAS SOBRE
d6666651 ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA ,FABRICADAS EM PLASTICO
? REFORCAIO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
CINZA MARCA CEQUIPEL MODELO 53
(CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS , MONTADAS SOBRE
dhntnesa ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA , FABRICADAS EM PLASTICO
B REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
| CINZA MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS . MONTADAS SOBRE
—_— ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA , FABRICADAS EM PLASTICO
' REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
CINZA MARCA CEQUIPEL MODELO 53
CADEIRA COM (4 LUGARES SEM BRACOS . MONTADAS SOBRE
Gtidousss ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA . FABRICADAS TM PLASTICO

REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRQ PINTADOS NA COR
SR |
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municipio de S50 Jodo da Boa Vista
Dapartamento Municipal de 5a (e

CAD]:IR,"—"L COM 04 LUGARES SEM BRACOS . MONTADAS SOBRE
ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA FABRICADAS TM PLASTICO

REFORCADO COM FIRRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
| CINZA |
00013517 |MESA PLASTICA BRANCA MOD, SUN 70 X 70 CM
| ooad |MESA EM POLIPROPILENO NA COR BRANCA MEDINDO 0,70 X 0,70 ALTA |
N RESISTENCIA
s Y 'A CLINICO COM SUPORTE .COM CABECEIRA MOVEL SUPORTE PARA
: LENGOL,PINTURA EPOX
00015471 b‘Sfo‘u’l E DE ACO COM 06 Pm IELEIRAS 2,00 X 0,90 X 0,30 NA COR CINZA|
00015558 [MESA AUXILIAR 0,40 X 0, 6!] X 0,80 COM mm?ms NA COR BRANCA '
- SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL, TRIPE, NA COR
D001 5560
BRANCO
00015564 | MESA EM MELAMINICO 1,20 X 0,60 COM PIi§ DUPLOS NA COR CINZA
00015566  |MESA EM MELAMINICO 1,20 X 0,60 COM PES DUPLOS NA COR CINZA
00015595 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS COM CHAVE MEDINDO 2,00 X0, 90 X 0,40
— CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBO LAR,ASSENTO E
22288 lpNCOSTO BM ESPUMA INJETADA REVESTIDO
00025024  |(MONITOR LED 18,3 POLEGADAS MARCA PHILIPS
0N027674 | MISA PARA COMPUTADOR
, MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13/ DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL
00027707 |3220/DGRAED 500 W /8 PRO / PCIE X1/ DDR3/ H6 / 1600 MHZ! COM
TECLADO ¢ MOUSE / SERIE 153497DGPPETW167
VICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / §00
00028173 |GW /8 PRO/ 64 B / MOUSE / TECLADO /ISTABILIZADOR - N SERIE
183497S 1 PPEXZ634
oonzzzry | MONITOR LED 195 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE
“ 405SPYROC402
donpgo7s  |MIONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N SERIE
. 4058PYROF026
IMPRESSORA LASERIET MONOC ROMATICA, LINGUAGEM FPADRAO
AiiEEE PCLS/PCLG/PSYPDE, MEMORIA PADRAO 128MB, FAPEL A4, A3, CARTA.
EXECUTIVO, OFICIO 2, OFICTO 9, PORTA USB, 110V. HP M4DIN - N° SERIE
BRDSGSWH3T
|_
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
G FRENTE E VERSO AUTOMATICA, INSTALADA, PROCESSADOR
TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MRB, COR PRETO, 110V, HP
1102%W — N° SERIE VND3IHG60145 |
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W SAiR g, sp.gov.br saude_uac@san . s 0w b Pdgina 376 da fd1



Y

Miunicipio de .’.aﬁ Jua o ta Boa Vista
Repartamento Municipal de Baddes

MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO 4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD

00029347 |\ T s00 GB / PROC AMD AM3 / COM TECLADO /MOUSE / CX SOM
bti35345 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMOD 4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HDY
- SATA 500 GB / PROC AMI? AM3 / COM TECLADO /MOUSE / CX SOM
— MONITOR LED 21.5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
- TCH3551394631 112776
00029374 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPLR LED ITAUTEC SERIE
= TCH3551394631112916
G ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 1200 2,00 X 1,20
- X 0,45 NA COR CINZA
_ MONITOR LENOVO 19.5" LED, E2002B, HD 1600X900VGA DVI - N° SERIE
00041550 g
VA184630.
00043306 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doagdo DRS-XIV s.).b vista conforme
- proc.adom. T485/2020 *¥*#*
00047576 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS,
00047577 ARMARIO DE ACOQ PA120 COM DL AS PORTAS,
00047579 CONDICIONADOR DE AR, SPLIT, FRID 9.000 BTUS, 220V - AGRATTO.
00047603 VENTILADOR DE PAR_EDE_. 60CM. BIVOLT - ARGE TWISTER.
00047604 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER,
00047605 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.
00047606 VENTILADOR DE PAREDE, GOCM, BIVOLT - ARGE TWISTER.
D004 THOB VENTILADOR DE PAR]:DE GOCM, BIVOLT - ARGE TWISTER.
00047609 VENTILADOR DE PARFDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER
00047610 VENTILADOR DE PAREDE, f}{:]-;m, BIVOLT - ARGE TWISTER.
S CADEIRA GIRATORIA SHCRETARIA, ASSENTO COM REGULAGEM DE ,
: ALTURA.
CADEIRA GIRATORIA SECRETARIA, ASSENTO COM REGULAGEM DE
00047656 .
ALTURA.
00047687 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.
00047688 | CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.
00047640 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047690 CﬁDEIR_A FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

00047691  CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.,

00047692 |CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA. - b
00047693 _

CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.

. Br. Dscar Pirajd Marting a8 1520 -l Santa Edwitges — 3o lode da Boa Misla — 5F — CEF 13274-000
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Municipic de 880 jodo da Boa Vists
Departarmento Municinal de Sadda

(04 Te94 CADEIRA FIXA SECRETA FIA, COR PREETA.
00047695 |CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA. l
00047696 | CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA. |
00047697 |CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA. =
00047698  |CADEIRA FIXA SECRETARIA. COR PRETA. ]
00047699  CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA, i
D004 7700 CA]JJ‘lRA. FIXxA SECRET J"'LR[A COR PRETA,
00047701 |CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA,
00047702  CADEIRA FTXA SECRETARIA, COR PRETA,
00047703 |CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PROTA.
00047754 |CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROFILEND.
00047755 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENG.
00047736 CHDP;‘.]HA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTD EM POLIPROPILENC,
00047758 |CADEIRA FIXA FMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENG.
00047761 |CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENG.
00047764 | CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO F ENCOSTO EM POLIPROPILENG.
00047771 |CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENC. |
(00047773 |CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENG. |
00047774 CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E E?\JETOST{]; EM PQI.IPRUP]LENC?
DO047778 |CADEIRA FIXA EMPILHAVEI S ASSENTO E ENCOSTO BEM PGLTFRDF"ILEN&
00047784  |MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047785 | MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047786 | MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS. 1
00047795 |SMART TV LED 32 POLEGADAS BIVOLT MARCA AOC
' MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - 15 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO. |
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10, PRO 64 BIT OEM COA (BR),
00048380 |PROTETOR ELHTRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005,
MONITOR LG 21,5" (N/S 206AZLW38584) IPS HDMI FULLHD C/ATUST
ALT/INCL 22BNS50Y-B AWZM.
MICROCOMPUTADOR ALBUS T1619 - IS 10400, SSD 256GB, 8GB, TECLADO,
MOUSE, MICROSOFT WINDOWS 10, PRO 64 BIT OEM COA (BR),
00048381  [PROTETOR FLETRONICO COM 5 TOMADAS INTELBRAS EPE 1005,

MONITOR 1L.G 21,5" (N/S 206AZER45860) IPS HDMI FULLHD C/ATUST
ALT/ANCL 22BNS30Y-B AWZM
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Wiunicipio de 580 Jodo da Boa Vists
Departamento Municipsl de Sadde

REFRIGER ADOR CONSUL CRA3U, 261 LITROS, DEGELO SECO, COR

00038495 pR ANCO, 220V
00038529 |FOGAO 6 BOCAS, VITREQ, BRANCO, GAS GLP - VENAX PICASSO.
000358905 | ARMARIO DE AGO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0.90)
00058906 | ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATEL BIRAS (1,70 x 0,90)
= CADEIRA GIRATORIA SI,LR.I:.TARIA, ﬁbbhhTﬂ COM REGULAGEM DE
4655 R
ALTURA.
47748 CADEIRA FIXA EMPILIAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENG.

Lista de Patrimdnio CAPS |

—_—

Patrimdnio

Descrigio

CAIXA PRETA DE INTERNET

42209
39255 ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS
19954 CADEIRA DE ESCRITORIO -
19962 CADEIRA DE ESCRITORIO
47746 |CADEIRA DF ESCRITORIO -
47674 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19950 CADEIRA DE ESCRITORIO
47742 |CADEIRA DE ESCRITORIO
16584 MESINHA DE ACO (CAFE) _
S/P MESA GRANDE COM BANCOS
TR ARMARIO DUAS PORTAS
58904 ARMARIO DUAS PORTAS
47574 ARMARIO DUAS PORTAS _
Sip MONITOR PHILIPS _ ‘ B
47575 ARMARIO DE ACO
o MESA REFEITORIO (INDUSTRIAL) N
47681 CADEIRA DE ESCRITORIO -
47678 CADEIRA DE ESCRITORIO )
S/P MESA COM DUAS GAVETAS
| 28264 MONITOR PIIILIPS
S/P VENTILADOR CHARGE _
28170 MICROCOMPUTADOR

A D, Discar Firajd Marting n 1520 - id, Sanla Edwirges - Sie lodo da Bos vistn — 59 — CEP 153874-000
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Municipio de 530 Jodo da Boa Visla
Departamento Municipal de Saade

2789 | MESA CINZA

28262 MONITOR PHILIPS -

28188 MICROCOMPUTADOR
S/p VENTILADOR CHARGE
s/p MESA COM UMA GAVETA

47686 CADEIRA DE ESCRITORIO —_I
S/P VENTILADOR CHARGE

Sip MESA BRANCA DE ACO

S/P ESCADA COM DOIS DEGRAUS

47673 | CADEIRA DE ESCRITORIO

47683 |CADEIRA DE ESCRITORIO

20499 CADEIRA DE ESCRITORIO _

47652 CADEIRA DE ESCRITORIO _

14374 CADEIRA DE TSCRITORIO 1
5T MICKOONDAS
3P | FORNO ELETRICO . |
5/ GELADKEIRA CONSUL BEGE

9798 ARMARIO) _

15437 MACA HOSPITALAR

10723 MESA DI ESCRITORIO CINZA COM DUAS GAVETAS i

7651 | CADELRA DE ESCRITORIO COM RODAS GIRATORIA ]
3446 BANQUETA GIRATORIA | |
S/p VENTILADOR CHARGE i

43051 BALANCA DIGITAL T

48368 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM DUAS GAVETAS
S/P CADEIR A DE ESCRITORIO COM ESTOFADO D
Sip CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO i
S/P 'SUPORTE PARA SORO DE AGO
5P MICROCOMPUTADOR
S/ 'MONITOR LG

47580 AR CONDICIONADO

47581 ARMARIO VITRINE DE MEDICACAO

12787 |ARMARIO DE ARQUIVO DE ACO _

Av. D Csear Pirad Marting n? 1520 - Id. Santa Edwirges - SEn lode da Boa Wista - 5P - CER 13874-000
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Municipio dz S50 loda da Boa Vista
Departamento Municipat de Sauds

H

A, OF, Oszar Piraja Manting 0 1520 — bd. Santa Edwirges — 530 lodo da Boa Yista — 5P — CEP L3g34-000

o 5050 a0.sp.gov.br saude LA SAORET.S0E0y.or

47738 CADETRA DE PLASTICO
47740 CADEIRA DE PLASTICO
28189 MICROCOMPUTADOR
§p CADEIRA DI ESCRITORIO COM LSTOFADO
S/P MONITOR ACFR
47597 VENTILADOR DE PAREDE CHARGE _ i
- sip MESA DE ESCRITORIO EM L
15113 MONITOR FLATRON 1.G
5P IMPRESSORA HP _
Y CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
47741 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19965 CADEIRA DE ESCRITORIO COM ESTOFADO
19957 MESA DE ESCRITORIO _
47739 MESA DE ESCRITORIO
47600 |VENTILADOR DF PAREDF CHARGE
28170 MICROCOMPUTADOR ]
28264 MONITOR LG
28383 IMPRESSORA I1P
g MFSA DE ESCRITORIO EM L
39153 |MACA HOSPITALAR AZUL |
28424 | IMPRESSORA HP - B
SIP MICROCOMPUTADOR
S |MONITOR PHILIPS
47743 |CADEIRA DE ESCRITORIO ;
47744 CADEIRA DE ESCRITORIO
S/p MESA EM L COM DUAS GAVETAS
Lista de Tatriminio CAPS AD .
Patrimdnio | - Dl‘.‘ﬁi.:l"ill;ﬁﬂ _ =
s | DAGK MULTIVISAO CINZA COM 01 GAVETA E COM SUPORTE PARA
MULTIMIDIA
00011772 |POLTRONA FIXA DIRETOR COM ESPUMA INJETADA NA COR AZUL
00014571 !Eé_T_Acm DE TELEMARTING TIPO BAIA M MDF '
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Municipio de 580 Jodo da Boa Vists
Cepa tameito Municipal de Szade

00014574 ESTACAO DE TELEMARTING TIPO BAIA EM MDF

0014575 ESTACEO DE TELEMARTING TIPO BALA EM MDF
ARMARIO VITRINE COM 03 PRATELEIRAS MEDINDO 1,60 X 0,65 X 0,40

00019448 CM COM ESTRUTURA EM ACO COM 02 PORTAS ¢! CHAVE.COM VIDRO
NA COR BRANCO

T —_ CAMA FAWLER ADULTO SIMPLES E SEM RODIZIOS ACABAMENTO COM

B PINTURA ELETROSTATICA A PO DIMENSOES 1.90 X 0,90 X 0,65
0010451 DIVA CLINICO PARA EXAMETRATAMENTO EM ESTRUTURA TUBOLAR
22 DE ACO.COM TRATAMENTO E PINTURA NA COR BRANCO

HiisaEs ESCADINHA COM 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORACHA
ANTI-DERRAPANTE PINTURA EPOXINA COR BRANCO

—— FSCADINITA COM 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORACHA

e ANTI-DERRAPANTE PINTURA EPOXINA COR BRANCO
s SUPORTE PARA SORO COM ALTURA REGULAVEL, GANCHOS
= CROMADOS TRIPE EM FERRO
— SUPORTE PARA SORO COM ALTURA R EGULAVEL, GANCHOS
T !EH{DMA[}DS,'I'LU I'E EM FERED

CADFIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM 05 PATAS COM REGULAGEM DE

On0196158 ALTURA ACENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INIETADA,REVESTIDA EM
TECIDO SPACE NA COR VERMELHO

— MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM
CHAVE, MEDINDO 1.20 X 0,60 NA COR CINZA

AT, MESA SECRETARIA EM MELAMINICO 18MM COM 02 GAVETAS COM

’ e CHAVE, MEDINDO 1.20 X 0,60 NA COR CINZA

— MESA SECRETARIA EM MELAMINICO I8MM COM 02 GAVETAS COM

LHAVI: M]:'UII\-DD 1,20 X 0,60 '\Lf‘k COR CINZA

e

MTGA ‘%T("RFT&RI% EM MET.AWI‘TICD [BMM COM 02 GAVETAS COM

&)
i CHAVE, MEDINDO 1,20 X 0,60 NA COR CINZA
T ROUPEIRO DE ACO GRP-16 CHAPA 22 COM 16 PORTAS MEDINDO 1,95 X

1,25 0,40 NA COR CINZA

DU019423 ROUPEIRO DE ACO GRP-16 CHAPA 22 COM 16 PORTAS MEDINDO 1,95 X

T 1,25 (1,40 NA COR CINZ A
AR ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELETRAS MEDINDO 2,00 X 0.81 X 0,40

B CHAPA 14 COM REFORCO NA COR CINZA
— ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR,COM MACANETA, COM
e (CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00019673 | ARMARIO DE ACD COM PORTAS DE ABRIR,COM MACANETA, COM

CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 1,20 X (.45 NA COR CINZA

Aw, Or. Dscar PiEaja Maning n2 1529 = 16 Santa Edwirges = 530 lodo da Boa Vista — 5P — CFP 13874-.000
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Municiplo de 53 Jodo tiz Boa Vista
Departaments Municipal de Sadde

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR, COM MACANETA, COM

RO CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 1,20 X 0,43 NA COR CINZA
—— ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR.COM wmgmvrm COM
- CHAVE, EM CHAPA 22 MEDINDO 2.00 X 1,20
doi16981 MESA DE REUNIAC OVAL EM MELAMINICO DE ISMM,PES DUPLOS
MEDINDO 2,00 X 0,90 NA COR CINZA
60019834 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTA SUSPENSA EM
' CHAPA 22, COM CHAVE . NA COR CINZA _
0010848 ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTA SUSPENSA EM
= CHAPA 22. COM CHAVE . NA COR CINZA
00019876 MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA PHILIPS LED 512
. CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO , EM PROLIPROPILENG Na COR
00019942 S
PRETO
: CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO , EM PROLIPROPILENO NA COR
00019943 5
PRETO
. CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO , EM PROLIPROPILENG NA COR
00019932
PRETO
00022794 | TELEVISOR LCD 32 POLEGADAS MARCA SAMSUNG
00022812 APARELHO DE DVD COM KARAOKE MARCA BRITANIA
GRaEG ESTACAO DE MUSCULACAO ESTRUTURA EM ACO CARBONO COM 25
' opgups DE EXERCICIOS
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/ 4 G/ 500
DOO2R190 GW {8 PRO / 64 B / MOUSE / TECLADO /ESTABILIZADOR - N SERIE
18349781 PPEXZ776
00028408 | IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAO
FRENTE F VERSO AUTOMATICA SERIE VND3GO026(
008462 MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM
© |MELAMINICO 18MM, SUPORTE PARA TECLADO
sosoassd MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD { HD |
- SATA 500 GB / PROC AMD AM3 / COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /
00020367 MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
" TCH3551394631112889
00032203 REFRIGERADOR CONSUL CRC 2§ 280 LITROS NA COR BRANCO
a 00047572 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS.
| 00047573 ARMARIO DE ACO PA120 COM DUAS PORTAS,
OO04T57Y LUh‘I)TCI(]’\ADDR DE AR, SPLIT, FRIO, 5.000 BTUS, 220V ~ AGRATTO.
| 00047582 VENTILADOR DE PAREDE, 60CM, BIVOLT - ARGE TWISTER.
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mMunicipio de ‘Ean lodo da Baa Vista
Departaments Municioal de Saddea

00047660 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA,
00047667 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.,
DODATE6S 'c ADEIRA FIXA SECRETARIA. COR PRETA.
00047669 'ii: ADETRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.
00047670 CADEIRA FIXA SECRETARIA, COR PRETA.
e CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM
LT POLIPROPILENG.
oona771e  |CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM
' POLIPROPILEND.
— CADEIRA FIXA EMPTILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM
kS POLIPROPILEND.
o CADETRA FTXA EMPILHAVEL, ASSENTOE ENCOSTO EM
' POLIPROPILENG.
S CADEIRA FIXA EMPILHAVEL, ASSENTO E ENCOSTO FM
- POLIPROPILENO.
S— CADEIRA FIXA EMPIL HAVEL, ASSENTO E ENCOSTO EM

POLIPROPILENC).

(0047780

MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVTL COM 10 ASSENTOS.

|

ESTOFADO, COR |

00047781  |MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS.
00047782 |MESA PARA REFEITORIO ESCAMOTIAVEL COM 10 ASSENTOS,
. LADT]R -'*-L FTXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR |
00038477
PRETA.
CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR
00058478 3
PRETA. |
. CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO
00058479 |Zoo
CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR
00058480 )
I-"RI"T"';
— .LADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR
? 'PRETA.
ooosaags  CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR
el }FI{I: I'A.
|MICROONDAS GRILL 1.G, MOD MH7093BRA, 30 LITROS, 220V, COR
00058486 :
PRATA,
(MID5R530

FOGAD 6 BOCAS, VETI{FD HRANCD Gﬁ‘? GI P - ‘v’T\%X FIC%ESD

o D, Csear Piraga Marting n? 1520 = Id, Santa Cdwinges — 5o ledo da Boa Vista—5F = CEP L3ETA-0NI0

W, siEnjoac sp.gov. br saude_ uac@Esinjnan.spagoy. hr Paging 384 de 401
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Municipio de S50 JoBo da Boa Visis
Nepartamcnts Municlpal de Saude

!LONGARLT‘JA 03 LUGARES, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO, |

00058531 | R PRETA
" 3; LONGARINA 03 LUGARES, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO, B
o | COR PRETA. ]

00058908 | ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90). ‘
[ 00058909  |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0.90).

C OUDSE9I0 ]ARMARJ_G DE ACO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 3 0,90). n
00058911 | ARMARIO DE AGO 2 PORTAS COM 4 PRATELEIRAS (1,70 x 0,90). T

}_

DOD3ER4T6

| CADEIRA FIXA SECRETARIA, ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADO, COR |
|PRETA.

00036715 |BEBEDOURO DE GALAO NA COR BRANCA |

ATENCAO AS URGENCIAS E EMERG ENCIAS

L 42828

- Lista_deﬁtl:imﬁniu u nidade de I’r&u;cmlimi.:-nl: % UPA._ - |
'_Patrim fnio | - Desericio - —|
[ s | LIXEIRA ___|
|_ S/P ARMARIO FERRO 2 PORTAS _ —l
B SiP _css.DJ:;IRA GIRATORIA ) -
28617 IMESA
T 41526 [IMPRESSORA - —
56 CADEIRA - - T
[ Ze28 |ARMARIO ) ]
B MESA - _4'

 SP|LONGARINAS COURINO A7UL (3 LUGARES CADA)
T 9P LONGARINAS COURINO AZUL {3 LUGARES CADA]
b | LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA)
op  |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA) ' i
o |LONGARINAS COURINO AZUL { 3 LUGARES CADA)
— 7 | LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA)
|i 5P | LONGARINAS COURINO AZUL (3 LUGARES CADA) '|
ST

TONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA) ' |

for. Tr, Dscar Pirajs Martins n? 1520 — 1&. Santa Mewirges — S0 Jodn oo boa Vista =358 = CEP 13874000
w50 e S g0 b cauda UACHRSE0|0A0. P OV Piping 385 de 401
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Municipio de S8o jodo dz Bos Visia
Depsrtamentos Monicipal de Smide

| ’QAHDWETEIRR

S |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA)
S |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA)
S |LONGARINAS COURINO AZUL { 3 LUGARES CADA) E
S/ |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA) _
S |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA)
8P [LONGARINAS COURINO AZUT. ( 3 LUGARES CADA)
S |LONGARINAS COURINO AZUL ( 3 LUGARES CADA) '
S/P |LONGARINAS COURTNG s‘\.Z[iI: (3 LUGARES CADA) _J
S/P | PORTA ALCOOL GEL |
s [CADEIRA DE RODAS ) N
S/ | CADEIRA DE RODAS ‘
'SP |CADEIRA DE RODAS
5P |BALCAO DE ATENDIMENTO €/ 3 LUGARES NA COR CINZA i
60242 |TELEVISOR N 1
58917 | TELEVISOR ]
11850 'BEBEDOURO DE AGUA b
26271 MILROLUMPUmnoR o
28921 |MONITOR R .
18361 MICROCOMPUTADOR : -
25334 |CADEIRA GIRATORIA |
58345 |CADEIRA GIRATORIA B
SP  ARMARIO PLANEJADO 6 PORTAS + 4 GAVETAS NA COR CINZA E
SIP |IMPRESSORA HP LASER JET PRO 400 MEP M 425DM
SP  IMONITOR PHILIPS 193V
S/ |CADEIRA DE PLASTICO PRT.TA R
S/ |PORTA PAPEL —INTERFOLHA _
S |PORTA PAPEL HIGIENICO ]
S |PORTA PAPEL HIGLENIE 0 o B _.
S/p N

Ao, O, Cscar Firaja Marting ng 1520 - 1d. Santa Edwirges — 530 jofo da Boa Vista - 5P - CEP 23874-000

TR T T T e U1 saude_Lac@siopmag spEov.br
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Municipic de 580 Jodo da Baa Vista
Departamento Municipal do sadde

|| SP  |SABONETERA |

S®  |PORTA PAPEL - INTERFOLHA |

S [PORTA PAPEL HIGIENICO
'SP SABONETLIRA
T PORTA PAPEL - INTERFOLHA

S 'PORTA PAPEL HIGIENICO

T Ty s e e i ﬂ

I_ﬁ_ﬁﬁﬁ&ﬁﬁﬁmhmm

e |

~| 8P  |MONITOR DE PRESSAG GvRON

| 27340 MICROCOMPUTADOR

e A |

43055 |BALANCA T — - - _j
9302 |MESA o ' o ]
G ~ |MONITOR LENOYD o o ]

SP  (MOUSE
5% |ropTa PAPEL - INTERFOLIIA

S/P | TECLADO D = _‘
A - |
|

| S |PORTA SARONELT
| s VENTTLADOR MONDIAL
| s® [SUPORTE bE BRACO

_‘

S |CADRIRA DE PLASTICO -_ .
|

|

| S |[POLTRONA RECLINAVEL AZUL E BRANCA
'SP [SUPORTE DE MONITOR

S [SUPORTE DESCARPACK
| MESA DE FERRO | GAVETA
S/ IMPRESSORA HP- Panss

SP  'MACA PRETA
L SP  [PORTA SABONETE
| sw —_Em'm ALCOOT
| $P  [VENTILADOR

_ . =

A Or, Oscar Piraja Marting n? 1530 = |4, Samta Edwirges - 53o Jodo da Boa Yistd - SF i p 13874000
WO S DR SE.20. br saude_uac@}saujuau.s:r.gw.br Pilging 387 de a0l
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minicipio de 53:: Jodo da Boa Viste
Departamenta wWiunicipal de Caude

| sP [PORTAINTERFOLHA |

270 | MONITOR

i o ocowTooR
| 2s618  [MESA |
T s ~[ESCADA 2 DEGRAUS s - ]
s |
| s®  |PORTA ALCOOL ]
"5 TACRILICO PORTA PAPEL el |
E_E*_ wouse e See—— _4'=
T RS
|7 gF |CADEIRA BRANCA _DE PLASTICO |
e S .
| SP_|VENTILADORPRETO =~~~ _

| s |MACAPRETA |
|_?@§_|t§3m’m1{ e 1
 ma 'THLRGCUMPU nmﬁ_—— - - _
|| TaR622 |M!.SA - _:___ ____ __ _________jl
| T a%6l6  |MESA |
—sp  IMACA AZUL STECN— o e
S
| S |PORTASABONETE .
| s® mnmnm I ____J
B TSP |“»*‘LNTIT_JKDDR - - N
™ 9P |MICROCOMPU rmmR n;amr |
| TSP [IMPRESSORA a . |
—ep |TECLADO —— o —J"
|~ S®  IMOUSE - — - |
[~ Ssp  [PORTA ALCOOL - —__—__ = _J

T A CRILICO PORTA PAPEL |

—— ] —_————

v, Or, Ciscar Plrapa RMarting of 1520 |4, Sania Edwirges—53c Jodo da Boa Wista — 5P = CEF 12878-000
o saofoatapaoyhr saude_UaCE520j0A0 0.0V for oyigina A%E da 401
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Winnicipio de 350 Jodo da Boa Vista
Departamanlo Municipel de Sadds

190

33432 MONITOR
28624 |MESA - ?
28615 |MESA
| SiP |POLTRONA AZUL _ -
 SPP | POLTRONA AZUL B
SP | POLTRONA AZUL -
SF  POLTRONA AZUIL | o
SP  |POLTRONA AZUL
SP  |POLTRONA AZUL
S/P |POLTRONA AZUL )
S |POLIRONA AZUL |
s POLTRONA AZUL a
SP | POLTRONA AZUL - ) o
"~ S/P |PORTA SABONETE -
S/ |SUPORTE DESCARPACK |
SP  |PORTA INTERFOLHA |
SP  |SUPORTE PARA SORO )
| SP  [SUPORTE PARA SORO )
ST |SUPORTE PARA SORO R
SP |SUPORTE PARA SORO
SP |SUPORTE PARA SORO _
$P | LONGARINA 3 LUGARES
SP | LONGARINA 3 LUGARES =
"SSP | LONGARINA 3 LUGARES
~ SP  |PORTA ALCOOL
SP  |BANCODEMADEIRA
S/ |PORTA PAPEL -
S/ |PORTA SABONETE R
SP  |PORTA INTERFOLHA

B, O, Qscar Pirajh BMarting n2 1520 — 4. Santa Edwirges — 580 ledo da Boa Vistz — 5P — CEP 138 749-000
wiww satoansp.gov. br saude uac@lcinjozo sp.gov.br
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Bepartamente Municipal de Sadde

28986  APARELHOS DE RX TOSHIBA
P |CARREGADOR DF PLACA DR _
&P |COMPUTADOR DE COMANDO
TP |IMPRESSORA HP PRO 7740
. S/P |MESA DE ACO _
" SiP |MESA DE ACO R
3P MESA DE MADEIRA
T g/p | MESA DE MADEIRA
$/°  |APARELHO TELEFONICO _
SP  |CAMA BOX SOLTEIRO
S  |CADEIRA PRETA EM COURING
S/ .CﬁDElRA PLASTICO BRANCA
" S/P |PORTA ALCOOL
SiP PORTA ALCOOL
SP  |PORTA ALCOOL )
SP | TECLADO + MOUSE
SP MICROCOMPUTADOR
5P SUPORTE ACRILICO
S/P SUPORTE ACRILICO
SP |SUPORTE ACRILICO
S |PORTA SABONETE B
| S/ PORTA INTERFOLHA B
SP | ARMARIO 4 PORTAS 4 GAVETAS
313051 | SUPORTE PARA BRACO -
S/P |POLTRONAS AZULS INCLINAVEIS B
SP  |POLTRONAS AZUIS INCLINAVEIS R
SP | PORTA DESCARPACK B
" §P  MESA FERRO C/GAVETA
24880

MONITOR

Aoy, v, Dincar Pirajh Marting ni 1520 - Id. Santa Fdwirgec — S30 Jodo da Bos Vista - 5P — CEP 13874000
W SO0 S E e B saude ppcfliaopran SpoEDy. br
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Municipio de S8 Jo3o da Boa Vists
Lepartamento Municips! de Satgde

28610 |'MESA
39647 |BIOMBO

49|

S/P |ARMARIO 4 PORTAS + 4 GAVETAS

S |MESA AUXILIAR
28635 | ARMARIO DUAS FOR IAS

S |PORTA SABONEIE

SiP PORTA INTERFOLHA

b FOCO DE LUZ

S Maca

SP  'BALCAO 5 GAVETAS

" SP |POLTRONA AZUL

S |POLTRONA AZUL

SP  |[POLTRONA AZUL

S POLTRONA AZUL
$P |POLTRONA AZUL

SP | POLTRONA AZUL

i S |SUPORTE PARA SORO
S®  SUPORTE PARA SORO

SP  |SUPORTE PARA SORD

'SP |SUPORTE PARA SORG
S |SUPORTE ACRILICO

S [SUPORTE ACRILICO

ST SUPORTE ACRILICO

TS ~ IsuPoRTE ACRILICO
S |PORTA ALCOOL

SP  |VENTILADOR

/P |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO

S |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO

SP | NOTEROOK
L HEHORE

Av, D, D5car Perajd Marting a2 1520 —ld. 3anta bdwirges — 530 JoSs 2 Bog Wista ~5P - CEP 1387a-000

WL ko joas.sp.gov.br saude_uac@sacjoac.sppov.br
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r 8520

niunicipio e Sﬁn jni“m dz Boz Vista
Desartaments punivepal de Satde

| PORTA INTERFOLHA

_IPDRTA SABONETE

|l*’

ff,-
.-'

TARMARIO

rﬁsﬂﬂ |w:5,a AUXILIAR

L SP  |CADEIRAST \S DF E RODINHA

| s |PORTAPAPEL ACRILICO

| S |PDRTA PAPE], ACRILICO
|_ 5P ‘EEsa SUPOR'TE DE FERRO
| Y |MESA SUPORTE DE TE TERRO
I sP |AR]\.*1£~R_[D 3 GAVETAS

s p

ARMARIO 2 PORTAS

5P

5P

ARMARIO 3 GAVETAS

SUPORTE DESCARPACK

e

3P | PORTA ALCOOL
- 57394 |MONITOR _ o o
27699 |Iﬁcmcowmamn o
27891 |MONITOR o -
| ~y7517  |MICROCOMPLUTADOR o
| 2sel2  |MESA T o
|— 8614 |MESA - _ S

|_EFE9_|MES¢E

I— 19601 E{ CONDICIONADO
i 39600 |ARCONDICIONADO B

57940 | CAMARA FRIA

g/p lama HOSPITALAR - o
T e |CAMA HOSPITALAR - N

I_ s

CAMA HOSPITALAR

-
Y |MacA DE TRANSPORTE

CAMA HOSPITALAR

LR

e PirEid idaring n® 1520 — b hanla Echwirges — Sin Jofio da Boa Vistd = 5P — CEP 23574-000
caude_uacdnsao|ca. sp.EnY, ur

W, SA0F0E0. SPL AT
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Municipio de S3o.Ja83a Jd5 Boa Vista
Prepartamento Municipsl de Sadde

152

SP  |CARDIOVERSOR
S/P  |APARELHO DE ELETROCARDIO _
S  |MESA DE FERRO
8P  |MESA DE FERRO
SP  CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
SIP | CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
S |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO |
S/P |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO _
C SP |MICROCOMPUTADOR
SP  |SUPORTE DE SABONETE _ ]
$/P  |SUPORTE DIt MONITORES
| S/ |SUPORTE DE MONITORES
SP  SUPORTE DE MONITORES _
SP | SUPORTE DE MONITORES
4341 |MONITOR MULTIFARAMETROS
ST |MONITOR MULTIPARAMETROS _
. $P |MONITOR MULTIPARAMETROS
S  |MONITOR MULTIPARAMETROS
$P  |SUPORTE DE PAPEL INTERFOLITA T
S/P  |SUPORTE INTERFOLHA ]
4413 |BROMBAS DE INFUSAQ -
4466  BOMBAS DE INFUSAO
SiP I'Boyusas DE INFUSAO
S/P BOMBAS DE INFUSAOQ _ _
SP  |CARRINHO DE EMERGENCIA
S MESA (/2 GAVETAS ]
SP  SUPORTE DE SORO ) =
SP  |SUPORTE DE SORO
~ S$P  |SUPORTE DE SORO : _ g

A D Qscar Firajd Marting n® 1520 - Jd, Santa Edwirges—S3e loio da Boa Wista - 5P — CEP L3874-000
WA Sanjoa o spgoy. br Savde_udcdsd0020 spgov b
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MMunicipic de S30 lodo da Boa Visia
Departamente Municipal de Sadde

S/ | VENTILADOR PRETO

SP | VENTILADOR MECANICO

S/P VENTILADOR MECANICO

4480 ASPIRADOR DE SECRECAQ PORTATIL

P |ASPIRADOR DE SECRECAO PORTATIL.

60044 |PRATELETRAS

23484 MONITOR

SP | MESA AUXILIAR

/P MACA

W IMPRESSORA HP 2055

SIP PORTA INTERFOLHA

SP  |PORTA SABONETT

28932 |MONITOR

27852 | MICROCOMPUTADOR

28619 MESA

SP  |LONGARINA 3 LUGARES

SP  |PORTA ALCOOL

S/P IPORTA ALCOOL

P TROCADOR
P |CADEIRA PLASTICO BRANCO

ST |SUPORTE PAPEL INTERFOLHA

ST SUPORTE DE SORO

SP  |SUPORTE DE SORO

S/P SUPORTE PAPEL HIGIENICO

QP  |SUPORTE DE SABAD

ZETHS BERCO

12306 CAMA HOSPITALAR

28754 POLTROMNA

9504

MESAS AUXILIAR

aw, Or, Dscar Piragd Marting n 1520 14, Saata Edwirges 530 lodo da Baa Vista — 5F — CEP 13874-000
ok sacjoan, s aov b saude_ugo@saninad so.gov ki
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departarmento Municipal de Saude

S TECLADO - MOUSE
28931 |MONITOR ' ) ]
S/P ARMARIO DE FERRO a
SP  |GELADEIRA CONSUL )
SP SUPORTE PAPEL PWUIENlE‘D - R
5P SUJPORTE PAPEL HIGIENICO
SP  |SUPORTE DE SABAO .
SP |SUPORTE DESCARPACK
SP  |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
SP  CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
ST CADEIRA AZUL 1
2055 |IMPRESSORA HP T
=P TELEFONLE PRETO -
39567 | IMPRESSORA DE ETIQUETAS B o
28611 |MESA 4
28608 |MESA .
19902 | ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
SP  |ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
28631 | ARMARIO DUAS PORTAS DE FERRO
$P  ESCADA 2 DEGRAUS
58386 | SUPORTE DE SORO
SP  |SUPORTE DE SORO -
58387 |SUPORTE DE SORO
S/P |SUPORTE DESABAO _
SP  |SUPORTE INTERFOLHA
S/P  |SUPORTE SABAQ )
58364 |BIOMBO o
28796 |POLTRONA o
Sip _

MVONITOR MULTIPARAMETROS

A, De, Oscar Plea@ Martins ng 1520 — Id. Saata Edwirges —Shio Jodn da Boa Vista — 5P —CEP L31874.000
WWONLSER0E0. 5P RO O saude_uacdisaojoan.sp.gov-ar
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Municipio de 530 Jodo ¢ Boa Vista

Departamente Municipal de Saide

| 24072 |POLTRONA
SP |SUPORTE INTERFOLHA
SP  |CADEIRAS DE BANHO
[ 9P |CADEIRAS DE BANHO
58381 | MESA AUXILIAR _
58384  |SUPORTE DE SORO -
58389 | SUPORTE DE SORO FIXO o
58300 |SUPORTE DI SORO FIXO o i
58301 i SUPORTF DE SORO FIXO i -
8786 | MACA o
S |CAMA HOSPITALAR
3P |CAMA HOSPITALAR o
ST |CAMA HOSPITALAR - P
| SP  |CAMA HOSPITALAR
28798  POLTRONA AZUL
28795 |POLTRONA AZUL o
28799 |POLTRONA AZUL o o
SP  |APARELIO DE ELETRO -
§P  |ESCADA
" 0519 |ARMARIO DE ACO T
9512 |MESA
$P  CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
SP  |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO
$/P  |CADELIRA BRANCA DE PLASTICO o
SP  |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO o o
sP  |Fscapa
SP  |PRATELEIRA
SP  |PRATELEIRA il
S/  |PRATELEIRA

Aw, Dr, [scar Perajd Martins n® 1520 - 1d. Santa Edwirges — 580 lodc da Bos Vista — 5P — CEP 13874-C00

W Ao, op, fow b

o ude_uacdsanjea, . o br
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Municipio de 850 Jpde da Boa Vista
Bepartaments Municipal de Saide

Bl

MICROCOMPUTADOR

A D Cacar Pirajd Marting 18 1530 — 1d, Sana Edwirges - 542 Jodo da Boa Vists — 5P - CEP 13874-000
WL SA0 |00 0y, b savde_unac@sacinan.sp gav, b

Figina 347 de @01

$P  |PRATELERA |
sP  |PRATELERA ]
" SIP |PRATELEIRA
39589 |AR CONDICIONADO
SP  ESTANTE DE ACO COM 6 PRATLLEIRAS -
S/P |ESTANTE DE ACO COM 6 PRATEI TIRAS - -
SP  |ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
S |ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELFIRAS
8P |ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS
SP  |ESCADA 2 DEGRAUS
| 60237 |AR CONDICIONADO
| SP PORTA SABAOD )
S |PORIA PAPEL INTERFOLHA -
S/ CADEIRA DE PLASTICO BRANCA
ST ARMARIO DF FERRO 2 PORTAS
28623 |MESA EM MDF o
28607 |MESA EM MDF
28621 [MESA EM MDF
 SIP |IMPRESSORA PRO 400 1
27985 | SERVIDOR DF INTERNET
32350 |SERVIDOR DE INTERNLT
| 32372 |CADEIRA €/ RODINIIA PRETA
S |CADEIRA S RODINHA PRETA )
8P [CADEIRA C/ RODINHA PRETA
28920 MONTTOR
41746 |MONITOR )
| 27852 |MICROCOMPUTADOR |
| 41724 |MICROCOMPUTADOR |
28920 ) |
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Municipic de S3o Jodo da Boz Vista
Departamento Munisipal de Sadda

S/P PORTAS ALCOOL GEL
P  |PORTAS ALCOOL GEL o o
GP  |PORTAS ALCOOL GEL
S |ACRILICO DE PAPEL o .
ST |TECLADO ' MOUSE
T oP |CADEIRA GIRATORIO PRETA
S/P |CADEIRA PLASTICA BRANCA _|
28620 | ARMARIO FERRO 2 PORTAS _|
36477 | ARMARIO FERRO 2 PORTAS
S/P ARMARIO FERRO 2 PORTAS
19659 [MONITOR g
72611 | MICROCOMPUTADOR i
Sip ARMARIO DE ACO 8 PORTAS
/P CAMA COM COLCHAO
8 CAMA COM COLCHAO
 Sip |ARMARIO _
. S/P |CAMA COM COLCHAO
T gp  [CAMA COM COLCHAO |
SP |GELADRIRAS

SpP | ARMARIO DE ACO 12 PORTAS
S5/ VENTIL.ADOR _
P |CAMA COM COLCHAO _
§F  |CAMA COM COLCHAO F
P |CAMA COM COLCHAO
$p |COLCHAD
sP  |COLCHAO
5P | AR CONDICIONADO '
SP  |CADEIRA BRANCA DE PLASTICO _
[ 36445 |MESA ' )

A, D, Decar PlraiE Warming n® 1520 - 1d, 3anta Edwicges — 540 Jodo da Bea Vista

wowwsadjoac. pago. br

saude. vaci@saajoan.sp.aovbr

—S§P— CEF13ET4-00U
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Departamento Monicipal de Sadde

B

| se

|MESA EM MDFE

10719 |MESA |
S |PORTA COPO |
 SP |PORTA PAPEL INTERFOLHA I
S |BEBEDOURO DE AGUA COLORMAQ
| S®  |BANCO PLASTICO B
i_ P |BANCO PLASTICO _
L:SDE'QE (GELADEIRA

SP  |[FOGAD
}‘ S CADEIRA DE PLASTICO BRANCO
|~ SP  |cAIXA DE 1S0POR o
S/ |PORTA PAPEL INTERFOLHA o
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Wiunicipio de 530 Jodo a2 Soa Vista
Crepartanento Munlcipal de Sabde
13.1.19 - Manter equipe completa, sendo gue nos casos de demissdes e desli gamentos, as reposicoes
deverdo ocorrer no prazo maximo 7 (sete) dias uteis, independente de solicitagio pela CONYENENTE:

13.1.20 - Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposigio de profissionais
cm lempo oportuno, confonme descrito no item anteror;

13.1.21 - Executar as agoes de recrutamento, sele¢io de pessoal de forma piiblica, objetiva, € impessoal,
observados os critérios exclusivamente téenicos nas contratacdes e obedecidas todas as normas legais
vigentes;

13.1.22 - Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais ¢ a carga hordria no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES):

13.1.23 - Provideneciar e manter atualizadas todas as documentacdes, tais como: registros nos conselhos
de classe, escalas de servigo, licenga de funcionamento, alvaras e demais, necessdrias a execucin dos
servigos objeto do presente conveénio, realizando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos
que meidam ou venham a incidir sobre as atividades exercidas no municipio de Sio Jodo da Boa Vista:

13.1.24 - Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios,
fundidrios e outros, na forma da legislagio em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execugde dos servigos ora contratados. Destaca-se que a Prefeitura fard a retencao em
cimta especifica de provisionamento de verbas rescisorias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
convénio, para tentar eximir-se daguelas obrigaces ou transferi-las ao CONVENENTE;

13.1.25 - Manter em perfeitas condigoes de higiene e conservagio as dreas fisicas e mstalacbes cedidas
atraves do Termo de Permmssao de Uso de Bens Tmidveis:

13.1.26 - Receber os bens ¢ manté-los sob sua guarda, devidamente mventariados, devolvendo-os ao
convenente apos o término do convénio (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas condigtes
de uso, cedidos através do Termo de Permissio de Uso de Bens Mdveis, bem coma enviar mensalmente
relatorio dos bens adquiridos com recursos linanceires do convénio;

13.1.27 - Conferir o inventdric dos bens disponibilizados pela convenente, em conjunto com o
Departamento Municipal de Saide, no prazo maximo de 30 {trinta) dias da assinatura do convénio:

13.1.28 - Transferir, integralmente ao CONVENENTE em cazsa de distrato ou extingio do CONVENIO,
o patnmanio, 05 legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes [inunceiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténeia a sadde, cujo uso lhe fora permitido:

13.1.29 - Adotar praticas de incentivo e divalgacio para utilizacio dos instrumentos de Ouvidoria, tais
como: plataforma eletrdnica (E-Ouve), telefone (0800), disponibilizados pelo municipio ou outra que
venha a ser implantada;

13.1.30 - Executar as manutengdes preventivas ¢ corretivas dos equipamentos ¢ mobiliarios necessirias
para 0 bom desenvolvimento das atividades nas Umidades e Servicos de Sadde de propriedade do
municipio, assim como nos prédios locados para este fim, autorizados pelo DMS;

13.1.31 - Instalar cdmeras de momtoramento eletrdnico, conlorme avaliacio de vulnerabilidade da
Unidade e ou Servige de Saide, contratande link de internet exclusiva para esta finalidade, com
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Municipio de S50 Jodc da Boa Vista
Departamento Municipsl de Sadde
dispomibilizagio do acesso remoto & Dirctoria do DMS via software como forma de zelar pelos bens
patrimoniais do mumeipio de Sao Jodo ds Boa WVistd,

13.1.32 - Desenvolver aces de educagdo permanente estabelecidas attavés de cronograma, em parceria
com o Departamento Municipal de Satide, proporcionando capacitagbes especificas relacionadas ds
atividades executadas, bem como temas de relevineia 4 prestagdo dos servigos;

13.1.33 - Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com cada servigo, reahizando as
manutencdes preventivas ¢ coretivas de todos 0s equipamentos disponibilizados para fancionamento
do servico, devendo, obrigatoriamente, emitir um laudo téenico de manutencies e calibragdes realizadas
mensalmente na prestagio de contas,

13.1.34 - Ofertar materiais necessarios (insumas de papelaria, dentre outros) para 4 realizacio das acdes
educativas para todas as Unidades ¢ Servigos de Sande:

13.1.35 . Permitir abertura de campo de educagdo, formagio pratica ¢ tedrica, ensing e pesqguisa e
avahiacio tecnoldgica na drea da saide, objetivando a qualidade na assisténcia prestada & populagédo, o
fomento ao cnsing € pesquisas multidisciplinares, com desenvolvimento e/ou atnagdo conjunta com a
CONVENENTE em projetas, estagios, residéncias e outras atvidades de ensino e pesquisa, mediante
instrumentos administrativos adequados;

13.1.36 - Prostar esclarecimentos ao DMS. por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam o comveniado, independentemente de solicitagao,

13.1.37 - Cooperar com promtidiio em agdes e projetos de intervencio em situagdes de: epidemias,
calamidade piblica, estado de emergéncia ¢ ages de utilidade piiblica na drea de atuagio,

13.1.38 - Garantir a execucio dos processos de trabatho de forma hnear e padronizada em todas as
Unidades e Servicos de Saide, seguindo manuais de normas e rotinas, legislagdes vigentes,
recomendacfes de entidades cientificas, Procedimentos Operacionais Padrdo e Protocolos embasados
cientificamente;

13.1.39 - Utilizar integralmente e exclusivamente todos os sistemas eletronicos disponibilizados pela

CONVENENTE, ndo instalando nenhum sistemna sem autorizagdo expressa do DMS;

13.1.40 - Assegurar o cumprimento da carga hordna integral de todos os profissionals conforme
jornadas espeeificadas ¢ a modalidade de atengio, bem como das empresas prestadoras de servigos;

13.1.41 - Manter o prontudrio fisico ¢ eletrénico (software especifico implantade no municipio) do
paciente com informages completas do quadro elinico ¢ sua evolugdo. intervengdes ¢ cxames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo
profissional responsdvel pelo atendimento;

13,1.42 - Arquivar os prontudrios fisicos de forma padronizada e devidamente ordenados em locais
capecificos;

13.1.43 - Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de assinatura do convénio para todas as
categorias profissionais, bem como manter os valores atualizados conforme alteragoes (ex: dissidio):

13.1.44 - A remuneracio das membros da Entidade e dos cargos de geréncia e coordenacio do convenio,
ndo poderdo ultrapassar o teto do Poder Fxecutivo Municipal;
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Municipio de 530 Jofo da Boa Vista
Departomento Municipal de Sadde
13.1.45 - Implantar as Comissdes de Trica, Prontudrios e outras que por ventura sejam solicitadas pela
CONVENENTE;

13.1.46 - Ofertar alimentagio (em meédia 45 cafés da manhi — leite, cafg e pio com manteiga ou outro
recheio, ¢ 33 almogos no CAPS [1, 25 almogos no CAPS AD e 25 cafis da manhi ¢ 08 almocos no
CAPS Infantil} 4 populagio que permanece durante o dia todo em tratamento:

13.1.47 — Ofertar insumos para as oficinas terapéuticas e culindrias dos Servicos de Satde Mental
(CAPS II, CAPS ad I, CAPS i, Ambulatério de Satide Mental. Residéncia Terapéutica e Servigo de
Atendimento Tspecializado em Transtormo do Espectro Austista), tais como papelaria, culindria,
armarinhos, jogos, entre outros;

13.1.48 - Fornecer ao servico da UIPA 24 horas: medicamentas {item 10.4.4, letra u), EPI's, materiais ¢
cquipamentos médicos, nsumos da Central de Esterilizacio de Materiais. materiais de consumo.
eseritorio, limpeza, informatica, manutenciio, insumaes em geral, entre outros;

13.1.49 - Fornecer lanche para os clientes que estejam em observagio por periodo superior 4 6 horas na
UPA, bem como ao seu acompanhante;

13.1.50 - Fornecer na UPA almogo (média de 40 refeigbes/dia) e jantar (média de 30 refeigoes/dia). a
depender do plantio diurno ou noturno, para o quadro de pessoal lotado na unidade (somente aos
funciondrios cedidos ¢ contratados, plantonistas contratados ou cedidos), dentro de padries adequados
de qualidade;

13.1.51 - Suprir na UPA Gases Medicinais de acordo com a neeessidade do servigo:

13.1.52 - Fornecer para a UPA servico de lavanderia de acorde com a necessidade do servigo (em média
1100 kilos mensais);

13.1.53 - Fornecer para a UPA roupas hospitalares no padrio estabelecido peio DMS;

13.1.54 - Fornecer na UPA o Servigo de Raio X além de fornecer a equipe para a realizacdo de exames
de RX digital 24 horas/dia, todos os dias da semana, laudes dos exames realizados, quando necessario,
manuten¢ao corrglivi ¢ preventiva de todos 0s cquipamentos e materiais (engenharia clinica);

13.1.55 - Realizar a locagio de impressoras com scanner para a recepcio de todas as Unidades ¢
Servigos de Sadde, bem como para as demais reposicies:

13.1.56 - Realizar a reposigio de suprimentos ¢ insumos de informética em todas as Unidades ¢ Servicos
de Saude, conforme a necessidade;

13.1.57 - Lietuar provisio orcamentiria para fornccimento de cestas natalinas para todos os
colaboradores do Convénio, exceto os servidores cedidos:

13.1.58 - Disponibilizar no Centro de Fspecialidades Odontoldgicas servigos de reabilitagio protética
de pacientes nas dreas de protese parcial removivel e proteses totais contratando um laborardrio pira
confecgio de 100 (cem) proteses mensais, em média, incluindo os servigos de confeccdo e entrega;

13.1.59 — Implantar pesquisa de satisfagio pos atendimento nas Unidades de Saide que ainda nio
possuc totens de avaliagiio disponiveis. visando aprimorar a qualidade dos servigos prestados;
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mMunicipie de Sao lodo da Boa Vista
Departamanto Municipal de 5alde
13.1.60 — Planejar a aquisigio de totens de pesquisa de satisfacio pos atendimento nas Unidades de
Saide que ndo dispbem desse recurso,

12.1.61 - E vedada a realizacio de despesas a contd dos recursos oriundos do presente CON VENIO a
titalo de:

a) Taxa de administragio, de geréncia ou similar:

h) Publicidade, das quais constemm nomes, simbaolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal dos
dirigentes da entidade, autoridades ou servidores pliblicos;

¢) Pagamentos de beneficios a empregados da entidade ndo contemplados no seu Plane de Trabalho;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados A existéncia material da entidade na condigio de entidade
privada semn tins lucrativos;

13.1.62 - Cumprir todas as metas ¢ condicdes especificadas no Plano de Trabalho, parte intcgrante destc
convénio, aleancanda os indices de produtividade & qualidade definidos, bem como prestar contas dos
recursos recebidos;

13.1.63 - Encaminhar 4 CONVENENTE, nos prazos e mstrumentos por ele definidos, os Relatoros de
Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisiéneia oferecida aos usuarios SUS, os
Relatorios de Execucio Financeira expressando os gastos conforme @ programagio orgamentiria;

13.1.64 - Manter amalizado zeu sitio eletronice atendendo aos padrics mimimos de ransparéncia
exigidos pela legislagio, mstrugdes ¢ comumeados vigentes, como o COM UNICADC SDG 0162018
& 0972019 do Tribunal de Contas:

13.1.65 - Indicar no corpo dos documentos fscws originais que comprovem as despesas inclusive
nota fiscal eletrénica — o numere do coavénio e identificagio do drglo piblico convenente a que se
referem, bem como constar da assinatura do coordenador do servigo e do gerente geral do convEnio:

13.1.66 - Prestar contas mensais, quadrimesirais, anuais € final de acerdo com 0s prazos definidos pela
CONVENENTE e legislagdes vigentes:

13.1.67 - Manter um local / sede ou escritério na cidade de Sdo Joao da Boa Vista com a equipe
necessdria para as rotinas administrabivas, conforme quadro de ealaboradores descrito no item 100.5.

13.1.68 — A entidade fica vbrigada a apresentar ac Poder Piblico ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse piblico, relatoric pertinente a execucdn do
convénio, contendo comparativo especifico das metas propostas com resultados  aleangados,
acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio financeiro;

13.1.69 — A Entidade Far4 publicar na imprensa ou no jomal oficial do municipio, no prazo maximo de
90 dias contados da assinatura do convénio, regulamento proprio contendo os procedimentos (ue
adotard para a contratagio de obras e gervicos, bem como para compras, Com o Emprego de reoursas
provenientes do poder publico;

13.1.70 — Atender todas as demnais disposicdes deste Termo de Referéncia o seus anexos, bem comia, as
aslabelecidas nas instructes 001/2024 do Tribunal de (Cantas do Estado de Sio Paulo.
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Mutnicipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departamento funicipal de Saiade
13.1.71 — As despesas compartilhadas {superintendénecia, contabilidade/financeiro, recursos humanos!
departamento pessoal, convénios/contratos, compras/licitagdo e juridico) serao rateadas entre todos os
CNPlIs da Entidade,

13.2 - Compete a CONVENENTE:

13.2.1 - Disponibilizar ao CONVENTADO o3 melos necessdrios a execcugio do presente objeto,
conforme previsto nesle instrumento;

13.2.2 - Garantir os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste Convénio, com repasses
mensais nos termos do instrumento celebrado entre os participes;

13.2.3 - Programar no orgamento do municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente convenio, 08 recursos necessarios para fing de custeio da execucio do objeto;

13.2.4 - Permitir 0 uso dos bens moveis ¢ imoveis necessanos a execugio Jdos servicos, conforme
descrito nos Termos constantes nos Anexos 1 ¢ 11 deste documento:

13.2.5 - Disponibilizar estrutura fisica / local para o desenvolvimento das atividades, garantindo o
pagamento das tarifas de telefonia, energia elétrica, dgua e espoto;

13.2.0 - Avaliar ¢ acompanhar o cumprimento das metas ¢ indicadores definidos no Anexo 11

13.2.7 - Receber, analisar e avabiar todos os relatdrios, planilhas & documentos descrilos neste termo,
glaborando pareceres necessarios;

13.2.8 - Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar ¢ avaliar a execucio do servigo pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestagio de contas a ser apresentada pela
Lt '
Entidade;

13.2.9 - Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado
no Plano de Trabalho;

13.2.10 - Reter as parcelas do recurso quando:
a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente recebida:

b) Constatado desvio de tinalidade na aplicago dos recursos ou o inadimplemento da Fntidade em
relagdo as obrigacoes estabelecidas no presente instrumento;

¢) A Entidade deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos drgdos de controle interno ou extemo;

d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as prestagdes de contas mensais.
13.2.11 - Designar Gestor ¢ Fiscal que coordenara e liscalizard o objeto constante deste convénio:

13.2.12 - Disponibilizar materiais ¢ cquipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagéo do gestor ¢ da comissio fiscalizadora do poder piblica;
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Depzrtamenta Municipal de Satde
13.2.13 - Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 203 da Instrugio n® 0012024 ¢ suas
alteraches, embasando a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

13.2.14 - Divulgar em sitio oficial do poder pibhico na internet as informacies referentes a contratagdo,
disponibilizando o convénio vigente, scus respectivos anexos ¢ aditamentos, bem como os relatorios
anuais de prestagio de contas do conveniado, 0s pareceres anuais do OrgAo convenente ¢ 0s relatdrios
conchusivos amuais da Comissdo de Avaliagdo, nos termos da Lei Federal n® 12,527, de 18 de novembro
de 2011,

13.2.15 - Proibir que o Conveniado redistribua, entre event nais outras entidades gerenciadas, 05 TeCUrs0s
a ela repassados,

13.2.16 - Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitactes de prorrogacio de
privo para aplicagdo dos recursos e prestagao de contas, desde que atendidas as exigéncias do § 27 do
art. 25 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

13.2.17 - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimente das atividades correspondentes;
expedir relatarios de execugio do convénio e, quando houver, de visita téenica n loco realizada durante
a sua vigénca,

13.2.18 - Exigir 2 indicagio, no corpo dos documentos fiscais origipais que comprovem as despesas
inelusive nota fiscal cletrdnica — o nimero do convénio, identificagao do orgdo piblico convencnie a
que se referem e assinaturas dos coordenadores e gerente geral do conveénio;

13.2.19 - Receber e examinar as comprovagdes apresentadas & emnitir parecer conclusivo, nos termos do
art, 203 da Instrucio n” 0012024 e suas alleracies:

13.2.20 - No caso de irregularidades na comprovagio apresentada ouna auséncia da prestagdo de contas,
exigir do Conveniado, no prazo miximo de 13 (quinze) dias Gteis, contados da notificagio, prorrogivel
por 1zual periodo, se necessdrio, 0 saneamenta da prestagio de contas ou seu encarmmnhamento,

13.2.21 - Suspender, por iniclativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorride o prazo
eatabelecido no inciso anterior sem a devida regularizagdo, ¢ exigir da Entidade a devolugdo de eventual
numerario, com os devidos acréscimos legais;

13.2.22 - Esgotadas as providéncias dos incisos VI e IX do artigo 191 das Instrucdes n® 0012024,
comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estade de Séo Paulo, no prazo de 3 (trés) dias ntels
(art. 37 da LC T0%/93), por meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia
an nimero do processo no mencionado Tribunal. se houver, acompanhado de cdpia da documentagio
relativa as providencias adotadas pelo 61280 concessor para a re cularizacio da pendéncia, observando-
se ug disposigdes do art. 202 da Instrugio n® 00172024 do TCE-SI;

13.2.23 - Expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de regulanidade referentcs as
comprovaghes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
confarme o disposto no inciso XVII do art. 2° da Le: Complementar n® 709, de 14 de janeira de 1993;

13.2.24 - Exigir do Convemado, para os ajustes selecionados, em até 10 (dew) dias Qteis apds o
encerramnento de cada quadrimestre do ano civil, relatorio sobre a ¢xecucdo do convénio no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
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FAunicipie de S&o Jodo da Boa Vista
Departaments Municipal dz Sadde
13.2.25 - Exigir da Instituighio, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias titeis apis o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receiras ¢ despesas computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do convénio,
conforme modelo contido no Anexo RP-12:

13.2.26 - Das atribui¢des do Gestor da Parceria:

13.2.26.1 - Acompanhar ¢ administrar ¢ Convénio para o qual for nomeado, proporcionando 4s partes
todos 08 meros legais para o ideal desempenhe das atividades.

13.2.26.3 - O Gestor poderd solicitar a administragio piblica, apoio téenico de teresiros, deleganda
competéncia de lscalizacdo dos servigos téenicos especificos,

13.2.26.4 - Notificar a Conveniada quanto # ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprnmento
das cldusulas contratuais, determinando o que for necessario a regularizacio das falhas observadas,
devendo estabelecer prazo para solugdes de eventuais pendéncias.

13.2.26.5. Analisar mensalmente a presiagio de contas dos eastos declarados pela Conveniada,
notificando, através da Diretora do Deparlamento de Sande, a Conveniada para que apresente
justificativa sobre qualquer discrepdncia detectada na andlize.

13.2.26.6 - Analisar ¢ monitorar a prestagio de contas financeira lancada na Plataforma EletrGnica
(Sistema Online de Prestagio de Contas) ¢ das documentactes comprobatdrias de despesas.

13.2.26.7 - Informar a0 seu superior hierarquico e ao DMS 4 existéneia de fatos que comprometam ou
passam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recurscs, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

13.2.26.8 - L:laborar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de pareeria celebrada e o submeter
4 comissdo de monitoramento e avaliagio designada através de portaria de nomeacio, que o
homologard;

13.2.26.9 - Enviar o relatério 1écnico a Diretora do DMS que elaborard parecer téenico conclusivo:

13.2.27 - Das atribuicocs do Fiscal da Parceria:

13.2.27.1 - Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em
que esta for essencial para verificagio do cumprimento do objeto da parceria ¢ do alcance das metas:

a) Sempre que houver visita téenica 1n loco, o resultado serd circunstanciado em relatorio de visita
técnica, que sera apensado ao processo da parceria, podendo ser anexado na plataforma cletronica, . se
necessario, notificar o Conveniado para conheenments, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar
a revisio do relatorio, a eritérie do érgiio da administragio piblica municipal.

13.2.27.2 - Acompanhar e fiscalizar in loco a execucio da parceria,
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13.2.27.3 - Emitir relatorios mensais sobre o acompanhamento do Conviénio de sua responsablidade,
discriminando o servico prestado, locais de execugdo, quantidade, qualidade, assim como, demais
informagdes necessarias ao regular acompanhamento pelo DMS das atividades.

13.2.27.4 - Visitar, periodicamente, as paginas eletromicas de todos os Poderes, (hgios e do
Conventado, sujeitas as respectivas jurisdigdes, fazendo consiar nos correspondentes  relatorios
sventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do
Acesso 4 Informacio e as disposigies das Instrughes Consolidadas do Tobunal.

13.2.27.5 - Manter o gestor do Convénin informade de qualquer ocorréncia de irregularidade.

[3.2.28 — Das atribuicdes da Comissio de Avaliagin:

13.2.28.1 - Monitorar ¢ avaliar & parceria celchrada pela proposta de aprimoramento dos procedimentos;
pela padronizagio de ebjeto, cuslos € indicadores e pela produgio de entendimentos voltados «
prierizaciio do controle de resultados;

13.2.28.2 - Homolagar os Relatdrios Téenicos de Monitoramento o Avaliacio, que apos andlise deverd
EMIELIT paTecer:

a) Regular: quando cxpressarem de forma clara e ohjetiva o cumprimento de objetivas e metas
estabelecidos no Plano de Trabhalho;

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erdrio, elahorando Plano de Providencias & Entidade com prazos
determinados para adequacio das questdes apontadas como ressalvas.

¢) Trregular: quando comprovada yualquer das seguintes circunstincias:
# (Omissio do dever de prestar contas:
& Descumprimento total do Plano de Trabalho:

»  [Danog oo erarlo,

13.2.2% — Obrigacdes mutuas:

13.2.29.1 — A proponente e o municipio deverdo alcangar os objetivos comuns por colaboragio
reciproca com a celebragio do ajuste;

13.2.29.2 — Ipualdade juridiea dos participes;
13.2.29.3 - Nio persecugao da lucratividade com a celebragio do ajuste;

13.2.29.4 — O convénio poderd ser denunciado unilateralmente, & gualquer tempao, por desisténcia de
qualguer um dos participes, e hipotese ser que ficario responsdveis somente pelas obrigagoes e auferirio
as vantagens do fempn em que participaram voluntariamente do ajuste. nfio admitida cliusula
obrigataria de pertanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Pagina 82 de 401



64®

Witmicipio de %30 Jodo da Boa Vista
Drepartamento Blunivipsl de Sande

13.2.30 - Da Prestagio de Contas:

13.2.30.1 — As prestagdes de contas pela Conveniada dos recursos recebidos do Departamento
Municipal de Saude deverdo ser parciais ¢ final, em até 30 (tnnta) dias do término da vigéneia do
convénio ¢ eventual prorrogagdo, observadas as normas e instrugdes técnicas na forma exigida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo e devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) quadro demonstrative diserimunando a receita, despesa ¢ rendimentos;

b) relagio dos pagamentos efetuados e identificag@o dos beneficiados, acompanhados dos respectivos
comprovantes de realizagio das despesas:

¢} relagio de materiais adquindos;

d} conciliagio de saldo bancario;

e) copma do extrato bancdrio da conta especifica {conta corrente ¢ cunta de rendimentos);

f) relatdno consolidado das atividades desenvolvidas contendo o comparativo entre as metas pactuadas
no plano de trabalho e as metas realizadas;

g) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidna, e

documentos clencados no Art. 192 das Instrugdes n” 012024 do TCE-SP, que ndo foram identificados
acima;

h} certidio contendo os nomes e CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da entidade conveniada, forma de
remuneragdo. evenluais ajudas de custo pagas aos mesmos, periodos de atuagio, com destaque para o
dirigente responsavel pela adminiseraciao dos recursos recebidos & conta do convénio;

1} demonstranvo Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes deé recurso, individualizando
os gastos pela forma de contratagido, na conformidade do modelo contido no Anexo RP-17;

1} relagio dos conirates e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagio de recurses piblicos
administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo e nimero
do ajusee, identificagdo das partes, data, objeto. vigéucia, valor pago no exeicicio ¢ condicdes de
paganiento;

k) conciliagdo bancina do més de dezembro ou do Gltimo més de vigéncia do convénio, da conta
corrente especifica aberta em instituigio fnanceira piblica ndicada pelo drgdo ou entidade da
Administragio Publica para movimentagio dos recursos, acompanhada dos respectivos extratos da
conta corrente e de aplicacdes financeiras de 1odo o periodo;

I} Termo de Consentimento, conforme Anexo PC-02, para que o TCESP acesse as informagdes das
contas bancanas indicadas para movimentagao dos recursos do ajuste;

m} publicagdo do balango patrimenial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e anterior

n} demais demonstragdes contdbeis ¢ financeras da entidade conveniada e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulade do exercicio;

o) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovanda a habililagio
profissional dos responsdveis por balanges e demonstragdcs contdbeis;

p) na hipétese de aquisigio de bens méveis e/ou imaveis com os recursos recebidos, prova do respective
registro contabil, patrimonial e imobilianie da circunserigio, conlorme o caso:

q) comprovante da devolugio de eventoais recursos ndo aplicados;
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ry - declaragio atualizada accrea da existéneia ou N ne quadro diretive da conveniada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Piblice ou de dirigente de orgio ou entidade da
Administracao Piiblica celebrante, bem como seus respectives einjuges, companhieiros ou parentes, ae
o segundo prau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
sy declaragio atualizada acerca da contrataciio ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s) da
conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministéro Piblico ou dirigentes de orgdo ou
eotidade dz Administragio Pablica convenente, bem ¢omo scus respectivos conjuges, companheiros ou
parenles, atc o scpundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade:
1) relacio nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do convénio, indicando as
funcoes. as datas de uwdmissio, as datas de dermssao {quando for o caso), bem como a remuneragio bruta
¢ individual do periodo;
u} caso tenha ocomdo rateio administrativo de custos indiretos, relacio de todas as despesas rateadas.
critério utilizado ¢ meméria de cdleulo correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor
(empresa, orgio, divigente, empregada ou outra}, CPF/CNPI, Fungio/cargo (s¢ cabivel), nota fiscal,
folha de pagemento mensal ou outro documento habil comprobatdrio, valor total pago, data de
paganiento, banco, agéncia c conta de débito da sede. percenmal de rateio, valor ¢ data de ressarcimento
com recurses oriundos do convénle;
v relacio dos pagamentos de indenizages judicims realizados no exercicio fiscalizado. com indieacio
do nome do requerente, niimero do processo, data de pagamento, valor pago, objeto da agdo, periodo de
referéncia ¢ data da sentenga judicial.)

Paragrafo Primeiro - As prestacies de contas parciais deverao ser apresentadas mensalmentc ao
Departamenta Municipal de Satde até o 157 (decimo quinto) dia do més subsequente, acompanhado de:
a) relatdrio consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, e conformidade com as agdes
previstas no Plano de Trabalho;

hy relagio dos pagamentos efctuados com 03 recursos financeiros liberados pelo Departamento
Municipal de Satide, acompanhados dos respectivos comprovantes de realizagio das despesas.

¢} extralos bancarios das contas corrente e de rendimentos;

Pardgrafo Segundo - A apresentagio da prestagdo de contas a que se refere o § 17 desta clausula sera
encaminhada pela CONVENIADA ao Departamento Municipal de Sande, e sua aprovagdo constituira
requisito necessdrio para a transferéncia das parcelas subsegquentes.

Pardgrafo Tereeiro — O Departamento Municipal de Satide informara a Convemada sobre eventuais
iregrularidades epcontradas na prestagao de contas, as quais deverdo ser sanadas no prazoe maxime de
20 (vinte) dias, contados da data de recebimento da co municacin, ressalvadas eventuais irregulanidades
que sejam apontadas pelo TCE, que deverdo ser sanadas no prazo determinado por aquela Corte.

Parigrafo Quarto - Os recurses utihizados em desacordo com este instrumento deverdo ser recolhidos
ans cofres piblicos, corrigidos monetariamente, aplicando-se a remuneragiao da cademeta de poupanga
- computada desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugio - no prazo de 30 (trinta) dias,

Pagine 90 de 4]



f{ﬂ ~£1
fviunitipio de 580 Jodo da Bos Vists
Departamenta Municipal de Sadde
contados da data da notificacio expedida pelo Departamento Municipal de Satde, na conta banciria,
relativa a fonte dos recursos transferidos.

13.2.30.2 - A prestacdo de contas apresentada pelo Conveniado devera conter elementos que permitam
a0 gestor da parcerta avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos
resuitados esperados e estarem compativeis com as exigéncias da Instrugiio n® 001/2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paule.

13.2.30.3 - A prestagiio de contas do convénio observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho firmado.

13.2.30.4 - O prazo de analise da prestagiio de contas anual e final serd de até 60 (sessenta) dias, contado
da data do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por 1gual periodo,

13.2.30.5 - Na prestagdo de contas mensal, nos prazos definidos pela CONVENENTE, o conveniado
devera juntar os documentos comprobatdrios das despesas, extratos bancarios do periodo {conta
corrente € aplicagdo) e o respectivo relatdrio mensal de execugiio das atividades com o comparativo
entre as metas propostas e os resultades alcangados, assinado pelo representante legal da entidade
convenlada. e o demonstrativo Integral das Reeeitas ¢ Despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagio, em conformidade com o modelo contido nas
instrugdes normativas do TCE/SP;

13.2.30.6 - Para fins de prestagio de conras anual o Conveniado deverd apresentar os documentos
conforme as Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Lstado de $3o Paula, de acordo
com a modalidade da parceria firmada,

13.2.30.7 - Deverdo, ainda, ser apresentados, todo 2 qualgquer documento, requisitado ou exigido pelo
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista ou I'mbunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de acordo com
instrugdes nonmativas vigentes, requisigdes on comunicados;

13.2.30.8 - O Conveniado devera langar, em tempo real, na Plataforma Fletrdnica (Sistema Online de
Prestagio de Contas) todas as receitas e despesas, mclusive os documentos de execugdo do convénio
para atcndimento aos padrfes minunos de transparéneia exigidos pela legislacdo, instrugoes e
comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 092019 do Tribunal de Contas,

13.2.31 - Da aprovagio das contas:

13.2.31.1 - A aprovacio das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parcernia,

13.2.31.2 - A aprovagio das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridas o objcto ¢ as
metas du parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em danoes ao erario.

13.2.32 - Da rejei¢io das contas:
13.2.32.1 - A rejeigo das contas ocormerd nas seguintes hipoteses:
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a) Ormissiio no dever de prestar contas;
b) Descumprimento total do objeto ¢ das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Danos ao erario.

13.2.32.2 - O Gestor deverd notificar a Fntidade e a Diretora do Departamento Responsavel pela
parceria. da decisio lomada em relagio da aprovagdo ou rejeigio das contas.

13.2.32.3 - O Conveniado serd notificada da decisdo referente 4 aprovagdo ou rejeicio das prestagocs
de contas e poderd:

a) Apresentar pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias titeis, a autoridade que a proferiu, 2
gual, s nio reconsiderar 4 decisdo, emitira decisdo final no prazo de 10 (dez) dias dreis; ou

b} Samar a irregulanidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por ignal periodo.

13.3.32.4 - Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagio de comtas, registrar na plataforma eletrénica as
causas das ressalvas,

I} Mo caso de rejeigio da prestagdo de contis, notificar o Conveniado para que, no prazo de 14 (dez)
dias uteis, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio do objeta
apirada ou com a prestagdo de contas nao apresentada.

14. DA AVALIACAQO

14,1 — A avaliacdo serd procedida nos termos dos subitens 31.2.26 ¢ 13.2.27 da cldusula 13 deste Termo
de Referéncia, bem como em conformidade com o disposto na legislagio municipal, procederd a
avaliagio do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela entidade com aplicagio dos
recursos sob sua gestdo ao términa de cada exercicio ou qualquer momenta, elaborando um relatorio
conclusivo, gque deverd ser encaminhado ao chefe do Fxecutivo, bem como para a Diretora Municipal
de Saude,

14.2 — A avaliacio de que trata o ilem 14,1 desta clausula restringir-se 4 a0s resultados obtidos na
execucdo do Convénio, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, esse € 0 confronto com
as metas pactuadas ¢ com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

14.3 — A Diretora do Departamento Municipal de Saide adotard, junto ao conveniade, providéneias em
relacio aos apontamentos da comissdo de avaliagio, tais como, revisio de metas, aplicacio de
penabidades, ¢te

15 - METODO DE DESCONTOS FOR NAO ATINGIMENTO DAS METAS
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15.1 - O ndo atingimento dos resultados previslos nas metas terd como consequéncia o desconto de até
10% do valor correspondente 4 PARTE VARIAVEL nos scguintes termos:

PARAMETROS - DESCONTOS .
e 95% a 100% B ) 0%
De 85% a 94,9% . 3%

i De 70% 2 84,9% 5% '

INFERIOR A 70% 10%:

15.2 - Compreendem-se como parte varidvel aqueles vinculados ao cumprimento de metas quantitativas
¢ qualitativas propostas no Plano de Trabalho, avaliadas quadrimestralmente pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagiio.

15.3 - O montante de orgamento econdmico-financeiro para o periodo de 12 meses, fica estimado em
RS 57.097.293,62 (cinquenta ¢ scte milhdes, noventa e sete mil, duzentos € noventa e trés reaiy e
sessenta e dois centavos) e serd distribuido percentualmente nos termos indicados na Tahela 1, para
efeito de caleulo de descontos dos indicadores quaniitativos e qualitativos, quando cabivel,

Tabela 1, Distribuigido percentual para efeito de desconto dos indicadores quantitativos e qualitativos:

Meses Quadrimestre Parte Fixa (90%) ll Parte Variavel {10%) Total
Movembro " T t '
e ) W HUAGRMARR: | gt nea T RS 643.455,52 RS 6.434,555,24
Dezembro 2025
laneira
Fevereiro * Ciuadr -
| 1'Quadrimestre | o0 g41.740.09 RS 1.960.193,34 RS 19.601.933,43
Margo 2026
Abril
Maio
Junho [ g imest
s B M RS 2.046.025,83 | RS 20.460.258,27
Julho 2026
Agosto |
Setembro 3* Quadri
pcsas Quadrimestre . ooy cqg.40201 RS 1.060.054,67 RS 10.600.545,68
[ Qutubro 2026

13.4 - O valor estimado mensal varia de acordo com os servigos implantados, conforme demonstrados no
ttemn 18, subitem 18.1, deste modo o valor mensal estimado sofrersd variagiies durante os quadrimestres,
bem como a parte tixa ¢ a parte varidvel que serfio utilizados como parimetros de avaliagio para a
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo. Segue no quadro acima os valores varidveis nos quadrimestres,
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15.5 - A parcela variavel serd dividida igualmente entre as metas quantitativas e metas qualitativas. O
desconts de 10% da parte variavel serd efetuada nas rubricas Despesas com Aguisigoes e Terceitns
Uperacionals.

15.6 — Qs recursos repassados ao CONVENIADO deverfo ser por ¢sta aplicados no mercado financeiro,
¢ os resultados dessa aplicagio sejum revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONVENIO.

15.7  Todos os recurses usados na execucdo do objeto do presente CONVENIQ deverdo ser
contabilizados, com identificagio de sua origem c de seu destino, através de contahilidade auditada por
profissional legalmente habilitado,

15.8 — A demonstracio dos resultados que se fere o sobitem anterior deverdo obrigatoriamentc ser
apresentados através de telatdrio ao érmino de cada exercicio ou a gualquer momenta, conlorme
recomende o interesse publico, ao Chefe do Iixecutlive, bem como para a Diretora Municipal de Saide,
que em se constatando @ ndo conformidade da utilizagio dos recursos na execugdo do objeto do
convénio, ficard o conveniado obrigada a devolugdo do tais valores, sem prejuizo das penalidades
cabivels,

15.9 — (Js recursos financeiros necessarios 3 execusio do objeto do presente CONVENIO poderdo ser
ohridos mediante transferéncias provenientes do Poder Piblico. doagdes ¢ contribuigdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdo dos ativos financeiros da Entidade ¢ de outros
pertencentes ao patrimdnio gue estiver sob a administragéo da Entidade.

15.10 — Os repasses mensais poderiio ser objeto de desconto/glose, caso o Conveniado nao atinja as
metas pactuadas no Plano de Trabalho.

15.11 — A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas e metas
qualitativas, nio cumpridas.

15.12 — Tudas as despesas que foram cvenialmente glosadas scrfio descontadas pelo Departamento
Municipal de Saude, no repasse imediatamentc posterior; respeitando o direito de ampla defesa e ao
contraditorio,

16 - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

16.1 - A classificacio da despesa e indicag@io das respectivas unidades orgamentarias: Unidade
Oreamentiria — Fundo Municipal de Saude — 01.15.02 — Atengao Basica; 01.15.03 - Médiz e Al
complexidade; 01.15.05 — Assisténcia Farmacutica. Classificagio Econdmica - Outros Servigos de
| erceiros — Pessoa Juridica - 33.50.39.

16.2 - Para que ocorra 0s repasses dos recursos financeiros, o CON VENIADO devera providenciar a
abertura de 01 (uma) conta comente especifica para a formalizagio da parceria, a fim de possibilitar a
rovimentagdo dos recursos pablicos separadamente.

16,2.1 - A conts bancaria especifica deverd ser aberta em uma instituigdo financeira publica oficial, tais
como, Banco do Brasil ou Caixa Feondmica Pederal;
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16.2.2 - Deverio ser ahertas contas exclusivas para cada fonte de recurso, ou seja, Federal, Estadual ¢
Mumcipal,

16.3 - Os valores serfio liberados:

16.3.1 - Mediante parecer técnico das prestagoes de contas analisadas e dos resultados das metas
alcangadas,

16.3.2 - O linnte maximo de orgamento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é de RS
RS 54.191.605,72 (cinguenta ¢ quatro milhdes, cento e noventa um mal e seiscentos e cinco reals e
setenta e dois centavos) sem o Complemento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem e o limite
maximo do orgamento de RS 57.097 203,62 (cinquenta e sete nmlhdes, noventa e sete mil, duzentos e
noventa e trés reais e sessenta ¢ dois centavos) com o Complemento do Piso Salarial Nacional da
Enfermagem. O walor acuma apontado se refere ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execucio das agdes e servigos de sande, relacionados ao presente Edital, objeto de
Convénio com o Consdreio Intermunicipal.

17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 — A pnimeira parcela serd composta por wm repasse inicial cim parcela anmica, no valor de R§
408.763,89 (gualrocentos ¢ oito mil, setecenlos € sessenta e weés reais € ollenta & nove Centavos)
destinado a implantagéo do Servigo, previsto na data da assinatura do convénio. Apos a implantagio, os
repasses ocorrerdo em parcelas mensais, conforme estipulado no cronograma de financeiro do convénio.
(s valores serdo transferidos pela Prefeitura Municipal de S0 Jodo da Boa Vista ao Conderg.

17.2 — O primeiro pagamento serd quitado no ato da assinatura do convénio, os demais pagamentos
serio realizados até o dia 10 (dez) de cada més, de acordo com o cronograma de desembalsa, mediante
a apresentagio de recibo/nota fiscal, a ser apresentado{a) ac MUNICIPIO até o 52 (quinto) dia Gtil do
més seguinte a0 da prestagiio de servigos, acompanhada de Relatdrios Gerenciais ¢ comprovantes,
Documentos Fiscais ¢ de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas ji exigiveis, 08 quais serdo
previamente autorizados pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

17.3 - Os valores a que se refere cada parcela descrita no item deste conveénio constituem-s2 como
previsio de custos para a execugdo mensal do projeto. No colanto, lendo em vista que as agdes do
referido programa poderdo variar ao longo de sus execuedo, o valor da parcela mensal poderd solrer
variagdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipuladeo que o projeto néo
paderd exceder o seu valor global (assim entendido como a somatonia de todas as parcelas mensais
supracitadas), Na hipdtese de o valor global ser excedido antes do término do programa, deverd ser
celebrado instrumento aditivo ao refendo Conveénio para tal finalidade, mediante as justificativas legais
correspondentes e as provas dessas.
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Municipio de 5&o lofo do Boa Viste

Departamento Municipal de Saide

Cronograma de desembolso SEM o Complemento do “Piso Salaria da Enfermagem”

CRONQGRAM A DEDESEMBOLSG SER 0,650 DA ENFERNAGEN

FARMACA  ADMNISTRETVO|  TOTAL |

|  MESES INAPLANTACAD | e ApS ESPECIALEADA| MENTAL | 1ARDRATORIO
[nowf25 S 0RT61aa| RS VWATRA| 1S 193066, | F5 3LHTDI| W5 wnsthcil Bs  BMGLIRS 10am30 RS GMEATH RS LA 42 78]
[dee/25 5 T IFh lzerionza S 14vamen0| as  serasiod| R§ TESSHIGL RD O HLA413) 3% LMSALS RS Sk RS 473mes|
Tamy 28 75 Be 120850127 8% Lataest 0| p mereo107] As mRA2GN RS BLE4AI3) A 418853 A5 24T RS ARSI
[feufza T3 CImg LME25ITLRE 1470860300 RS SAIOGLOT RS T3RAIGA0 RS ALEAGIS ps arpssa| RE w0adEITE RS LSIIOHARE
B w Ri 106375103 R LAGLEIA5) RS SETULOF| RS THRAISI0) RS ELEAEIS fe oarpER 1l pE O MAERLTI RS AREeELE
abe 16 i f6 L1250 00023 K “5M3E14.00) 3% SAT09L07| RS TRLSMAD) RS SLGMGLD RS OAVELIM RS MARRITI) RS ASTIENAT
{maiy 26 [ R LEATE1EE| AT 15THE30 M| RS ceraray| Be TassRa RS HLG4a,13 35 47015 RS MMEITY RS AT
26 25 mt Luio0n23) RS LE79.63054 RS SERDGLLY| RE ESSESESD =] BLEA5II RS ATORRIY R A ERLTH RS ARRLIR
{26 g SR 1Tl b Lo aanTe| S SERUALOT RS BSGEAN RS ELGRIS RS GOSRIN RS sMESLTL RS CHTTAR
En.fzé- [ RS IIF375173 RA '.572-.&3[:,?-’. B SAL0A107) 35 1MUAED L RS LElEI3| RS A70ER1Y RS [T RN i U L
s/ 26 R - RS 1iei0di3| RS 15TREI0M| RS SETOILOT| R LOMEELI| RS BISIGLY i __-t:u:ca.13' e e
oty 26 Bs TR 177l RS LSTORW 4| A5 SETOSLOT| ROIGGBELM| RS RLGWIZ RS 470813 R ssES MRS SOE GG
TOTAL RS 40R75%A0| RS JADMAAOLOE RS 17.197.87756) RS G27R443.000 RSMNGILER RS OTATSISE R SO0 RS BAMOBMEY S SLSLELT

Cronograma de desembolsa COM o Complemento do “Piso Salarial da Enfermagem™

. CRONOGRANA DE DESEMBOISD COM D PISO DANFERMAGEM

WIESES IMPLENTACRD | LR AP ESPECAUZADA| MENTAL | LABORATONO| FARMACIA | ACOMNISTRETIVG]  TOTAL
w25 R AOH7hAED | Ry LSLEJSEO[ RS 7PR55L13| ks 3TSRTAR | RE 105.70%E4 W5 piGAR1E RS I0A02ERRS 450500 F5 145359035
draf25 BS o Ry aTREmA| RS VRS EEASYN RS SEOLME 67 B5 TREAITEA| RS BLRARIY RS ATOSAL[ RS SEROSA00 RS 49705088
[T/ 26 [ T3t 1aneOnha| RS LG09GA551 36 S00.79LE7 RS FSRIATA| RS BLGLEISI RS 4705813 RS 43505500 B AEES 6180
e/ 26 [ TR L3 T LoMeasl | A5 Seong7 RS AMITMI RS BLEfRIIRs MOSRINES  ASNSRIC RS 4RIGRIGN
marf2 {5 - | RE 135225455 il 1.5'9...751,-1:5 B4 SEMISLET | RG TR 137340 RS BRaR 13 RS ATOSHLT RS ASOSHD0 S SS4L40LED)
[abe/ 26 R 143050500 RS 1607147 FE SHO2UDET| G /3553014 A6 Riedall RS ATLSALSIRS 4505800 F5 4513551
g/ 26 [0 R 13mimh | S 1A TS| Pe SAOIULET | Ko JSEJITiA[ RS BLGMGAB|RE 40.05313|RG 44503800 RS 15377 308,08
[unj25 [T o iRl RS LTA T RS SE0ISLAY| RS BTI4nLi| A5 BLEAEII A 4705813 A5 44505500 5 S0AL7IA
{26 % A 135023609 BG 171074871 | 75 Sni9ndl| 75 BTRAZNLH A5 HLAdBI3| RS LTOSEINAS  MS0SO0 RS SOR44031
azc/25 K RS LI AS L710T670 | 15 019037 | KLLSEATSE RS BLGAG1I WS ATASBILRS  MSOSADO RD SI0G6L
se1/i6 Rl TR mmwmm|Ns 1740572 RS SA0IULET| REICESSEID[RS  BLGMAMIIRS ATMSBASIRS MBI K SIBEEH
[catf26 A4 TEE 1aszashod) kS LT4T4RTI[ RS SMO2UAT|mELOEGSETEO) R BLE4613 mS 4705813 RS 45.0SR00( RS 5306454454
(TOTAL T A08763AD| FS  14998.700,67) R4 1BG0RS45SE| RS 643074527 RS U.6473H598) RE u79753,56) B G27702.39| RS 5.415606,00] RS ST.06T.299.62

17.4 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO ao CONVENIADO, enquanta nio utilizados, deverdo
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagao ser
revertido exclusivamente a execugio do objeto deste convénio,

18 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

18.1 — O valor consolidado anual da rubrica apresentada € de RS 60.479.371.87 (seszenta mlhdes,
quatrocentos e setenta ¢ nove mil, trezentos e sctenia & um reais e oitenta e sete centavos), acrescido de
RS 408.763,89 {quatrocentos e oito mil, setecenlos e sessenta e trés reais £ oitcnta @ Nove Centavos),
refercnte & implantacio, a ser page em parcela nica, Bste montante representa o CUsto anual estimado,
considerando todos os servigos ativos desde o inicio da vigéncia do convénio, hem coma o Servico
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WMitntcipio de 530 Jo3o da Boa Vista
Departaniento Muricipal de Salde
mensal dos quantitativos de plantdes da UPA, em razdo da alterndncia entre os meses de 28, 30 e 31
dias, além da acorréncia de feriados, nos quais os plantdes sdo remunerados em valores diferenciados.
conforme previsio contratual e legislagdo aplicivel, Ressalta-se ainda que alguns servigos terio inicio
gl momentos posterior ao da vigéncia do convénio, motivo pele qual nem todos os servicos estardo
ativos desde o primeiro més de execugio. Conforme planilha abaixo:

Descricdo Inicio da Execugdo |

Laboratorio Movembro 2025
I

Atencdo Primaria & Salde, Atencio Especializads, Sadde Mental e Urgéneia e Dezembro 2025
Emergéncia
Equipe para o Programa Satde na Hara (USF Dr, Benedito Carlos Rocha Westin} Marpo 2026
Equipe e-Multi Main 2026
Equipe Multiprofissional Especializada para Atendimento do Transtorno do Espectro Junho 2026
Autista
Transtormar o CAPS ad em CAPS ad 1l Agasto 2026

19 - DOS PRAZOS:

19.1 - O objeto do Termo de Releréncia serd formalizado por meio de Convénio sera de acordo com o
previsto no Plano de Trabalho, conforme cronograma das atividades e cronograma de desembolso, a ser
aprovado pelo Departamento responsidvel de acordo com a conveniéncia e o interesse pablico;

19.2 - O prazo de vigéncia serd de 12 meses, a contar da data assinatura do Termo, podendo ser extinto
it gqualguer tempao, por qualquer das partes, mediante comunicagio escrita, com 60 dias de antecedéneia.

19.3 - O vbjeto previsto no item ]_[ deste Termo de Referéneia podera ser prorrogado por igual periodo,
com o acordo entre as parles e a conveniénela € o interesse publico de forma gue ndo ultapasse 60
(sessanra) meses de vigéncia;

20 - DO PLANO DE TRABALHO

20.1 - O Plano de Trabalho devers ser apresentado criteriosamente e de acordo com a Proposta Técnica
e Financeira apresentada, com observineia nas cspecificagoes e diretnizes deste termo de referéncia,
com prazo de execugio de 12 (doze) meses.
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Municipio de 530 lodo da Boa Vista
Diepartamento Munlcipal de Sadde
20.2 - O Plano de Trabalho deverd ser apresentado em uma inica via fisica sendo em papel timbrado da
Instituicdo, no formato A4, de forma digitada, redigida com clareza ¢ de maneira metodica e racicnal,
de modo a oferecer ficil compreensfio, sem emendas ¢/0u rasuras, & UmMa via em arquivo digital, com
todas as suas pAginas numeradas, rubricadas e a Gltima assinada pelo representante legal da entidade.

20.3 - Deverdio ser preenchidas rodas as informagbes solicitadas no modelo do Plano de Trabalho. Nao
poderd ser excluida nenhum item do modelo do Plano de Trabalho, porém poderd ser incluidas
informacies a mais do que o solicitado, caso necessdrio, poderdo ser incluidns mais itens e mais linhas
nos gquadros.

20.4 - A Instituicio deverd apresentar junto ao Plano de Trabalho:

20.4.1 - A Planilha do Plano de Aplicacdo Financeiro, conforme modelo Anexo 111, especificando
0§ custos unitarios, por rubricas, que serfio necessdrios para a execucdo do objelo que serdo pagos com
recursos plblicos.

21 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

11,1 — O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Convénio, poderd
determinar alteracio de valores, que implicard a revisio do projeto ou das metas pactuadas, bem como
determinar a revisao das metas ou do projeto, o que implicard a alteragdo do valor mensal pactuado,
tendo como base de custo relative, desde gue devidamente justificada, devendo, nestes casos serem
celebrados Termos Aditivos;

21.2 - A alteragio do presente CONV EN10, bem como dos anexos que o integram deverd ser submetida
4 autarizacao do Prefeito Municipal e s6 poderio ser implementadas apos a sua formalizagdo;

21.3 — As alteraches deverdo obedecer aos critérios da legislagdo vigente;

21.4  Toda e qualquer alteragio necesséria nas agdes/atividades executadas no servico ¢ prevista Plano
de Trahalho, deverdio ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento de Satide, desde que vise pela
gualidade do servigo ¢ diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovagio;

21.5 - Apds aprovagio a alteracio serd formalizada através de Termo Aditivo;
21.5.1 - A Alteraciio nido poderd ocasionar prejuizo/alteragio ao objeto do convénio;

21.6 - Comunicar an Departamento de Sadde toda e qualquer alteragiio ocomnda em seus estatutos
sociais, mudancas de direteria ou substituigio de seus membros,

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

22.1 — Configurard infragio contratual a inexecugiio dos servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita,
mora ou inadimplementn na cxecugio, e especialmente, s€ 0 CONVENIADO:

22.3.1 — Utilizar de forma irregular os recursos piblicos gue lhe forem destinados;
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Fiunicipio de S8o Jodo da Boz Visls
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22.3.2 — Incorrer em irregularidade fiseal ou trabalhista;

22.3.3 — Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou promover desvie de sua
timalidade;

22.3.4 — Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satide;

12.3.5 - A ocorréncia de infragio coniratwal sujeita o CONVENTADO, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio € a prévia ¢ ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b} extingao unilateral do convénio por infracdo contratual;

¢} multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONVENIQ, aplicada de acorda com a gravidade
la infragdo e proporcionalmente is parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa
correspondera ao dobro do valor do que ativer sido inicialmente impaosta, observando-se sempre o limite
de 20% (vinie por cento) sobre parcelas nio executaveis;

d) Declaracio de entidade inidénea para conveniar com o Poder Publico;

22.4 — O Conselho de Prefeitos do CONVENIADO serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de
eventual aplicagdo de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as apenas sobre o seu patrimdnio,
considerando que ¢ Convemiado & uma entidade sem fins lucrativos;

21.5 — Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sansdes cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a tilulo de compensagio, os créditos devidos ao convemado ¢ cobrar as importincias por ela
recebidas mdevidamente;

b} cobrar do conveniado multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos
nan exceutados;

¢) cobrar indenizacio suplementar se o prejuizo for superior ao da mulia;

i} proceder com a contratagdo de cutra entidade sem fing lucrativos, para evitar a descontimudade dos
servigos, sendo cabivel a sucessao trabalhista dos profissionais contratados no regime da CLT;

22.6 — A imposigao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do CONVENTADO,

22.7 — A sangio previsia na alinea C desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer
outra;

22.8 — A multa administrativa prevista na alinea C nfio tem cariter compensatorio, nio cximindo o seu
pagamento o CONVENIADO por perdag ¢ danos das infragdes cometidas;

22.9 — O atraso injustificado no cumprimento das obrigagfes contratuais sujeitara o conveniado 4 multa
de mora de ate 1% {um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a meidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado limite 6 art, 412 do Codigo Civil, sem prejuize da possibilidade de
extingido unilateral do convénio pelo CONVENENTE ou da aplicagio das sancdes admimstralivas,
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Municinio de 530 Jodo da Boa Vista

Departamento Municlpal de Satde
2310 No exercicio de sua fung@o decisoria, podera a CONVENENTE firmar acordos com o
CONVENIADO, a fim de estabelecer o conteGdo discriciondano do ato sancionatorio, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza ¢ das circunstincias da relagéio juridica envolvida,
observados os principios da lransparéncia, legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla detesa. contraditério, seguran¢a juridica, impessoalidade,
oficiénela, celeridade. oficialidade, publicidade, participagiio, protegdo da confianga legitima
interesse, desde que a opgao pela solucio consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico,

22.11 — A aplicagio da sanciio de declaragiio de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do
Foder Executivo.

22.12 - (0 Departamento de Saitde dard inicio ao procedimento de aplicagio de penalidades. sempre que
verificar a ocorréneia de irrepularidades na execugido da parceria, seja por constatacio decorrente da
atividade fiscalizataria, por denfincia, reclamagdes ou sugestdo da comissao de momioramento e
avaliacio,

22.13 - O procedimento de aplicacio de penalidades serd instaurado pelo Departamento  de
Administracio, apos o encaminhamento de relatorio dos fatos sujeitos a penalizacac. com indicagdo da
penalidade cabivel, devidamente instruido com documentas ou provas da ocorréncia.

22.14 - A tramitacio do procedimento se dard no Departamento de Admimnistragao que procedera i
notilicacio do Conveniado acerca da mstauragao ¢ prazo para defesa prévia.

22.15 - A defesa prévia apresentada serd enfrentada pelo gestor da parcena e encaminhada para a
Diretoria responsével para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténeia,
e apenis para ciéncia e encaminhamento ao Chele do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de
suspensdo tempordria e declaragdo de inidoncwdade, a4 quem cabera a decisiio de imposigin da
penalidade.

22.16 - Acarada a defesa prévia os autos serdo arquividos.

22.17 - Da decisio administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo,
no prazo de 03 (cinco) dias teis, contado da data de ciéneia da decisio,

22.18 - No case da competéneia exclusiva da autonidade maxima, o recurso cabivel & o pedido de
recomsideracio, no prazo de 10 (dez) dias nteis,

22.19 - Na hipotese de aplicagiio de sangdo de declaragdo de inidoneidade, o Conveniado devera ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida
Ativa se correspondente a débito [inanceito, engquanto perdurarem os & feitos da punigio ou até que s¢ja
promovida a reabilitagio.

22.20 - Prescrevem no prazo de cinco anos as aces punitivas da administragao publica muricipal
destinadas a aplicar as sangdes previstas neste Termo de Referéncia, contado da data de apresentagio
da prestacio de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parcena,
no caso de ormissdo no dever de prestar contas.

22.21 - Presericio serd interrompida com a cmissdo de ato administrative destinado 4 apuragio da
nfragao.
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23 - DA EXTINCAO DO CONVENIO

23.1 — O convénio serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagies de ambas as partes;

23.1.1 — O} convénio poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Gnus para o Convencnte, quado
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para a sua continuidade ou quando entender que o convénio
ndo mais lhe oferecer vantagem,

23.1.2 — A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxuna data de aniversirio do convénio, desde que haja
a notificacio do Conveniado pelo Convenente nesse sentido com pelo menos 2{dois) meses de
antecedéncia desse dia;

23.1.3 — Caso a notificacio da nio continuidade do convénio de gue trata este subitem ocorra com
nenos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo do convénio ocorrera apos 2 (dois) meses du
data da comunicagio;

23.2 — O convénio podera ser extinto antes de cumpridas as chrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, amigavelmente, ou por um dos motivos abaixo descritos, 05 guais deverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contradudno ¢ a ampla defesa;

23.2,1 - Descumprir ou cumprir de forma irregular o Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e demais
clausulas deste convénio:

23.2.2 - Recursar-se, injustilicadaments, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da quantidade
estimada neste conveénio;

23.2.3 — Deixar, mjustificadamente, de assmar o Convémo ou mstrumento cquivalente no prazo
estabelecido pela Administragio, sem justificativa acemtavel;

23.2.4 — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autonidade designada para
acompanhar e tiscalizar sua execugio ou por autoridade superior;

23.2.5 — Alteraciio =ocial ou modificagio da finalidade ou da estrutura da entdade que Tesiinge sua
capacidade de concluir o convénio;

23.2.6  Declaracio de faléncia ou de insolvéncia civil, disselugdo da sociedade ou falecimento do
Convenlado;

23.2.7 — Caso fortuite ou torga maior, regularmente comprovados, impeditivos ¢ da exccugdo do
CONVEnio;

23.2.8 — Razdes de interesse pablico, justificadas pela autonidade maxima do Convenente:

23.2.9 — Nio cumprimento das obrigages relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas cspecificas, para pessoa com deficiéncia, para reabiltado da Previdéneia Social ou
aprendiz;

23.2.10 —Sofrer sungdo prevista nos incisos L ou IV do artigo 156 da Len 14,133, de 17 abril de 2021 on,
em virtude de lel ou decisio judicial. ficar impedida de conventar com o Administracio Pablica,
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Municipic de 53¢ Jjodo da Boa Vista
Dapartamento Municipal de Salde
23.2.10.1 — Na hipdtese de aplicagdn de sangio prevista no subitem anterior, caso a penalidade aplicada
o Converiado nio ultrapasse o prazo de vigéncia do convénio, pederd o convenente, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do convémio;

23.3 - O Conveniadao terd direito 4 extingfio do convénio nas scguintes hipoteses:
23.3.1  Qualguer alteragio do convénio serd objeto de termo aditivo. na forma da legislagao;

23.3.2 — Suspensio de execucdo do convénio, por ordem escrita do Convenente, par prazo superior a 3
{trés) meses;

23.3.3 — Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias iiteis, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagiio pelas sucessivas ¢ contratualmente imprevistas desmobihzaghes ¢
mobilizaghes e outras previstas;

23.3.4 — Atraso superior a 2 (dois) meses, cotado da emissdo de Nota Fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pelo Convenente par despesas efetivamente executadas;

23.3.5 — Nip liberagio pelo Convenente, nos prazos contratuals. de drea, local ou objeto, para execugao
do servico,

23.3.6 — Na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugio do Convénio,
decorrente de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados, sem aplicagio de penalidades;

23.3.7 — Para fins de aplicacio desta clausula, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Ler n®
[4.133/21;

23.4 — A alteracdo soctal ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da entidade ndo cnsejara a
extingio se nio restnngir sua capacidade de concluir o conveénio;

23.4.1 — Se a operagao indicada no subitem anterior implicar mudanga de pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva;

23.5 - O termo extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:

23.5.1 Balango dos eventos contratuais j4 cumpnidos ou parcialmente cumpridos,
23.5.2 — Relacio dos pagamentos ja efeteados e ainda devidos:

23.5.3 — Indemizagoes ¢ multas;

23.6 — O convénio poderd ser extinto caso se constate que o Convenlado mantém vincule de natureza
téenica, comercial, econdmica, financerra, trabalhista ou civil com dirigente do Convenenle ou com
agente plhlico que tenha desempenhado fungiio na licitagdo ou atue na fiscalizagio ou na gestao do
convénio, ou que deles seja cémjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau {art. 14, inciso [V, da Lein® 14133, de 2021).

24. DA TRANSPARENCIA
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24.1 = O CONVENIADO devera manter em sitio eletrénico a divulgagio das prestagdes de contas e
recursos empregados na execugdo do presente convénio, isto nos termos do Art. 201 das Instrugoes n”
0012024 do Tribunal de Contas do Estado d¢ S0 Paulo, bem como Tei Federal n® 12.527/11,

24.2 - 0 CONVENIADO deverd publicar, no prazo maxmmo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do convénio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para servigos, bem coma
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pabhico.

24.2.1 - Até que seja cumprido o disposto no subitem 22 2, deverd o conveniado adotar procedimentos
compativeis com os principios previstos na lei n® 14.133/21 de 1° de abril de 2021,

25. DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

25.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGFPD) . quante a todos 05
dados pessoais a gue tenham acesso em razdo deste convénio, a partir da apresentago du proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa,

25.2 - Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do arl, 67 da LGPD.

25.3 - ! vedudo o compartilhamento com tercetros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

154 - A Administracio deveri ser informada no prazo de 5 (cinco) dias dteis sobre todos s contratos
de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Conveniado.

25 & _ Tenninado o tratamento dos dados nos termos do art, 15 da LGPD, ¢ dever do Convemado
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacio para fins de comprovagfo do cumprimento de abrigagoes legals
ou confratuais ¢ somente enguanto nio prescritas essas obrigagdes.

25.6 - E dever do Conveniado orientar e treinar seus cmpregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD.

25.7 - O Conveniado deverd exigir de suboperadores e subconiratados o cumprimento dos deveres da
presente cliusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua ohservancia,

25.8 - O Convenente poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Convemado atender prontamente gventuais pedidos de comprovagao formulados.

25.9 - O Convenado deverd prestar, no prazo fixado pelo Convenente, promrogivel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dades pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

25.10 - Bancos de dados fornmados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que s¢ —
proponham a armazenar dadoy pessoais, devem sor mantidas em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horano
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
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25.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantit a reutilizacio desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

25.11 - O convénio estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opimoes
técnicas ou recomendacdes, cditadas na forma da LGPTL.

26 — ANTICORRUPCAO

26.1 - Para a execuciio deste convénio, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a acgitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quante por intermeédic de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pritica ilegal ou de
corrupcio, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste convénio, ou de outra forma a ele nio
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

27 - DA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO E TERCEIROS PELO CONVENIADO
27.1.1 - No caso de adquirir bens;

27.1.1.1 - Realizar cotugio de mercado com. no minime, 3 (1rés) pesquisas de mercado, observando os
principios da impessoalidade, morahdade e economaidade;

27.1.1.2 - Caso o Convemado adquira bem imowvel com recursos provenienies da celebragio do
convénio, esse seja gravado com cldusula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o
Viunicipio;

27.1.2 - No caso de conlratacio de terceiros:

27.1.2.1 - Realizar cotacao de mercado com, no mimimao, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade;

Qdo da Boa Vista, 03 de novembro de 2025,

s ;
‘-3331:9?:: e (',EZ/ (_5'?/ = (EJ?M

ELOISA APARECIDA BERNARDI TRAFANI
Tiretora Municipal de Saide
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ANEXOII - METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
1 — Atengio Primaria a Sande
1.1 — Indicadores Quantitativos

Considerando que o financiamento da Atencio Priméria & Saide (APS) passou a ser caleulado com base
em 4 componcnies definidos através do Programa Previne Brasil: capitagdo ponderada, pagamento por
desempenho, incentivo financeiro com base em Critério populacional & incentivos pari aghes estrategias,
faz-se necessdrio reformular os indicadores de desempenho a [im de alinbar os propasitos & empenhar
agdes no cumprimento das metas, de acordo com a portaria GM/MS n® 102 de 20 de janeiro de 2022,

1.1.1 - Proporgiio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1"
(primeira) até a 12* (décima segunda) semana de gestagio.

INDICADOR 1 ) ]
. Fropoergio de gestantes com pe-l-o menos & [seis) consultas pr-:'a.-nat.'-xl
Objetiva ; ;
redlizadas, sendo a 12 até a 128 semana de gestagiio
Mmero de gestantas com pelo menos & [seis} consultas pré-patal, sendo a
Farmula 1% até a 127 semana do gestagio J NOmero de gestantes com pré-natal na
APS ¥ 100
Diagndstico Atual 53%
Meta h 0%
i Fonte Frontudrio EletrGnico e e-5U5
i a De 95 a 100% = 10 pontos
’ De 85 a B4 9% =05 pontos
Parametros de Pontuacdo D 70 5 88,9% = 02 poNtas
mienar de 70% = N30 poniud

Pontuagdo Possivel 10
Pontuagio Obtida

1.1.2 - Proporgio de gestantes com realizagiio de exames para sifilis e HIV.

' INDICADOR 2
= Objetiva Fraporcio de gestanles com realizagdo de exames para 5|'fi|i5_r,-_' HY |
el Nurmera de gestantes com sorologia avaliada ou teste tép}du realizada para
HIV & Sifilis na AFS / NOmero de pestantes com pre-natsl na AR5 X 100
Diagndstico Atual 63% B
T Meta BE%
Fonte N Pronludrio Eletriinico e e-5U5

[ 95 & 100% = 10 pontos
De 85254 9% = 05 pontos
e 70 a 84.9% =03 ponlos
Menor de 7% = ndo poniua
Pontuacdo Possivel - 10 :
Pontuagio Obtida o ?

1.1.3 - Proporgio de gestantes com atendimento odontologico realizado.

Parametros de Pontuacao
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Objetivo

INDICADOR 3

Proporgio de gestantos com atcndimento cdontoldgico

Formula

Mimers de gestantes com pré-natal e 2lendimento odontaldgico na AFS .-’|
Miamero de gestantes com pré-nalal na APS X 100 |

Diagnastico Atual

£8%

Meta

Fl:.tnt_e

B0,
Prontugric Eletrénico e e-5U5

Parimetros de Pontuagao

De 95 a 100% = 10 pontos

e 85 a 94 5% = 05 pontos
O ¥ a 84,9% = 02 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

FPontuagio Possivel
Pontuacio Obtida

10

1.1.4 - Proporgio de mulheres com coleta de citopatologico na APS.

 INDICADOR 4

Ohjetiva Froporcdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na 495
Numero de Tn_lEE‘:rE"E- de 2% a 64 anpos gue realizaram coleta do
p—. exame citopatologico na AFS nos dltimos 36 meses £ Mamers de
[ miulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e vineuladas na APS
‘ da municipio n periodo analisado X 100
[ B Diagndstico Atual 45%,
 Meta - N 60%
" Fonte Prontudrio Eletrénico e e-5US

|

Parametros de Pontuacio

Pontu;ﬁu Possivel

Do 70 a 75% = 10 pontos
Oe 60 a £9,5% = 05 pontos
De 503 59,9% = 03 pontos

< 50% = nao pantua
11

Pontuagio Obtida

1.1.5 - Proporcio de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infeccbes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite

inativada.

INDICADOR 5

Objetive

fraporgao de criangas de L {um) anc de idade vacinadas na APS cantra
Difteria, Totano, Cogueluche, Hepatite B, infecgfes causadas por
Hoemophilus influenzoe Upo b e Poliomielite Inativada

Formula

Mumero de crisngas que completaram 1 ang de dade, no quadrimeastra j
avaliodo, com 3% doses aplicadas de poliomielite inativada ¢ Pentavalente /
Mimers de criongas cadastradas e vinculadas em equipes de &4F5 que
completaram 1 ano de idade ne guadrimestre avoliado X 100

Diagndstico Atual

7%
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Meta 100

Fonte Prontudrio Eletranico e e-5L5 ‘
De 95 a 100% .—.;E-E:I";mnms . ‘
De &85 2 94,9% =05 pontos

[z ¥ a 84,94 =03 pontos

Menor de 70% = N80 pontua

Pontuagdo Possivel - ' . 0
Pontuagdo Obtida -

Parimetros de Pontuacio

1.1.6 - Proporgiio de pessoas com hipertensio, consulta e pressiao arterial aferida

INDICADOR &
Objetiva | Propargdo de pessoas com hiqertﬂrmr}. com consulla @ pressio artarial
aferida no semestre
- - | Mumero cﬁessuas Com h.ipert_‘s-nsﬁu- al‘LE:iaI. com consulta em hipertﬁsﬁ.g

Farmula arterial e afericio de PA nos ultimos & meses [ Ndmeoro de pessaas com

hipertensdo arterial na APS X 200

Diagndstico Atual A8 . : =
! Meta GO
Fonte | - Prontudrio Eletronico e e-5US

De 55 a 100% = 10 pontas
D A5 a 94.9% = 05 pontos
[ 70 5 84,9% = 03 pontos

Menor de 70% = nao pontua
Pontuagan Possivel 10

Pontua cdo Obtida

Parametros de Pontuagio

1.1.7 - Propor¢io de pessoas com ﬂiabeies, com consulia e Iu’:m-ng]uhina glicada solicitada no
semestre

INDHCADCR 7
o Proporcio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina
Objetivo ; : g
glicosilada solicitada no semestre,
Mumern de pessags com diateias, com consulta em DM e solicitagdo axame
Farmula de hemogiobina glicada nos ultimos & meses / NMomero de pessoas com DM
nma APS X 100
[ Diagndstico Atual 71%
| Meta B0
! Fonte Pronludria Eletrdnico e e-5U5
De 85 a 100% = 10 pontos
= - De B5 a B4 9% = 05 pontos
Parametros de Pontuagao
| De 70 a3 84,9% =03 pontos

] henor de % = nao pontiia
l_- - Pantuagio Possivel 1

I- = Pontuagao Obtida
L.1.8 - Propor¢io de mulheres com solicitagio de mamografia na APS.

| . INDICADOR 8
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Objetivo

Proporgdo de mulheras entre 50 & 6% anos com solicitacdo de rnarnc'.gra!iﬂl
pela enfermeiro ou médico da AFS

Farmula

Mumers de mulheres de entre 50 a 69 anos com solicitagio de
marnagrafia nos dltimos 24 meses / Mumera total de mulheres com idade
eritre 50 3 69 anos cadastradas e vinculadas na APS do municipio n
periodo analisado X 100

Diagnostico Atual

Meata

A0

Fonte

Prontudrio Eletrbnico e 2-5US

Pardmetros de Pontuacao

De 70 a 75% = 10 pontos
De B & 69,9% = 05 ponlos
e 50 a 59,9% = 03 pontos

< 5% = ndo poniud

“I.Juntua:;ﬂu Possivel

10

Pantuagio Obtida

1.1.9 - Propor¢io de colaboradores inscritos nas capacitagies e guc efetivamente compareceram

5

INDICADOR 9 !

proporgio de colaboradores inscritos nas capacitagies & gua

Objetivo
efetivamente comparaceram
Farmula Tetal de participantes / n° de colaboraderes aptos a capacitagio = 100
Diagnéstice Atual : B
Meta '. ' 05%
; Fonte SEC

Pariametros de Pontuagdo

Ce 053 100% = 10 pontos

De 85 3 94,9% = 05 pontos

e 70 8 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo ponlua

Pontuagan Possivel

10

FPontuacio Obtida

1.1.10 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médicos clinicos

INDICADOR 10
Objetivo Taxa de absenteiksmo das consultas agendadas com médicos clinicos
Ne de faltas nas consultas agendadas no més / n® total de consultas
Formula P
zgendadas no meés x 100
Dagnastico Atual 14,748,
heta 105
Fonte Relatdrio Prontudrio Eletrénico

Parametros de Pontuacao

De O a 10% = 10 pontos
e 10,1 a 12,5% =05 ponlos
De 12,6 a 15% = 03 pontos
=15% = ndo pontua
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T, Lo

10

Pontuagdo Obtida

1.1.11 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médico pediatra

INDICADOR 11 i
Objetivo | Taxa de abserteismo das consultas agandadas com médico padiatra
N Me de faltas nas consultas agendadas no més [/ n® total de consullas
Formula 3
agendadas no més x 100
Diagndstico Atual 18,91%
Meta 10% s
Fonte

Parimetros de Pontuago

Felatério Prontudrio Eletranico

e Ga 10% = 10 pontos
De 10,1 2 12,5% =04 pontos
Del2,6a 15% =03 pontos
> 15% = nge pontua

Pontuagao Possivel

1a

Pantuag3o Obtida

1.1.12 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Médico Ginecologista

i INDICADOR 12
Objetivo l'axa de absenteismo das consuitas agendadas com Médico Ginecologista
E Me de faltas nas consultas agendadas no més J n? total de consultas
Formula
agendadas no més x 100
Diagnostico Atual 32.71%
| Meta 10%

Parimetros de Pontuagao

Relatdrio Prantario Eletrinico

De 0w 10% = 10 pontos
(e 10,1 & 12,5% = 05 pontos
De 12,6 a 15% =03 ponlos

= 15% = ndo pontua

Pontuagio Possivel

=

Pontuagao Obtida

1.1.13 - Proporgiio de consultas odontolégicas realizadas
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INDICADDR 13
Objetivo Proporgiio de consultas edontologicas realizadas.
: N da eonsultas odontaldgicas realizadas no més f n? total de consultas
Formula

delinidas na meta (240) x 100

Diagnostico Atual

54,18%
ieta S
Fonte

Prontuario Eletranico & e-5U5

Pardametros de Pontuacio

De 85 a 100% = 10 pontos
De &5 a 94 9% = 0% pontos
e 7003 B4,2% = 03 pontos
renor de 70% = ndo poniua

Pontuagio Possivel

10

Pontuacdo Obtida

OBS: O total de consultas a serem realizadas no més engioba a sarmatdria dos procedimentos discriminados abaixo:

. 02.01.00.003-0- Consulta de profizsionais de nivel superior na Atencio Primaria (exceto madico}

. Cansultas de relgrno.

s 03.01.01.015-3 - Brimeira consulla odaontologica programatica - Primeira consulta agendada.

s (12.01.06,003-7- Atendimento de urgéneia em Aten¢in basica - consultas de demanda espontanes.

1.1.14 - Proporgiio de consultas odontolégicas programaiticas realizadas

INDICADOR 14
Chjetive Proporciio de primeira consulta odortoldgica pgﬁmméﬂm realizada por ES E'i_
Fﬁrmu{a Ne totzl de pe_s_ur.ras com atendiments de primeira ca nsulta ndontoldgica
pregramitica / ne tolal de pessoas vinculadas a equipe x 100
Diagndstico Atual = =
Vleta 3%
= Fonte Prontudrio Eletrdnico e e-5035

Parametros de Pontuagdo

Che 95 a 100% = 10 pontos
Do 35 a94,9% =05 pontos
De 70 a 84,9% = 03 pontos
Menar de 70% = ndo pantua

Pontuagdo Possivel
Pontuagdo Obtida

10

1.1.15 - Proporgio de tratamentos odontoldgicos eoncluidos

INDICADOR 15

Objetivo

Proporcio de tratamantos odontoldgicos concluldes por Equipe de Sadde

Bucal na APS
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Farmula

e total de pessoas com tratamentos cdontoldgicos concluidos por equipe
e sadde bucal na APS no més / nd total de pessoas com primeira consulta
adontoldgics programada ¥ 100

Il; Diagndstico Atual

Meta

8%

Fonte

Prontuario Eletronico e e-5Us

Parametros de Pontuacio

De 95 a 100% = 10 pantos
De 8BS a 94,9% = 05 pantos
Ce70a 84,9% = 03 pontos
Menor e 70% = nio ponila

Fo n;ﬁacﬁc Possivel

10

- Pontuagio Obtida

1.L.16 - Propor¢io de procedimentos odontologicos realizados

INDICADOR 16 |

| Ohjetiva

Froporedo de procedimentos odontologicos preventivas por Equipes de |
Savde Bucal na APS

Farmula

Diagnostico Atual

-N_é total de procedimentos mi_rmtnldgicus individuais preventivas
registrados par Equipe de Sadde Bucal na APS / n? total de procedimentos
cdontoldgicos individuais registrados por Equipe de Sadde Bucal na APS x

100

Meta
Fonte

30%
Frontuario Eletrin co e e-5U5%

Parametros de Pontuacio

De 95 a 100% = 10 pontos
Oe A a 94,%9% = 05 pontos
Ce 702 84,9% = 03 pontos
Menar de 70% = ndo pontua

Pontuagdo Possivel
Pontuacdo Obtida

| 10

1.1.17 - Proporgiio de escovacies supervisionada na faixa ctiria escolar de 06 a 12 anos

INDICADOR 17

Ohjetive

| Froporgio de escovagdo dental supervisionada por Equipe de Salide Bucal
- am faixs etaria escolar de 06 a 12 anos

Forrmula

N® total de pessnas participacio da ai.;ﬁ-t: toletiva de escovacio denlal
supervisionada reallzada em criangas com idade entre 06 3 12 ancs / n® tatal
de pessozs vincuiadas & cqulpe x 100

; o Diagndstico Atual

Mhesta

Fonte

2,7 %
Prantudrio Eletrénico & g-510%

Pardmetros de Pontuacio

D 895 a 100% = 10 pontos
e 5 a 94,9% = 05 pontos
Dz 70 a 84,9% = 03 pontos
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il tenor de 7% = n3o pontua

Pontuagio Possivel

10 !

Pontuagio Obtida

L.1.18 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Cirurgiiio Dentista

INDICADOR 13 |
Objetivo Taxa de absenteismao das consultas agendadas com Cirurgido Dentista
. M2 de faltas nas consultas odontolgicas agendadas no més J nE total de
Formula : :
| consultas odonteldpicas agendadas no mes x 100
Diagndstico Atual 23,59
Meta 10% |
Fonte Prontudrio Eletrinico

Parimetros de Pontuagdo

0o 0a 10% =10 pontos
De 10,1 & 12,5% =05 pontos
De 12,6 a 15% = 03 pontos
=154 = naoc ponlua

Pontuacio Possivel

10

" pantuacio Obtida

1.1.19 — Propor¢do de taxas de exodontia realizadas

INDICADOR 19
. | proporcio de taxas de cxodontias realizadas por Eguips de Saude Bucal
Objetivo g i
na Atencdo Primdria 3 Saude
Fé a ne de total de exodontias por Equips de Saude Bueal na APS / n® total de
Grmu
procedimentos odontolégicos individuais preventivos, curativos « 100
Diagnastico Atual ™
Meta 1,55
Fonte Brantudrio Eletrdnico
De 0 a 10% = 10 pontos
_ De 10,13 17,5% = 05 ponlas
Pardrmetros de Pontuacao

De 12,6 a 15% =032 pantos
> 15% = ndo pontua

Pontuagda Possivel

14

|_ Pontuacio Obtida

1.1.20 — Proporcio de tratamentos atraumdificos (ART) realizados

INDICADOR 21

Objetivo

Proporciio de tratamento atraumatices {ART} realizados por Eguipe de
Safde Bucal na Atengdo Primaria a 5adde
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| M2 de total de procedimentos restaurader strasmaticns realizado pealo

Farmula cirurgido danfista erm Equipe de Sadde na APS / n2 total de procedimentos
| ) o restauradores na APFS x 100 |
| Diagnastico Atual =
i Meta ' 3% B
|_ Fonte Prontuarie Elelrénico
[

De0a10% =10 pontas

FarBiretron de PoRACS De 10,1 2 12,54% = 05 pontas

arametros de Pontuacio

De 12,60 15% = 03 pontos
> 15% = ndo pontua

Pontu acdo Possivel 10

Pontuagdo Obtida . | - :

o

1.1.21 - Proporgiio de visitas domiciliares realizadas pelos ACS no més

INDICADOR 21 ' ]
e Proporcao de  wvisitas  domiciliares realizadas  pelos Agente
Objetivo ) .
Comunitarics de Saide no més
) MY de visitas raalizadas no més / nt de familias cadastradas na micro arca X
Formula
100
Diagnastico Atual | 67, 81%
Meta 1000

Fonte PFrantuario Eletrdnico g e-50U5%

De 35 8 100% = 10 pontos

Parametros de Bontuaid De 835 3 24 9% = 05 pantos
rametros de Pontuac3o

- De 70 a 84,9% = 03 ponlos

Menor de 70% = ndo poniua
Pontuagio Possivel 10

I_ Portuagio Obtida N N

1.2 - Indicadores Qualitativos

1.2.1 - Proporgdo de satisfacio dos ususrios em relagiio ao total pesquisado

[ = INDICADOR 1 ]
' Objetivo . Proporcio de satisfacio dr:ls usuarios em relacio ac total pesquisada
. Tatal de resultados com conceito “atimo” e “hom” f Total de USUAFIRS
Formula
posquisados ¥ 100
Diagnostico Atual ' 98,48% 1
Mieta 100G
i Relatdrio de pesguisa de :atis{ar,:éu imprasso pelos tdtens nas Unidades de
Eoisiva Saude em gue o5 equipamentos estio disponiveis e aprasentar os
resultades consolidados mensalmente naos Servigos de Salde quendo
CONtAMm com este eguipamenta. [
Parimetros de Pontuacio D952 100 = 10 pantes
De 85 & 94,9% = 0% pontos
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D 70 2 4,9% = 03 pontes '
menar de 70% = nao ponlua ‘

Pontuacio Possivel

10

Pontuacio Obtida

-

1.2.2 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado

i INDICADOR 2
Objetive Envio tie relataric gerencial no praze determinado i
_ Farmula Ervio de ralatdrios
i Diagnastico Atual 100%
" Meta Erwiar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
B %unte SGFL . = i
Enviar relatério dentro do prazo = 10 pentos
Parimetros de Pontuacio s ) .
WEL enwarurelatcrm—'nﬁu_pnntua |
| Pontuagio Possivel i 10 '

Pantuacao Olatida

1.2.3- lnd-i'cadm'cs Sande na'ilura

1.2.3.1 - Indicadores Quantitativos

1.2.3.1.1 — Percentual de atendimentes de demanda cspontineas realizadas por medicos e

enfermeiros

INDICADOR 1

Percentual de atendimentos de demanda espontanzas realizadas por
médices & enfermeairas em relagio ao total de atendimontos

Ohbjetivo ; ) )
latendimentos espontdnen + agendados) durante o horarnd este ndida nas
Unidades de Sadde
o MOmero de consultas de demanda espontanes e atcndimenl:ﬂ de
Farmula urggncial Numero de atendimentos {espontanea + urgéncia + agendados)

x 100

Diagnostico Atual

Meta

Aumento Mensal Propressive

Fonte

Prentudrio Eletrinico

Parametros de Pontuacao

De0a 10% = 10 pl:untl:l-s
De 10,1 a3 12,5% =05 pontos
[ 12,6 a 15% =03 pontos
= 15% = ndo ponlua

Pontuagdo Possivel

10

Pontuacio Obtida

1.2.3.2 — Nimero de atendimentos de médicos realizados por turno

INDICADOR 2

Ohjetive

Mensurar a quantidade de atendimentos medicos na Alencio Primaria a
Saude por turne nas Unidades de Sadde aderidas a0 Frograma Sande na |
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Municipio de 530 JoZo da Boa Vista

Departamente Municipal de Sadde

Hora

Murmern di atendimentos de médicos realizadaos por turng em Unidade de

Farmula :
sadde aderida ao Programa Sadde na Hora
Diagnistico Atual - B -
. Meta Aumento Mensal Progressivo
Fonte

Prontudrio Eletrdnico

Parametros de Pontuagdo

Oe0a10% = 10 pondos
Ce 10,1 2 12,5% - 0% portos
De 12,6 a 15% =03 pontos
= 15% = ndo pontua

Pontuagdo -Fussiuer

10

|: Pontuacdo Obtida

1.2.3.3 — Numero de atendimentos de enfermeiros realizados por turna

INDICADOR 3

Mensurar g quantidade de atendimentos de enfermeiros na Atencio

Objetivo Frimaria a Sadde por turno nas Unidades de Saude aderidas ao Programa
Sadde na Hora
Foitmisla Wamero de atendimentos de Enfermeiras}eaiiindns por turno em
Uridade de Saide aderida ao Programa Sadde na Hora
Diagnastico Atual ' s 1
i Meta Aumento Mensal Progressivo -
Fonte Prontusrio Elet-Bnico

Pardmetros de Pontuacio

De 0 a 10% = 10 pontos
Celdlal2,5% =0%panlos
Deld6als% =03 pontos
= 15% = nao pontua

Fontuacgao Pmli'.relq

10

Pontua¢So Obtida

1.2.3.4 — Média de atendimentos médicos por pessoa cadastrada

INDICADOR 4
Objetivo Wensurar a média de atendimentos de médicos na Mencdo Primdria a
Saure nas Unidades de Sadde aderidas ao Programa Sadde na Hora
x Mumern e atendimentos de médicos / possoa cadastrada na Unigade de
Formula

Satde aderida ao Programa Salde na Hora

Diagnéstico Atual

Meta

Aurmento Mensal Progressivo

Fante

Prontuario Eletrénico

Parimetros de Pontuacio

Deda 10% = 10 pontos
De 10,1 a 12,5% = 05 pontos
Ce 12,63 15% = 03 pontos

> 153% = ndo ponlua

Pontuacio Possivel

10
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tunicipio d= 585 Jofo da Boa Vista
Departzments hunicipal de Saiude

|_- - Pontuagio Obtida | ) ) B

1.2.3.5 — Média de atendlimentos de enfermeiros por pessoi cadastrada

B INDICADOR 5 ]
i Objetivo MEnsurar a ‘média de atendimentos de Eﬁfprmerrm na Atengido Primaria a
saude nas Umidades de Sande aderidas a0 Programa Saude na tlora
S Nimero de atengimentos de enfermeiros [ pessoa  cadastrada na Unidade
e Satde aderida ao Programa Sadde na Hora

Diagndstico Atual

Aumenta Mensal Prograssivo

Meta
| " Fonte i ' Prantuério Eletrdnico
o ' De 0 a 10% = 10 pontes
parametros de Pontuagic BEEL RO RaNER
Oe 12,6 2 15% =03 pontas
= 15% = ndo pontua
Pontuacio Possivel 10 ' N

[ Pontuacdo Obtida

1.2.3.6 — Namero de testes rdpidos p;nra Infeccies Sexualmente Transmissiveis — Sifilis realizados
i INDIEADDRE
[Mensurar a quantidade de procedimentas de testes rapidos para detcc;au

da sifilis realizados por turno nas Unidades de Saude adendas ac I

Dhjetivo
Programa Sadde na Hora
e Mdrmero de procedimento de teste rapido pra sifilis realizados parturnn
nas Uridades de Saude aderida an Programa Salde na Hora

ﬂiﬂgl‘l:{lslticﬂ Atual

Aumento Meansal Progressivo

Mieta
N Fonte Frontuario Eletrénica
B . De 0 a 10% = 10 pontos
Parimetras de Fontuacao De10,1512,506:= 05 pontos
Da 12,6 a 15% = 03 pontos
> 15% = ndo pontua
Portuacao Possivel 10 o

| Pontuagio {Jbt_ifia

1.2.3.7 — Namero de testes rapidos para Infecgbes Sexualmente Transmissiveis — HIV realizados

T INDICADOR 7

Chjetive |h.'1t‘ nsurar a quantidade de procedimentos de testes rapidos para detpc.».acn
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Uepartamenta Municinal de Sadde

da HIV realizados por turno nas Unidades de Sadide aderidas ao Programa |
Saldde na Hora

Farmula

Numero de procedimento de teste rapido pra HIV realizados por turno nas
Unidades de Sadde aderida ao Programa Sadde na Hora

Diagnastico Atual

Meta

Aumento Meansal Progressivo

Fante

Prontudrio Eletrdnico

Parametros de Pontuagio

De0a 10% = 10 pontos
De 1013 12,5% = 05 pantos
De 12,6 a 15% =03 pontos
= 15%% = ndo pontua

Pontuacdo Fossivel

10

Pontua I:.E.D Chbtida

1.2.3.8 — Namero de testes rapidos para Infeccies Sexualmente Transmissiveis — Hepatite B

INDICADOR 8

Mensurar a guantidade de procedimentos de testes rapidns para detycﬁ

Objetivo 2a Hepatile B realizados por turng nas Unidades de Sadde aderidgas ao
: Frograma Sadde na Hora
Nimero de procegimento de testa rapide pra Hepatite B realizados por
Farmula

turna nas Unidades de Sadde aderida ao Frograma Sadde na Hora

Diagnastico Atual

Meta Aumento Mensal Prograssivi
Fonte Prortudrio Eletrdnice

Pardmetros de Pontuacio

De 0 a 10% = 10 pontos
De 10,1 3 12,5% = 0% pontas
De 12,6 a 15% = 03 pontos
= 15% = nio pontua

Pontuagio Possivel

10

[

Pontuagdo Obtida

[.2.3.9 - Nimero de testes rapidos para Infecedes Sexualmente Transmissiveis — Hepatite C

INDICADOR 9

(Mensurar & guantidade de procedimentos de testes rapidas para deteccio

Objetivo da Hepatite C rezlizados por turno nas Unidades de Satde aderidss an
Frograma Saude na Hor g
. Meitrers de procedimento de leste rapido pra Hepatite B realizados por
Farmula

turne nas Unidades de Sadde aderida ao Frograma Saide na Hora

Diagndstico Atual

Meta

Aumenta Mensal Progressivo

Fonte

Frontudrio Eletrénica

Farametros de Pontuacie

De0a 10% = 10 pontos
De 19,1 a 12,5% = 05 pontas

| De 126 a3 15% = 03 pantos
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Municipic de 540 Jofo da Boa Vista

» 158 = ndo panfua

’: Pantuacio Possivel

10

I

Pontuagio Obtida

|

1.2.3.10 — Proporcio de pessoas residentes no territério adstrito atendidas no turno estendido

INDICADOR 10 i _
i D ﬂﬁuu Mensurara q:mmidadn de mr:ssuag atendidas no turno esEennidn
cadastradas nas Unidades de Sadde aderidas ao Programa Sadde na Hora |
[ . Numero de pessoas cadastradas nas Unidades de Sadde atendidas no
L turno estendida / Total de pessoas cadastradana Unidade de Saudea x 100
Diagndsticoe Atual --
Meta == Aurnanto Meansal ﬁrcgressim
Fonte Prantudrio Eletrdnice 1

Pardmetros de Pontuacao

De0a 10% = 10 pontos
De 10,13 12,5% =05 pontos
De 17,63 15% =03 pentos
= 15% = nao poniua

Pantuagdo Possiveal

1%

Pontuagao Ohtida

1.2.3.11 — Proporgio de atendimentos de usudrios residentes fora de drca adstrifa no turno

estendido

INDICADOR 11

I_

Mensurar ¢ acesso das pessaas que moram fora da drea de abrangéncia

Objetiva da unidade durante o horario estendido em relzciio aos atendimentos
| realizados no estendido
tadmero de pessoas atendldas no turng pslendido ndo cadastradas na
Farmula Unidade de Sadde / Total de pessoas cadastrada na Unidade de Saudex |

100

Diagndstico Atual

Meta

Fonte

Acompanhar o namero de pessods atendidas fora da drea de abrangéncia,
Prontuario Eletrénico

Parimetros de Pontuagio

Da 0 a 10% = 10 pontos
De 10,1 a.12,5% = 05 pontos
De 12,6 a 15% =03 pontos
= 15% = ndo pontua

pontuacao Possivel

10

|_ Fontuagdo Obtida

1.2.3.12 — Percentual de atendimentos de consulta agendada

INDICADOR 12
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Municipio de S8 lofa da Bos Vista

{a

Degartamento Municipal de Sadde
i ) i .

|_ Mersurar o nimero de atendimentos individuais registrados como
[ Obijetivo consuita ap,_t—:'ndada na turmo EsFendiuu reulliz.ﬁ:d-:}st poar rrjn:'rdiﬂu e enfermeiro
erm refacio ao total de atendimentos individuais realizados o periodo
noturng pelas mesmas categerias profissicnais
Mumero de atendimentos individuais de consulla agendada no turng
Formula estendido por médico e enfermeiro / Tatal 2e atendimentos individuais no
trre estendide por médico ¢ enfermeiro x 100
Diagm:'-s'tim Atual
- Meta Aumente Mensal Fropressivo ]
Fonte r-;‘rnntu ario Elatrinico
| _ e 0a 10% = 10 pontos
Parametros de Pantuacio e i e
De 12,6 a 15% =03 pontos
= 15% =ndo pontua
: .Punl.uagﬁlu Possivel 1o B
| F'l:t_rrtual;iu Cbtida = '

1.2.3.13 - Razio de coleta de material citopatoldgico do colo do atero

: INDHCADOR 13

Mensurar o nimers de procedimentos de coleta de material
citopatoldgico do colo do dtere realizados atendimentos individuais

Chjetivo registrados comso consulta agendada no turno estendido realizados gl
médice @ enfermeire em relacio ao tatal de atendimentos individuals
realizados no pericdo pelas mesmas categorias profissionais
Mimero de atendimeantas individuais de consulla sgendada no turno
Foarmula

|estendido por médico e enfermeiro / Total de atendimentos individuais no
Lurno astendido por médico 2 enfermeire « 100

Diagnostico Atual

Meta - Aumento Mensal Frogressivo
Fonte | . Prontuario Eletrénico
i - D 0@ 10% = 10 pontos -
Bk Griietyos i biohtiacio Me 10,1 & 12,.5% = 05 pontos
Die 13,6 & 15% = 03 pontos
» 15% = ndo pontua
Pontuacio Possivel N T ip
. Pontuagio Obth;;la . )

1.2.3.14 — Niimero de doses de vacinas aplicadas por turno
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Departamentn Municipal de Saude

INDICADOR 14

| Ohjetivo

Mersurar o nomera de doses aplicadas, por turna, pelas profissionais de
catide nas Unidades de Satde aderidas ao Programa Saude na Hara

| Formula

Mumera de doses de vacinas aplicas nas Unidades de Salde aderidas a0
Frograma Sadde na Hora

Diagndstice Atual

Peta

Aumenta Kensal Progressivo

Fonte

Prontudrio Elatrénico

Parametros de Pontuagdo

De 0 a 10% = 10 pontos
De 10,1 a 12,5% = 05 pentos
De 12,6 a 15% = 03 pontos
= 15% = nao pontua

Pontuacio Possivel

10

Puljt uagao Obtida

1.2.3.2- Indicadores Qualitativos

1.2.3.2.1 - Percentual de encaminhamentos para servico especializado no hordrio estendido

INDICADOR 1 ==}

Mensurar a quantidade de encaminhamentos de usuarios por médicos

Ohjetiva para servigo especializado durante @ harérie estendido nas Unidades de
- . saride aderidas ac Programa Sadde na Haora
Mmero de atendimentas medicos com encaminhaments para servico
Férmula

especializade / Nomern total de atendimentos médicos individuais x 100

Diagnostica Atual

Meta

: Reducdo Mensal Progressiva

Fante

Prontuiric Eletronico

Parametros de Pontuagio

De G a 10% = 10 pontos
De 10,1 & 12,5% =05 pontos
Ce 12,6 2 15% = 03 ponlos
= 15% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuagao Ohtida

1.2.4 — Indicadores e-Multi

1.2.4.1 — Proporedo de acdes voltadas interprofissionais realizadas

INDICADOR 1
Obijetivo Mensurar as aclos |nterpr0f|slsicn.ma‘ fca:lradas por e-Rdlti na Atencao
Primdria & Sauds
x Nimero total de agoes compartithadas realizadas pala e-Multi no més/
Farmulo

Nimers total de aches realizadas pela e-Multi x 100

Diagnastico Atual

Mleta

= =

Aumente Mensal Progressivo

Fonte

Prontudrio Eletrénicn
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Miunicipic de S30 Jedo da Boa Vists

Oepartamento Munleipal de Saude

<

Pardmetros de Pontuacio

De 0 a 10% = 10 pontos
De 10,1 a 12,5% - 05 ponlos
e 126 a 15% = 03 pontos
= 15% = nao pontua

| Pnnr_ua;a"'u Possivel

10

Puﬁtuacén Obtida

1.2.4.2 — Média de atendimentos por pessoa pela e-Multi

Diagndstico Atual

Multi no més/ Ndmero total de pessoas atendidas no més avaliado

INDICADOR 2
Objetivo hensurar a média de atendulwentg pror plessnfl assistida pela e-Multina
Atencao Primaria a Salde i
3 Mumero total de atendimentos individual £ coletivas realizados pela e-
Farmula

Meta

Aumeanto Mensal Progressivo

Fonte

Pardmetros de Pontuacio

Fontuacio Possivel

Prantisario Eletranico

De O a 10% = 10 pontos
De 10,13 12,5% =05 pentos
De 12,6 a 15% = 04 pontos

= 15% = ndo pontua
10

Fantuacio Obtida

L - Atengio Especializada (CEM, SAFE, CEQ)
2.1 - Centro de Especialidades Médicas (CEM)

2.1.1. - Indicadores Quantitativos

2.1.1.1 - Proporgio de consultas médicas realizadas em Cardiologia

INDICADOR 1
Objetivo ' Munitcraﬁansulta médica em Atencio Especializada de Earduénlogra
Tatal de consulta hédic.;espcclalizada da cardiglogia /
Férmula Total do mesmo procedimento determinado pela ficha de

programagac argamentaria (FPO) x 100

Diagnostico Atual 100
Meta 100%:
Fonte Frontuario Eletrénice e e-S0%

Parametros de Pontuacio

De 95 & 100% = 10 pontos

De 85 2 94,9% = 05 pondos

D 7002 84, %% = 03 pontos
Menor de 70% = niio pontua

Pontuagdo Possivel

Lk

Pontuacio Obtida
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2.1.1.2 - Proporgio de consultas médicas realizadas em Gastroenterologia

INDICADOR 2 l
o TWeniorar | consulta  medica  em  Alengdo  Fspecalizada de
Objetivo :
| Gastroenterclogia

Total de consulta médica especializada da gastroenterclogia JTataldo
mesmeo procadimenta determinado pela ficha de programagas

Farmula i
orcamentaria (FPO] x 100
T Diagnostico Atual B . J
Meta 100%
B Fonte Prantusrio Eletrénico 2 e-3U5

De 95 3 100% = 10 pontos
Die &5 a 54,9% = 05 pontos
Pardmetros de Pontuagdo ' Do 70 2 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel 10
L Pontuacio Obtida

2.1.1.3 - Proporgio de consultas médicas realizadas em Oftalmologia

' INDICADOR 3
Objetivo Wonitorar consulta médica  em  atengdo cepecialiiada
| da Oftalmologia
H Total de consuita medica cspecializada da nﬂalﬁﬁlogia / Total do mesma
w— procadimeanto determinade pela ficha de programagac argamentaria
[FPO) x 100
i Diagnastico Atual 1005 . |
N Meta ' 100%
Fante Prontudria Eletrinico e e SUS
) De 05 2 100% = 10 pontos
De 85 a 94,9% = 05 pontos
Pardmetros de Pontuagio De 70 & 84.,9% = 03 pontos
menor de 704% = nao pontua
" Pontuagao Possivel ' i 0
| Pontuagdo Obtida

2.1.1.4 - Proporgio de consultas médicas realizadas em Reumatologia

| INDICADOR 4
N | Monitorar  consulta dica atenga specializad
Objetive me cm. alencio  especializada
i da Reumatoicgia
rotal de consulta médica especializada da reurnatologta /
. Totzl do mesmn procedimentn determinado pela ficha de
Farmula = B
programacan orcamantara (FRO) x 100
Diagndstice Atual =
I Meta ] 100%
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Municipic de S50 Jodo da Boa Vists
Wapartaiento Municipal de Sadde

Prontudrio Eletrénico e e-5U5

Fonte |

Pardmetros de Pontuagio ‘

D=2 452 IGD%_=1.D ponios

Ce 85 & 94,9% = 05 pontos |
De 702 84,9% = 03 pantos

Menar de #0% = ndo pontug ‘

Pontuacio Possivel |

10

Pontuacdo Obtida |

L.1.1.5 - Propor¢io de consulias médicas

realizadas em Cirurgia Vascular

—

INDICADOR 5
Dhjetive Muonitorar as consultas médicas realizadas em Cirurgia Viascular no CEM
. Total de consulta médics especializada de Cirdrgia Vascular / Total de
Farmula

mesma procedimento delerminads pela FRO ¥ 100

Diagndstica Atual

Meta

100%

Fonte

Prontuario Eletranico e e-SUsS

Parametros de Pontuacio

De 95 a 100% = 10 pontos

(e B5 & 94,9% = 05 pontas
De 70 a 84,9% = 03 pontos

Menor de 20% = ndo pontua

Pontuacdo Possivel

1d

Pontuacio Obtida

2.1.1.6 - Propor¢io de consultas médicas realizadas em Dermatologia

INDICADOR &
Objetivo Maonitorar as consultas médicas Dermatoldgicas realizadas no CEM |
i Fr:irrnula- Total de consulta médica especializada da dermatclogia / Total do
mesma procedimento determinado pela FPO x 100
Diagnastica Atual 100% )
B Meta 100% .
o Fonte i Frantudrio Eletrénico g e-5US i

Pardmetros de Pontuagio

De 95 @ 100% = 10 pontos

Dz &5 3 94,0% = 05 pontoy
Da 704 84,9% = 03 pontos
Menar de 70% = ndo pontua

Pontuacdo Pussivei

10

|_ Pontuacao Obtida
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Municinie da 530 lodo da Boz Wista
Denartaments Munic tnal de Sade
2.1.1.7 - Proporgio de consultas médicas realizadas em Endocrinologia

.

I DICADDR 7

Manitorar as consultas médicas reahzanaq em Endocrinalogia no |

| Objetivo e
I_ o _F:&rmuld | Total de e consulta ‘médica eqpﬁa]i:ada de endocrinologia [ Total do 1
mesmo prncedlmenm de‘mrmmadn pela FPO ® IUG
|‘ - Dlagnnrstlcn A.tual. _' =2 'I.'DI}S'E. - L
[ Newm __},_ ___:__E%. |
Fonte Prontudrio Eletrd nico e :—:-_SLIE_

| parametros de Pontuagio |

BB -

———

“De 95 3 100% = 10 pantos
De §5 a 94,9% = 05 pontos
D 70 2 84,95 = 03 pontos

wahor fe 704 = ndo pontua

Pontuagia Possivel 'I

10 |

T pontuacio Obtida |

1.1.1.8 - Proporcio de consultas médicas realizadas em Neurologia

INDICADOR B

Objetivo |

Farmula

Diagnostico Atual

“Moniterar rnnsulta miadica realizada em Neurnlugla no CEW _|
Total de consulta médica especializada de neumlngm { Total Ida
r-neer'nu pr-DCPdlr'l'IEI"ItE- determinado pe1a FRO % 100

a5,56% .

Meta
Fonte

|
—

AN,
prontuario Eletronico 2 e-5U5

Parametros de Pontuagso

T Deusa l00% = 10 ponios
De 85 a 94,5% = 05 pantos

e 70 3 84,9% =03 pontos
penar de 70% = ndo poniua

Pontuacio Possivel

10

|
T
i

~ Pantu al;'é_u Obtida

L C—

|
|
]
|
|
|

2.1.1.9 - Propor¢iio de consultas médicas realizadas em Ortopedia

| INDICADOR 9
Objetivo Monitgrar consulta médica realizada em Ortopedia no CEM
Total de consulta médica es pecializada de oricpedia /! Tetal do
Fhrmula

mesmo procedimento detarminado pela FROx 100

Diagnéstico Atual
Meta

Fonte

100%
100
Prantudric Eletrdnico e e-5U5

De 95 a 100% =
e R5a04,9%=
D 70 a B4,9% =03 pontos

penor de 70% = nio pontua

10 pontos
05 pontos
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unicipio de 580 Jodo da Boa Vista
Cepartamento Manicipal de Salde
Pontuacao Possivel | 10

Pontuacio Obtida |

2.1.L.10 - Proporcio de consultas médicas realizadas em Otorrinolaringologia no CEM

| INDICADOR 10
3 Moniterar consultas médicas reslizadas em Otorrinolaringologia no
Objetivo
CEMA
B Total de consulta médica especializada de atorrinalaringologia /
armula
Total do mesmo procedimento determinado pela FPO x 100
Diagndstico Atual 10085
Meta 1008
Fonte ' Prontudrio Elatrérico e e-SUS

D 95 a 100% = 10 pontos

l e 85 2 94,4% = 05 pontos

Pardmetros de Pontuagio [ De 70 a 84,59% = 03 pontos
Mencr de 70% = ndo pontua

Fo ntuacdo Possivel o 10
Fontuagdo Obtida

1.1.1.11 - Propor¢ao de consultas médicas realizadas em Urologia no CEM

INDICADOR 11
Objetivo hWonitorar consultas médicas realizadas em Urologia no CER.

Total de consulta médi'ca I:-ls.r:hﬂ-crduIiz;—Jl:Iii de urologia / Total Ao mesmo
procedimenta determinads pela FPRO x 100

Farmula

Diagnostico Atual -
Meta 10:0%
Fonte |

Prontudric Eletrénice ¢ e-5U5
e85 a -1_DD% =10 pontas
De BS a 84 9% = (05 pontos

Pardmetros de Pentuacio Be 70 a B4,9% = 03 pontos

henor da 70% = nio pantua

Pontuacdo Possivel 14
Pontuacio Obtida

2.1.1.12 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com fodos vs médicos especialistas no
CEM

| . INDICADOR 12 B
Objetivo Monitorar mensalmente s Laxa de absant efsmo das consultas com
todos o5 madicos especialistas no CEM,
N2 de faltas nas consultas apendadas ne mas / n? total de consuitas
Farmula %
B - apendadas no més x 100
Diagnastico Atual | 15,95%
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Municipin de S3o jofo da Boa Vista
Crepartamenteo Wunlcipal dz Saude
Meta o | 1004
Fonte Frontudrio Eletronico & e-5U5
e a 10% = 10 pontos
De 10,1 a 12,5% =05 pontos

Parametros de Pontuacio Do 12,6 8 15% = 03 pontos
[ = 15% = ndo pontua
Pontuacio Possivel 10 ]
Pontuagao Obtida ' B .

2.1.1.13 - Proporeao do total de procedimentos previstos na FPO

INDICADOR 13 ]
Objetivo ) Manitarar total de procedimentos p_re'u'isms na FPO '
B o Total de -prucedimentos realizados  no periodo  / Taotal |
Formula de procedimentos previstos pela ficha de programagao
orcamentéria (FEO) x 100
Diagndstico Atual 100%
Meta , 100%

. Fonte =1 Fromtuario Eletrdnico e a-5U% ]

0 De 95 a 100% = 10 pontos

De B5 a 94 9% = 05 pontos
D270 23 84,9% = 03 pontos
tMener de 70% = ndo pontua
Pontuacio Possivel ' 10

Parimetros de Pontuacao

Pontuacao Obtida

2.1.1.14 - Proporeio de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitagdes e que efetivamente
comparcceram

INDICADOR 14
Objetivo o PFroparcio de wia_ t;r;:ra dores aptos 3 COMPareceram nas capacitagdes e gue
efetivamente compareceran
B il Total de particicantes presantes / n® de colaboradores aptos“ih capacitagdo
| Z00
e Diagnﬁ;icu Atual 100% o
 Meta E T 0% a N
 Fonte . SEC
i ) De 05 a 100% = 10 pontos ]
De 85 2 94,9% =05 pontas
Parametros de Pontuacio De 70 a 84,9% = 03 pontos
[ Menor de 70% = nac pontua
:_ Pontuacio Possivel . - 103 -
: Pontuacie Obtida | ) )
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2.1.2 - Indicadores Qualitativos

2.1.2.1 - Propor¢iio de satisfacio dos usvarios em relagiio ao toiul pesguisado

[ | INDICADOR1 =
Objetivo IMaonitorar  nivel de satisfacde dos usuarios atraves dos dados obtidos |
na pesquisa cletraniza
< Total de resultacos com r;unr.eug “Hlimeg e "hém"'ﬂ_f-fﬂtmé usudrios |
pesaquisados x 100
Diagnéstico Atual ) 96,57% o
Meta | .  Minimao e lﬂ%“fj‘;pﬁbbﬂdafﬂ;g
Relzltrio de pesguisa de bdt'ﬂ.[&;éﬁ impresso palos totens nas Unidades
—— de Sadde em gue os equipamentos estio disponiveis e apresentar o3
resultadns consolidados mensalmente nos Servicos de Saide gue ndo
( CONTAm Com ente equinamento.
T De 95 a 100% = 10 pontos
[ B5 3 94,9% = 0% pontos
Pardmetros de Pontuacio D2 70 a #4,9% - 03 pontos
Mienar de 70% = ndo pontua
Pontuacio Possivel 10
Pontuacdo Obtida i )

2.1.2.2 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado

~ INDICADOR 2
Objetivo Envio de relatorio gerencial no prazo determinado
Férmula - Envio de relatdrios
Diagndstico Atual 160%
:  Meta B Enviar relatdrio dentro do prazo, sendo até dis 10 de cada més
Fonte . sGPl

- o Enviar relatdrio dentre do prazo = 10 pontos Mic enviar o relatdric =
Parametros de Pontuacao Z
nio pontua
Pantuacio Fossivel 10

Pontuagao Obtida

2.2 - Servico de Atendimento Especializado (SAE)
2.2.1 - Indicadores Quantitativos

2.2.1.1 - Proporg¢ado de consulta de profissionais de nivel superior na Afencgio Especializada (exceto
médieo} — Nutricionista

INCICADOR 1
e Maonitorar consulta de profissionais de nivel superior na Atengia
Objetive S i T
Especializada (exceto medico) — Nutricionista
Total de consulta de profissionais de nivel superior na atencio
i especializada  {exceto médica) - nutricicnista [/ Total do mesmo
Farmula [

procedimento determinade pela fichs de programacio ercamentania
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Denartaments Municipal de Sadde

IFPO) x 100 B
il Diagnéstico Atual 00%
Meta 10045
Fo ntE-:

Prontudrio Eletranico e e-5U5

Pardmetros de Pontuagio

De 95 2 100% = 10 pontas
Ce 85 3 94,5% = 05 pontos

O 70 3 B4,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

Punt;.lagﬁu Chtida

2.2.1.2 - Proporc¢io de consulta de profissionais de nivel superior na Atenciio Especializada (exceto

médico) = Fonoaudiologo

INDICADOR 2

Monitorar consuita de profissionais de nivel sugerior na Atengio

coR Especializada {exceto médico) — Fonoaudidloga ]
=T : Total de consulta de pruFissiuﬁ};ts de pivel superior na atengdo
especializada {exceto médico) — fenoaudidlogo / Total do mesme
Farmula procedimente determinado pela ficha de programacio orcamentarta [FPOY

w100

F= Diagnastico Atual =
Meta ' 100%
Fonte a

Prontudrio EIELrﬁniCD e e-5U5

Pardmetros de Pontuagdio

I'.té 95 a 100% = 10 pontos

e 8% 294,9% = 05 pontos

De M0 3 84,0% = 02 pontos
Mencr de 70% = ndo pontua

Pnl-'l-iua;ﬁu Possivel
Pontuagao Obtida

10

2.2.1.3 - Proporeio de manutengdes corretivas solicitadas ¢ realizadas no SALE
[ INDICADOR 2 "
Ub-jetivu tMonitarar as manu Lengdes corretivas solicitadas & realizadias ng SAE
N' de crdem de servigo abertas / n* de ordem de seryigo resolvidas x
Formula
100
Diagndstico Atual 20,984,

Meta 100%
Fonte

Setar da Clhra-s:. Reformas e Manuten;ﬁe-s do DS

Pardmetros de Pontuacao

. (e 95 a 100% = 10 pontos
[e 85 a3 34,9% = 05 ponias
De 70 & 84,9% = 03 pontos

nenor de 70% = ndd pontua

Fontuacdo Possivel

10

Pontu a-;.:ﬁu Obtida
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2.2.1.4 - Proporgio de colaboradores do SAE inscritos nas capacitacbes e que efetivamente

t".‘ﬂl"ﬂ[_l areceram
~ INDICADGR 4
Objetivo Proporcdo de miah-:}rac.i-::lrES dio SAE inscritos has capacilacfes e qua
efetivamente compareceram
Férmula Total de participantes / n® de colaboradores aplos 3 capacitacio x 100
Diagnéstico Atual 1002 '
Meta B 10085
Fonte SEC

Parimetros de Pontuagio

De95a 100% = 1|:|_;}DI'-It|:IS
D2 85 a3 94,9% = 005 pontas
De 70 2 84,5% = 03 pontos
Mencr de 70% = ndo pontua

Pontuacao Fas-sh.r-el

10

Pontuacio Obtida

2.2.1.5 - Taxa de absenteismo das consultas agendadas com Médieo Infectologista no SAE

INDICADOR 5
‘e Manitorar mensalmente 2 texa de ahsenteismo das consultas com
Objetivo i :
Madico Infectalogista no SAE
ME de faltas nas consultas agendadas no més [/ n total de consultas
Farmula

agendadas no mas x 100

Diagndstico Atual

heta

Fante

13,79%
10%

Frontudrio Elelrdnicog [

Pardmetros de Pontuacio

Dedal10%= 10 oontas
De10,1a125% =05 pontas
De l26a 15% =03 pontos

Pontu aq;_ﬁu Possivel

= 15% = ndg pontua
10

Pantuagio Obtida

2.2.1.6 - Taxa de absenteismo das consultas apendadas com Médico Clinico no SAF,

INDICADOR &
- Mol torar menszlmente a taxa de absentelsmao das consultas com
Objetivo 3L i
madico Clinico no SAE
. NE de faltas nas consulias agendadas no més [ n? total ge consultas
Farmula i
- agendadas no més x 100
Diagnostico Atual i =
Meta | 10%
Fonte Frontudrio Eletranico

Deda 10% = 10 pontos
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" Parametros de Pontuagio Do 10,1 & 12,5% = 05 pontos '
D 12,6 2 15% = 03 pontos [

= 15% = ndo pontua

Pontuagdo Possivel 10
L Pontuagde Obtida | ) -

1.2.1.7 - Propor¢ao de consultas de profissional de nivel superior na Atengio Especializada (execeto
médico) — Enfermeiro

INDICADOR 7
Objetive mcnitorar consulta de p-rc:fi.s..sit:rn:al consultas de nivel supericr na
Atencio Especializada {exceto medico} - Enfermeiro
Tatal de consulta de profissienal de nivel superior na Atencao
il Especializada [exceln médico) - enfermeiro f Total do mesmo
procedimento determinada pela FPO x 100
Diagndstico Atual . ' 100% |
Meta 00%
Fonte . Frontuario Eletrénico e e-5US
] ' De 95 2 100% = 10 pontos o
D 35 a 94,%% = 05 pontos
Parametros de Pontuagio De 70 5 84,9% = 02 pontos
Menor de 70% = ndo pontus
Puntuéngﬁo Passivel - 1
= Pontuacdo U-Eﬁda -

2.2.1.8 - Propor¢in de consultas de profissional de nivel superior na Atengiio Fspecializada (exceto
médico) — Psicdlogo

INDICADOR B
Z manitarar consulta de proafissional de nivel supearior na Atengao
Objetive 0 i
£specializada {exceto médico) - Psicdlogo
Total de consulta de profissional de nivel superior na Atengao
B Especializada [oxccto médico) - psicdloge [/ Total  do
mesmo procedimentio determinado pela FPO = 100 [
Diagnostico Atual 100% |
[ T Meta - ' 100%
o Fonte ' Prantudrio Eletrdnico e e-SUS
] © De95a100% = 10 pontos ]
De 25 a 04 9% = 05 pontos
Pardmetros de Pontuagdo Die 70 a 84,9% = 03 pontos
Menar de 70% = ndo pontua
Pont uagio Possivel 10
Fontuacdo Obtida ~<
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2.2.1.9 - Proporgio de consultas de médicas na Atengio Especializada do Infectologista no SAE

INDICADOR 9 )
Objetiva [ Manitorar consultas médicas realizadas am |nje¢;|;g|ggj;|, A
SAE
Farmula Total de consulta médica egpeﬁiaﬁzada de ir‘lfer::lulcgiﬁ,-’
Total do mesmo procedimento determinado pela FRO x 100
Eiagnﬁstim Atual = '
Mem- X 1(}4]-5{,_
Fante -

Prontuario Eletrbnico e e-SUS

De 95 a3 100% = 10 pontas

Do B5 a 94,9% = D5 pontos

e 7008 84,9% = 03 pontos
Menor de 0% = nio pontua
Pontuagdo Possivel B N

10
Pontuacao Obtida

Pardmetros de Pontuacio

2.2.1.10 - Proporgéo de consultas de médicas na Atenciio Especializada de Clinica Médica no SAE

INDICADOR 10
Objetivo Monilorar consultas medicas realizadas em Cliica Médica no
SAE
Edrmula Total de cansulla medica especializada e elivica modica /
Tatal da mesme procedimento determinado pela FPO x 100
[ Diagndstico Atual . - e --
ik Meta - 100%
Fonte

Prontuario Fletranico e a-5US
De 35 a 100% = 10 pontos
[e 85 8 94,9% = 05 pontos
De 70 a B4,9% = (03 pontos

Menaor de 70% = ndo pontua
10

Parametros de Pontuagio

Pontuacdo Possivel
FPontuagdo Obtida

2.2.1.11 - Proporg¢ao de consultas de médieas na Atengio Especializada de Psiquiatria no SAFE

: ~ INDICADOR 11 - -
- _ _Dhietivu I Moni&.:-u:irar consultas rnéd;.:;as. realizadas erm Psiguistria no
- =AE
B Parmula Total de consulta médica especializada em Psiquiatria /
- Total do mesmo procedimento determinado pela FPO x 100
Diagnéstico Atual = =
Weta 1005 =
_Funte

Prontuaria Eletrfinico & e-505
Ce 9% a 100% = 10 pontos
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D 85 3 04,0% = 05 pontos
D 70 8 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

| Pontuacio Possivel

10

| Pontuagio Obtida

2.2.2 - Indicadores Qualitativos

2.2.2.1 - Proporgio de satisfagio dos usudrios em relagdo ao total pesquisado

i INDICADOR 11 |
o Manitorar o pivel de satisfacio dos usudrios atraves dos dadaos obtidos
Objetiva Ly
na pesquisa eletronica
g Total de resultados com conceite “dtimo” & “bom” / Total de usuarios
Foarmula
pesquisados x 100
Diagnastico Atual o837
Meta 100
Relatario de pesquisa de satisfagdo impresso pelos 16tens nas Unidades
—_—- de Saude em que o3 equipamentos estao disponiveis e apresantar os
onta

resultados consolidados mensalmente nos Servigos de Salde que ndn
contarn com este equipamento.

Pardmetros de Pontuagio

De 55 & 100% = 10 pontos
Che B5 A 94,9% = 05 pontos
D 10 & 84,99 =03 pontos
Kencr de 70% = ndo pontua

- Pontuagio Possivel 10
Pontuagao Obtida i |
3.2.2.2 - Eavio de relatorio gerencial no prazo determinado
INDICADOR 9 '
Objetivo Envio de relatdrio gerencial no prazo determinads
. : : |
Formula Enwio de relatdnos
Diagnastico Atual 100%
Meta Enwiar relatério dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més i
Fonte 5GP '

Parametros de Pontuacio

Erviar relatério dentro do prazo = 10 pontos NEo enviar o relstdno =

nac pontua

Pontuacdo Possivel

10

Pontuacio Obtida
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2.3 - Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ)
2.3.1 - Indicadores Quantitativos

2.3.1.1 - Proporgio de consultas odontologicas realizadas no CEQ

INDICADCR 1
Objetive | K Propardo de consultas odontoldgicas realizazas no CEQ
- . N? de consultas ud{;icldgicas realizadas no més / n® total de
[ consultas definidas na mela x 100
Diagndstico Atual ' ) 88, 55%
Meta 5 - 100%
Fonte Prontuario Eletrdonico e o-5L5 N |
N De 95 a 100% = 10 pantos
G &4 a 94,'% = 05 pontos I
Pardmetros de Pontuacio Cie 70 2 84,59 = 03 pontos |
Menar de 70% = ndo pontua
Pontu acaa Possive| ' 10 -——
Pontuagao Obtida == o |

OB5: U total de consultas a serem realizadas no més engloba a somatdria dos procedimentos discriminados
abaixa:

- 93.01.01.004-8 - Consulta de profissionals de nivel superior na Atencao Especializada (exceto médico)
- 03.01,01L.015-3 - Primeira consulla odontoldgica programética - Primeira cansulla agendsda.

= 02.01.06.006-1 - Atendimento de urgéncia em Atencio Especializada - consuitas demanda espontinea.

2.3.1.1 - Proporgao de acio coletiva de escovagio dental supervisionada

INCHCADOR 2
Ohjetivo mianitorar al;:ém .I:ulei'wa de escovacdo dental sap-e}-.rlsmnada
i Total de agbes coletivas de escovagio dental supervisionada [ Tolal oo
Féemula mesmo procedimento delerminado pela ficha de programagcio
argamentaria (FPO} x 100
DMagnostico Atual .
[ " Meta ) 100% -
i Fonte - Prontudrio Eletranico e e-5U5
De %5 a IOD’;‘%; 10 pontos
' De 85 a 84,9% = 05 pontos
[ Parametros de Pontuagio D 70 8 £4.9% = 03 pontos
[ Menor de 70% = ndo pontua
Pnntua;_ﬁo Possivel o= 10 ¥ a
Pontuag3 ;ﬁhtlda
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Departaments Municipal de Saude

2.3.1.3 - Proporcio de raspagem corono-radicular (por sexta nte)

INDICADOR 3 |

= Ohjetive | - Monitarar raspagem corang-radicular (por sextante|
) [Total de aches coletivas de escovagdo dental supervisionada / Tatal do

A mesmo procedimento determinada pela ficha de programacio

Farmula .
prgamentdria (FPOpx 100
Diagnéstico Atual 91,33% ]
Meta 100%
Fonte Prontudric Elet ranico e e-5US

ParSmetros de Pontuacio

Ma 25 a 100% = 10 pontas

[ 85 a949% =05 pontas
e 70 & Bd,5% =03 pontos
penor de 70% - nao pontua

Pontuagio Possivel

10

Pontuacio Obtida

2.3.1.4 - Propercio do {otal de procedimentos previstos na FPO

INDHCADOR 4
Ohjetivo ' Manitorar total de procedimentos previstos na FRO
Tatal de . procedimentos realizados na  periodo [/ Total
Formula de procedimentas previstos pela fichs de programagio
oreamentaria (FRO) x 100
Diag;nésticn Atu a_l 1008
Meta 100% -
f. Fonte Prontu ario Eletrénim—} ea-5l5 O

Parimetros de Fontuacso

De 45 a 100% = 10 pontos

De &5 o 94,9% = 05 pontos
Oe 70 a 84.9% =03 pontos
PAenor de 7O% = ndo pontua

Pantuacdo Possivel

10

Pontuacao Obtida

2.3.1.5 - Proporgio de procedimentos basicos realizados no CEL)

INDICADOR 5 i
Dhjetive Wionitorar fuantidade de procedimentos basicos realizados no CEO
i Mt de procedimentos Udnn-mldgicos basicas realizados no més ne
total de procedimentas odonteldgicos basicos definidos na meta x 100
- Diagnéstico Atual ©100%
Meta 100% o
Fonte ) Prontudrio Eletrénice e a-5US ]

Parametros de Pontuagio

Dedsa llilﬂ%-= 10 pontos
(= 85 a %94, 9% = 05 pontos
D 70 a 84,9% =03 ponlos
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' Menor de 70% = ndo pontua |
Pontuagio Possivel in o

Pontuagiao Obtida

2.3.1.6 - Propor¢io de procedimentos endodinticos realizados no CEQ

INDICADOR &
B Objetive Proparsae de procedimentos endeddnticos realizados no CEO
Bt NE de procedimentas endodanticos realizados no mas J n? tatal de
procedimentos cdontoldgicos endadénticos delinidos na meta x 100
Diagndstieo Atwal B - 100% o
[  Meta N 100%
;—- Fonte . Pr nntuériu_EIi-:Eyénim e e-5U5
T I (e 25 3 100%: = 10 pontos
' Da 85 2 §4,58% = 05 pontas
Parametros de Pantuaclo De 70 a 84,5% = 03 ponlos [

Menar de 70% = ndo pontua
Pontuacao Possivel 10
Pontuacio Obtida

2.3.1.7 - Proporgio de procedimentos eirargicos realizados no CEO

INDICADOR 7
Objetivo o Ponitorar g nameso de prucédimentos cirirgicos realizados no CEC
- Edrrnuda N N2 de procedimentos de Cirurgia Oral realizados no més / n? total de
| I prccedim&ntnf adontoldpicos bésic_ns deﬁniu.c:a ma meta x 100
Diagndstico Atual 10415,
I Meta ] B 100%
Fonte ! Prontuaric Eletrénico e e-5U5 B
' | D& 95 A 100% = 10 pontos - |
De 85 4 94,9% = 05 pontos [
Parimetros de Pontuacio De 703 84,9% = 03 ponios |
Menor de 70% = ndo pontua |
Pontua ¢do Possivel ! 10 |
Pontuacio Obtida i - - i

2.3.1.8 - Proporgio de colaboradores aptos a comparecerem nas capacitacies e que efetivamente
compareceram.

' INDICADOR 8 i |

Objetivo N .I Proporgao de  colaboradores aptué a COMPATECErem nas |
capacitaghbes = gue efetivamente compareceram

Farmula a Tﬂtal--f-i:&.bﬁﬂpﬂﬂti‘ia" n" de colaboradores aptos & capacitacio x 100

 Diagnéstico Atual I 100% _j

Meta 100 [

—
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Fante ' SEC
' Do 95 a 100% = 10 pontos
De 85 a 24,9% = 05 panlos
Parametros de Pontuagdo De 70 84,9% = 03 ponlos
Menar de 70% = ndo pontua

Pontuacia Possivel 10
| Pontuagio Obtida |

2.3.2 - Indicadores Qualitativos

2.3.2.1 - Proporeio de satisfagio dos usudrios em relacio ao total pesquisado
| ' INDICADOR 10 '

' [ menitorar o nivel de satisfacio dos usudrios atraves dos dados

Objetivo : ; e
. ohtidos na pesquisa eletrinica
. ITotal de resultados com conceito “dtime” e "bom” J Total de usudrios
Formula | .
pesguisados x 100
Diagnostico Atual 09, 26% |
Meta rinime de 10% de pessoas/més
Relatério de pesquisa de satisfagdo impresso pelos totens nas Lnidades
P de Satide em que 0s equipamentas est3o disponiveis 8 apresentar os
onte

resultados consolidados mensalmente nas Servigos de Saude gue ndo
contam com este aguipamento.
[ 95 3 100% = 10 pontos
Ce 85 3 94,9% = 05 ponlas
D 70 2 84,9% = 03 pontos
Menor de 7% = ndo pontua

Parametros de Pontuagdo

Pontuagdo Possivel 10
Pontuagdo Obtida

2.3.2.2- Envia de relatério gerencial no prazo determinado

INDICADOR 11

Ohbjetivo ' Erwio de relatorio gerencial ne praze determinado
Farmula o Envio de relatdrios =
Diagndstico Atual 100%
| MWeta Enviar relatdrio dentro do praze, sendo até dia 10 de cada més |
Fonte SGF'.I -

Cnviar relatério dentro do prazo = 10 pentos

Parametros de Pontuagio , i e
Mo enviar o relatorio = nad pontua

Pontuacao Passivel 0

Pontuagdo Obtida
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2.4 - FarmaSU§
2.4.1 - Indicadores Quantitativos
2.4.1.1 - Proporgio de medudmentus prcscrlms padronizados na REMUME,

INDICADOR 1
L |Mun11nrara parcpntawm de medicamentos prescritos padranizaz -:Js
Chijetivo
na REMLUME
i N de medicamentos prescritos padronizados na REMUME/ total
Formula g ;
de medicamentos dispensadasx 100
Diagndstico Atual 100
Meta 100%
Fonle _ Setor de Gerenciamento e Processamento da InTorma;,ﬁn

Dc 95 a 100% = 10 pontos
De 85 3 94,5% - 05 pontos
De 70 a &4,%% = 03 pontos

M[‘I‘uDF de T0% = ndo pontua

Pontuacdo Possivel ' 10

Pontuagio Ohtida N

Parametros de Pontuacdo

2,4.1.2 - Proporc¢ao de perda de medicamento por expiro da validade

INDICADOR 2 ' .
I - | Manitorar a porcentagem de perda de medicamentos por éxpiru:u de |
Chjetive ;
validade.
Férmula M* de medicamsantos pl:*ru:iid os por expiro da validade no més/ .
i ) total de medicamentos recebidos/adguiridos no més x 100
{ Diagnostico Atual ' R
i Meta ; %
Fonte Prontudrio Eletréanice T
I De 0 a 5% = 10 pontos o :
Pariiniutras da Pantuagio Dz 5.1 a 10% = 05 pontos
= 1Be = ndo pontua
10

' Pontuagdo Possivel
Pontuacio Obtida

2.4.1.3 - Proporgiio de atendimentos/telefirmacia realizados pelo profissional Farmacéutico.

B ' INDICADOR 3 iy l
. Monitorar a porcentagem de atendimertos/telefarmdcia realizados
Objetiva
pelo prﬂflsslﬂna! Farmacéutico rig més,
Férmula N" de atendimentos farmacéuticos e telefarmacia realizados pelo
, profissional Farmacéutico / total de atendimentos ¥ 100
Diagnéstico Atual 29,88% ]
Meta 100%:
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Fante ) Prontuario Eletrénico
= De 95 4 100% = 10 pontas
Ok 85 a 94,9% = 0% pontos
Parametros de Pontuagao D 702 84,9% = 03 pontos |
Menor de 70% = nao pontua
10

Pontuacio Possivel
Pontuacio Obtida

2.4.1.4 - Proporcio de atendimentos realizados através do Cuidado Farmacéutico

| INDICADOR 4
Manitorar a parcentagem de pacientes encaminhados para o

ReEihi Cuidado Farmactutico @ que efetivamente foram atendidos,
M® do atendimentos de Cuidado Farmacéulico/ total de paciente;
Formula encaminhadaos para o Cuidado Farmacéutice ¥ 100
100
- 100%

Dlagr;ﬁ-stil:u Atual
— Meta 100%

Frontuaria Eletranico
De 95 a 100% = 10 pontos
Do 85 a 94,9% = 05 pontos
D 70 2 84,5% = 03 pontos
KAenor de 70% = nao ponlua

10

Fonte

Parimetros de Pontuagio

Pontuacdo Possivel
Pontuacio Obtida |

2.4.1.5 - Proporeio de colaboradores aptos a participarem das capacitagices e que efetivamente

Compareceram
- INDICADOR 5 o]
Proporcio de coleboradores aptosa pa rticiparem nas
Ohjetivo capacitagbes & Que
efetivarmente compareccram
Formula Total de participantes / n” de colaboradores apios acapacitacio x 100
| Diagnéstico Atual 12 50%
Meta 100%
Fonte SEC T

D& 95 8 100% = 10 pontos
e 85 a 94,9% = 05 pontos

Parimetros de Pantuacio De 70 a 34,%% = 03 pontos
renor de 70% = nao poniula

Pontuacio Possivel [ 10
Pontuagao Obtida
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Riunicipio de S8o Jodo da Boa Vista

2.4.2 - Indicadores Qualitativos

Duparmnmnm mdunicipal de Saides

2.4.2.1 - Proporgio de satisfa¢io dos usudrios em relagio ao total pesquisadeo.

INDICADOR 1

Objetivo

Maonitorar o nivel de satisfacio dos usudrios atraves das dados
abiticdos na pasquisa eletrénica

[ Farmula

Tatzl de resultados com conceita "otimo” € “bom® / Total de usudrios
pespusados x 100

Diagnostico Atual

53,856%

Meta

Minima de 10% de pessoas/mes

Fonte

Relatoric de posquisa de satisfagio impresso pelos tatens nas Unidades)
de Salde em gue os equipamentos estio disponivels e aprosontar o5
resultados consolidados mensalmente nos Servigos de Sadde que néo

contarm com esle egquipamento. |

Parametros de Pontuagio

De 95 3 100% = 10 pontos
D 85 2 %4,9% = 05 pontos '
De 70 a 84,9% = (13 pontos |
Menor de 70% = nda pontua

Pontuagdo Possivel

Pontuacion Obtida

10

2.4.2.2 - kEnvio de relatorio gerencial no prazo determinado.

Parimetros de Pontuacio

INDICADOR 2
ﬂhjeti-;-n Envio de relatdrio germe;l_ﬂ'o'pram determinado
Férmula Envio de relatdrios
Diagnéstico Atual 100% T e
Meta Enviar relatorio dentro do prazo, se ndo ater dia 10 de cada més
Fonte SGPI

Erwiar relatdrie dentro do prazo = 10 pontos
Mao onviar o relatorio = ndo pontua

Pontuagac Possivel

10

Pontuacio Obtida

2.5 = Laboratdrio Municipal

2.5.1 - Indicadores Quantitatlivos

2.5.1.1 - Namero de exames realizados

Objetivo

INDICADOR 1
Verificar a guantidade total de exames realizados pelo Lahoratdris, em
relagio ao total de exames determinados pela Ficha de Programagio

Orcamentdria (£RO)

Farmula

Total de exarmes raalizados / Tolal de exames determinados pela ficha de

programacio arcamentaria (FPO) x 100

Diagnastico Atual

i - — 4|
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Municipio dz 530 JoZo da Bea Vista

Gepartamento Municipal de Saide

Meta

Fonte

100% )
Prontudrio Eletrénico e 514

Pardmetros de Pontuagdo

Pantuacio Possivel

Oe 95 & 100% = 10 pontos

De 8BS a 94,9% = 05 pontocs

De 70a 84,9% - 03 pontos

Wenor de 70% = nac pentua

10

Pontuacdo Obtida

2.5.1.2 — Tempo médio de liberacio de landos para exames de rotina

=

INDICADOR 2 ]

Maonitarar e garantir a agilidade no processo de andlise ¢ liberagio dos

Objetivo resultados dos exames laboralariais, promovendo maior efickéncia
operacional e satisfagie dos pacientes ¢ médicos solicitantes.
- 1 Soma do tempo entre colela o iberagio de cada cxama SMamero total de
rmula

exames liberados no pericdo

D.i.a.gnéstim Atual

Meta

< 12 heras para exames de rotina

Fonte

Prontudrio Eletronico

Parametros de Pontuacio

De 85 a 100% = 10 pontos

De 85 2 94,9% = 05 pontos

Do 70 A B4,9% = 13 pontos
Menor de 70% =néo pontua

0

Puntﬁaéﬁu Passivel
Pontuagio Gbtida

2.5.1.3 — Tempo médio de liberagiio de laudos para exames de urgéncia

_—

INDICADOR 3 [

COhbjetiva

Férmula

Diagndstico Atual

Monitorar & garantir a agilidade no processo de andlise o liberacdo dos
resultados dos exames laboratoriais, promovendo maior eficiéncia
operacional a satisfacao dos pacientes @ médicos solicitantes.

Soma do tempo entre coleta e liberagio de cada exame /Mdmero total de
exames liberados no periodo

Meta

< 1 horas para exames de urgéncia

Fonte

Arontudrio Eletrdnico

Parametros de Pontuagio

e 85 a 100% = 10 pontos

e 85 a 04,9% = 05 pontos
Ce 703 84,5% = 03 pontos
tenor de 70% =nao pontua

Pontu Eﬁa Passivel

Pontuagio Ohtida

12
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Municipla de 820 Jodo da Boa Vists
DE‘FHFTGITIE‘F‘IIG Mumicipal de Saude
2.5.1.4 - Propor¢io de colaboradores aptos a participarem das capacitagdes ¢ que cfetivamente
compareceram.

INDICADGR 4
= Objetive Froporcin de_cnla boradares aptas & participarem das capacitagiﬁ_es eque
efetivamente compareceram
o Férrmula Total de participantes / n® dee colaboradares aptos & capauilag_ﬁu % 100
Diagnéstico Atual B h =
Meta ' 100%
Fonte SEC -
. D 95 a 100% = 10 pontos
% Cie B3 2 54,9% = 05 pontos
Parimetros de Pontuacio

De 70 2 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = nao pontua
Pontuacio Possivel = 10
Pontuagio Obtida

1.5.2 - Indicadores Qualitativos

2.5.2.1 — Taxa de absenteismo dos profissionais do Laboratério Municipal

INDICADOR 1
= U.hjeti\.ru- Monitarar @ taxa de absenigismo registrada na Unldad-E-.
Farmula M de horas auzentes,.-' M2 de haras conlratadas x 100
Diagnostico Atual . —=
i Meta o <S%
) Fonte ' Prontudrio Elstrdnico

D 25 3 100% = 10 pontas
(e B85 3 24 9% = 05 pontos

Parimetros de Pontuagio
e 70 a B4,9% = 03 pontos

Pontuacao Possivel - 10
Pontuagdo Obtida '

2.5.2.2 — Proporgio de satisfagiio dos usudrios em relagiio ao total pesquisado.

INDICADOR 2
o Monitorar o nivel de satisfacdo dos usudrios alravés dos dades ohticos na
Objetivo : e
pesguisa eletronica
Total de resultades com conceito “6timo” e “bom® [ Total de usudrios
Formula :
fl pesguisados x 100
Diagnastico Atwal 93, 6%
Meta Minima de 10% de pessoas/més
Relatdrio de pesguisa de satisfacio impresso pelos titans nas Unidades de |
Fonta Saude em que os equipamenlos estio disponiveis e apresentar os
resultados consolidades mensalmente nos Servicos de Satde gue ndo
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Muricipio de 550 Jodo da Boa Vista

Departamenta hiuniclpal de Sadde

contam com este egquigamento,

‘ Parametros de Pontuagao

f3e 95 a 100% = 10 ponlas

De 8% a 94,5%% = 05 pontos

De 70 a 84,9% = 03 pontos
Meno: de 70% = nfo pontua

Pontuacdo Possivel

0

|' Pontuagao Obtida

2.5.2.3 - Envio de relatirio gerencial no prazo determinado

— -
INDICADOR 3
Objetivo Envio de relatdrio gerenclal no prazo determinado
Farmula Envio de relatorios
Diagnostico Atual 1005%
Meta Erwiar relatgric dentro do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte SizPl
w Enviar relatario dentra do prazo = 10 ponlos M3o enviar o relatdrin =0
Pardmetros de Pantuagan
pontcs
Pontuacdo Possivel 10
Pontuacio Obtida

3 - Servigos de Saade Mental

3.1 - Centro de Atengio Psicossocial Alcool e outras drogas - CAPS AD

3.1.1. - Indicadores Quantitativos

3.1.1.1 - Proporgio de atendimento individual médico em relaciio ao deserito em FPO

INDICADOR 1

Morilorar guantidade de atendiments individual médico de pacientas em

Ohbjetivo ! ) : = ;
Centro de Atencio Psicossecial realizados em relagao ao descrito em FRO.
Total de cnnqulta-rnédia especializada .-"Tu:l'tal do mesmo procadimento
Farmula determinado pels ficha de programacic orgamentaria
(FRO) % 100
T Diagnastico Atual 5 100%:
Meta 100
[ Fonte Frontudrio Eletronico, RAAS 2 514

Parametros de Pontuagio

Oe 95 3 100% = 10 pontos

Do 85 a3 94,9% = 0% pontos

De 70 a 84,9% = 03 pontos
menor de 70% = nao pantua

Pontuagdo Possivel

10

Pontuacao Obtida
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Iiunicipio de 5380 jodo da Boa Vists

Dapartementa Municipal de Saude

3.1.1.2 - Proporgio de atendimento individual de paciente dos demais profissionais em Centro
de Atencio Psicossocial

Objetiva

INDICADOR 2

Monitorat a guantidade de atendimento individual de pacientes dos
dernais profissianais em Centro de Atencido Psicossocial realizados em
refacdo so descrito em FPO,

Farmula

Total de atendimentos de pacientes individuais dos dermals prnﬁ ssionais
erm centro de atencdo psicossoecial / Total do mesno procedimento
determinado pela ficha de programacas ercamentarnia (FPG) « 100

Diagndstil;\c-: Atual

L0084
fieta 1O
Fonte

Prontuario Eletrinico, RAAS & SIA

Parametros de Pontuagio

L
L

Pontuagao Pas-si_vel

_D-: 95 a 100% = 10 pontos
De &5 3 94,9% = 05 pontos
De 705 84,9% =03 pontos

Manor de 70% = ndo pontua

Lix

Pontuacio Obtida

3.1.1.3 - Proporgio de atendimento em grupo de pacientes em Centro de Alengiio Psicossocial

—

INDICADOR 3
I Obijetivo Manitorar a quantidade de atendimeants em El'upE; de pacients em Centio
de Atengdo Psicossocial om relacdo so descrito e FRO
Total de atendimentos em grupo de pacientes e:m Centrode Atencia '
Farmula Psicossocial / Tetal do mesmo procedimento determinade pela Ticha de
programacdo creamentaria [FPOx 100
Diagnéstico Atual - 100%
Meta 1003
Fonte

Parametros de Pontuacio

Prontudrio Elatrénico, RAAS & S1A
De 95 a 100% = 10 pantos
De 85 3 94,9% = 05 pontos
D 7O & 84,9% = 03 pontos

Menaor de 70% = ndn pantua

Fentuacio Possivel

10

Pontuagio Obtida

3.1.1.4 - Proporgio de atendimento familiar de paciente em Centro de Atengio Psicossocial

INDICADOR 4

Objetivo

Moniterar @ quantidade de atendimento familiar de paciente em Centro de
Atenc¢ia Psicossacial |

Fdrmula

Total de stendimento Familiar em centre de atencdo psicossocial / Total do
mesima procedimento determinado pela ficha de
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wlunicipio de 550 lodo da Boa Vista

Departamanto Municipal de Saude

programagic orgamentaria (FROQ)x 100

Diapndstico Atual 100%
MMeta 100%
Fonte

Prontuario Eletrémes, RAAS & 514

Parametros de Pontuagdo

[e 8% a 100% = 10 pontos

Da 85 a94,49% =05 pontos

De 70 a8 84,9% = 03 ponlos
Menor de 70% = nac pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuacao Obtida

3.1.1.5 - Proporedo de priticas corporais em Centro de Atengio Psicossocial

INDICADOR 5

Objetiva

Monitarar a quantidadede praticas corporais em Centro de Atencdo
Psicossocial

Férmula

Diagndst.i.-;: Atual

Total de praticas corporais em centra de stengao psicassocial [/

Total  do mesmo  procedimento determinado pela  ficha

de programacio orgamentaria (FPO) x 100

100%
fieta 100%
Fonte

Prantudrio Eletrdnico, RALS e ém

Pardmetros de Pontuacao

De 95 a 100% = 10 pontos

De 85 a 94,9% = 05 pontos

[e 70 2 34,9% =03 pontos
Menor de 70% =ndo pontua

Pontuacdo Possivel

11

Pontuagio Obtida

3.1.1.6 - Proporcio de priticas expressivas ¢ comunicativas em Centro de Atenciio Psicossocial

INDICADOR 6
T tdonitorar praticas expressivas e comunicativas em Cenlro de Atencdo
Ohjetivo ; :
Pricossocial
Total de praticas expressivas € comunicativas em centro de atengio
Férmula

psicossocial f Total do mesmo procedimento datarminado pefa Nicha de
programacio ercamentdria (FPO) x 100

Hagndstico Atual

100%
Meta 100% i
: Fonte Prantuario Eletriinico, RAAS & 518

Prarimetros de Pontuagio

e85 a 100% = 10 p.dntus

Oe 85 3 94 9% = 05 pontos
D= 702 84,9% = 03 pontos
mAEnor de 70% = nio poniuva

Pontuacdo Possivel

10

Pontuacio Obtida
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Municipio de 830 Jodo da Boa Vists

Dlepartamento Munfcpal de Sagde

3.1.1.7 — Proporgiio de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atengio Psicossocial

 INDICADOR 7

Objetiva

Manitorar a guantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de
Alengdo Psicossocial, em relacdo ao descrita em FPD

Formula

Fotal de procedimento de Visita Domiciliares realizados no perioda [ Total
da mesma procedimento delerminado pela ficha de programacie
orcamentaria (FPO} x 100

Diagnostico Atual
Meta

| 100%

Fonte

100%
Prontudrio Eletranico, RAAS & SIA

Parametros de Pontuagiio

Pontuacdo Possive|

De 85 3 100% = 1-6 pontas

De 85 a 54,9% = 05 pontos

e 70 A B 5% = U3 pontos
honor de 0% = ndo pantua

1d

Pontuagio Obtida

3.1.1.8 = Proporgéo de agies de Reinser¢ho Sociais realizadas pelo Centro de Atencio Psicossocial

S

Objetive

INDICADOR B
Maonitorar a guantidade de AcSes de Reinsergio Social realizada pelo
Centro de Atencao Psicossocial, m relacio ao descrito em FPO

Farmula

Total de I;-:rrvt;edimento de Acdes de Ressocializagio realizados no periodo .-“
Total do mesmo procedimento determinade pela ficha de programacio
oreamentaria (FPO) x 100

Diag-n ostico Atual
Mleta

100
100

Fonte

- Frontugrio E|;F!Lrﬁﬂifl:l, RAAS 2 514,

Farametros de Pontuag3a

De 95 a 100% = 10 pontos
Oe £5 a 94,%% =05 pontos
D 7003 B4, 9% = 03 pontos

Menor de 70% = ndo gontua

Pont uacdo Passivel

10 ) |

Pontuagio Obtida

3.1.1.9 = Proporgio de acolhimento diurno realizados pelo Centro de Ateneio Psicossocial

. INDICADOR 9
Objetivo o Monitorar a quantidade de Acolhimento Divrno realizada pelo Centro de
Atencio Psicossacial, em relacdo ao descrito &m FPO
Total de procedimento da Acelhimente Divrno realizados no perioda /
Formula Totel do mesma procedimenio determinado pela ticha de programacio
arcamentdria (FFOT & 100
Diagndstico Atual wwow
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punicipio de 530 lodo da Boa Visia

Dapartamente Municipal da Saide

| Mieta

| 100%

Fonte

Frontuano Eletranico, RAAS e 518

De 95 a 100% = 10 pontos

De 85 a 94,9% = 05 ponlos
[1e 702 84,9% = 03 pontos
sdencr de 704 = ndo pontua

Pontuagdo Possf\re!

141

Parimetros de Pontuacio

Pontuacdo Obtida

3.1.1.10 - Proporcio do total de procedimentos previstos na FIro

INDICADCR 10 |
abjetku::- | Monitnrar“mtal de procedimenios previstas na FFCH '
[~ ) Taral de atendimentos realizados no pericdo f'fﬂlal do mesmo
Faremula procedimente determinado pela ficha de programagia ercamentaria {FPO]
% 100 |
B Diagnéstico Atual ) 100% i
Meta 100% B
Fonte

praontudro Eletranico, RAAS e 514

pParimetros de Pontuagdo

De 95 3 100% = 10 pontos
e 85 8 94.9% = 05 pontos
De 70 a 84,%% = 03 pontos
tenor de 70% = ndo pontus

Pontuagdo Possivel

1

Pontuagio Obtida

3.1.1.11 - Propor¢ao de colaboradores aptos a participarem das ca pacitagies ¢ que cfetivamente

(S0 § ] pa receram
I INDICADOR 11
Obietivo _Fmpurv._:ﬁu de cola‘.::c:radc-:-;es aptos a -pnrﬁcipa rerm das capacitaglie: o
que efelivaments COMpPareceram
i Farmula Total de participantes / n” de colaberadores aplos 4 capacitagio x 100
Diagnastico Atual ' o0
hdeta 100%
Fonte SEC -

Parametros de Pontuagdo

De 95 a 100% = 10 pontes

Ce 85 a 94,9% = 05 pontos

e 70 a 84,9% = 03 pantos
nenor de 70% = nao ponlea

PontuacSo Possivel

10

Pontuacdo Obtida

Pizing 140 de 401



3.1.2 - Indicadores Qualitativos

Municipic de S50 Jodo da Boa Visia
Departamento Miunicipal de Satda

3.1.2.1 - Proporgio de satisfagio dos uswiirios em relacio ao total pesquisado

INDICADOR 1

Ohbjetivo

Implantar pesguisa de satisfagao dos usudnos atraves dos dados oblidos
ra gEsguisa eletrénica

Férmula

Total de resultados com conceita “atime™ & "bem” / Total de usudrios |
pesguizados x 100

Diagnostico Atual

Mao disponizlizamos dessa infermacdo

Meta Minime de 10% de pessoas/més
Relatdric de pesquisa de satisfacdo impresso pelos 161ens nas Unidades do
e Sadde em ogue os equipamentos estdo disponiveis e apresentar os
ante

resultades consalidados mensalmeants nos Servigos de Sadde que nEog

Pardmatros de Pontuacio

contam com e5te equipamento,
De D5 a 100% = 10 pontos
Cre B5 a 84 9% = (5 pontos
De 70 a 84,3% = 03 pontos
Manor de T0% = nio pantus

Pontuagio Possivel

10

Pontuacao Obtida

3.1.2.2 - Envio de relatirio gerencial no prazo determinado

INDICADOR 2
[‘-:bjetTm Envio d';!EHtIﬁF'ID gerencial fo prazo doterminade
) Farmula Envio de relatorias
Diagnostico Atual - IUU% .
I‘;.ni'let:n -Enuiat relatdrio deﬁtrn_du praza, sendo ate dia 10 de cada mis
Fonte ) - 5GP -

Pardmetros de Pontuacio

Errviar relatdrio dentro do prazo = 10 pontos
MWia eraiar o relatorio = @ pontos

Pantuagio Possive|

1o

Pontuacdo Obtida

3.2 - Centro de Atengdio Psicossocial tipo 11

3.2.1 - Indicadores Quantitativos

3.2.1.1 - Proporgio de atendimento individual médico em relagio ao descrito em FPO

INDICADOR 1

Ohjetivo

Wonitossr guantidade do atendimento individual médico de pacientes em
Centra de Atengdo Paicossocial realizados em relaciio ac descrito em FPO,

Farmula

Total de consulta media Especiglizada / Total do mesmo procedimento
determinado pela ficha de programagio oresmentaria
(FPO) x 100
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Diepartamenta Municipal ds Sslde

Diagndstice Atual ! 100%
Meta T
Fonle Prontuaric Eletrdnico, RAAS & SIA

De 95 3 100% = 10 pontas
De B85 a 94,9% = 05 ponios
De 710 a £4,9% = 03 pontos |
Menar da 70% = ndo pontua
Pontuacia Possivel 10

Parfimetros de Pontuacao

[ Pnntuav;ﬁ-u CObtida

1.2.1.2 - Proporeio de atendimento individual de paciente dos demais profissionais em Centro
de Atengilo Psicossocial

INDICADOR 2
Monitarar a guanticade de atendimento individual de paciente dos
Ohjetivo demais profissionais erm Centro de Atencio Psicossocial realizades em
relacio ao descrita em FROL
Total de atendimentos de pacientes individuais dos demals pruﬁssi.urmis
Farmula am centro de atengdo psicossecial / Total do mesmo procedimenta
I_ determinado pela ficha de programacia orgamentaria (FPO) x 100
[Hagndastica Atual - 100% :
Meta 100%
Fonie " . Prontuario Eletrdnico, RAAS & 514

(e 95 a 100% = L0 pontos
De 85 3 94 9% =05 pontos
Ge 70 a8 84,5% =03 pontos
fdenor de 70% = nad pontiea

Parametros de Pontuacao

I-Funtuav;;'-jr:l Possivel 10
Pontuagdo Obtida

- = : ]

3.2.1.3 - Proporgiio de atendimento em grupo de pacientes em Centro de Atengio Psicossocial

| INDICADOR 3 :
Objetivo Maonitorar 2 quantidsde de atendimenta em grupo de pacieﬁi;i?r'ﬁ Centro
de Aten¢3o Psicossocial em relagin ao descrito em FPD
Tatal de atendimentos em grupo de pacientes em Centro de Atengdo
Farmula Pricossocial / Total do mesme orocedimenta determinade pela ficha de
programagio orgamentaria (FPO) x 100
i Diagnéstico Atual 100%
Meta N ' 100% 1
Fonte ' Prontuario Elntrén'lcc-.' R.ﬁﬂ.ﬁ e 514 I
' De 95 a 100% = 10 pontos

' De &S 2 94,9% =05
Parametros de Pontuagio g ponias
De 70 & 84,9% = 03 pontos

Mlenor de 70% = NAo pontua
Pontuacio Possivel 10
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Munizipio de 580 Jodo dz Boa Wiets

Diepartamenta Municipal de Salde

Pontuagao Obtida .

3.2.1.4 - Proporgio de atendimento familiar de paciente em Centro de Atenciio Psicassocial

'INDICADOR 4
s Monitorar a quantidade de atendimento familiar de paciente em Centro de
Objetivo 5 : ]
| Alencio Psicozsocial

| Total de atendimento familiar 2m centro de atengdo piicossocial / Total do

Farmula mesmo procedimento determinade pela ficha de
programacao orcamentaria (FPO) x 100
Diagnostico Atual TOFs
i  Meta ' T 100% o
Fonte Prontudrio Efetrﬂhi-c::;, HAAS B 5ia
De 95 a 100% = 10 pontas '
Pardmetros de Pontuacio o L el |
De 70 a 84,9% = (03 pantos
Menar de 70% = ndo pontua
Pantuacio Pnssh;el o 10 .
i Pontuacio Obtida B ‘

3.2.1.5 - Proporgio de praticas corporais em Centro de Atengio Psicossocial

i INDICADOR 5
obicti Monitorar a quantidace de praticas corporais em Centro de Atencio
etiv
Iive | Psicossocial

Total de praticas corporais em centra de atencio psicassocial /

Farmula Total  do mesmo  procedimento  determinade pela ficha
de programacdo orcamentdria (FRPO) « 100
- Diagnostico Atual o I 100%
Meta ; C 100%
Fonte " Prontudrio Elgtrinicy, RAAS & 514
| De 45 2 100% = 10 pontos i
The 85 a 94, 5% =05 pontos
Pardmetros de Pontuacio
Che 70 a 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = nao pontua
B Pontuag3do Possivel - 10
Pantuagdo Obtida

3.2.1.6-

Propor¢do de priticas expressivas ¢ comunicativas em Centro de Atengiio Psicossocial
i |

INDICADOR &
o Monitorar praticas expressivas e comunicativas em Centro de Atencio
Objetiva ) 4
Faicossocial

lotal de praticas oxpressivas e comunicativas erm centro de atengac

Farmula psicossocial / Total do mesmao procedimento determinado pela ficha de

programagdo orcamentdria (FPD) x 100
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Municinle de 80 Indo da Bos Vista

Deparmmente Municipal da Sadds

Diagnﬁs.-ﬂm atual 100%:
Meta 100%
| Fante Proftudrio Eletrdnico, RAAS e SIA

Parimetros de Pontuagda

De 05 7 L00% = 10 pontos

De BG a 04,9% = 05 pontos

De 704 84,9% = 03 pontos
nanor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuacido Obtida

3.2.1.7 - Proporcio de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atengiio Psicossocial

INDICADOR T |

Monitorar 2 auantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de |

i Atengio Psicossacial, em relagio ao desorito em FPO
Total de procedimenta de Visita Damiciliares realizados no periodo / Tatal
Formula do mesmo procedimente determinade pela ficha de PrOEramagic
arcamentaria (FPO) « 100
Diagndstico Atual 100% N
 Meta 100%
il Fonte Prontuario Eletrénico, RAAS o LA .

parimetros de Pontuagdo

D& 55 a 100% = 10 pontos

Ce &5 2 04,9% =05 pontos

D& 70 2 84,9% = 03 pontos
Wenor de 70% = _n_’g‘m pontus

Pontuacdo Possivel

10

FPontuagdo Obtida

3.2.1.8 — Propor¢io de agdes de Reinser¢iio Sociais realizadas pelo Centro de Atengio

Tsicossocial
B INDICADOR &
Objetivo Monitarar a quantidaae de Acdes de Reinsergio Sacial realizada pels
Centro de Atengdo Psicossocial, em relagdo ao deserilo em FPO
. Total da procedimento de Agdes de Ressocializagao realizados no period o/
Farmula Total do mesmo procedimenta determinado pela ficha de programacac

arcamentdria {FPO) x 100

Diagnastics Atual 100%
Meta 100%
Fonte Prontudrio Eletrénico, RAAS & 514

Parametros de Pontuacio

(e 95 a 100% = 10 pontos

De BS &4 94,9% = 05 pontos
e 70 a 84,9% = 02 pontos
penor de 0% = nao ponlua

| Pontuacio Possivel

10

Pontuacio Ohtida
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Municipio de S30 jofc da Boa Vists

Departamento Municipal de Sadde

3.2.1.9 — Propor¢io de acolhimento divrno realizados pelo Centro de Atencio Psicossocial

INDICADOR 3
Objetive | Monitorar a quantidade de Acolhimento Diurno realizada Eelu Centro de
i i Atengdio Psicossocial, em relacdo an descrita em FRPO
Total de procedimenta de Acolhimente Diurne realizados nn.;:nerl'l:ldc !
Formula Tota! do mesmo procedimento determinado Fela ficha de programacio

L

orcamentaria (FPO) x 100

Diagndstkn_ntuai 100% [
Meta 100, ]
Fonte Prontuaric Eletranicn, RAAS p 514

Pardametros de Pontuagio

De 952 100% = 10 pontos

De B85 3 94.9% =05 pontos

De 70 A 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pondua

Pontuacio Possivel

10

Pantu.ar;'én Obtida

3.2.1.10 - Preporeiio do total de procedimentos previstos na FPQ)

INDICADOR 10
Objetivo WMonitorar total de procadim Enms. g,;revistos na Fro B
o _ Total de slendimentos realizados n-c;-p-len'ndn / Total do mesmo
Formula procedimento determinado pela ficha de programaciio arcamentaria (FPO} !
# 100
B Diagnéstica Atual 100%
B - hWeta il II}D%
[ Fonte Prontuaric Elmrﬁﬁim, RAAS & SiA

Parametros de Pontuacio

e 33 a 100% = 10 pantos

Cre BS 3 94,5% =05 pontos

Do 70 2 84,9% = 03 pontos

Monor de 70% = no pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuagio Obtida

32111 - Proporcio de colaboradores inscritos nas capacitaghes e que efetivamente
COmpureceram
! INDICADOR 11
_ 4 ProporgAo de colaboradores aplos @ participarem das  capacitagies e |
Objetivo )
| gue efetivamente compareceram
Forrmula Total de participantes / n® de calabora ;Joras ApLos P capac.ita;a'c % 100
3 Diagnéstico Atual 00% '
Meta 100%.
o Fonte SEC

Parametros de Pontuacia

De 45 a 100% - 10 pontos
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Wiunicipic da 530 lodo da Boa Vista

Departamente Municipal de Salde

De &5 a 94,9% = 05 pontos
De 70A 84,9% = 03 ponios
benor de 709 = ndo pontua

Pnntuaggo Possivel

10

L Pontuacio Obtida

Ll

1.2.2 - Indicadores Qualitativos

3.2.2.1 - Proporgio de satisfagio dos psuarios em relagio ao total pesquisado

INDICADOR 12
S Implantar pesguisa de satisfagic doy usudrios através dos dados obtides
Objetivo 2 =
na pesquisd eletrénica
_ Total de resultados com conceito “atima” & "hom” { Total de usdarios
Farmula z
pesguisados x 100
Diagndstico Atual Mao disponiblizamos dessa informagac
Mleta pinimo de 10% de pessoas/mes
Relatario de pesquisa de satisfagio impresso pelos tatens nas Unidades de
Pt Sade em que os equipamentos cstio disponiveis e apresentar 5
ante

rasultadas consolidados mersalmenta nos Servigos de Satde gue nac
contam com este aquipamento.

Pardmetros de Pontuagio

De 9% a 100% = 10 pontes
[ve 55 a 94,%% = 05 pontos
De 70 a £4,9% = 03 pontas
Manor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

|_ Pontuacio Obtida

3.2.2.2 - Envio de relatdrio gerencial no prazo determinado

—

INDICADCR 13
i Dhjet'ru'; . Erwvio de relataria gerencial no prazo determinado -
Farmula Envia de relatorios
Diagndstice Atual 100% i

| Meta . Erwiar relatério dentre do prazo, sendo até dia 10 de cada més
Fonte G '
Bt d-e o Enviar relatdrio dentre do praza = 10 pontos Mio enviar o ralataric = 0 |

pontos
Pontuacio Possivel 10

Pontuagio Obtida
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Municipic de 530 Jedo da Boa Vistz

Departamente Monicipal de Saade

3.3 -Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPS i

3.3.1 - Indicadores Quantitativos

3.3.1.1 - Propor¢de de atendimento individual médico em rela¢io ao deserito em FPO

INDICADOR 1

Objetive

Centro de Atencdo Psicossocial realizados em ralagdo ao descrito em FRO

Farmula

Manitorar quantidade de atendimentaindividual médico de pacientes em

Tetal de consuita média especializada / Total do mesme procecimento
detarminado pela licha de programacio orgamentdria

{FPO) x 100
Hlagnustlm Atual 1L10% ——
o Meta 100%
Fonte "~ Prontudrio Eletriinico, RAAS e 514 - )

Parametros de Fontuacdo

De 95 3 100% = 10 pontos
Ce 85 a 94,5% = 0% pontos

Pontuagao Possivel

Pontuacao Obtida

D2 70 3 84,%% = 03 pontos
Menar de 70% = ndo poniua
10

3.3.1.2 - Propor¢io de atendimento individual de paciente dos demais profissionais em Centro

de Atengio Psicossocial

Ohjative

Farmula

Total de atendimentos de pacientes individuats dos demais profissionais

INDICADOR 2
Monitorar a qudnlrda.dr:" de atendimento individual de pacn-_-me dos

demais profissionais em Centra de Atengdo Psicossocial realizados erm
relagio ao descritg erm FPO.

em centro de atengio psicossocial / Total do mesme pracedimento
determinado pela ficha de programagdo argamentaria {(FPO} x 100

Diagndstico Atual 100 i
Meta 1002 —
Fonte Prontuanio Eletrénico, BAAS ¢ SIA

Parametros de Pontuacdo

De 85 3 100% = 10 ponlos

De B5 a 54,9% =05 puntos
De 70 a84,9% =03 puntos
renar de 70% = ndo poniua

Pontuagio Possivel

Pontuacio Obtida

10
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Municinlo de 586 lodo dz Boa Vista
Departamento Municipal de Saida

3.3.1.3 - Proporgio de atendimenio em grupo de pacientes em Centro de Atencao Psicossocial

INDICADOR 3

Ohjetiva

r-..-'l_uﬁ.ii:-urar a quantidade de ate ndimento em g-ru po de paciente em Centro
de Atencio Psicossocial em relagdo ao descrito em FPO

Farmula

Total de atandimentos em grupo de pacientes em Centro de Atencao
Psicossocial f Total do mesmae procedimento determinade pela ficha de
programagdo ercamentaria (FRPO) « 100

Diagndstico Atual 100% [
' Meta 1008,
Fonte Prontudrlo Eletrdnico, RAAS e S14

Parametros de Pontuacdo

De 55 a 100% = 10 pontos
Ce 55 & 94,9% =05 pontos
De 70 4 84,9% =03 pontos
mMengr de 70% =nao pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuacao Obtida

3.3.1.4 - Propor¢io de atendimento familiar de paciente em Centro de Atencao Psicossocial

Objetiva

Fodrmula

| Maonilorar a guantidade de atendimente familiar de paciente am Centro de

INDICADOR 4

AtengAa Psicossacial

mesmo procedimento detarminadao pala ficha de |
programagio orgamentaria (FPO} « 100

Diagndstico Atual 100%
Meta 100%
i Fonte Prontusrio Eletrdnice, RAAS & SIA

Pardmetros de Pontuacio

De 05 3 100% = 10 pontos

e A5 3 94.9% = 05 pontos
D V0 a 84,9% = 03 pontos
nenor de 0% = nao pontua

Pontuagdo Possivel

10 o

Pantuagho Obtida

3.3.1.5 - Proporcao de priticas corporais em Centro de Atengiio Psicossocial

INDICADOR 5
S ) Manitorar a ql.];ntidade de praticas corporais em Centro de Atencio
Objetivo . 4
Psjcossodal
Total de praticas i:l:;l‘pl:lra'ls em centro de atengdo paimssncia'l' fk
Farmula Total  do  mesmo  procadimento determinada pela  ficha
de programacio orgamentaria (FPOD) » 100
Dlagndstico Atual 100%
"~ Meta 00% |
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Municipie de 53¢ lodo da Boz Vista
Departamiento Municipal de 5aide

Fonte

Prontudrio Eletronico, RAAS & SIA

Parametros de Pontuagio

De 25 a 100% = 10 pontos T

Do B5 a 94, 4% = 05 pontos

D 70 a 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo ponilua

Pontuagdo Possivel

10

Pontuacio Obtida

3.3.1.6 - Proporgio de priticas expressivas e comunicativas em Centro de Atengido Psicossocial

INDICADOR &
Objetivo Monitorar préticas EXPressivas & comunicativas ern Centro de .ﬁ.1en;ﬁ-v:':_-
| Feicossocial
Total de priticas expressivas e comunicativas em centro de atencio
Formula

paicossocial f Total do mesmo procedimento determinado pala ficha de
programacio arcamentaria [FPO} x 100

Diagnostico Atual

1000 e

Meta

100%

Fonte

Frantuaric Eletrdnico, RAAS o 514

Pardmetros de Pontuacdo

De 95 a 100% = 10 pontos
Da 85 a 534,9% = 05 pontos
e 70 8 84,9% = 03 pontos
Menar de 7% = ndo pontua

Pontuacdo Possivel

|" . Pontuacso Obtida

10 - ol

3.3.1.7 - Proporg¢ao de Visitas Domiciliares realizadas pelo Centro de Atencio Psicossocial

INDICADOR 7

Objetive

Monitorar a quantidade de Visitas Domiciliares realizadas pelo Cantro de |

Atencdo Psicossocial, em relagdo ao descrite em FRPO

Formula

Total de procedimento de Visita Domiciliares realizadas no perioda [ Total

do mesmo procedimento delerminadae pela ficha de programacaa

ararmentaria (FRO) x 100
Diagnostico Atual 100%

Meta 100% -

Fonte -

Parametros de Pontuacio

Froniuario Eletrﬁnicci, RAAS o 514,

De 95 & 100% = 10 pontos
De 85 a 94,%% =05 pontos
De 70 2 84,5% = 03 pontos
Meanar de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possive|

Pontuacdo Cbtida

10
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Iunicipio de 530 Joas da Bea Vista
Diepartaronta Municipsl de Saide
3.3.1.8 — Proporeio de agiies de Reinsercio Sociais realizadas pelo Centro de Atengio

Psicossncial
| iNDICADOR 8
B Objetive Monitorar a quantidade de Agies de Rein 5é.n_:ﬁn Social realizada pelo
Centro do Atencio Psicossocial, em relacio ao descrito em FPO
Total de procedimento de Acbes de Ressocializagao realizaa{;s no periodo /
Farmula | Total do mesmo procedimento determinada pela ficha de programagac
greamentaria (FPO) x 100
Diagndstico Atual 100%
Meta 100%%
B Fonte Prorntusrio Elétrﬁnion, RAhS & 514
De 95 3 100% = 10 pontos
P g e Bosnsio (e BS a 94,9% = 05 pontas
O 70 a 54,9% =03 pontos
tenor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel 10

Pontuacdo Obtida |

3.3.1.9 — Proporcao de acolhimento diurno realizados pelo Centro de Atengao Psicossocial

INDICADOR 2
i Objetivo Momilorar a ﬂuﬂnti&ﬂ de de Acolhimenta Diurng realizada pela Centro de .
Atengio Psicossocial, am relagao a0 descrito em FFQ
i Total de procedimento de Acolthimento Diurno realizados no ;_;_e.-riudo !
Formula Total do mesma procedimento determinado pela ficha de programagic
orcamentdria (FPO x 100
- Diagnéstico Atual ' 100%
"""  Meta 100%
Fonte Prontudrio Fletrémico, RAAS & 514
i - Oc 85 a 100% = 10 pontos T
Parametros de Pontuacio R 6,3 =D Pl
Do 704 84,9% = 03 pontes
henor de 70% = ndo ponlua

Pontuagdo Possivel | 10
Pontuacio Obtida |

3.3.1.10 - Propergiio do total de procedimentos previstos na FPO

_ INDICADOR 10
e Objetivo | Muonitorar total de procedimentos previstos na FPO B
Total de atendimentos realizados no periodo / Tetal do mesma
Farmula procedimento determinado pela ficha de programacaa orcamentdria [FAO)
! * 100 )
Diagnostica Atual [ 1005
Meta C 100%
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Municipie de 580 Jofo da Bos Vista

Departamanta Municipal de Sadde

Fonto

Frontudrio Eletrdnico, RAAS & 514

Farimetros de Pontuacdo

De 95 3 100% = 10 pontos

De 85 a 94,5% = 05 ponlos

Da 7 a 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

Fontuagio Possivel

10

Pontuacio Obtida

3.3.1.11 - Propergio de colaboradores aptos a participarem das capacitacies e jjue efelivamenie
COmpareceram
INDICADOR 11
" Froporgan de colaboradores a participarem das cépacita;ﬁus e que
Objetivo .
efelivaments compareceram
Formula Total de participantes [ n" de colaboradores aptus'é capacitagdo x 100
Diagndstico Atual = ) 100 ]
" Meta 100%
1= Fonte SEC NI

Fardmetros de Pontuagio

D 95 a 100% = 10 pontos
D 85 a 94,9% = 05 pontos
De 70 a 84,4%% = 23 pontos

Menor de 70% = nao poniua

Pontuacdo Possivel

10

Fantuacao Obtida

3.3.2 - Indicadores Qualitativos

3.3.2.1 - Proporgiio de satisfagio dos usudrios em relagiio ao total pesquisado

INDICADOR 12 ]
Objetive implantar pesquisa de satisfagio dos usudrios atraves dos dados nbtidos
na pesqulsd efetrdnicd
; Total de resultados com conceite “dtimo” & “bom” S Total de usudrios
Farmula
pesquisados » 100
Diagnostico Atual - Mdo disponiblizamos dessa informacio -
._  Meta ) Minimo de 10% de pessoss/més |
' Relatorio da pesquisa de satisfacio impresso pelos totens nas Unidades ::I'e_l
— Salde em gue os equipamentas estda disponivais e Apresentan as

resullados consolidados mensshment e nos Servigos de Sadde que ndo
contam com este equipamenta,

Farametros de Pontuagio

De 95 2 100% = 10 pontos

Ce 85 2 94,9% = 05 pontes

D 70 a 84,9% = 03 pontos
Menor de 0% = nio pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuagdo Obtida
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Municinio de 530 Jodo da Boa Vista

Cizpartamenta Municipal de Sadce

1.3.2.2 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado

INDICADOR 13
Objetive Envia de relatdrio gerencial no prazo determinado
Foarmula Ervio de relatdrios _ =
T Diagnastico Atual 100% ]
‘_ Meta Enwviar re'ta.ic':-!rin dertro do prazo, sendo até dia 10 de cada mes
Fonte 5GP
S . Erwiar retatddo dentro do prazo = 10 pontas Mio erviar o relatario =0
Parametros de Pontuagoao
| pontos
Pontuacio Possivel . 10

'_.

Pontuacdo Obtida

]

1.4. - Ambulatério de Saide Mental (e-M AESM)

3.4.1 - Indicadores Quantitalivos

1.4.1.1 — Proporcio de atendimento individual médico em relagiio ao deserito em FPQ

[ INDICADOR 1
i i ranitorar quantidade de consultas médicas em Atencio Especializada
realizades e relagio ao descrito em FPO.
T total da consultas médicas especializadas rnﬂlizada:..-"Tntai do mesma B
Farmula orocedimento determinado pela ficha de programagao orgama nEaria
(FROY) x 100
Diagnéstico Atual ) =

- Meta 100% i
T Fonte Prontudrio Eletrﬁ;nicnesln il

Parametros de Pontuacio

[e95 g 100% = 10 pontos
D RS 2 94,9% = 05 pontos
[ 70 8 84,9% = 03 pontos
nienor de 70% = ngo pontua

Pontuagio Possivel

10

Pontuacio Obtida

3.4.1.2 = Proporgdn de atendimento em Psicoterapia Individual, em relagio ao descrito em FPO)

~ INDICADOR 2

Objetivo

Mopitorar guantidade de atendimento em Psicoterspia Individuais realizadas
arm relacho ac descrito em FPO.

Formufa

Total de atendimentas om Psicoterapia Individuais realizadas / Total do

masmao procadimento determinado pela ficha de programagia
orcamentaria
(FPO) & 100
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Municinio de 530 JoZo d3 Roa Vists

Departamants Municipal de Saide

Diagnastico Atual
Meta

2 ]

100%

Fonte

Prontizario Elelrdnice e-fSIA

Parimetros de Pontu CaAQ

Dg 95 a 160% = 10 pontas
De %594 9% = 05 pontos
De 70a 84,9 = 03 pontos
Menor de V0% = n3o pontua

Pantuagio Possivel

10

Pontuagio Obtida

34.1.3 - Proporcio de atendimento em Psicote

rapia em Grupo em relagio ao descrito em FPO

INDICADOR 3 ' ]
Objetivo | Monitorar quantidade de atendimenta em Psicoterapia em Grupo Indniduais |
redlizadas em relacldo ao descritc em FRO,
- Total de atendimentos crm Psicoterapia em Grup:;u £ Total da mesmo
Formula procedimento determinado pela ficha de Programacio orcamentaria
PO« 100
Diagndstico Atual = =
i Meta 100%
B Fonte

Prontuério Eletrimico e S

Parametras de Pontuacio

Ce 85 5 100% = 10 pontos

Cre 85 a 94,9% = U5 pontos

De 70 @ 24,9% =03 panlos
fenor de 20% = ndo pontua

Fontuacio Possivel

10

Pontuago Obtida

3.4.1.4 - Propor¢ao de consulta de profissionais
médico) em relagio ao descrito em FPO

de nivel supcrior na Atengio Especializada (exeeto

INDICADOR 4 =

Objetivo

Monitorar consulla de Frofissionais de nivel superior na Aie_m;ﬁn
Especializada exceto médico [referente ao nimero de atendimentos
realizados pelo Enfermeiro, Assistante social e Terapeuta Ocupacional em
relaggo ac descrito em FROQ

Farmula

Total de consulta de profissionais de nivel supericr na h-.e:;;a{:.
Especializada {exceto médico) realizados £ Tatal do rmesmo procedimanto
determinado pela ficha de programaciio orcamentdria [FPO 100

Diagndstico Atual

Meta

100%

Fonte

Arontudrio Eletrénico o e-5U5

Pardmetros de Pontuagio

e 85 a 100 = 10 ponlos
D2 B5 a 94,9% = 05 pontos
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Municipio de S0 Jedo da Goa Vista

Departamento Municipal de Sande

Do 70 3 84,9% = 03 ponlos
mlenor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

i

=
@

Pontuacio Obtida

[

3.4.1.5 — Proporcao de Oficina Terapéutica 1 em relagao ao descrito em FPO

INDICADOR 5 "‘
: |Mc:|n'|t|:|rar a guartidade de aendimento erm Oficing Terapgutica |, em relagio
Objetivo :
ac descrito na FPO
g | Tatal de procedimentos de Atendimento em Oficing Terapéulica |
Farmula realizadas / Total do mesmao procedimento determinado pela ficha de

[ Diagnﬁsti:_o Atual

programacio orgamentaria [FPC) = 100

Meta

100%

Fonte

Prontuario Elétrﬂnicu eSS

Parametros de Pontuagio

D 25 a 100% =10 ponios

De 85 a 94,9% = 05 pontos

Da 70 a3 B4,5% =03 pontos
wenar de 70% = ndo pontua

Pontuagdo Passivel

10

Pontuacio Obtida

1.4.1.6 — Proporgio de Abordagem Cognitiva Comportamental do Fumante em relagido ao

descrito em FPO

INDICADOR 6 =~
wonitorar a quantidade de fbordagem cognitiva Comportamental do '

Ohjetivo ¥ [ ] ;
Furnanta [par atendimento/paciente), em relacao ao descrito na FRO
Total dé"pru:edim entos de Abordagem cognitiva Comporta mental do
G fumante |por stendimento/paciente) realizados / Total do mesmad
procedimenta detarminado pela ficha de programagdo orgamentdria
(FPO) = 100
| Diagndstico Atual -
 Meta A -~ 100% .
| Fante Prontudrio Eletrénico ¢ e-5U% O

Parimetros de Pantuagio

De 95 a 100% = 10 pontos
e B5 2 94,9% = 05 pontos
[e 70 & 84,9% = 03 pontos
renor de T0% =ndo pontua

Pontuacsha Possivel

1)

Fontuagdo Obtida
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funiciplo de 380 loZa da Boa YWists

Departaments Municlpal de Satide

3.4.1.7 — Taxa de absenteismo das consultas agendadas com médico psiquiatra no Ambulatério
de Sadde Mental

INDICADOR 7 ) ) =
_ Monitorar mensalmente a tass de absenteismo das consultas com |
Objetiva e £ i i |
Medico Cinico no Ambulatdrio de Satde Mental
2 M2 defaltas nus consultas apendadas no més / n? tolal de consuitas
Formula 1
agendadas no més x 100
Diagnéstico Atual & )
Meta 10%
Fonte

| Frontuirio Eletranico
De0a10%= 10 'pcmms
2 10,1 a 12,5% = 05 pontos
De 12,6 2 15% = 03 pontos
= 15% = nda pontua

Parametros de Pontuacdo

Fontuagdo Possivel

10 1
Pontuacio Obtida |
3.4.1.8 - Propergiio do total de procedimentos previstos na FPO
C . N - INDICADOR 8 N .
Objetivo | ronitorar total de procedimentos previstos na FRO
Total de procedimentos realizados no periode /
Farmula

| Totalde procedimentos prewvistos pela ficha de programacio
| arcamentiria (FPO) & 100

Diagnéstico Atual
| . Meta
l Fonte
Parametros de Pontuacio

100
- 100% =t
Prontudrio Eletrénico g e-5105
[e EISal.[J_IfJ"':&h:]Gpc:ntcls N
De 85 & 94,%% = 05 pontos
De 70 3 B4,5% =03 ponios
Menor de 707 = n3g pontua

antuagao Possivel
Pontuacdo Obtida

: —— |

3.4.1.9 - Proporgio de colaboradores aptos a participarem das capacitagies ¢ que efetivamente
compareceram

INDICADOR 9 ' - '

= ; 3 Proporcin de celaboradores aptos a participarom das capacitagoes 2 que

Objativo !

efetivamente cormpareceram.

Férmula Total de pafcncEanies Sn” de colaboradores aptos 3 e?a-pacita-;ﬁn:- ®100
i Diagnastico Atual . 100% - T
" Meta 100% ) |

Fonte SEC

| Parametros de Pontuacio )

D'e 95 a 100% = 10 pontos
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Municipio de 53¢ Jodo da Boa Vista

Drepartamento Munidpal de Salide

Da 85 a 94,9% = 05 pontos ]
D2 702 84,9% =03 pontos
maenor de F0% = ndo pontua

10

Pontuagao Possivel
Pontuacdo Obtida

3.4.2 - Indicadores Qualitativos

3.4.2.1 - Proporgiio de satisfagio dos usudrios em relagio ao total pesquisado

b= INDICADDR 10
v Manitorar o nivel de satisfacdo deos usudrios atraves dos dados abtidos na
Objetivo . ;
pesguisa eletrénica
) latal de resultados com cancelto “atima” 2 "hom” [/ Total de usudrios
Formula 3
pesquisados x 100
Diagndstice Atual 94,18%
meta Minimo de 10% de pessoas/més
Relatdrio de pesquisa de satisfagdo impresso pelos titens nas Unidades de
S L3(de em gue os equipamentos ¢5EE0 disponiveis o apresentar os
onte

resultados consolidades mensalmente nos Servicos de Sadde que nao
contam com este equipameanto.

Parametros de Pontuagdo

De 45 a 100% = 10 pontos
Tte 85 3 94,9 = 05 pontos
De 70 a B4,9% = 03 pontos
Menor de P0% = n3c pentua

Fantuagio Possivel

10

Pontuacio Obtida

3.4.2.2 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado

INDICADCR 11
N Objetiva Enu;iD de relatario gerancial no prazoe determinado
il Farmula Envio de relatarios
Diagnastico Atual . 100% B
_ Meta Enviar relatdrio dentro co hram, sendo até dia 10 de cada més
I Fonte - SGP

Pardmetros de Pantuagio

Enviar relatdrio dentro do prazo = 10 pontos Ndo enviar @ relatdric = nda
pontua

Pontuacho Passivel

10

Pontuacdo Obtida

Paginu 162 de 401



(T3

b =

Municipio de 530 lofa da Bea Visia
Departamente Municlpal de Sadds
4 - Atengdo as Urgéncias e Emergéncias

4.1 — Unidade de Pronto Atendimento
4.1.1 - Indicadores Quantitativos

4.1.L1 - Tempo de espera para acolhimento com classificacio de riseo

INDICADOR 1
Objetiva Mensurar o tempo decorrido desde o rEg'r.sirG- que configura a chegada do
paciente alé a Classificacio de Risco
Edrmuta R [ S{:m;tlﬁria do tempo (min) da chegads até o scolhimento com

Diagnéstico Atual =

Meta | 10 minutos

Fonte [ Frontuario Eletranice
De 85 3 ln:}'i{. = 10 panlos
De 85 a 94,9% = 05 pontos
De 70 a 84.9% =03 ponlos
[ fenasr de 70% = ndo ocontus
; ' Pontuacdo Possivel 10

Pontuacio Obtida

Parametros de Pontuacio

4.1.1.2 - Tempo de atendimento médico apdés classificaciao de risco

INDICADOR 2
- X Mensurar o tempo decorride desde a classificau;ﬁu.d_e risco do pEciente alé
Objetivo e
o atendimenta médica
[ _ somatdria do tempo {min} de espera para a t-l:rnsulta médica apos o |
Férmula acolhimento com classificacio da nscoyd Nimero de pacienzes admitidos
na LIF&
Diagnastico Atual R
= Meta Feduggio Mensaj Progressiva
) Fonte = ' Pronludrio Eletranico

Do 9% & 100% = 10 pontos
Ge B5 a 94,9% = 05 pontos
De 70 & 24,9% = 03 pontos
Menor de T0% = ndo pontua
Pontuagio Possival h 10 -
I Pontuagio Obtida . - -

Parametros de Portuacio

4.1.1.3 — Namero de atendimentos conforme Classificagio de Risco

| ' INDICADOR 3

I - Mensurar o ndmers de atendimentos realizadaos peiz classificacio de risco
Objetive
de acordo com as cores
| Farmula Mimera de pacientes classificados de acordo com as cores, Total de
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Municioio de 580 Jode da Boa Vista

Drepsrtamento Munici pal de 3adde

pacientes atendidaos x 100

Dlagnostico Atual

MMeta

Redur;éo Mensal Progressiva

Fonte

Prontuario Eletranico

Parametros de Pontuagao

D 55 a 100% = 10 portos

Oe B5 a 94,9% = 05 pontos

D 70 a 84,9% = 03 portos
Manar de 70% = ndo pontua

Pontuagho Possivel

10

|_ Pontuacio Obtida

B

4.1.1.4 — Taxa de pacientes que per

maneceram na UPA por um periodo maior que 24 horas

’7 INDICADOR &
5 Pdensurar o ndmero de aténdimentus com parmanéncia sugerion 3 24
e horas @ o ndmero de saitas
}‘ Rkl Mirmero de pacientes com permanéncia superior 3 24 haras/ Total de

Saidas ¥ 100

| Diagndsﬁm Atual

Peta

Aeducio Mensal Progressiva

Fonte

Prantuario Eletrénico

Pardmetros de Pontuagdo

De 95 a 100% = 14 ponlos

Cie 85 a 54,9% = 05 pontos
De 70 a B4,5% = 03 pontas
Menor de 70% = ndo pontua

Pontuagdo F.'-nssiuel_'

10

pontuagio Obtida

4.1.1.4 — Percentual de atendimentos

Enfermagem (SAL)

que sio aplicadas a Sistematizacdo da Assisténcia em

INDICADDR 4

Acompanhar ¢ percentual de atendimentos que s20 aplicadas 2
Sisternatizacio de Assisténcia em Enfermagem (SAE] em relacio ao total

Objetivo : : \
da pacientes em ohiervacdo até 24 horas na Unidade da Pranto
Atendimanta.
Miimero total de SAE realizadas / Total de pacientes em phservacda até 24
Férmula

horas x 100

Diagndstico Atual

Mela

Aumento Mensal Progressiva

Fonte

Prontudric Eletrdnico

Pardmetros de Pontuagdo

= 95 3 100% = 10 pontos
De 85 3 94,49% = 05 pontos
Ce 70 a 84,9% = 03 pontlos
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Riuhicipio de 530 lodo da Boa Vistz
 Uepartamento Municipal d= Saude

Menor de 705% = ndo puﬁtu:—i

-

FPontuagdo Possivel

Pantuagdo Obtida

10 | 4‘

4,1.1.5 - Consulta de profissionais de nivel superior na atengio especializada (exceto médico) —
Assistente Social

INDICADOR 5
L Consulta de prnfissinna-ir'.-df: nivel 5up.:-r.-:-rfu-r na atencao especializada
Objetive
{excetomédica) — Assistenta Social
Total de consulta de predfissionais de nivel superiar na atencio
A especialicada (exceto medico) — assistente social / Total do mesmo
procedimento determinade pela ficha de programacio arcamentaria (FPO)
® 100
e Diagndstico Atual 97,86%
i Meta  100% B
[ Fonte T

Frantuaria Eletrdnico e e-505

Pardmetros de Pontuacdo

De 95 a 100% = 10 pontos

[ De 8% 294 9% = 0% pontos
De 70 a 84,%% = 03 pontos

Menor de 70% = ndo pontus

Pontuagdio Possivel

10

Pontuagao Obtida

4.1.1.6 - Proporgio de consultas realizadas pelo Médico Clinico Geral em relagio ao descrito em

FPro

B INDICADOR 6 _
Objetive | Munitnrarauamidade de cansultas realizadas pelo Médica Clinico Geral

em relagio ao descrito em FPC
Total de consultas realizadas pele clinico geral / Total do mesmo
Farmula srocedimento determinado pela licha de programagia orcamentara (FPO)

* 100
ﬁiagnﬁstim Atual ' _9?J|33%
Meta 100%
M Fonte Prantudrio Eletranico e e-5U5

Pardmetros de Pontuagio

De 95 a 100% = 10 pontos

De 85 2 54,9% = 05 pontos

De 702 84,9% =03 pontos
Menor de 70% = ndo pontya

Pontuagao Pessivel

10

Pontuacio Obtida
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Munpicipio de $8o lodo da Boa Vistz

Departamento Municipal de Sadde

4.1.1.7 - Proporcao de consultas medicas realizadas pelo Pediatra em relagio

ao descrito em FP{O)

Fonte

INDHCADOR 7
Objetivo pdonitorar guantidade de cansultas médicas realizadas pelo Medico
pediatra em relagio ao descrito ém FRO
o Total de consuitas realizadas pelo médico pediatra ! Total do mesma
Formula procedimentn determinada pela ficha de programacio orgame ntaria (FPQ)
¥ 100
Diagnéstico Atual 92,37% N
Meta 100%
Frontuaric Eletrdnico

Parimetros de Pontuagao

Oe '95 a 100% = 10 pontos

D B5 2 94, 0% = 05 ponios
De 703 24,9% =03 pontos
Menor de 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

PunEua:;ﬁo Obtida

4.1.1.8 - Proporgde de colaboradores ap

tos a participarem das capacilagies ¢ que efetivamente

compareccram
| INDICADOR 8 ]
il ri _-[ Proporcao de colaboradores apiosa participarem das ca pacitacdes & que
Objetive :
efetivamente compareceranm
B Farmula Total de participantes / n° de :;mab:uradun:ﬁ aptos 4 capacitagdo » 100
T Diagnostico Atual ) 66,66% )
Meta 100% =
Fonte SEC

parametros de Poniuagdo

Pontuacdo Possivel

De 35 a 100% = 10 pontos
[De 85 a 94,9% =05 pontos
De 70 3 84,9% = 03 pontos
Menor de 70% = ndo pantua

10

Pontuacao Obtida

4.1.2 - Indicadores Qualitativas

4.1.2.1 - Proporcio de satisfagiio dos usuirios em relagio ao total pesquisado

: INDICADOR 9
i L‘.Ihi_eth.ru Proporgic de satisfacio dos usuarios em relacio ao total pesguisado |
; ~otal de resultados com conceito “otima” & "hom” / total de UsLiArios
Farmula

pasguisados x 100

B Diagndstico Atual

B9 37

=

Mieka

-

| 100%
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Municipio ¢ 850 lodo da Boa Vista

Departamento Municipal de Sacde

Fonte

Contam com esle Equmamentu

Pardmetros de Pantuagio

I_'le 25 a 100% = 10 pontos
De B5 3 92,9% =05 pontos
Ce 70 3 84,9% = 03 pontos
Meanor de 70% = ndo pontug

Relatorio de pesquisa de satisfagdio impresso pelos totens nas Unidades de |
Sadde pm que 0s equipamentos estio dispanives e Apresentar gs
resultados consolidados mensalmente nos Servicos de Salde gue ndo

Pontuagdo Possivel
Pontuagio Obtida

i

4.1.2.2 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado

i INDICADOR 10
- Objetivo |  Erviode relatorio gerencial no pr:azn determinada
Farmula - ' Envln de reldtunus i
N Diagnéstico Atual 106%
Meta Enviar relatéria dentra de prazo, sendo até dia 10 de cada més
SGEPI

Fonte

Pardmetros de Pontuacio

Enviar relatdrio dentro do prazo = 10 pentos
Mao enviar o relatdrio = 0 ponlos

Pantuagio Possivel |

1n

Fontuagio Obtida

4.2 - Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD)

4.2.1 - Indicadores Quantitativos

4.2.1.1 - Proporgio de usudrios pelo SAD

INDICADOR 1
Objetiva Mﬁ.‘l.:mrar os atendimentos com base na mpauda de instalada do Servica.
> N° total de usudrics assistidos no més i Edpdcm‘ade maxima de usudrios
Farmula
assistidos pela equipe x 100
Diagnostica Atual | B3 05%
Meta Mo minime 60 usuarios assistidos {100%)
| Fonte Frontuério Elatrnico

Pardmetros de Pontuacdo

De 95 a 100% = 10 pontos

Cie 85 a 94,9% =05 pontos

De 70 a B4,5% = 03 pontos
Menor de 70% = ndg pontua

Pontuagdo Possivel

10

| Pontuacio Obtida
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Municipio de S8o lodo da Baa Vists
Departamento Municipal de Sadde

4.2.1.2 - Proporgio de visitas domiciliares realizadas aos usufrios assistidos pelo SAD.

r INDICADOR 2 .
L Meonitarar o nomero de visitas domiciliares realizadas 205 USUENIOs
Dbjetivo
assistidos pelo na capacidade |n5talal:|d da Serwco
: M* total de visitas domiciiares realizadas no més / {n” total de usuAr r:us
Formula
assistidos no més x 4) x 100
Diagnostico Atual 94, 54%
Meta e minimo Od visitas domiciliares/més por usudnio assistids
g F-nmé- Frontuario Eletronico
De 85 a 100% = 10 pontos
et e Ponilacs [}z BS a94,9% = 05 pontas
ar s de aciio
MRS AR TN De 70 a 84,9% = U3 pontos
Menor de 70% = ndo pontua
Pontuagio Possivel 10
Pantuacio Obtida ]
4.2.1.3 - Proporgio de visitas domiciliares programadas e realizadas.
i INDICADOR 3
. nanilorar o curnprimento das visitas domlciliares programadas
Objetiva
(agendadas). |
. . E
’ “ental de visitas domiciliares realizadas no més /0" total de visitas !
Farmula T y
domiciliares agendadzs no mes x 100
Diagnadstico Atual 1004
feta Foalizar 100% das visitas programadas.
Fonta Prontuario Eletrénico
De 95 2 100% = 10 pontos
. De A% a 94,59 = 05 pontos
Parametros de PFontuacao : Ashe bl |
De 70 8 84,9% = 03 pantos
Menor de 70% = ndo pontua
Pontuacio Possivel 10
L Pontuacdo Obtida

4.2.1.4 - Proporean de visitas domiciliares de casos novos

lN DIEADDR 4 |
Objetive Monitarar o cumprimento das visitas demiciliares solicitadas,
W total fe visitas demiciliares realizadas no més [ n® total de visitas
Farmula

domiciliares agendacdas no més x 100

Diagndstico Atual 78,94%
Weta = 100%
Fonte Frontuario Eletronico
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Parametros de Pontuacio

ox0

Municinio de 580 Jo3o da Boa Vists

_';l_g_pa:tar-wr.:e Muricipal de Saude

M 95 3 100% = 10 pontos _‘
De 858 04,9% =05 pontos

De 70 3 84,9% = 03 pontos
tenor da 70% = ndo pontua

Pontuacio Possivel

10

Pontuagdo Obtida

4.2.1.5 - Propor¢io de colaboradores aptos a participarem das capacitacies e que efetivamente

COmpAarcceram.
e INDICADOR 5 '
. Proporcao de colaboradores aptos 4 participarem gas capacitagtns o £l !
Objetivo

afelvamente comparaceram

Farmula

Parametros de Pantuagdo

Pontuacdo Passivel
Pontuagio Cbtida

Total de participantes / n” de colaboradares aptos 8 capacitacdo 1 100
Diagndstico Atual 12,50% — =T
Meta . T i
Fonte - SEC N

De 55 a 100% = 10 pontos

De 85 3 24,9% = 05 pontas
Be 70 a B4,9% = 03 pontos
Menar de 708 = ndo pontua

10

4.2.2 - Indicadores Qualitalivos

4.2.2.1 - Proporcio de satisfacio dus usudrios em clagio ao total pesquisado.

INDICADOQR &
} Monltorar o nivel de satisfacio dos usuaries por meio dos dadaos obtidos :
Ohjetivo ; S |
atraves da Ouvidoria
M® totdl de ouvidorias com reclamacao e demincias/ n” total de ouvidorias
Farmula o .
recenidas w 100
Diagndstico Atual 12,50%

| Meta o
| Fonte

Setor de Educado & Comunicacio do DS

Pardmetros de Pontuacao

Pontuagdo Possivel

De 95 a 100% = 10 pontos
De 85 a 92,9% = 05 pontos
e 70 a B4 9% = 03 pontos
Menar de 70% = nEo pontua
10

| Pontuacdo Obtida
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Municipio de 550 Jogo da Bos Wists
Departamentn Municipal de Sadde

4222 - Envio de relatério gerencial no prazo determinado.

INDICADOR 7
Objetivo ' Ervic de relatdrio gerencial ne praza determinado
= Farmula Fnvio de relatd rios T
Diagnéstico Atual ' il 100%
B Meta Crviar relatérlo dentro do prazo, sendo até dia 10 de cads més
Fonte SGPI
L o ' L Enviar relatdrio dentro do praze = llfl pontos Mao cnviar @ relatério - 0
parametros de Pontuacdo
pantos
e = = i

Pontuacio Possivel

Pontuacio Obtida

5 PONTUACAO

Sepue a descricho das pontuagoes relacionadas a cada servigo de acordo com a nova proposta dos

indicadaores:
QUANTIDADE DE INDICADORES |
SERVICOS | Pﬂ:ggﬁgfﬂ .
QUANTITATIVOS | QUALITATIVOS
{09 Unidades de Sadde
cam ACS) PIL | 2 230 x 09 = 2.070
ATENCAD PRIMARIA (05 Unidades de Saude 220 %05 =1.100
ASalIRE sermn ACS)
Programa Salde na Hora 14 . o1 150
Equipe e-Multi oz " 20
CEM 14 02 160
CED 11 02 130
ATENGAD SAE n& 02 - 00 )
ESPECIALIZADA !
FARMASUS 05 02 70
Laboratdrio Municipal 04 03 s}
e-MALSM 09 a2 110
servicos pe saupe | A 1 a2 130
MENTAL
CAPS AD 11 02 130
| =
CAPS i 11 02 130
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Municipic de 530 lofio da Bus Visia

Departaments Municipel de Sacde

L |
‘ ATENCAO AS Unidade de Pronta o4 03 110 |
URGENCIAS Atendimento | i !
EEMERGENCIAS IEEWI:E'L:I'.dE Atencao 05 0z 70
| Damiciliar .
TOTAL s
-

DBSERM’&C&&: Cada indicador pnséui pontuachn maxima de 10 pontos, o que possibilita atingir 4,550 puruLﬁs
possiveis considerando todas as Unidades de Saade e Servigas,

* Deven ser contabilizados 21 {vinle ¢ um) indicadores quantitativos para as 09 (nove) Unidades de Estratégia de
Suide da Familia, unde hi o profissional Agente Comunitirio de Sadde - ACS. totalizundo 23 (vinte e trés)
indicadaores, totalizando 2070 {duis e setenta) pontos, Para as demais Unidades (U5 Unidades Risicas de Snide) serdo
conlabilizados 22 (vinte e dois) indieadores, pois ndo hi o profissional Agente Comunitiriv de Saiide, o que totalizara
a pentuacio maxima de 1100 (Hum mil ¢ cem) pontos. Dessa forma, ndo havers quaisquer prejuizos na pontuacio
ou cumprimento das metas,

e

«, 8830 Jodo da Boa Vista, 03 de novembro de 2025,

|I Ty 54;{{‘{’{574‘” el ?"Lt
/mmim APARECIDA BERNARDI TRAFANI
Diretora Municipal de Sande
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Municiplo de 330 Jodo da Boa Vista
Departamente Municipal de ol
ANEXO 111 — MODELD DE PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

e ' ANEXO I1l - PLANILHA DE CUSTOS
T [ uNIDADE SERVICDS |
| PH!IJMD | ATENGRO | SERVICOS Mmgm ‘ ESCRITO RIO E |
RLBRICAS PRIMARIA R SAUDE REDE MUNICIPAL| MEMSAL | ANUAL
ATENDIMENTO - ESPECIALIZADA |
sAUDE [APS) [MENTAL{SSM}| : {ERM)
e h |

}7 l {UPA)
Proventos

r_ Remuneragdn—CLT ' | . |

2.0 mmbndudﬁ _
3. Adicional Muturng ‘

. Duoriay

Sub Total (1)

Zeneficios

5. Viale Transparts

5. Vale Alimantagdio | |

7. Auxilio Creche

. Gratificogdo

Eub Total 2}

Errcargas Socials

o LTS

|_m. pis S IRRE

[Sub Total
‘Suh Total {3)

bl

;E:wisﬁes
11, Férins

¢ S

[i2. 13° sofdric

13. FGTS Rescistoio | |

14, Ayiso Brévio f | |

15, Feriguos

Sub Total (4] . |

IEESPHM eaom Tercelros - )
16, Plantdes Medicos — £J

|1 7 Equipe do Raio X - PJ - UPA |

18 Servico de Dosimetria Raio X |
LIPA

19, Service e Manutencdo Raic &) |
- LA

20, Servigo de Louds do Roio X -
LiPrg

71, Servipo de Sisterna Ris FPACS
e Raio X - LPA

23 SE.rv.";c-dE' Lavanderia - UPA

23, Servico de Protetico

4, Servipn de Manutencia oo
Garador |
- LIPA

_EE Servico  de ﬁafzwam de
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Municipio de 530 Jodo da Bea Vista

D:Epanamente mMunlcipal de Saade

Ele irarum'fm_:.'mmu - UPA

M6 Bervign  de  Recorge  d
Extintores - ERM

27 Fervipo de Manwtengdd
Elevadares - APS

28, Software de Controle o
‘Ponta - 5RM

28, Zenvico de Monitoramento

Remate por Cdmeras - ERM

30, Servico de Morutencdo do ﬂ..r’i
Condicionads e Climatizodor -
%)

Tl Servigo  de Wanutencdo
_Equipamentos de Informdtica
hd

= s e —

iZ Serwico  de  Monutengio
Engenharia Clinicg - ERM

33 Servico  de WMonutengio
Praventive / Carretivo + pecas de
e pGsicdn

24, serdco de Dedetizogdo A
Desrafizacdo — ERM

35, Servico de Limp?.':';‘r de Caixa
Ddgua — ERM

36, Servigo de SESMT — ERM

37 Servipe de  locgcdo  dE
Iillmﬂrfssﬂl"fﬁ com sScanner - ERAA

38 Servigo de  locacio O
Veiculas

128 Servico de  locogo  op
dindrns de Gases Medicinais

Sub Total (5}

A_x_;_ruiﬂg:.ﬁes

_#-!J. Medicamentos — UPA

41, Materiais de  Higicne g
;-!..l'mpeza -
42 Moteriois de  Escritorio /
Expedients

SES ﬁ.*?uren’m’s de Enfermagem J
e penso

ki, Insurmos de Rojo X - LFA

k15 -J-'I.I'.l'-"m:"'rtr.;;-ﬁﬂ (maormitex) -
LiPA e 55hd

Mo, Generos Allmenticios (pdo)
wafé, apdear] - UPA - 5500

a7 @ u:-t's.?n.-'-:fen'rm’nm's = LIFA
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punicipio de 530 Jeda da Boa Vista
Denartamonto Municipa_l d-a_Saﬁ-ﬁa

g#, Equipaimentas Hospitolores -|
[JFA

40, fnsymos porg Acdes
Fdurativos - APS

50 Materiais CHicinos|
Tergapéuticos - S50

Colindria - 550

51, Insumas para a5 Oficlngs de

2. EPI's ~ ERM

53, Uniformes ¢ Crachds - ERM

64 Combustivel  dos Corros

55, Suprimentos e Insumas do
Informatica - ERM

56, Moteriais de Limpeza - UPA

57 Treingmentos § Evenlos /)
Aches Educativas - ERNM

58 € qu."pa..rrrenms / Mobilidrias A
nASTarinL - EANT

5. Cestas Natalings - ERM

Suh Total (8]
Despesas Qperacfonais

60. lococda imavel sede - ERM

61, € nergiq imove! sede - ERM

62, Agua e Esgoto ymavel Sede -
R

53, Telefonia / [nternet imdve
isede - ERM

G4, Despesas bencarias - ERM

Sub Total (7]

Despesas Compartilhada

65. 5 pperintendéncio

&6, Contekiidode e Financeino
W7 Recorsos Hurmanas &
Departamento Pesson)

&5 Convénios e Cnntrotos

(9, Compras ¢ Licitagdo

70, Juridico

Sub Total (8]

Total Gerol = Somo Sub Totals 142434445464 748
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Wiunicipie de 580 lodo da Bog Vista
Dzpartamente Municlpal de Saude

ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

" INTRODUGCAD

o BREVE HISTORICO DA INSTITUICAD

(Missio, Deve conter data de inicie das atividades, tipos de assisténeias, quentidade de atendimentos par any, funte
de recursos finangeiros, regiiio atendida ¢ outras informagdes que julgar relevanre)

o CARACTERISTICAS DA INSTITUICAQ

(Participagdo no SUS. Deserever especialidades, quantidade de profissionais. lipo de complexidade atendida,
quantidade de atendimentos/procedimentos e autras informagdes que ulgar relevanta.)

] INFORMACOES CADASTRAILS

o Razio Social: W

Endereco {Sede):

Bawrro:

Cidade:

Telatone:

E-mail:

o ORGANIZACAD ADMINISTRATIV A

Wigéneia do Mandato: de

. PRESIDEMNTE
Name:

CPF!

Cargo:

Enderego residencial completo:
Telefone pessoal:

E-mail pessoal;

. VICE PRESIDENTE:
Moame
CIF:

até

CEP:

Data de Nascimento;
R

N*do Registro Profissional;

Telefone institusional:

E-mail institucional;

Data de MNascimento:

R

A O, Discar #irajd Marting n? 1520 - id. Santa Edwlrges — 530 JoSo da Boa Vinla — 5P - CER 13874 000

W SA040A0 e Roy. br

saude uac@sa0joa0.sp.povhr
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Municigio de 580 loge da Boa Vists
Departamento Municipal de SHuEE

Cargo: N* do Registro Profissional:

Frnderceo sesidencial completo:

Telelone pessoal: Telefone institucional:
E-mail pessoal: E-mail institucional:
o FINALIDADE ESTATUTARIA

i The acordo com o Estatuto Social)

o AREA DE ATUACAO DO CONVENIADG

D acardo com o Estatuto Social oua descrigio do servico es sencial)

- A PARCERIA
o ORJIETO
Projeto e do PIOJCLOY ceviiesaiinssirnninsssscarinier | IESCIEVET

conforme diretrizes di item 4 do Termao de Referénea)

INTRODUGAO

( Apresentagio resumida du projeto).

o JUSTIFICATIVA

(Deve-se explicar 2 necessidade de execugio. Comvencimento. Explicar a razio pela qual tal projeto deve ser -
cealizade ¢ sua relevineia, Os critérios wilizados para escolher o tema @ formular as hipoteses, devem ser claros ©
s de suma importancia o entendimenta de guem avalia 0 projeto. A Justificativa exalta a importdncia do ema, o
justifica a necessidade imperiosa de se levar a efeiro tal empreendimento. Apresentar uma defimigio clara ¢ precisa
do problema (fendmena) que o projete pretende intervir, Deve-se fundamentar a pertingéncia ¢ a relevinca do projeto
a dernanda utendida, destacando a importancia dos resultados que se pretendem alcangar e outras argumenlagies.

o OBIETIVO GERAL

(E o beneficio mais amplo que o projeto pretende alcancar).

& ORJETIVOS FSPECIFICOS

{ Detalhamento dos beneficios que o projeto pretende aleangar).

A, Dr. Oscar Firajd Marting nf 1520 - 1d. Sznta Edwirgas—5io Jodo da Bos Wista — P —CEF 138754 00D
annw, SRDHDE0 S0, By Br saude_uacfsaojoas sp-pee.br Piging 175 de 401



= ay

Municipio de $8u Jodo da Bos Vists
Departomento Municipal de Sadde

& PUBLICO ALVO

{Deserever quem serdo os atendidos)

3.8, TERRITORIO DE ABRANGENCIA

{Municipio de 5io Joao da Boa Visia - SP)

» IMPACTO SOCIAL ESPERADOD

{Deserever ns impactos sociais esperado cxm o investimento desie projeto)

s+ ATRIBUICOES DAS PARTES
o PROPONENTE
MUNICIPIO

{Importante: seguir o que estd previsto no Tenno de Referéneia Tiem 13, nos subitens 13.] o 13.2)

*  RECURSOS HUMANOS
o COMPOSICAQ DAS EQUIPES

(Seguir conforme esta previsto no Termo de Referéneia, item 10, subitem 10,1 2 1021, 10362 1448 ¢ 10.5)

*  AQUISICOES DE MEDICAMENTOS E BENS
& MEDICAMENTOS

(Conforme previsto no item 10,4, subitemn 10.4.1 até 10.4.4, tetra u).

*  PLANODE APLICACAQO DE RECURSOS

(Conforme modelo prevista no Ancxa 111,

*  CRONOGRAMA DE EXECLCAD

Periedo de vigéneia do projeto: (descrever quantos meses para a exceugio total do projeta) Inicio: (data da
assinatura do Contrate de Gestaa),

. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

(Seguir conforme modelo prevista no Anexa 1),

Ao Dr. iscar Piraja Marting n® 1520 - Id. Sama Fdwirges — $30 Jodo da Boa Wista — 55 — CEP 13574000
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e PONTUACAD

S
AT

Municiplo de Sie lode da Boa Vista
pepartamonto Municipal de SaEude

( Segur conforme modelo provisto no Anexo I

PEMALIDADES E DESCONTOS

(Sepuir conforme modelo previsto no Termo de Referénea, item 13

. PROCESS(O DI SELECAO DOS PROFISSIONAL

{ Descrever comn o conveniado realizara o processn de selegio dos profissionais

Ao servicos, quais o8 critérios de avalingdo do candidato até a sua contratagdo).

. PRESTACAQ DE CONTAS

(Conforme exigéneia do Caplt
TCE-SP (1/2074 ¢ suns alteracdes ¢ do Termu de Reterdneia, lem 13, subitem 13.2.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAQ DE CONTAS

o
OPF:
Cargod
Telefone:
Enderego:

E-mail:

Thata de Masc.:

R

L subatem 13.2),

cfon loeals pard CONUTATACED

ula VI do Decretn Municipal 1° 6,659 de 28 de dezembra de 2020, das Instrugdes do

28],

N do Registro Profissional:

. APROVACAO DO DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

| VAPROVADD
|
| JREFROWADC

Sdo Jodo da Boa vista,

de

Err analise conclusiva deste Plana de Trabalho, o Qiretar Municipal de Sadde declara:

de

A, O, Deear Pleaga Marting ng 1520 14, Santa Edwitges — %30 lodo da Rioa Vista —5F — CEF 13874-000

wanw sanjuac. Sp.gov by

saude_uac@saoman sppov.hr
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Municipio m. .aau Jodo da Boa Vista
Departamento Munricival de Sadde

ANEXO ¥V

FICHAS DE PRODUCAO ORCAMENTARIA (FPO) DAS UNIDADES DE SAUDTE,

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PROGRAMACAQ AMBULATORIAL DA ACADEMIA DE SAUDE - CNES 7742142
i N Descmcm Obd. Més
0101010036 FRATICA CORPORAL / ATVIDADE FISFCA BN GAUTD )
Total N - 184
Fun?em- == I
PHDGMMACED AMBULATORIAL UL.LS DR, ACIDIND DE ANDRADE - CNES 2030578
(5= DESCRICAD Otd. Més
Dll:llnlc-u-l-:l ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAD EM GRUPO NA ATE MNECAD BASICA, 0
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFBSIORAL DE NVELMEDID 11
LLO1D30029 WISITA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL FOR PROFISSIONAL DE NIVEL S JPERIDR 12
(201020033 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME C1T OPATOLOGILO DE COLO LTERING &3
0201020001 COLETA DF MATERIAL B/ [XAME LABORATORIAL 3
N201C20050 COLETA DE SANGUE P/ TRIAGEM NEONATAL B 3
0202020509 PROVA DO LACD 1
0211070036 ELETROCARDIOGRAMA 216 )
0213010015 GLCEMIA CAPILAR 130
0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE HIV NA GESTANTE UU PAL/PARCEIRD 5 T
L1:5?14131-:":'53 TESIE RAPIDD PARA DETECCAC DE INFECCAQ PELO HIV 17
214010066 TESTE RARIDO DE GRAVIDEZ 0
12140170074 TESTE RAPIDC PARA SIFILIS 17
214010082 TESTE RAPIOD PARA SIFI| |5 MA GESTANTE OU PAPARCEIRD 5
(1214010090 TESTE RAPIGO PARA GLTECCAQ DE REFATITE C 19
0214010104 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD DOE INFECCAD PELG Haw ) 22
0301010030 CONSULTA DF PROFISSIONAIS DE MIVEL SUPERIOR NA ATENCAD BASICA [CXCETD MLoICO) EED
0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD RASICA 770
D3010L0110° CONSULTA PRE-NATAL 18
0311010128 CONSULTA PUERFERAL 4
0301010137 CONSULTASATENDIMENTO DOMICILIAS 1
1301010234 CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRD 1
0301040095 EXAME 00 P2 DIABETICE 7

4. Dr. Oscar Pirajs Maiting né 1520 — fd, Sarita Edwirges < 53¢ Jodo 82 503 Vistd — 5P — CEP 13874000

WNW L SA0(080 sp.any. br avde_usc@zasjosn, spogov.br
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Municipio de 530 Jodo da Roa Yista

Deparizments Municipal de Saide

AT TSR ASSIETENCIA DOMICILIAR FOR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO D
TA01100030 AFERICAD BE PRESSAC ARTERIAL i)
0301100037 CATCTERISMO VESICAL DE ALIVIO 1
5301100055 CATETERISMD VESICAL DF DEMORA 3 ki
D30110010° INALACAD [ NERULIZACAC 0
371700153 AETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS [POR PACIENTE) 14
A0 1010015 CUR ATV GRAL I CSOUSS EERIDAREMT 5 _
Ca7An10163 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DESARS coviD 2 3 =
D301100784 CURATIVE SIMPLES at
0a01 100776 CURATIVG ESPECIAL !
GATL010768 AVALIACAC DO CRISCIMEN O NA PUFRICULTURA 54 |
SI0.0277 AVALIACAD DO DESENVOLVIMENTO D& CRIANCA NA PUERICULTURA 5
301100195 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTO 7O ViA ENDOVENDSA 5
3 1.':]3'21'.!’ ADNMINISTRACAC GF SAEDIC ARAENTO WA ORAL &
ATIM0135 ADMIMISTRACAD DE MEDICAMENTO V1A SUBCUTANEA (5] o
307700206 ADNMISTAACAD DE MEDICAMENT O INTRAMUSCULAR 54
TA0L0ADIA1 INSERCAD DO DISPOSITIVO INTRA-UTERING|DIUY o
5371100241 ADMINITRACAD DE PENICILINA PARA TRATAMENTG DE STFILIS a 1
F3010207150 RETIRADA DO DISPOSITIVO INTRA-UTERING {01 o Bl
[ﬁnl 2708 }
Fonte: Takwin
| PROGRAMACAO AMBULATORIAL U.1.5 DR. AMADO G. DOS SANTOS - CNES 2032138 T -
DESCRICAD | atd. Més
101070010 ATWIDADE EDLCATIVG OREMTACAD ER GRLIPO HA ATEMCAD BASICA 4 B
[[R0.02003L ACAD COLETIVA DL [SCOVACAD DENTAL SUPERMISI DNALDA 2 =
17020040 ACAD COLETIVA DE EXAME BUCAL CGM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA 2
TS OATA AFTICACAD TOPICA OF FLEOR (INDIVIDUAL POR SESSAD 0
3101020050 SELAMENTO PROVISCRI DE CAVICANE DENTARIA i g
1703018 VIEITA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL FOR PROFISSIBNAL DE NIVEL SUPERIR g
01010033 COLETA DE MATLHIAL R/ £XAME CITOPATOLOGICO DE COLO LTERIND 1% ]
201020041 COLETA BF MATERIAL B/ EXAME LEBORATORIAL 126
F201 070050 COLETA DE SANGUE PY TRIAGEM NEONATAL 1
(0202070503 PROVA DO LACD i 0

Ao D, Ciscar Pirajd Marting n® 1520 = Id. a0ta bdwirges — 5o lofo da Doa Vists - &P~ CEP 13874000
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Wiunicipio de 5io Jodao da Boa Vistz
Departamento Municipal de Sa0de

Ce

0214010015 GLICEMIA CAPILAR

(%]
LE]

|0214010040 1ESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE HIV MA GESTANTE OU PAI/PARCEIRD - 3
0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECCAG OF INFECCAD FELO HIV o | 1
0214010074 TESTE RAPILD PARA SIFILIS 1
0214010023 TESIL RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRD 3
0214010050 TESTE RAFIDG PARA DL LLCAD DE HEFATITE C - g
0214010104 TESTE RAPIDG SARA DETECCAD DE INFECAD FLLD HEY Erer ==
0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR N4 ATENCAC BASICA (FXCETO MEDICO) 145
0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD BASICA SRS E 472
D0IN0110 CONSULTA PRE-NATAL S ' 3
070728 CONSULTA PLIERPERAL ) N o
0301010153 PRIMEIRA CONSLLTA DRONTOLOGICA PAOGRAMATICA 1
0301010234 CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRD - o
0301060037 &1ENDIMENTO DE URGENCIA FI ATENCAD BASICA E f
0301100020 AFERICAD DF PRISGAC ARTERIAL 308
0301100055 CATETERISMO VESICAL DE DEMORA = o
0301100152 RETIRADA DF PONTOS OF CIRLRGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 3
0307010031 RISTAURACAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIDR 5
0307020010 ACESSCHA FOLPA DENTARIA E MEDICACAD (POR DFNTE] 1
0307020023 CURATIVO BF DEMDRA Cf OU 5/ FREPARD BIOMECANICD o a
307030024 RASFAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS [POR SEXTANIE] 0 |
0307030040 PROFILAXIA / REMOCAG DA PLACA BACTERIANA 1 :
0307030059 RASPAGEM ALISAMENTLD E POLIMEN O 5LIPRAGENGIVAIS {POR SEXTANTE) 3 13
0307040135 CIMENTALAO DE FROTESE CENTARIA 1
0307040151 AJUSTE DCLUSAL ) i 1
0414020120 EXODONTIA BE DENTE DECIOUD - 1
(0414020138 EXODONTIA DE DENTE PLRMAMENTE a
(0474020154 GENGIVECTOMIA (FOR SEXTANTE) o -
0414020405 ULGTOMIATULECTOMIA = 0
0214010163 [CSTE RAPIDO PARA DETECCAC DE SARS COVID 2 3
0301100284 CURATIVO SIMPLES 14
0301100276 CURATIVO ESPECIAL a
(301010250 AVALIACAC DO CRESCIMENTO NA PLERICULTURA 12
(0301010277 AVALIMCAG DO DESEMVOLYIMENTOD DA CRIANCA NA PLERICULTURA 1

Aw, Dr, Gscar Piraja Martng ng 1520 - Jd. Samta Edwirges — 549 lolo da Ros Wiste = 5P - CEF 13474-000
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wiunicipio de 530 Jodo da Boz Vista
Departamento Municipal de Sagde

301001495 ADMINISTRALAD DE MEDIE.;-’-.MENTO FOR 'L‘-'TI."\ EMDOVENOLA

i
0301100217 ADMINISTRACAC DE MEDICAMENTD ViIA DRAL 7 '
BA0L100775 ADMINETRACAD DE MECICARMENTI WIA SUBCLTANEA (5C) 5
01100206 ADMISTRACAT DE MEDICAMENTO INTRAMUSCLILAR RA
(7307010120 RESTAURACAD DE DENTE PERMANENTE POSTERICR COM RESINA COMPOSTA 15 |
DADTUL0082 RES | AURACAD DF CENTE DECIDUQ POSTERICR COM 3ESINA COMPOSTA P!
0101020104 ORIENTACAD DE HIGIENE BUCAL i . 0
07010135 AEMOCAD/RESTAURACAC COM AMALGAMA NF DENTE PERMANENTE POSTERIDR o
307010112 RESTAURACAD DE DENTE DECIDUD ANTERIDR COM RESINA COMPOSTA 0
AN 7010104 HESTAURACAC G DENTE DECEUS POSTERIOR COM IONOMERD DE VIDRD 3
[DZ04010217 RADOCRAFIE INTERPROXIMAL | BITE WING) ]
301040150 REIRADA DO DISPOSITIVO INTRA-ULESING (DIU] ) o ]
|
B1010201-2 PREVENCAD DE CANCER BUCAL u 1
Tatal i o B 1.408 =

Fante: Tabwin

PROGRAMACAO ANMBULATORIAL U.LS. DR. DELVO DE OLIVEIRA WESTIN — CNES 2038153

BESCRICAD ' Qtd. més
DROA0L0010 ATIVIDADE EQUCATIVA { ORIENTACAD EM GRUPG MA ATEMCAD BASICA i
D010 0015 ALAD COLET Wi DE ARLICATAD | (IRICA DE FLUDA GEl 2
A1070200%1 ACAD COLETIVA DE ESCOVAGAD DENTAL SUPFRVISIONADA a
(Daolndnoan ACAD CENETIVA OE EXAME BLICAL FOM FINALIDADE ERIGE MICLOGICA g ]
0101070056 AFLICACAQ CE SELANTE |POR DENTE o
I10LOZ007A APLICACAG TOPICA DE FLOCR (INDIVIDUAL POR SESSAD) 1
FI0A020082 TYIDENTIAGAD DE PLACA BACTERIANA
9101070050 SELAMENTD PROVISOR D [k CAYIDADE DENTARIA ]
BLDLO30010 VISITA DOMICILAR POR PROFIESIDHAL BE NVEL MEDID 13 g
STID3n35 VST A DOMICILIAAFNGTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE MIVEL SUPEROR. 3 i
(0201020023 COLETA N MATERIAL Ff LXAME CITOPATOLGGICN DE COLO UTERING 711
1201070041 COLETA CF MATERIAL B/ EXAME LABORATORLAL 241 ]
F0A0A0050 COLETA 1 SANGLUE P TRISGEM NEGMATAL 3 |
202090285 INTRADERMORREACAD COM DERIVADO FROTEICE PURIFICADD [PPD) 14
0213010015 GLICERIA CARILAR 128
214010000 1651 € RAPIDD RARA DFTECCAD DE HIY Ma GESTANTE DU PALPARCEIRD 7 i
212010058 TESTL RAPIDO PARS DETECCAC DE INFECCAO FELOD HIV i

A, Or, Ciscar Pirajd Martins n® 15301 — . Santa Fuwirges - 530 Jodc da Boz Wista — 5P = CEP 13874-000
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Muricipic de 530 Jo30 da Boa Visia
Departamento Munizipal de Sauds

0224010074 TESTE RAFIDO PARA SIFILIS

f

0214010082 TESTE RAPIDD PARA SIFILIS MA GESTANTE DU PAIFARCLIRD 7

0214010050 TESTE RAPIDD PARA DFTECCAD DE HEPATITE C = 12 =
0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE INFECCAD PELD HEV = T 13

0714010112 TESTE RAFIDD PARS VIRUS JKA [GEAGK 0

0301010013 CONSULTA AD PACIENTE CURADD DE TUBERCULDSE (TRATAWEN 10 SURERVISIONADD) 0

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIGR NA ATENCAD BASICA [EXCETO MEDICO] 56

0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD BASICA 1295 =0
03010100210 CONSULTA PRE-RATAL | T

0301010129 CONSULTA PUCRPERAL - = 7 '
0301010037 COMSULTASATENDIMENTD DOMICH AR =g
10301010153 PRIMEIRA CONSLLTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA ' T
0301010233 CONSLILTA PRE-MATAL DO PARCEIRD N a

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD RASICA a2

(301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAD LE RISCO o | 12

(1301100039 AFERICAT DF PRESSAT ARTERIAL o 13123

0301100047 CATETER SMO VESICAL DE ALVIO ' I
0301100055 CATETFRISMO VESICAL DE DEMGRA = = JLag F B
0301100101 INALACAG / NEBULIZACAD o

0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CRURGIAS BASICAS {POR PACICNTE) 1 7

D3030E001 CALTERIZACAD OUIMICA DE PECUENAS LESOES . 0

0307010015 CAPEAMENTD PULFAR - 24
11307010021 RESTAURALAD DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR - 2 =
(5307020010 ACESSO & FOLPA DENTARIAE MEDICACAD (FOR DENTE) T

U307020023 CURATIVG DF DEMORA O/ OU 5/ PREPARD BIDMECANICO = 17

0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA 7 4

0307030024 RASPAGEN ALISAMEN | O 5UBGENGIVAIS (POR SEXTANTS] 3

0307030040 PROFILAXIA | REMOGAD DA PLACA BACTERIANA, a
(0307040059 RASPAGEM ALISAMENTD E POLIMENTC SUPRAGENGIVAIS {POR SEXTANTE] : 175 I
0307040135 CIMENTAGAC [3F PROTESE DENTAHRIA | 2

0307040143 ADAFTACAD OE PROTESE DENTARIA = 0

0307040151 ANUSTE OCLUSAL 5 100

0401010015 CURATIV GRAU 11 ¢/ OU 5/ DERRIDAMENTE B)

0401010031 NREMAGEM DE ADSCESSD

Mo Or. Qsear Pirajd Marting n? 1520 - |d. Santa Edwirges — 530 Iofio da 803 Yista — 5P — CEP 13574.000
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fiunicipio de 530 Jo3o da Boa Vista

Departamanto Municipal de Sadde

T0301010058 EXCISAD OF LESAC E/OL SUTURA DE FER MENTL F20 PELE ANENOS E MUCOSA, a

Uif_‘l]_lf)jl_l]l’_‘llj!j FEISAD EA0L BUTURA SIMPLES DE FECI,[JEN-’A.'S LESDES [/ FERIMENTOS CE PELE / AMENDS E

MUCTSA 5

JAnA0L0370 ALMOCAD DE CERUMEN DE CONDUTS AUDITIVG EXTERMO LIMI / BILATERAL 0 T
02020054 DRENAGEM F ABSCESSO DA ROCA E ANCXOS n

JATNA0TOnET EXCISAD E 5U1URA OF LESAD NA BOCA o =i
[B414020072 CURETAGEN PERIARICAL 7 =
414020020 FRODONTIA BE DENTE BFCIDUD 3
ITA140771 38 EXOCONTIA CE DEMTE PERMANENTE 11

4140201 35 EXCDONTIS MULTIPLA COM ALVECLOPLASTLA POR SEXTANTE 0

1400154 GEMGIVECTOMIA [FOR SEXTANTE} i T
041407 0LA2 GEMGIVOPLASTIA {POR SENTANTE] 0

14020210 DOONTOSECCAD / RADILECTOMIA / TUNELIZACAD pl |
413020383 TRATAMENTO DE ALVECLITF a

NA14020405 LILOTOMIA/ULECTOMIA o

TI14010153 TESTE RAZIDG PARA NETECCAC DT $ARS COVID 2 25

0301100284 CURATIVG SIMPLES T

D301100276 CURATING ESPECIAL - ' 51

01010763 AVALIACAT DO CAESCIMENTO MA PUERICLILTURA an

301010577 AVALIACAD D0 DESENVOLVIMENTD DA CRIANCA NA PUERICULTURA 1B
ARLI0019% EOMINISTRACAD OF MEDICAMLNTO POR ViA [NDOVENDSA 10

300100217 ADMINISTRACAD CL MEDICAMENTO viA ORAL 5

aminnz2n AoTNIETRACAD DE MEGICARMENTO 1A SUBCL TANEA {5C) 63 T
[AD110030% ADMETRACAD OF MEDICAMENTL INTRAMUSCULAR 484

AT 00020 NESTAURACAD OF DENTE PLAMANENTE POSTERIOR COM RESINA COMPDSTA 54

37710082 AESTAURACAD DE DENTE DECIDUD POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA B

Con0e 04 ORIENTACAD DE HIGIEME BUCAL - 100 I
(307010155 ADEQUACAD DO COMPORTAMENTO D= CRIANCAS B o
07010117 RESTAURALAD DE DENTE DRCIDUD ANTERIOR COM RESTNA COMPOSTA 1

SAOTOLE0TA TRATAMENTD RESTAURADGR ATRAUNMATICN [TRAJANT] 2 ]
030700704 RESTAURACAD OE DENTE DECIDUD POSTERICR COM IOMOMERD DE VIDRO - R =
1204010217 SADIDGRAFA IMTERPROXMAL | B TE WING) 16

Bani1009a ADMINETRACAD DE PENICI INA PARA TRATAMENTO DE SIFILIS g

0101020020 CRIENTACAD DE HIGENIZACAD DE PROTESES DENTARIAS 2

Ay, DOr, Oscar Pieajd Martins n 1520 - Ja, Sanla edwirges — 53 Jodo da Boa
W S0 a5 0. gav.br saude_uaciirszajoan.sp.gov b

ista - SP—CEP 13874000
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WMunicipie de 580 Jodo da Boa Visia
fepartameanto Municipal oe Saude

[0307030083 TRATAMENTO DE PERICORONARITE

[C30703007S TRATAMENTO DE LESOES DA MUCDSA ORAL

CAGLM40150 RETIRADS DO DISPOSTIVG INTAA LTERING (DL

0414020430 EXODONTIA DE DENTE SLIPRAMLIMERARI

0103020112 PREVENCAD DE CANCER BLICAL

Forte: Tabwin

e —

PROGRAMACGAD AMBULATORIAL U.1,5 DR. PAULO EMILIO DE OLIVEIRA AZEVEDO - CNES 2035294

CESCRICAD Cated. Mids :
0101010010 ATIVIDADRE EDUCATIVA / ORIENTACAQ EM GRUPO NA ATENCAD BASICA a5 1
0101020071 ACAD COLETIVA DE ESCOVAGAQ DENT AL SUPERVISIONADA 96
0101020040 ACAD COLETIVA DF FXAME BUCAL COM FINALIDADE EFIDEMICLOGICA 100
101020066 APLICACAD DE SELANTE [POR DENTE 1
0101020074 APICACAD TOPICA DE FLUCR (NDIVIDUAL POR SESSAQ) 4
0101020050 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA i3
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIGNAL DE HIVEL MFBID 5 o
0101030029 VISITA DOMICILIAR/INSTITUCIGNAL FOR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIDR 17
DZO10Z0043 COLETA DE MATERIAL PY EKAME CITOPATOLOGICO DE COLD UTERING a
0201020041 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL w7
0201020050 COLETA DE SANGUE P/ TRIAGEM NEQNATAL 5
(0202020508 PROVA DO LACO B 2

— 5021 1020038 ELETROCARDIOGRAMA %5 =

0214016015 GLICEMLA CAPILAR TS
0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE HIV N/, GESTANTE DL PALFPARCEIRD 5
0214010035 TESTE RAFIDG 2ARA DETECCAD OF [NFLCCAD FELD HV o 1
0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 10
(714010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE DU PALPARCEIRD 15
0214010030 TESTF RAPIDG "ARA DETECCAQ DE HEPATITE C M
214010104 TESTE RAPIDD PARA DETECCAD DE INFECLAD PELD HEY pY)
0301010013 CONSULTA AD PACIENTE CURADO DE TLEBERCLLOSE [TRATAMENTD SUPERVISIONALD) 3
0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAG BASICA (FXCETO MEDICO) B4D
0301010064 CONSULIA MEDICA EM ATENCAD BASICA 1576

J301010110 CONSULTA FRL NATAI

(1391010125 CONSLULTA PUERPERAL

In
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Municinio de 580 lofo da Boa Vista
Departamento Municipal de Saude

(0301010137 COMSL TAATENDIMENTE DORICILLAR o

T01010153 PRIMEIRA CONSUITA DDONTOLOGICA PROGRAIMATICA 7% RES
R0 07 28 CONSULTA PRE-NATAL [0 PARCEIRD 1
0301050104 VIS4 DOMICLIAR POS DBITO o
TA01060037 ATENDIMENTD DE UHGENCIA £1 ATENGAQ SBASKA a1
[PA0I0G0LLE ACOLHIMENTD COM CLASSIFICAGAS DE RISCT 0
0E01100039 AFERHZAD DF PRESSAD ARTERIAI k8 —
DA01100047 CATE TERISMO VESICAL DT &1IWIO 0 =
AN 100055 CATT TERISME WESICAL DE DEMGRA 0 ]
0304100101 IMALALAD | NEBULIZACAT 2
0301100152 RETIHADA DE PONTOS DE JIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) i1 )
[O307010015 CAFEAMEN 1O PULPAR e
JA070I0031 RESTAURAC A DE DENTE PLRMANENTE ANTERIOR s
0307020010 ACESED 4 PO1PA DENTARLA E MEDICACAT (POR DENTE 14 3
D307020028 CLURATIVO O D MORA Cf OU 5/ PREPARD SICMECANICT 17
[030/120070 PULPDT ORila DENTARIA 7 i
S0 7000024 RASRAGER ALISAMENTI SURGFNGILALS (POR SEXTANTE) 4
A0TO3003Z RASPAGEM CORONG-RADICULAR [POR SEXTANTE} o =l
0307030040 FROTILAXIEA f RERDCAD Do PLACA BACTERIAMA i
3307 .E-JI}'.'_ISH RASPASEN ALISARMENTO E POLMENTD SUPRAGEMGIVAIS I:F"DH. LEXTANTE] L4t
DACTOA013Y CIRENTACAD DE FROTESE DENTARIA ]
(307040143 ADAPTACAQ OF FROTLSE CENTARIA o
307040151 AIUSTE OCLUSAL 12 =
[DA01010025 CURATIVO GRALN 1T 7 O 5/ DFRRIDAMENTC o
DACICI003] DRENAGEM DL ABSCESSC) N 1 T
PAN1010058 FXCSAC DF LESAC E/DU SUTURA DE FERIMERNTC DA PELE ANEXKDS E MUCTSA o
DA010 10066 EACISAG EF0IU 51 TURA SIMFLES DF FFOLEMAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / AMEXOS E 11
FALICEPSA
AN L0270 AEMOCAD DF CERUMEN DE COMDUT ALIDITIVG EXTERND LN BILATERAL [i] =
000054 DRENAGEM DF ARSCESSE DA BOCA E AMEXOS 0
041402005 F CORRECAD DE (RREGULARIDADES DE REBORCO ALVECGLAR 1
41402007 CLRFTAGEN PERIAPICAL 13
0414020120 EXOOONTIA DE DENTE DECIDLD 10
413000138 EXODONTIA (F HENTE PERMANTNTE 21 =)
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Depertamento Municipal de Saode

5

(1414020219 ODONTOSECCAD [ RADILECTOMIA / TUNELIZACAG

0
0414020383 TRATAMENTE DE ALVEOLITE 1
0414020405 ULOTOMIAULECTOMIA 1
214010163 TFSTE RAPIDG PARA DETECCAC DE SARS COVID 2 R
0301100784 CURATIVO SIMPLES 137
0301100275 CURATIVG ESFECIAL 0
CA01010269 AVALIACAT DO CRESCIMENTO NA PUERICULTURA B
01301010277 AVALIACAG DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA NA PUERICULTURS 56
0301100795 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTO FOR Vik ENCOVENGSA 57 1
0301100217 ADMINISTRACAD DE MEDICAMENTO ViR AL 5
CI0LLO0E2E ADMINISTRACAC DE MEDICAMENTO WiA SLRCUTANER 1500 7
D301100205 ADMISTRACAD DE MEDICANENTO INTRAMUSCULAR a 124
0301040141 INSERCAD DO DISPOSITIVG INTRALTERINDIDN) o ——
0307010120 RESTALIRACAQ DE DEMTE PERMANLNTE POSTERICR COM RALSINA COMPOSTA 68
(0307010087 RESTALRACAD DE DFNTF DECIDUD POSTERIGR CON AESINA COMPOSTA 1
0101020104 DRIENTACAL DE HIGIENE BUCAI 142
0307010155 ADEQUACAC DO COMPGR TAMENTO DF CRIANCAS 10
N307010139 AEMOCAD/RESTAURAZAD COM AMALGAMA DE CENTE PERMANENTL POSTERIGR o
10307010122 RESTAURACAC DE DENTE GECIDUD ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA — 2
0307010073 TRATAMENTS RFSTAURADDR ATRALUMATIC (TRA/ART) 1
0204010225 RADIDGRAFIA PERIAPICAL o
- |PA0TO0104 RESTAURACAD LIF DENTE DECIDUC POSTERIOR COM IGNGMERD DE VIDRO 18
(204010217 AADIDGRAFIA INTERPROXIMAL | BITE WING) 24
0301100241 ADMINISTRACAD DE PENICILINA PARA |RATAMENTO DF SIFILIS 1
{0101020120 DRIENTACAD DE HIGIEMIZALAD OF PROTESES DFENTARIAS 1
0301040150 RETIRADA DO DISPOSITIVO INTRA-LT ERING (DI) 0
D101020112 PREVENCAD DE CANCER BLICAL ?
Tetal £.712

Fanta: Tabwin
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funicipio de 55{. J'*EG da Boa Vista
Cepartamento Munlzipal de Sadde

PROGRAMACAO AMBULATORIAL UL S DR. PAULC ROBERTO SORC! - CNES 2040301 _|

DESCRICAD y Q. Mes

101610050 ATIVIDADE EDUCATIVA { ORIENTACEAD EM GRUBD NA ATENCED BASICA | 24 N
DLCLDLO1S ACAD COLETIVA DE APLICAGAQ TOPICA DE FLUOR GFL R B
DLUI0Z003L ACAD COLFTIVA DE ESCOMACAC DENTAL SUPERWY SIONADA 51
0101020040 M;ﬁcl COLETIVA DE EXAME DUCAL COM FINALIDADF EPIDEMICLOGICA . o
0191020074 APLICALAD TGH\_H (E FLUOR {INDIVIDUAL POR SESSADY ¥
TD1010700R2 EVIDENCIACAT DE FLACA BACTERLANA 0

o107 r;*nuq:u SELAMENTE FROVISORID DF CAVIDADE DENTARIA ) E
0404030010 VISITA DORICILIAR POR PROFISSIONAL DE WiVEL RMEDID «
0101030624 VISITA DOMICLIAR INSTITUCIGNAL POR PRCFISSIONAL DE NIVEL SLPERIOR 2
.Jzu1|:|1|:|::|33 COLETA DE MATERIAL PY EXAME CITIPATOL I‘-r.'sl-i'l:‘.l DE CDE_{_. LITERIMD ) . ]
UA0102004L COLE 14 DE MATERIAL P/ EXAME LABORATGRIAL 3
(204020050 COLETA DE SANGUE Pf TRIAGEN NFONATAL 0
0302020508 PROVA DO LACO ' = . o
0214010015 GUCEMIA CAMLAR & 2z
‘0214010058 TESTE RAPIDG P AR DETECCAC DF INFECCAD PELO HIV &
(214010074 TESTE RAFIDO F,m:m SlFILIS - &
0214010090 TESTE RAFIDD PARA DETH:v;.ﬁ.h DE HEPATITE C _ ]
ozwmmm TESTE RAPIDD PARA DETECCAC DE INFECCAD PELD HEV 8
i{r‘:-'|1|:|1|:-a:-a|:- o NsuLm I:IE PRDFISSlDNA & (1f MIVEL SURERIOR MA ATENCAD B.&RH’.A (EXCETD PAE I - 113
3LOLO0GS 20 NSLLTA MEDICA IV ATENGAD BASICA N 121
(0301010510 CONSULTA BRE-NATAL - 1
(301010125 CONSLILTA PLUSRRERAL 0
nsaﬁﬁm 37 CONSULTAATERDIMENTO DOMICILIAR 0
301010153 PRIMEIRA CONSLITA DDONTOLOGICA PROGRAMATICA 15
(30101023 CONSULTA PRE-MATAL B0 PARCEIRD - i
[C301100039 AFERICAD UE PRESSAD ARTERIAL ) 07

0307 100047 CATETERISKO WESICAL DE ALV i

.-.3.31 1061152 RETIRADA DE PnNTDS DE EIRUHGIn.S u_‘ilc.u.s {POR RACIENTL] T q

03 07010015 CAPEAMENTD PULPAR 1
uan?mc-m nrammrho OE DENTE PERMANEMTE ANTERIOR 5
0307020010 ACESED A POLPA ENTARIA E MEDICACAD (POR DENTE) B 1 =
CAOTORN2G CURATIVD DF DEMORA Cf OU 5/ PREPARD BIOMECANICS 3 a o |
DIOTO20070 FULPCTOMLA DEMTARIA - 1
0307030074 4 RASPAGEM ALISAMENT? SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) a
130032 RASPAGLR ICI:IFLDND ‘RADICULAR qr'r:H SEXTAMTE| 1
307030040 PROFIAKIA ¢ REMOCAD DA PLACA BACTERLANA ~ b
|Gan0an053 RASPAGER ALSAMENTD E FOLIMENTD SUPRASEMGIVAIS (POR SEXTANTE) 18 o
[F307080135 CIMENTACAG DE PROTESE DENTARIA 1
0307047151 AIUSTE DCLUSAL o 2
0404010275 HEMDOIAD DE CERUMEN 1E CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL 3
0411020120 EXODONTIA DE DENTE DFCICUO B 2
(1414020178 EXODONTIA DF DENTE PERMANENTE a
04120105 ULOTOMIAULECTOMIA i a
:n?mmujﬁa TESTE RAFIDD FARA DETECCAD DE 5A%S COVID 2 - 3
(0301100284 CURATIVO SIMPLES - 21 E
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Municipio de 550 lodo da Bos Vit
Dapartamento Municipal de Saide

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUT URA TUBOLAR EM ACO
INCX COM 04 GANCHOS

POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ACIONADO ATRAVES DE
39294 |ACIONAMENTO DE ALAVANCA REVESTIDA EM COURYIM AZUL CLARG
MARCA RENACER / RN11001

MICRO COMPUTADOR GRAVADOR DVD/RW. PROC INTEL CORE 15 4440 3,10
GHZ 1150, HD [ TB SEAGATE SATA 1T PLACA MAE ASUS H81M.- CS/BR 1150
AVL, GABINETE ATX GX-6372 PRETO, 8GB MEMORIA DDR3Y 1333 MHZ, COM
MOUSE E TECLADQ - N® SERIE QGPKM. *** OBS. DOACAO DO MUNICIPIO DE
AGUAIL CONF LEI N 4,491, DE 18 DE JUNHO DE 2019 DO PROC ADM [0956/2019.

=

39202

41243

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5208, SFT, CORT 15-8400,
41729 |ITB,WINI0OPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N® SERIE PEOSOIFY.

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE 15-8400.
41731 ITB,WINIOPRO, COM MOUSE LENOVQ E TECLADO [LENOVO PARA
THINKCENTRE - N° SERIE PEO4SEIW.

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOF, V530S, SFF, CORE 15-8400.
C 41732 [ITBWINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA

' THINKCENTRE - N° SERIE PEOSO0OA,

MICROCOMPUTADOR LENOVOQ, DESKTOP, V5308, SFF. CORE [5-8400,
41734 1TB,WIN10OPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N® SERIE PEOS005Q).

' MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, SFF, CORE 15-8400.

41735 | ITB,WINIDPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRFE - N® SERIE PEOSOIBW.
i3 |MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF. CORE 15-8400,
T TB,WINIOPRO, COM MOUSE LENDVO
MONITOR LENOVO 195", E2002B, 11D 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHER |BR
41738 2
VA20623%.
N MONITOR LENOVO 19.5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHRRIBR
41739 ;
VAZ06230,
_ MONITOR LENOVQ 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BRHER 1 B3R
41740 , 2
VAZDGT .
A1 MONITOR LENOVO 195", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60RBHER 1 BR
VA206668,
41742 |MONITOR LENOVO 19,5", F2002B, 11D 1600 X 900 VGA DVI - 60BBIIBR 1 BR
| = |VAZ06631.
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Ragaenar”
Municipio de SHo jode d= Boa Visia
Departamanto Municipsl die Sadde

VONITOR LENOVO 19.5", F2002B, HD 1600 X 900 VGA DV - 60BBHBRIBR !

Ty s 006724. J
41817 | IMPRESSORA HP LASERJIET MONO M402DNE, 110V - N? SERTE BRBSLCYTY X,
41818 |TVIPRESSORA HP LASERIET MONO M402DNE, 110V - N° SERIE BRBSI.CVTYT
e ARMARIO DE ACO EM CHAPA 24 COM 04 PRATELEIRAS 2,00 X 1,20 X 0,45 NA |
® |COR CINZA
o | ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAP a_l
- 22 NA COR CINZA
i ARQUIVO DE AGO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA
2703 192 NA COR CINZA
iR LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
e PROLIPOPILENO NA COR PRETA
—_—" LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DI ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
23 |pROLIPOPILENO NA COR PRETA
B B LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO T ENCOSTO EM |
At PROLIPOPILENOG NA COR PRETA
i LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO X ENCOSTO EM
2030 | pROLIPOPILENO NA COR PRETA
I LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO FM
e PROLIPOPILENO NA COR PRETA
JS | ONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTOE ENCOSTO EM |
<197 | pROLIPOPILENO NA COR PRETA
— LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTOE ENCOSTO EM
= PROLIPOPILENO NA COR PRETA
i LONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
! PROLIPOPILENO NA COR PRETA
po— L ONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
e PROLIPOPILENO NA COR PRETA
iR L ONGARINA 03 LUGARES EM ESTRUTURA DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM |
R PROLIPOPILENO NA COR PRETA
{5 CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM
- POLIPROPILENO NA COR PRETO |
i CADEIRA FIXA ISTRUTURA DT FERRO ASSENTO E ENCOSTO EM |
3 pOLIPROPILENO NA COR PRETO
sy |CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA EXECUTIVA REGULAGEM DE W
‘ ALTURA.COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO EM TECIDO NA COR PRETO
4agg | DESFIBRU ADOR EXTERNO AUTOMATICO USO EM ADULTOS E CRIANGAS |

DEA ION LCD BATERIA 12 CELULAS

&, Dr. Olscar Fira)d Marling ng 1520 - Jd. Santa Colwirges— 580 Jodo da Boa Vista — SE-CFP 13874000
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Wiunicipio de S3o Jodo ds Boa Vists —?,:;‘1.

Bepartamento iMunicipal de Sands

ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO INOX E PISO ANTI

43002 ;
o DERRAPANTE
43010 |PETECTOR FETAL DIG C 1.CD BATERIA RECARREGAVEL FD 200 C MD SERIE
MED2CO1901 8628
43030 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT. 60 CM | 03 PAS . COM GRADE PROTETORA
T , MARCA VENTISOL
4303 VENTILADOR DE PAREDE BIVOLT, 60 CM , 03 PAS , COM GRADE FROTETORA
o y MARCA VENTISOL
43051 BALANCA ANTRDT‘UI‘{IT?'!'RIC& DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-300C, CAP
e S00KG, | 104220V - N° SERIE 74987,
43250 MESA SECRETARIA 1200%600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA "' ",
- CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS, COR CINZA/GRAFITE.
43251 |MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA "T ",
: CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS, COR CINZA/GRAFITE.
43753 ]MESA SECRETARIA 1200X60¢ COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T %
) CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS. COR CINZA/GRAFTTE.
43254 | MESA SECRETARIA 1200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA * T
N CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS, COR CINZA/GRAFITE.
43755 MESA SECRETARTA 1200X600 COM (12 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T
2 CALHAS PARA PASSAGEM DL FIOS, COR CINZA/GRAFITL.
43256 MESA SECRETARIA | 200X600 COM 02 GAVETAS, PES COM SISTEMA " T "
) CALHAS PARA PASSAGEM DE FIOS, COR CINZA/GRAFITE.
CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMU NOBIOLOGICO VERTICAT
43360 DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BTT100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8037331001
57950 CONDICIONADOR DE AR 12.000 BTUS SPLIT HI WATL, 220% - TCL TAC-
| * 12CHS AL,
58420 CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRET() #**ghy pattimonio
incorporado conf.proc, | 4110/2023 mstituto rita Iobato contrato mumero 0692022 %+
53471 [CADETRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO ***abs: patrimonio
) incorporado confproc. 141 1142023 instituto rita lobato contrato numero 069/2022#+*
38492 TV SMART LED 32" HD - AOC 3285135
59917 !DTGSCL’IPID MIKATOS MINI PRETO *EOBS:DOACAC ROTARY CLUR SAD
) JOAD DA BOA VISTA CONF.
15815 MESA DE MADEIRA
2896 MESA INOX AUXILIAR 02 ANDARES
13795 I ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO E PISO ANTI DERRAPANTE
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niunicipio de 530 lofo da Boa WVista
Cepartamento Municipal de Ssdde

| 15794 | ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM ACO E PISO ANTI DERRAPANTE |

| 1600 |MESA DI ESCRITORIO

341

| " TARMARIO VITRINE. C/ 3 PR ATFLEIRAS. C/ ESTRUTURA EM AGO PINTADO, |

|PORTA Cf CHAVE E GAVETA

19672/ |
00307 |ESTANTE DE ACOCOM 6 PRATELEIRAS

_{L"RS;";]_[ R — =

D030 . i e
STANTE : i B EIRAS
(ERSA) LSTANTE DE ACO COM PRATELEIR:

53852 |MONITOR LENOVO

286 |ARQUIVO COM 5 GAVETAS

I_ 32790 ”sRQU IVO COM 6 GAVETAS

| 431 |MESA EMINOX COM 4 GAV ETAS o _j
13254 |CADEIRA RECLINAVEL EM COURINO AZUL
356 |VENTILADOR DE PAREDE ]
T osa7 MESA TROCADOR COM 2 CE']:;TAS_ S ————
T 566 |MESA RETANGULAR EM FORMICA o o
2082 |ARMARIO EM ACO COM 2 PORTAS - -,
3367 |VENTILADOR DE PAREDE -
o 5;{} ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, Cf FSTRUTURA EM ACO PINTADO,
. PORTA C/ CHAVE E GAVETA
" 36658 |BRACADEIRA o
T 5076 | REFRIGERADOR ESMALTEC BRA‘\’C‘A
764 |ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS o E
24012 | ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
" 1351 |ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS | 1

{17203 0031 [ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS
33445 |MONITOR
5125 |MICROCOMPUTADOR

223581 CADEIRA FIXA NA FGR PRJ:TA.

33073 CADEIRA FIXA NA COR PF.L!: A

5111 |ESCADA HOSPITALAR 02 DEGRAUS EM AGO

|§795 TARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS

694 ARMARIO VITRINE COM 2 PORTAS

fu. or. Oscar Firajs karting ng 1520 =1d. Ggnta Edwirges - 530 Jodo da Doa Vista - P —CEP 13E74-000
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Wilunieipio d-j ;;;ﬁ-; da Boa \isiz q';)
Departaments Mudicipal de Satde
| 1571 |MESA AUXILIAR DE FERRO BEGE 2 ANDARES |
| 22322 (CADEIRA ESTOFADA NA COR PRETA ‘
| SP  |BANCOGIRATORIO o ]
8P |MESA AUXILIAR DE INOX 2 ANDARES
WP |ARMARIO DE PLA COM 02 PORTAS E U5 GAVETAS K
SP | ARMARO AUXILIAR LARANIA COM 08 GAVETAS N
/P |MESA AUXILIAR DI FERRO DE 03 ANDARES _
S |SUPORTE PARA ULTRASSOM DE MITAL -
~ SP  SWITCH | _ .
P RELOGIO DE PONTO DA MARCA HENRY BIOMETRIA =
SP  |RELOGIO DE PONTO FACIAL
S  CADEIRA ESTOFADA FIXA NA COR PRETA |
S/P Iu; ADEIRA GIRATORIA EM TECIDO NA COR PRETA
8P |BALANCA DIGITAL ADULTO MARCA WELMI N
| sP  |MESA DE MADEIRA AUXILIAR i
 SP |NEGATOSCOPIO
| SP |CADEIRAS ESTOFADAS FiXA NA COR PRETA
| SP  |CADEIRAS GSTOFADAS FIXA NA COR PRETA
" SP |CADEIRAS ESTOFADAS FiXA A COR PRETA _
| SP | CADEIRAS ESTOFADAS FIXA NA COR PRETA
 SP |BANCO COM ENCOSTO FIXG NA COR PRETA
s NEGATOSCOPIO
. SP |MESA DE INOX DE 02 ANDARES
S |CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRACO j
S _|CADEIRA GIRATORIA DF: TECIDO COM BRAGO
| s 'CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO COM BRACO B
S/P |L;¥DFIR_A GIRATORIA DF TECIDO COM BRAGO
S |CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA o B
| S |CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA 1
| SP  |CADEIRA FIXA DE TECIDG NA COR PRETA
 SIP | CADEIRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA e
Csr ¢ ADETRA FIXA DE TECIDO NA COR PRETA i
S |MESA DE FERRO FSCRIT ORIO C/ 04 GAVETAS _

Ao Or, Qscas Pirajd Marting 0 1520 - Jd. Santa fdwirges - 530 Info da Boa Vista —5P - CEp 13ET4-000
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| ARMARIO EM ACO 02 PORTAS

wuniciplo de 580 Jodo da Boa Wists
Crapartamento Municipal de Radda

P | ARMARIO COM 06 GAVETAS =
P | CADEIRA FIXA J

" SP|CADEIRA FIXA T B B o _ _
SP | CADEIRA FIXA |

T op  |CADEIRA FIXA o o ==

[ e " |CADEIRA FIXA - - |
<P CADEIRA ESTOFADA COM BRACO NA COR LARANIA |

T T op |MESA AUXILIAR QUADRADA PEQUENA |
v [MESA AUXILIAR QUADRADA PEQUENA — |

— o5 ARMARIOEM ACO 02 PORTAS |

T TP |BIOMBO 03 PARTES i

~ 5P |PRATELEIRATM ACO o 1

o |PRATELEIRA EMAGCO o N

T Sr  PRATELEIRA EM ACO o i

— o IPRAIELEIRAEMACO i

TSP |PRATELEIRA EM ACO -

TP |PRATELEIRA EM AGO o i
 sP  MESA ESCOLAR
TSP |MESA FSCOLAR ]
" gp  |MESA ESCOLAR o K

oP  |ESCADINHA DE FERRO 02 DEGRAUS )

}_ <7 |CARRINHO DE EMGRGENCIA

- 8P MONITOR CARDIACO

.P <P |MESA DL FERRO QUADRADA BEGF 02 ANDARES

’»' ST | MESA DE FERRO QUADRADA BEGE 02 ANDARES

S

Ay, O, Dear Dirapd Marting a2 1520 — 14, Santa Edwirges — 340 Joan da Goa Wista —SF - CEP 13874-000
Wi 3Acjoar, Sp.EoLby Fau :Ie_.tnac@sanjna-}.sw.gw.hr
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Munlcipie de 5.% .!a,-'-lu da Boz Vista
Departaments Municipal de Satise

Lista de Patrimédnio USF Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci

Patrimdénio |

Descrigiio

00000406

'MESA AUXILIAR

| 00000963

IMESA PARA MICRO COMPUTADOR COM

(0002240

REBAIXO PARA TECLADO |

ESTANTE DE ACO

00002771

MICROCOMPUT ADDR

000002864

BRAC ADEIRJ‘L

0000651 3

BEBEDOURO DI PRESSAO MARCA BEG
BRX 40 | 10%,

EL, CINZA, REFRIGERADO MODELO |

OU063 1 8

MESA 1,26 COM 2 GAVETAS EM MADEIRA, NA COR CIN7A

00006520

MESA 1,26 COM 2 Gﬂu‘» ETAS L'VI MADEIRA, NA CUR{iN LA

00006521

MESA 1.26 LDM 2 GAVET A"'i EI"'rI MADEIRA, NA COR CIN? A

U{]{}[]ﬁ “:124

;"LR"*JIARID Df ACOPA - 'S'Ii] LEVE

{}U{jﬂﬁ 525

ARMARIO DE ACO Pr‘"u - 90 LEVE

[H}Gﬂﬁﬁﬁﬂ

ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30C O\'I 6 PRATELETRAS

i}[ll[}l:lﬁﬂ!lﬁ‘r

ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM 6 PRATELEIRAS

DO00G545

ESTANTE DL ACO 2, GCI XKO9X030COMa FR_ATI:,LEIRAE

r_ﬁDDUGEJT
'[ 000065510

ES' FANTE DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,30 COM & P]{ATELEIR}&H

SIIPDRTE I‘.*-‘tRA SORO, FIXO

| 00006532

ESCADA COM PISO DE BORRACHA COM 2 DEGRALS

00006555

ESCADA COM PISO DE BORRACHA COM 2 DEGRAUS

0006354

MACA

| 00006563

| 00006564 |

MESA AUXILIAR COM RODIZIOS (0,40 3 0, frﬂ X
POL\TEIR%

0,80 ESMALTADA COM

MOCHO

00006565

CARRO MACA COM RODIZIOS, SIMPLES

00006566

MESA AUXILIAR COM RODIZIOS 0,90 X 0,50 X 0,80

0063573

FOGAO DE 4 BOCAS ESMAL TEC MONTREAL

| 00006574 |

LAVADORA DE ROUPA CAP, 7 KG., 110 V. NA COR BRANCO.
BRASTEMP MODELQ INTELIG E‘\‘T‘F

00006582

MARCA

| MESA AUXILIAR

00006622 ||

REANIMADOR MANUAL AMBU INFATIL

| 00006623 |

REANIMADOR MANUAL AMBU ADULTO

A, Dr. Oscar Pirajia Marting n® 1520 — M. Sants Edwlirges - S3a lodo da Bop Yista— 5P - CEP 13854-000
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wlunicipio de 530 lodn da Boa Visia
Departamedte Mo nicipal de Sadda

1

| 00006637 |ARQUIVO DI ACO ¥ 158 CHP 24 COM T GAVETAS, COR CINZA |
D{mﬂbﬁﬁ% |RLFRIGEK1DUR FLETROLUXR360BRANCO220V. _|
00006673 AMINAS RETO |
0000668 [FORPEDO DE OXIGEN 10 COM MANOMETRO, FLUXOMETRO E MASCARA
00006689 |B£~.LANQ A TNEANTTL 16 KG. MECANICA, FRACAO 10GR.
e T |CADEIRJ‘-. SE RODAS MODELO 1009 CINZA, NYLON MODELO ADULTO. APOIO
3 | bARA PERNAS, BRACO REMOVIVEIS,
00006762 |MESA - o
™ ooor 00006765 | BIOMBO TRIPLO ESMALTADO DE FERRO o .
I 0007704 |BANCO GIRATORIO o |
| 00008142 |MACA - a—
00008143 | ESCADA C/02 DEGRAUS C/PISO ANTI-DERRAPANTE N
00008144_| TSCADA C/02 DEGRAUS € CIPISO ANTI-DERRAPANTE N
0005145 | ARMARIO VITRINI COM 02 PORTAS S COM 04 PRATELEIRAS COM VIDRO
| 00008146 | ARMARIO VITRINI COM 02 S PORTAS COM 04 PRATELEIRAS COM VIDRO B
| ‘;ﬂ;ﬁ TDIVA CLINICO ESTOFADO REV.COURVIM PRETO CAB MOVEL.SUPORTE ]
PARA PAPEL LENCOL
| 00008150 | BANCO GIRATORIO ACO ESMALTADO mmmﬁic_nuﬁlm
K 00008151 | ELETROCAUTERIO COMPLETO BIVOLT ' _
00008201 | ARMARIO DE ACO COM 2,00 X 0,90 COM 2 PORTAS
| 30008202 |ESCRIVANINHA 1,26 X 0,68 C/2 GAV. EM M MELAMINICO ]
00003205 | ESCRIVANINHA 126 X 0,68 C/ 2 GAV. EM MELAMINICO CINZA / GRAFT TE
00008206 | ROUPFIRO DE ACO Cf 16 s DIVISOES
mu@u_? hﬁﬁqr_ﬂ DUAS GAVETAS __ _ o |
00008214 | CADFIRA EM COURVIM,TIPO SECRETARIAFIXA '
00008222 | CADEIRA EM COURVIM.TIPO SECRETARIA,FIXA o
00008227 [ ESTANTE DF ACO 200X 0 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS _—l
0008225 | ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0.90 X 0 X 0.30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
m{maﬁ*@ FSTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS N
[ 00008230 |ESTANIT DE ACO DE2.00 X 0,90 % 0.30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
00005233 |ESTANTE DE ACO D 2,00 00 X 0.90 X 0,30 CINZA €/ 06 PRATELEIRAS
‘ 008234 |ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 C CINZA C/ 06 PRATELEIRAS

| (0008235

]FSTF\NT’E NE ACDO DE 2,00 X 0,94 K 0,30 CINZA C/ 06 PRA T, ELELRA&:

&y, Dr, Oscar Pirsja Martins n® 1520 - Id, Santa Edwirges — 550 Jado da Boa Vista — 5P - CEP 1387 4-000
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Nunicipio de S5e Jodo da Boa Vista
Beparfamento Munloipal de Sagds

00008236 | ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 030 CINZA ¢ 06 PRATELEIRAS
00008237 |ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
" 00008238 |ESTANTE DE ACO DE 2.00 X 0,90 X 0,30 CINZA €/ 06 PRATELEIRAS
| 00008239 | ESTANTE DE ACO DE 2,00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
| 00008240 |ESTANTE DE ACO DE 2.00 X 0.90 X 0.30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
| 00008241 |ESTANTE D ACO DE 2.00 X 0,90 X 0,30 CINZA C/ 06 PRATELEIRAS
(0008248 |MESA COPA CAPRI 258 PES CROMADOS FORMICA BRANCA

00008288 | ESTANTE DE ACO
00009316 | MESA AUXTLIAR
QOOO9309  FRIGOBAR
OO009482  |MESA

CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS  MONTADAS SDH-I{E
ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA . FABRICADAS EM PLASTICO

0P8l | R EFORCADO COM FIBR A DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
CINZA MARCA CEQUIPEL MODELO 53
ESTADIOMETRO STANDARD COLUNA FM PERFILADO DE ALLMINIO.
00010602 | CAPACIDADE PARA MEDIDA 2,20 MTS PARA FIXAR NA PAREDE  MEDIDA

1,20 X 2.20 MTS DESLIZANTE FIXO E CORRE POR TODOS 0S SENTIDOS
| LONGITUDIAL MARCA SANNY |

| 00010705 |ARMARIO DE ACO VESTIARIO _
00010929 |BALANCA MECANICA ADULTO
| 00011559 | LONGARINA ESTOFADA
00012891 |MESA
00012990 |ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0.90 X 0.30
| 00013004 |ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS 2,00 X0.90 X 0.30
| 00013037 |MESA SECRETARIA 0,90 X 0,68 COM 02 GAVETAS
00013268 | VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 110V,
00013378 | CADEIRA EM CONCHA _
00013379 |CADEIRA COM ASSENTO EM CONCHA DE POLIPROPILENO NA COR BEGE
| 00013380 | CADEIRA EM CONCHA
00013659 |MACA
00013660 |MACA
| 00013675 |MOCHO PRETO !
| 00013676 |CADEIRA GIRATORIA

A D Dscar Pirajd Martins n® 1520 = 1d. Sants Edwirges ~ 530 Jodo de Boa Vista - 5P - COP 13&79-000
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Municipio de S3o Joo da Boa Vista
Denartaments Municipal de Saude

noo1s1 1f_a£~1{mlmk LCD |7 POLEGADAS MARCA 1.G MOD FLATRON
n0015422 _liu_ﬁ.au.q ANTROPOMETRICA
(0015359 W{}»LARJG DE ACO

I_uanﬁm T ARINGOSCOPIO ADULTO
(0015767 | NEGATOSCOPIO
ACK PARA COMPUTADOR MEDINDO 0,75 X 0,85 X 0,65 COM PRATELEIRA

00019270 ' PARA IMPRESSORA,SU PORTE PARA CPUE ESTABILIZADOR COM RODIZIOS
EM MELAMINICO DE 18MM NA COR CINZA COM ACABAMEN TO GRAFITE |

00019830 | ARMARIQ DE VIDRO |

0019872 | MONITOR 1.CD 18,5 POLEGAS MARCA PHILIPS LED ST2

CADELRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM
| CORVIM NA COR PRETO N

so0z3046 | CADEIRA SEC RETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM

23946 ) CORVIM NA COR PRETO |
CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM |
CORVIM NA COR PRETO

CADEIRA SERE.TAR_IA FIXA ESTRUTUM TUBOLAR REVESTIDO EM - |
CORVIM NA COR PRETO

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTR UTURA TUBOLAR REVESTIDO EM |
CORVINM NA COR PRETO

CADLIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM
CORVIM NA COR PRETO

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
(.90 X 0,45 NA COR CINZA

'BRACADEIRA - APOIO DE BRAGCO PARA COLETA DE SANGUE COM
00024040 | REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA EM AGO INOXIDAVEL POLIDO
BASE EM ALUMINIO FUNDIDO COM REGULAGEM DE ALTURA

PDLTROY!'L_R BECLINAVEL PARA REIDRATACAO ORAL,CONFECCIONADA EM
TURO DE ACO CARBONO, REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO

POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDKAT_J\CAO DR;"J_._..CGHF ECCIONADA EM |
TUBO DE ACO CARBONO, REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZLUL CLARG

MESA { ESCRIVANINHA } MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024752 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0.60 COM 02 GAVETAS EM
00024753 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
% MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

00023944

(0023948

r_;ﬂﬁzlﬁsn

N0023951

00023952

00023991

00024067

0024068

S 7. Owear Miraja Warting n? 1520 — sel. Samta Edwirges — 580 koo da Boa Vista — 5P — CEP LIE74-000
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Municipio de S50 lofo da Boa Viste
Departamente Municipal de Sagd:

| 00025250 |SWITCH 16 PORTAS 107100 ENCORE LINK TL-SF1016D
00025559 |OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD
00026316 'MICROCOMPUTADOR N
00026333 | MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVO série VHS4013
00027074 |MICROCOMPUTADOR
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE T2SFF/ INTEL
Q0027704 13220/DGR/HD 500 W /8 PRO / PCTE X1/ DDRY Hé1 / 1600 MHZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE 153497DGPPRTE 63
N P MONITOR LED L.CI) WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
| s 402SPMZ19947
! 00037825 MICROCOMPUTADOR LENOVQ CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW / 3.3
~ |GHZ/3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 152122 ABPPERBEP23
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAO DIRETA {SEM RIBBON)
00024155 |- POR TRANSFERENCIA (COM RIBBON), RESOLUCAQ PADRAO 203 DPI,
T ITENSAQ DE OPERACAO 110V-240V, 1.5A, 50-60HZ. ARGOX 0D8-214 PLUS - N°
_ SERIE 40451941
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / §
V0028176 | PRO/ 64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
1S3497S 1 PPEXZ207
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE [3 3240 / 4 G/500GwW /8
00028177 |PRO/ 64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
1S3497S 1 PPEXZ616
_ MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 / 4G iS00 GW /R
[ ODOIBLTS | PRO/ 64 B/ MOUSE / TECLADO / TSTABILIZADOR - N° SERIE
IS3497S 1 PPEXZ629
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 1 4 G / 500 GW / 8
OD028181 |PRO/ 64 B/ MOUSE/ TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
18349731 PPEEZ 721
 MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 /4 G / 500 GW / &
00028182 |PRO/ 64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
[S3497SIPPEEZT48
00028183 'MICROCOMPUTADOR
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE I3 3240 / 4 G/ S00GW /8
UOO28197  [PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
1S3497S I PPEXZ768
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 ¢ 4G/ 500 GW /8
00028198 | PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTARILIZADOR - N SERIE

1S3497S1PPEXZ206

Aw, O Osear Pira@ Martins n® 1520 — 14, Sanls Edwirges — 5o Jodo da Boa Vista — 5P — CEP 13RT4-000
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Municiplo da 3a Jodo d=2 Bua Vista
Departamenta Municipal de Szide

[MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 4045PVV0OZ542 |

| noo28225
00028227 |MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N SERIE 4058PGSOF007
| pn02R228 ' MONITOR
00028220 | MONITOR
00028231 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERTE 404SPZKOZ197
50028233 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 404SPZKOZ269 |
00028241 |[MONITOR
00028242 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 4058 PHGOF023
00028249 |MONTTOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N SERIE 4045PLCOZ536
REFRIGERADOR ELECTROLUX RDE33 - 1 PORTA 252 LITROS, 100%
00028499 | ECOLOGICO, GAS R-6004, ALTURA 1380 M M, LARGURA 545 MM,
PROFUNDIDADF 625 MM, PESO 40,75 KG. 220 V. COR BRANCA.
R ONGARINA SECRETARIA DE 04 LUGARES, FSTRUTURA DE ACO, ASSENTO)
28603 |- LNCOSTO DE POLIPROPILENO NA COR PRETA. LOJA DA ESCOLA
i LONGARINA SECRETARIA DE 04 LUGARES, ESTRUTURA DE AGO, ASSENTO
105 ¢ ENCOSTO DE POLIPROPILENO NA COR PRETA. LOJA DA ESCOLA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
R 18MM., SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS META LICAS, UMA
Yo GﬂVELMSUPDRTEPARHL&H%TDRLCDliAITPULEGHD&&(IEiﬂNEh,
103 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMIN 100
P— 1§MM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA
= uavﬁngsumﬂumrﬁmaMONHURLCDLﬁAr?mnﬁuamﬁ&coﬁcnma.
1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
socaggrs |LEMM. SUPORTE PARA TECLADD COM CORREDICAS METALICAS, UMA
' | GAVETA. SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
11,03 X 1,05 X 0,42, FORTE ROCHA
VESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
soorgiie | LEMM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA
] - GﬁVHTﬁ,ﬂUPUHTEPﬁRﬁJﬁDHTHJRLCDIﬁfkJ?PDLEG&DAE,CDR(HNEA,
| 1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA |
' MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
1SMM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA

‘ (0028886

GAVETA. SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
1,03 X 1,05 X 0,42, FORTE ROCHA

% 00293855

ARMARIO

Aw, 0, Cscar Pirad dariing pt 1520 —14. Santa Edwirges — 530 Jalio da Boa Vistad = 5P — CEP 12874-000
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Miunicipio de 580 Joan da Baa Vista
Bepartaments Municipa! de Sadde

LARINGOSCOPIO ADULTO EM INOX COM 04 i_.,ELMTNAS CURVAS TAM 23 ES |
MORIY A

00036549

LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 00/0 E 1 1G
MORIY A

00036561

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM
ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124237

0039242

BALANCA DIGITAL ADULTO

(0039252

BALANCA DIGITAL INFANTL

(0042994

ASPIRADOR

00043356

CAMARA PARA CONSERVA CAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200704

D5 7843

'CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT Hi WAL . 220V - AGRATTO

ECSTIL.

00058432

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA

00058433

LONGARINA 05 LUGARES

00058494
(0G5R556

TV SMART LED 32" 1D - AOC 3285135,

LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

‘ QOD5EEST

LIXEIRA DE INOX, 30 LITROS COM TAMPA E PEDAL - BRINOX,

00058558

LIXEIRA DE INOX, E‘lﬁ LITROS bDM TAMPA E PEDAL - BRINOX.

00059442

'k

00059443

VI?NTILADDR DS(EHA“\ITE DE PAREDE, 60CM - VITALEX,

VENTIL ADDR (OSCILANTE DE PAREDE, 60CM - VITALEX.

00039905

DFDBL OPIO MIKATOS ‘-ﬂ[‘\[ PRETO***OBS:DOACAQ ROTARY CLUB SAQ
JOAO DA BOA VISTA CONF, PROC.3435/2024 **+*

00039946

MIKROTIK ROUTERBOARD REB7SUGR3.

(0029960

ACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.

| 00060229

SUPORTE PARA TV ***ohs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do
contrata 069/2022 { conv.rita lobato )

(0060255

TOTEM

00008135

CONSULTORIO ODONTOLOGICO MOD.LANDUS SF COMPDSTD FPOR;
CADLIRA ACOPLADO,REFLETOR 20,000 LUX LJUNIDADE DE AGUA 01
SUGADOR

OO00R136

MOCHO SIMPLES COR CINZA

OUOOR348

RAIG X ODONTOLOGICO SELETRONIC COLUNA MOVEL

00012856

ARMARIO DE ACO PARA COZINHA COM 03 PORTAS DE PAREDE.

Ay Dr, Dscar Piraja Marting n® 1520 - Jd. Sania Edwirges — 5ic Jodc da Baa Visia — 58 —CEP 1 38 74-0080
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tiunicipic de 530 Jodo da Boa Vista
Lepartamento Municipal de Sadde

Noeser

I_ﬂDm}ﬁEi MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS _
00013288 | FOTOPOLIMERIZADOR DF RESINAS ODONTOLOGICAS BIVOLT CLEAN LINE
00015667 (NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS ' i
AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE MISTURADOR DE MULTIPLO
00020846 USO.ALTA FREQUENCIA DE TRITURACAO, TIMER CONSTITUIDO A QUARTZO
NUMERO DE SERIE 33946 MARCA ULTRAMART
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVQ /EDGE 72SFF/ INTEL
00027681 |3220/DGR/HD 500 W /8 PRO/ PCI E X1/ DDR3/ HG1 / 1600 Mt 1Z/ COM TECLADO /
| MOUSE / SERTR 183497DGPPEXCT36
T 00025250 | MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 404SPYROZ72
I | ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
00043040 | PROFILAXIA DDONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N°® SERTE
GHO00327.
S ARMARIO COM 4 GAVETAS
SP  |CADEIRA
S/P |CADEIRA EM CONCHA B
sp |SUPORTE DE SORO
" §P  VENTILADOR DY TETO i
9P |VENIILADOR
S |CADEIRA _
[ S |MESASCOLAR |
S | IMPRESSORA LEX 656-VVA-ADM )
| &P |IMPRESSORA LEXMARK -
S |IMPRESSORA HP
TSP LONGARINA ESTOFADO - |
SP  |FESTANTE DE ACO
~ SP  |MONITOR ) i
$P  |CADEIRA ]
| s/ |MESA AUXILIAR
© gp |TELFFONE
" &P |ESTANTE DE ACO
S/P |ESTANTE DE ACO -
T g |ESTANTE DE ACO
§P  BANUCADA
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Municipic de $do Joda da Boa Vists
Departamento Municipal de Sadde
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sP  |CPU

SP  |TELEFONE _
SP | CADEIRA N . ) N
SP  |CADLIRA g
SP  |CPU |
S CADEIRA |
SP  |ESCADA DT 2 DREGRAU g
ST | VENTILADOR DE PAREDE Nl
SP  |REGUA ANTROPOMETRICA MANUAL
SP |ESCADA DE 2 DEGRAU | |
SP  |MACA GINECOLOGICA
sp |Foco _
SP  |SONAR FETAL
SP | MOCHO
3P | CADEIRA
SP  |ARMARIO DE PAREDE
SP  |LONGARINA LSTOFADO |
SP  |CADEIRA _
SP  |CADEIRA [
$P  |CARRINHO DE URGENCIA J
gp  |AMBUADULTO _
ST  |AMBU INFANTIL- 02 R
5P |LARINGO PEDIATRA
$P | TORPEDO O2
SP  |MESA ESCOLAR _ i
SP  MACA '
S  |CADEIRA )
&P | VENTILADOR PAREDE
$P | TECLADO B
$P | MOUSER

" s® | VENTILADOR DE TETO B
S |VENTILADOR DETETO02 |
SP | VETILADOR _ ]

|



s 5 %\
R Caal
g
Miunicipio de 530 Jodo da Bos Vists
Departamants Municipal de Sadde

S/ ESCADA DE 2 DEGRATU
S/P CADEIRA AZUL
s CADLIRA
5P CADEIRA
| S/ |CADEIRA
S/ CADEIRA
i i CADETRA
S'P ESCADA DE 2 DEGRAU
S/P OTOSCOPIO
I R i_.ism de Pairimiinio USF Dr, Geraldo Pradela
Patriminio | Descricio
00012913 |ARMARIO DE ACO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTES NA COR CINZ A
Si13167 ARMARIO VITRINE, C/ 3 PRATELEIRAS, (/ ESTRUTURA EM ACO PINTADO,
PORTA O/ CHAVE E GAVETA
| 00013255 | VENTILADOR DI COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220 V
00115351 | MESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X 0,68 COM 02 GAVETAS
. POLTRONA RECLINAVEL PARA REIDRATACAQ ORAL.CONFECCIONADA EM
T | TUBO DE ACO CARBONO, REVESTIDO EM CORVIM NA COR AZUL CLARO
00024734 ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS ESTRUTURA EM ACO.COM
7T | BORRACHA ANTI-DERRAFANTE NA COR BRANCA
| vogane ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS.ESTRUTURA EM ACO.COM
[ BORRACHA ANTI-DERBAPANTE NA COR BRANCA
IMESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024766  MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MLESA [ ESCRIVANINIIA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024767 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MESA { ESCRIVANINHA Y MEDINDO 1,20 X 0.60 COM (02 GAVETAS EM
00024769 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
| 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MESA { ESCRIVANINHA | MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024772 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING

18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

At DOr. Cecar Porafd Marting n® 1520 — 14, Santa Edwirges — 530 lodo da Boa Vista — 5P — CEP L3874-000
weww Sojoac.sp.gov.br saudo_uad fsaninan. spogov, br Plgina 290 de 401



'a -- _,,zjfj
MMuniciplo de .':hr oda da Boz Vista
Departamento Municipal de Sabde

MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X U, 60 COM 02 GAVETAS EM

00024773 | MELAMINICO COM CORREDICA ML TA]_IC A COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA UL FERRO NA COR CINZA
DIVA CLINICO PARA I')LAHE EM ESTRUTURA DI FERRO TUBOLAR DE ACO
00024837 | REVESTIDO EM CORVIM COM CABECEIRA REGULAVEL E SU PORTE PARA
PAPEL LENCOL
00025560 | OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD
A0 T738 MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
' AD2S5PNYLALGT
__ IMONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED 1.5 WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
OO027897
VB38509
IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMI‘RESSA{J DIRTTA (SEM RIBBON) .
00028154 'FE POR TRANSFLERENCIA (COM RIBBON), RESOLUCAQ PADRAC 2031DP,
' TENSAOQ DE OPERACAO 110V-240V, 1 5A, 50- 60HZ. ARGOX O5-214 PLUS - N
SERIE 40451942
MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
00028869 18MM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA
] GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
1,03 X 1,05 X 0,42. FORTE ROCHA
00029356 MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO, 4GF! DDR3Y 1333 MHZ/ DVD/ HD SAT *’&
i 500 GB / PROC AMD AM3 / COM TECLADO MOUSE/C XSOM/
00036569 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM
ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124236
00039245 BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS
=37 |ESTRUTURA I'M ACO CARBONO WELMY W-200/100
CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUHUBIDL(?)(_TJ.CD VERTICAL
00043355 |DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
'BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RM‘S BO57331001 '%ERJI 20200713
- CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLlT HI WALL., EECI‘-# - AGRATTO
| 00057842 :
ECSTOFL
00058183 ROUPEIRO DE ACO COM 20 PORTAS NA COR CINZA **pbs:incorporado ao
: patumunm conf.proc. 14110:2023 do contrato 069/2022 ( conv.nta lobato
00058353 ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA =Hobs: mccrrpmddﬂ an
~ | patrimonio confiproc. 141 172023 do contrato 0692022 ( conv.rita lubato )
CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS GSTOFADA NA COR PRETO
(0058355 | **obs:incorparado 4o patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita
' lobatw )
| UD058489 | TV SMART LED 32" HD - AQC 3253135.
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Municipio de 580 JoSo da Boa Vists
Departamento Municipal de Sadde

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0BS:DOACAO ROTARY CLUB SAD
JOAQ DA BOA VISTA CONF. PROC.3435/2024

=&

00059951

MIKROTIK ROUTERBOARD RB7S0GRS.

ODO59958

IACCESS POINT WI FI - UBIQUITI U6 LITE.

DO0ROZAE |

COMPRESSOR DE AR ODONTOLOGICO 1P 750W IMPULSE 1030 *#%ghs
\incorporado ao patrimonio confproc. 1411042023 do contrato 069/2022 { cenv.rita lobato )

| 00060239

(O IR

CARRO DE EMERGENCIA ***obs:incorparado an patrimonio conf.proe, 141 10/2023 da
| contrato 0692022 { cenv.nta lobato )

M’ﬂt"l—[D ODONTOLOGICO A GAS, ¢/ E"\Ff OSTO, RDD[ZIG E ARO CRO ML“LDD

000135377

'AM&L(‘AMADDR MIXIT LZ ”23!] Ve ‘?G;GEIHJI

000135673

NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE f}l CORPO

(0015674

CONSULTORIO ODONTOLOGICO INOVA COMPOSTO DE 01 CADEIRA DIGIT.
ACIONADA POR MOTOR ATRAVES DE PEDAL
{01 MESA AUXILIAR COM PROTECAQO UV /01 CUSPIDEIRA ...

MESA ( ESCRIVANINIA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GA‘-.}E-TAS EM

o DO024770 MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 728FF/ INTEL
Q0027709 13220/DGB/MHD 300 W /8 PRO / PCI E X1/ DDR3 H6) / 1600 MHZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE [S3497DGPPLETK 542
ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
(0043041 | PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
THO00324.
Lista de l'ai-rim finio USF _Dr. Jodo Batista Nogueira Bueno _
Patriménio Desericio
00025561 |OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MDD

ODO3657]

,;'*LMP:L-GF\ MADOR ODONTOLOGICO DIGITAT. COM PAINEL MARCA
\ECEL/ECMIX

DO057844

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HT WALL, 220V - .ﬂu_ﬂRh'lTU
ECST9FL

O003R0S55

VENTILADOR DE PAREDE QSCILANTE BIVOLT MARCA TRON
| ***obs:incotporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrata 069/2022 |
conv.rita lobato )

Aw. Dr. Oscar Pirgja Marting nt L5200 - )d, Santa Edwirges — 5o lodo das Boa Vista — 5P — CEP {3874-000
Wi, ojonn sp.gov. b saude_vacilzaojoro.spgov. br Pégina 242 de 4m



| 00058056

= TR Ry
Munitipio de 580 Jo3o da Boa Vista
Pepartamente Municipal de Sadde

| VENTILADOR DE PAREDE OSCITANTE BIVOLT MARCA TRON
***obs:incorporado ao patrimenio conf proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 {
conyv.rita lobato )

00058057

'VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON
¥ *abs:incorporado ao palrimonio confproe.14110:2023 do contrato 069/2022 {
lconv.rita lobate )

00058058

VENTILADOR DI PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON
***abs:incorporado ao patrimonio confproe. 141102023 do contrate 069/2022 (
conv.rita lobato )

00058050

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT J'vl;fLRCA TRON
| ***obs:incorporado aa patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rila lobato )

HOOS8060

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA TRON
***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 {
conv.rita lobato )

00028041

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA
***obs:incorporade ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato 0692022 |
conv.rita lobato )

00058062

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA
***abs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato )

00058063

VENTILADOR DE PARTDE DSCH:P;NTE BIVOLT MARCA VENTURA
***abs:incorporado a0 patrimonio confproe. 141 10/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato )

00038064

| VENTILADOR DE PAREDE DSCILAPTTE BIVOLT MARCA VENTURA

***abs:incarporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069,/2022 {
conv.yita lobato )

DOOSEDGS

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA
#**obs:incorporado ao patrimonio conf proc.14110/2023 do contrato 069/3072 {
conv.rta lobato )

00058066

VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE BIVOLT MARCA VENTURA
***obs:incorporado ao patrimonio conf proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato )

00058067

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENG EIG ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141102023 do contrato DRY/2022
( conv.rita lobato ) **

00058068

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***ghs:incorporada ao patrimonio cont.proc. 141 10/2023 do contrata 069720722
{ conv.rita lobato ) **

Av. O Oscar Piragd Marting n® 1520 - 1d. Santa Erwirges — Sio lodo da Boa Vista - SP— COP 13874-000
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| 00058069

Municipio de $3o lofo da Boa Vista
Departamenio Municipal de Sagdse

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTU RA DE FERRO NA COR |
PRETO ***obs:incorporado ao patrimomo conf.proc.14110/2023 do contrato 0692022
( comv.rita lobato ) **

T 00058070

CADETRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incorporado ao patrimonio confproc.14110/2023 do contrato 069/2022
( conv.rita lobato ) **

0058071

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incorporady ao patrimomio conf.proc. 141 10/2023 do contrato $69/2022
{ conv.nta lobato ) **

(0058072

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incomorado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato 0692022
( conv.nta lobato | **

OOOSRAT

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato (682022
( conv.rta lobato ) **

00058074

CADEIRA FIXA EM PL)LtPRGP[LENU EM ESTRUTURA DE b'ERRD NA COR
PRETO ***obs incorporado 20 palrimonio conf.proc.14110:2023 do contrato 06972022
{ conv. rita lobato } **

ODOEROTS

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENG EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***gbs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 06972022 |
{ conv.rita lobato ) ** -

ODDSRAT0

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR |
PRETO ***obs:incomporado ao patrimonio conf proc.14110/2023 do contrato 069/2022
( comv.rita lobato } **

Do0sEDTT

| PRETO *#*obs:incorporada ao patrimonio confproc.14110:2023 do contrato 069/2022

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR

( conv.rita lobato } **

OO0SROTHE

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETQ ***obs:incorporado ao patrimonio conf.proe.141 10/2023 do contrato 069/2022
{ conv.rita lobato ) **

Q00SROTY

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENG EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***ohs:incorporado ao patrimonio conf proc.141 10/2023 do contrato 06%/2022
( conv.rita lobato ) **

OO03R080

[CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO WA COR
[PRETOQ ***=obs;incorporade ao patrimonio cont.proc. 14110/2023 do contrato 069/2022

( conv.rita lobato ) **

 0005808]

CADELRA FIXA M POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA CDR
PRETO ***gbs:incorporado ao patrimonio conf proc. 141 10,2023 do contrato (069/2022

{ conv.rita lobato ) *#
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WO EA0|0E0. SR I0v BT saude_uac@sagjoan. sp.goebr Faming 204 de 401



U003R082

L

H

Municipio de $8o Jodo da Boa Vista
Departamenta Municipal de Satda

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***obs:incorporado ao patrimonio conf, proc. 141102023 do contrato 069,2022
( conv.rita lobato ) *#*

00058083

CADEIRA 1"1"@1 EM POLIPROPILENO EM TSTRU'I URA DE FERRC Na COR
PRETQ ***obs:incorporado ao patrimonio confiproc. 14110/2023 do contrate 0692022
{ conv.rita lobato ) **

00058084

CADEIRA FIXA EM I-‘f'JLIPRO_PiLEND EM ESTRUTURA DE FERRC NA COR
PRETO ***pbs:incorporado ao patrimonio conf, proc.14110:2023 do contrato 06%/2022
{ conv.nita lobato ) #+

U0058083

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO EM ESTRUTI JRA DE FERRO NA COR
PRETQ ***obs:incorporado ao patrironio conf.proc. 14110/2023 do contrato 069/2022
{ conv rita lobatp ) **

00058086

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENG EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR
PRETO ***nbs:inuurpnrad:} a0 patrimonio confproc. 141 10:2023 do contrato 0692022
{ conv.rita lobato | *

Q0058092

CADEIRA GIRATORIA f"OM BRALU'.:. NA COR PRETO ***nhs pateimonio
incorporado conf.proc. 141 10/2023 instituto rita lobato contrato numero 69/ EI}"’“"“

00058093

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO  **=ghs: patrimenio
mcm-puradn conf.proc.14110/2023 instituto rita lobate contralo numero 069,202+

(0058094

CADEIRA G]RATGRM COM BRACOS NA COR PRETO  **+*gbs: patrimonio
meorporade conf.proc.14110/2023 instituto rita lobato contrato numero 069/ 2224

DO058095

00058096 |

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO  ***ghs: patrimonio
mwmmadﬂ conf.proc. 14110/2023 instituto ma lobato contrato numero DGHS2027%**

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS \'ﬂg COR PRETO ***obs: palrimonio
incorporado conf. proe. 141 10#2023 mstituto rita lobato contrato numero 069/2022%%*

00058097

CADEIRA GIIL%TDRIA COM BRACOS NA COR PRETO  ***gbs: patrimonio
corporado conf.proe. 141 10/2023 instituto rita lobato contrato numero ﬂﬁ‘? 71 1Pk ek

(0058098

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO *¥%gbs: pmnmunm
/incorporado conf.proc. 141 10/2023 instituto rita lobato contrato numero 060,200 % s

OO03E099

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO  **%*gbs: patrimonio
incorporado conf.proc. 141 10/2023 instituto rita lobato contrato numero O69/2022%*=*

ODOSE 100

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO  ***ghs: patrimonia
mwrpmaclﬂ cont.proc. 141 10/2023 instituto nta Jabam contralo numero 069/2(022%%*

00058101

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA LOR PRETO  **+obs: patrimaonio
inuumﬂmdu conf.proc. 14| IUH?UEJ instituto rita lobato contrato numern ﬂﬁ?izﬂ“ﬂ g e

00058102

CADEIRA GIRATORIA CDM BRACOS NA COR PRETO **#ghs: pdlllt‘ll{ﬂllu
incorporado conlproc. 14110/2023 instituto rita lobato cuntrato numero 069/2022#%#*

00058103

CADEIRA GIRATORIA COM HRAC‘D‘? NA COR PRETQ ***pbs: patrimonio
|m::r:rrpuradn conf.proe, 14110/2023 msnmtu rita lobato contrato numero 0692022+ %%
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Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
Departariento Municipal de Salds

CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO  ***obs: patrimonio
incorporado confproc. 141 10/2027 instituto rita lobato contrato nimero Q62022+

Q00581035

CADELIEA GIRATORIA COM BRACOS NA COR PRETO #*%ahs: patrimonio
incorporado conf.proc. [4110/2023 instituto rita lobato contrato numero 0692022%

Li

O0D58108

MESA SECRETARTA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR
CINZA **%#ghs:incorporado ao patrimoenio conf.proc.14110/2023 do contrata 069/2022 {
conyv.rita lobato ) *=*

000s8 109

MESA SECRETARIA COM D3 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR

conv rita lobato ) **

00058110

MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR
CINZA ***gbsiincorperado ao patrimonio conf proc.14110/2023 do contrato 0692022 (
cony.rita lobate ) =

00058111

MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS E.S'TRUT!_IRA DE FERRO NA COR

conv.rita lobato ) **

CINZ A ***obs: incorporado s patrimonio conL.proc. 14110/2023 do contrato 068/2022 (|

CINZA ***obs:incorporado ao patrimenio conf.proc. 14110/2023 do contrato 0692022 { |

00058112

03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR
069/2022 (

MESA SECRETARIA COM
CINZA **#ghs:incorporado ao patrimonic conf.proe. 141 10/2023 do contrato
conv.rita lobato ) ¥#

(0058113

MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTLRA DE FERRC NA COR
CINZA ***obgincorporado ao patrimonio conf.proc.141 12023 do contrato 069/2022 (
conv rita lobato ) **

OOO581 14

MESA SECRETARIA COM 03 GAVETAS ESTRUTURA DE FERRO NA COR
CINZA ***obs incorporado ao patrimenio cont.proc, 14110/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato ) **

00058115

MESA SECRETARIA EM MELAMINICO oM TEC_LA ) RETRATIL MNA COR
CINZA CRISTAL ***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato
0692022 ( convorita lobato ) **

00058116

VIESA SECRETARTA EM MELAMINICO COM TEC] ADO RETRATIL KA COR
CTNZA CRISTAL ***obs:incorparado ao patrimenio conf.proc.141 10/2023 do contrato
069/2022 ( canv.rita lobato ) **

QONSEL1T

MESA SECRETARIA EM MELJ‘I..MIN 1CO COM TECLADO RETRATIL NA COR
CINZA CRISTAL ***obs:incorporado ao patrimonio canlproc. 141 10/2023 do contrato
069/2022 ( conv.nita lobato ) *7

Q0058118 |MESA SECRETARIA EM MELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR
CINZA CRISTAL ***abstincorporado ao patnmenic confproc. 141102023 do contrato
| 069/2022 ( conv rita lobato ) **

00058119 |[MESA SECRETARIA EM M ELAMINICO COM TECLADO RETRATIL NA COR

CINZA CRISTAL ***ahs:incorporado ae atrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobato ) #*

——
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Blunicipia da 530 la:,-ﬁa da Boa Vista
Degartamento Municips! de Sagde

00058120 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA *##*gba: patrimonie incorporado
conf.proc. 14110/2023 instituto rita lobato, contrato numero 069/2(0727%+%

00058121 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***ghs: patrimanio incorporado
conf.proc. 141 10/2023 mstituto rita lobato, conlrato numero 063/2(27 %%

00058122 |ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA *#*ghs- pdt-rimoniﬂ incorporado
conf. proc. 141 10/2023 instituto rita lobato, contrato numero (G9/2022%%*

00058123 |ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA **#ahs: palrmmnm incorporado
::mnl"prm, 1411072023 wnstituto rita lobato, contralo numero E]E:IQIACIZE***

00058124 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR C]'\'EA ***abs: patnimonio mcnrpmmdo
cont.proc, 141102023 instituto rita lobato, contrato numero 0692022+ *

00058125 |ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA *#%ghs: palrimonio incorporado
confiproe. 141102023 instituto rita lobato, contrato numero 069/2022%*=*

GOO58126  |ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***ghy: patrimonio imcorporado |
conLproe. 14110/2023 instituto rita lobato, contralo numero (06972022 *%+

VOUSEL2T  JARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***obs: patrimonio incorporado
cont’ proc. 141102023 institute rita lobato, contrato numero 069 “2{]””‘***

00058128 ﬂuRMhR]D DE ACO 2 PORTAS NA COR f'le **Fobhs: palrnimonio incorporado
reonfproc. 1411042023 mqntum rila lobato, contrato numero D69 2022k

OO058129 JTARMARIO DE ACO 02 PDRI AS NA COR CJNZA “’**nhq palrimonio incomorada
conf.proc. 1411072023 mstituto rita lobato, contrato numero 0692022+ +=

(0058130 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS NA COR CINZA ***abs: patrimonio incorperado
confproc, 14110/2023 mstituto rita lobato, contrato numero 069/2022+=#

00058131 |IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE
BRDSQA4LOBE ***gbs:incorporado ao patrimonio conlproc. 14110/2023 do contrato
06972022 ( conv rita lobato )

00058132 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERILET PRO MFP M428FDW SERIE
BRIDSQ4LOBY ***obsincorporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato
0692022 { conv.rita labato )

O005K133 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL L—li‘ LASERJET PRO MFP M428FDW SERIL
BRDSQ4LOIW *==obs!incorporade ao patrimonio conf.proc. 141 10V2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobato )

00055134 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M42Z8FDW SERIE
BRDSQ4LOZG***obs:incorporado ao patrimonio conf proc. 141 10/2023 do contrato
06972022 ( conv.rita lobato )

00058135 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M428FDW SERIE
' BRDSQA4LO2S ***ohsincorporado ao patrimonio conf proc. 141 10¢2023 do contrato
|{]'69.-“2I.'122 { conv.nta lobata )

A e Qscar Mirajd Marting n2 1520 - 14, Santa Edwirges — 550 loSo da Boa Wists — 5P — CEP 23874-000
W Sa joaa. spLgow. br savde uac@saojoao.spogov.br Faginag 297 de 401



| n0osgi36

). Y
£ :
) W]
i NG
‘-'E_"'_" s

Miunicipio de S8c Jofo da Boa Vista
Departamento Punicipal de Sadda

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERJET PRO MFP M42B8IDW SERIE
BRODSQ4Q0QB***abs incorporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato
06492022 { conv.rita lobato )

(QDOSE137

00058138 |

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASERIET PRO MFP M428FDW SERIE
BRDSQAKOQKE ***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc, 14110/2023 do contrato
(69/2022 ( conv.rita lohato )

};*lES.:“-‘x PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***obs: Jnmmurﬁdn ao
patrimenio conf.proc. 14110 1023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato ) =

 000S8139

VIESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL =k she neorporado ao
patrimenio conf.proc.14110:2023 do contrato 0692022 ( cnmr_rita lobata § **

00058140

MESA PARA IMPRESSORA NA COR LlN 74 CRISTAL "**nht mcorporado ao
patrimonio conf.proc.14110:2023 do contrato 069/2022 ( conv.nta lobato ) **

00058141

MESA PARA TMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL +#%ghs:meorporado ao
patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato ) **

0058142

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***gbsancarporado an

patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrate 0692022 ( conv.rita lobato ) **

00058143

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL *#*%0bs:incorporado 20
patrmmmn conf.proe.14110/2023 do contrato 069/2022 { conv rita lobato ) **

00058144

MESA PARA IMPRESSORA NA COR CINZA CRISTAL ***ub: incorporado ao
patrimenio cont.proc. 14110/2023 do contrata 069/2022 ( conv.rita lobato } **

(0058145

MICROCOMPUTADOR DESKTOR [5-10400 HI510,8GB,55D 250 (iB, GABSDO W Ih
10 PRO.COM TECLADO E MOUSE ***obs: incorporado ao patnmonio
conf.proc. 14110/2023 do contrato 0692022 { conv. rita lobato } *=*

00531460

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB,S5D 250 GB, GAB. SﬂlU WIN
10 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***ohs:incorporado ao patrimonio
conf.proc. 141102023 do mntr:utu 069/2022 { conv.rita lobato } **

DODsR147

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H5 10, 2GB,55D 250 GB,GAB. ""l}f] WIN
10 PRO.COM TECLADO T MOUSE *=*obs:incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato (69/2022 { conv.rita lobato ) *¥

[ 00058148

VICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510.8GB,SSD 250 GB,GAB.500 WIN
10 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***obs:incorporado ao patrimonio
\canf.proc. 14110/2023 do contrato 06972022 conv.rita lobato ) **

| 00058140

VICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 T1510,.8GB,SSD 250 GB.GARB 500 WIN
10 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***obs;incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 06972022 ( conv.rita lobata ) **

| 00058150

MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 HS10,8GB,SSD 250 GB,GAB.500 WIN
10 PRO,COM TECLADO E MOUSE #*%phesincorporado ao patrimonio
Icnnt’.prcrc. 14110/2023 do contrato 0692022 ( conv rita lohato ) **
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00058151 |MiCRDE‘DMPUTﬁLDQR DESKTOP [5-10400 H310,8GB.SSD 250 GB,GAB.500 WIN
10 PRO.COM TECLADO E MOUSE ***ghs:incorporado ao patrimonio
conl.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato ) **

00058152 |MICROCOMPUTADOR DESKTOP [5-10400 15 10,8GB.SSD 250 GR,.GAR 500 W’[N- |
10 PRO.COM TECLADO E MOUSE ***obs:incorporado ao patnimonio
conlproc.14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato ) ##

Q0038153 | MICROCOMPUTADOR DEE-%KTDP [5-10400 H510.8GB,S5D 250 GB.GAB.500 WIN
1 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***obs: incorporado ao patrimonio
| conf.proc. 14110/2023 do contrate 0692022 ( conv.rita lobata } **

00058154 MICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB.SSD 250 GB.GA]Q..SI'}U WIN
10 PRO.COM TECLADO E MOUSE ***obs:incorporado ao patrimonio
cont.proc. 14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobate ) **

(0058155 Eh;il(_LROUOI'»-'iPU'l‘ADUR DESKTOP 15-10400 H510.8GB,SSD 250 GB.GAB.500 WIN
1 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***obs:incorporado ac patrimonio
conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv rita lobato ) **

00058156 IMICROCOMPUTADOR DESKTOP 15-10400 H510,8GB.SSD 250 C'r-ﬂ,{-r.-‘jtﬂ.ﬁﬂl_} WIN
10 PRO,COM TECLADO E MOUSE ***gbs:incorporado ao patimonio
contiproc. 14] 10/2023 do contrato 06%/2022 ( conv.rita lobato ) **

O00SE1S7  |MONITOR LG 2_1,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
J0SAZQVEB276%**obs:incorporado ao patrimonio conlproc,14110/2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobata )
DOOSEL58  MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZDRS7970
***obs:incorporada ao patrimonio conf.proc. | 4110/2023 do contrato 069/20232 (
‘ conv.rta lobato )
‘ 00058159 |MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZFM513027
***abs:ancorporado ao patrimonio confiproc.14110/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato )
OOUss160  |MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE 205AZYNSR943

***obs:ancorporado ao patrimonio conf.proc. 141102023 do contratoe 069/2022 {
conv.rta lobaro )

00058161 [MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
20SAZDB5T850***ubs:incorporado 4o patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato
I 06972022 { conv.rita lobato }

| 00058162 |MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
' 205AZWSSBO0L***obs:incorporade ao patrirnonio conf proc. 14110/2023 do contrato
DBX2022 { conv.rita lobato )

‘ 00058163 | MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
Z0SAZHY SBB9T**obs:incorporado ao patrimonio conl.proc. 141102023 do contrato
0692022 ( conv.rita lobata )
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Departamenta Municipal de Sanie

00058164 | MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR FRETO SERIE
205AZIT5AIE0* **abs: incorporado ao patrimonio conf.proc. ] 4110/2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobato ) '

00058165 |MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
205 AZHY SBOU9* ¥ *obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 1411042023 do contrato
0692022 |[ conv.rita lobato )

OU0SE166 | MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR FRETD SERIE
05 AZFM3 3 195%**obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobato )

Q0058167  |[MONITOR LG 21,5 POLEGADAS NA COR PRETO SERIE
205AZITSB196***abs: incorporado ao patrimonio conf,proc.14110/2023 da contrata
(972022 ( conv.rita lohato )

0058168 [ MONITOR LG 21.5 POLEGADAS Nﬂx COR PRETO SERIE
EOSﬂF.SPjBSﬂZ***nba.1nmr|'mrads:r a0 patrimomie conf.proc. 141102023 do contrato

| 069/2022 { conv rita lobato )

S0058169 | ASPTRADOR CIRURGICO R45 OLIDEF MEDICAL#**obs incorporado ao patrimonio

\conf.proc.14110/2023 do contrato 0692022 ( conv.rita lobalo )

00055170 |ESTABILIZADOR { PROTETOR ELETRONICO ) BIVOLT NA COR PRETO
##*ghs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 141 L0/2023 do contrato 0692022 |
cony, rita lobato )

00058171 ]:‘E'I ABILIZADOR ( PROTETOR ELETRONICO ) BIVOLT NA COR PRETO
###ahg incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato (659/2022 (
conv rita lobato }

(0058172 [ESTABILIZADOR { PROTETOR ELETRONICO ) BIVOLT NA COR PRETO

#¥%ohs incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 0692022 (
conv.rita lobato )

DO058173

ESTARILIZADOR ( PROTETOR ELETRONICO ) BIVOLT NA COR PRETO
#%%0hs:incorporado ao patrimonio conf.proe.14110:2023 do contrato 06972022 (
comv rita lobato )

00058174

ESTABILIZADOR ( PROTETOR ELETRONICO ) BNOI TNACOR F‘R]:Tf:r
*##xghs incorporado ao patrimonio confproc.14110/2023 do contrato 069/2022 {
conv.mita lobato )

(00381735

ESTARBILIZADOR ( PROTETOR EI,ETR(;)NTCD } BIVOLT NA COR PRETO
#=#qhg-incorporado ao patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 (
conv.rita lobato )

00058182

ROUPEIRO DE ACO 20 PORTAS NA COR CINZA ***obs: patrimonio incarporado
confproc. 141102023 instituto rita lobato contrato numero 069:2022%%*

0o0sgLEd

ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***obs:incorporado a0
|pat1'imuni0 conf proc. 14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato ) **
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DU0S8185  [ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***obsincorporado ao
palnrﬂunm conl.proe, 1411072023 do contrato 06972022 ( conv.rita lobato ) ** _

000538186 | ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVET AS NA COR CINZA ***gbsiincorparada ao !
patrimonio cont proc. 141 1(:2023 do contrato (069/2022 | conv. rita lobato ) ** :

00058187 | ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS NA COR CINZA ***obsincorporado ao
patrimonio conf.proe. 14110/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato ) +#

00058188 | MESA DE REUNIAQ EM MDP NA COR CINZA CRISTAL **obs:incorporade an
patrimonio conf.proe. 141102023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

00038189 | DIVA CLINICO ADULTO NA COR AZUL OCEANO ***ubs incorporado ao
palrlﬂmmu conl. proc. 1411072023 do contrato 0692022 ([ conv.rita lobato )

00058190 lJl"l.-*A CLINICD AIJL]_. I'D NA COR j1.ZUL OCEAND ***uba incorporado ao
patrimonio cont.proc. 14110/2023 do contruto 06972022 ( conv.rita lobato )

00058191 DIVA CLINICO ADULTO NA COR AZUL OCEANO ***pbs:incorporado ao
|patrimonio conf proc. 1411072023 do contrato (69/2022 ( conv.rita lobato )

00058193 |FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODLIZIOS  #**pbs:incorporado ao
patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

N0038 194 |FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODIZIOS  ***ghsiincorporado s
patrimonio conf.proc, 141 10/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato )

000538195 |FOCO REFLETOR AMBULATORIO COM RODIZIOS  ***obsincarparado ao
patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato )

00038196 |CARRO CURATIVO EM INOX COM BALDE E BACIA ***obs:incorporado ao
patrimonio contlproe. 141 10/2023 do contrato 06972022 ( conv.rita lobato )

00058197 | MESA MAYO EM INOX INSTRUMENTAL***abs:incorporado ao patrimonio
ceonfproc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

00058198 |[MESA MAY O EM INOX INSTRUMENTAL***abs:incorpor ado 40 pdtmnunm
confproc. 14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.nita lobato )

00058199 |BIOMBO TRIPLO EM EPOXI ***obs:incorporado ae patrimonio
conf.proe, 14110/2023 do contrate 064/2022 { conv.rita lobato }

00058200  |SUPORTE PARA SORQ FIXO ***gbs:incorporado ao patrnimonio
confproc, 141 10/2023 do contrato U6%/2022 { conv.rita lobaty )

00058201 |SUPORTE PARA SORO FIX( ***obs:incorporado ao patrimonio
conf.proc. 141 1(/2023 do contrato 06%/2022 { conv.nta lobato )

00058202  |SUPORTE PARA SORO FIXO ***pbs:incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato (169/2022 ( conv rita lobato )

00058203  |SUPORTE PARA SORO FIXO ***abs:incorporado ao patrimonio

confproc. 14110/2023 do contrato 0692022 { conv rita lobato )
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Municipic de 530 lodc da Boa Vista
Departarmanto Municpalde Sadds

00058204 LIXEIRA PLASTICA ( INFECTANTE JCOM PEDAL 100 LITROS NA COR
BRANCO ***ghs:incorporade ao patrimonio conf proc. 14110/2023 do contrato
069/2022 ( conv.rita lobato )

00058205  |LIXEIRA PLASTICA ( INFECTANTE JCOM PEDAL 100 LITROS NA COR
BRANCO ##**gbsiincorporado ao patrimonio cont.proc.14110/2023 do contrato
Dt’? ‘2022 { conv.nta lobato )

{}f}[‘JSHZ{}ﬁ LIXEIRA PLASTICA ( INFECTANTE JCOM PEDAL 100 LITROS NA COR
BRANCO **=gbs:incorporada ao patrimenio confproc. 14110/2023 do contrato
065/2022 [Lmn rla fohﬂto }

00058210 |LIXEIRA PLASTICA ( INFECTAN IE 1COM P!:'.D-""kl_. 100 LTTROS NA COR
BRANCO ***ghs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato
092022 ( conv. rita lobato )

00058211 |ESCADA 02 D]" RALUS EM ING}{ *#*phs:incorporado ao patrimonio
confprm, 14110/2023 do contrato (0692022 ( conv.rita Inhatnj

00058212 | ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX #*#*ohsincorporado ao patrimonio
conf.proc. 141 10/2023 do contrato 0692022 { conv.rita lobato }

(M58213 ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***obs:incorporado ao patrimonio
conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato )

OD055214  |ESCADA 02 DEGRAUS EM INOX ***ghs:incorporado ao patrimonio
conf.proe. 14110/2023 do contrate 069/2022 { conv.rita lobato )

00058215 |ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***abs: patrimonio
incorporado conf. proe, 141 lﬂﬂt]i‘l instituto rita lobato contrato numero 69/ 20"2*"‘*

00N38216 |ESTANTE DE "\uCO CﬂM’ 06 PRATELEIRAS N.A. COR CINZA ***phs: patrimonio
incorporado Lunf proc. [4110/2023 instituto rita lobato contrato numero 069/2022%**

00038217 |ESTANTE DE AC‘O COM 06 PRAT]:;LI:]HA‘: NA COR CINZA ***pbs; patrimonio
mcorporado conf proc. 14110/2023 instituto rita lobato contrato numero DBY/2022%=*

ON0SK218  ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***pbs; patrimonio
mcmparﬂ.du 'Gi:ll'lf proc. 14110/2023 mstituto rita le:rbatu contrato numero U69/2022%+*

0058219 (ESTANTE DT ACD COM 06 PRATELEIRAS T\A COR CINZA ***obs; patnmonio
incomorado conf.proc. 14110/2023 institute rita lobato contrato numero (69/2022=#=

000358220 |ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CTNZA ***obs: patrimenio

incorporado confproc, 1411072023 instituto rita lobato contrato numero 069/2022%**

0058221

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***pbs: patrimonio
incorporado conf proc. J-i’l] 11:2023 instituto rita tham contrato numero 069/2022%%*

| 00058222

ESTANTE DE ACO CO‘M’[ 06 PRATELEIRAS NA C DR CINZA **=abs: p“!frlnmnm

| DO5E223

incorporado confproc. [4110/2023 instituto nita lobato contrato numero D69/2022%=*

ESTANTE DE ACO COM U6 PEATELETRAS NA COR CINZA **Fpbs: patnmonin
incorporade conf.proc. 141 10/2023 instituto rita lobato contrato numerg 069/2022%=*
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Municipio de S8o Joio da Baa Vista
Deparfamento AMunicipal de SalEs

(1058224  ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS NA COR CINZA ***obs: patrimonio
mcorporado conf.proc, 141 ILI“'?D?B instituto rita lobato contrato numero 069/2022%++

00058225 APARELHO CELULAR "-.’IUI TILASER **#*ohs:incorporado ao patrimonio
conf, pmc 14112023 do contratn 0622022 { conv.rita lobato )

0058226 REFRIGERADOR C {‘J‘H‘EUL CRA3N 261 LITROS 220 VOLTS NA COR BRANCA
***ohs: patrimonio incorporado confproc. 1411072023 instituto rita lobato , coniralo
numero D69/2022%**

0ONseE227  REFRIGERADOR ] SMALT I:f‘ 245 I TTRDQ 220 VOLTS NA COR HI{A NCO *¥**ghs:
patrimonio incorporado conf.proc. 141 10/2023 institute rita lobate |, contrato numero
06072022 %FF

00058228 | CADEIRA GIFRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO  ***gbs: patrimonio
incorporado conf.proc 14110/2023 instituto rita lobato contrato numero 069/2022%=*

(0058229 |CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO  ***obs: patrimonio
ncorporado conf proc. 14110/2023 instituto rita lobato contrata numero 069/ 2022%%%

00058230 |CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO  *#*gbs: patrimonio
incorporado contf proc. 141 10V2023 instituto rita lobato contrato numern (69/2022% 4=

00058231 |CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO  ***abs: patrimonio
i11¢orporadc. cond., pn‘_u., 141 12023 instituto rim lobato contrato numero 6492022 % %=

(0058234 |DESFIBRIL L‘LDDR EXT I:.RND H\IQTRAMTH SERIT 12220 10 1905

***obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. |41 10/2023 do contrato 069/2022 (
conv._rita lobato )

DOOSE235

CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12.000 BTUS 220 VOLTS ***abs:incorporado ao
patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

POLTRONA ARTICULAVEL PARA COLETA DE SANGUL ***cbs:incorporado ao

DON382364
patrimonio confproc. 141 10/2023 do contrato 0692022 { conv.rita lobato )

00058237 |POLTRONA ARTICULAVTEL PARA COLETA DE SANGUE ***obs:incorporado ao
patrimomnio conf.proe. 141 10:2023 do contrata 0692022 ( conv. rita lobato )

00058238 |CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINA 340 LTITROS BIOTECNO
CONSERVING LIFE ***obs:incorporado ao patrimonio confproc. 14110/2023 do
contrato 069/2022 { conv.rita lobato )

(00058239 | DIVA CLINICO PEDIATRICO NA COR AZUL OCEANO *#*abs:incorporado ao
patrimonio cnnfpmc 14110/2023 do contrato 0692022 ( conv.rita lobato )

00058240 | BALANCA f‘LTw"TDPU‘h'IETRlLA INFANTIL Bf"LBY 30 CONCHA PLASTICA
*¥**pbsiincorporado ao patrimnonio conf proc. 14110/2023 do contrato 06972022 (
conv.rita lobato )

00058241 |BRACADEIRA PARA INJECAO STANTARD ***obs mcorporado ao patrimonio
conf.proc. 1411042023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobato )

00058242

BRACADEIRA PARA INJECAQ STANTARD ***obs:incorporade ao patrimonio
conf.proc. 1411042023 do comrato 069/2022 ( conv.rita lobato )
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RS
nunicipio de 550 Jodo da Boa Visla
Cepartamente Municipal de Sadde

(10058243 | CARRO DE EMERGENCIA **#ghs:incorporado ao patnimonio conl.proc. 14 110/2023
do contrato 062022 { conv.rita lobato )

00058244 | POLTRONA HOSPITALAR ARTIC.LUXO NA COR AZUL OCEANO
=**abs:incorporado ao patrimonia cont.proc. 1411042023 do contrato 0692021 {
conv.rita lohato )

00038245 | MACA GINECOLOGICA ***abs:incorporado ao patrlmnnm conf.proc. [4110/2023 do
contrato 06972022 { conv.rita lobato )

DO058246 " DETECTOR FETAL DOPPLER LCD DIGITAL COM BATERIA SERIE

MFD3CO22008016%**abs:incorporado ao patrimaonio conf.prec. 141 10/2023 do contrato
{rﬁE?”{JE" { conv_rita Iobato )

—_———

OS84T ‘JFGATDC.FDPID 02 CORPOS FAR_E.DL [_.I"T} BIVOLT ***abs: Inwrpﬂmd@ a0
patrimonio conf proe.14110/2023 do contrate 0692022 ( conv.rita lobato )

OODSR24N EGATO‘:FDT—'IO (12 CORPOS PAREDE LED BIVOLT ***obs:incorporado ao
patrimonio confproc. 141 1K2023 dE- uUﬂl] ato 0692022 ( conv.rita lobato )

0058249 | NEGATOSCOPIO 02 CORPOS PAREDF LED BIVOLT ***obs:ancorporado ao
patrimonio cunl"pm{, 14110:2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

00058250 |BALANCA ANTOPOMETRICA A]JL.LI"D WELMY W300 **=obs:incorporado ao
patrimonio conf proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( canv.rita lobato )

00058251 [ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BEANCO ***ohs:incorporado ao |
patrimonio conf proc. 141 10/2023 do contrato 06972022 ( conv.rita lobato )

00058252 | ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BRANCO ***gbsimeorporado ao
patrimonio conf.proc.14110/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

NDO058254  |ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS NA COR BRANCO ***pbsiincorporado ao
patrimonio conf.proc. 141 10/2023 do contraro 06972022 ( conv.rita lobato )

0058255 | APARELHO DE RATO X ODONTOLOGICO COLUNA MOVEL 220
*#=*ghs:incorporado ao patnimonio confproc, 141 10/2023 do contrate 069/2022 {
cony.rita lobato ) |

NO05R236 | FOTOPOLIMERIZADOR KONDENTEC LED-6 #**pbs;incorporado ao patrimonio
\conf. proc. 14110/2023 do contrato Uﬁ@alﬂd 1 conv.rita lobato )

Dﬂﬂgéi? -g".P ARELHO ULTRASSOM JETLAX EUNII’." BPII LED ***obs:incorporado ao
patrimnonio conlproe, 141 10/2023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato )

00058258  |MESA DE COZINHA COM (6 CADEIRAS *#*obs:incorporado ao patrimonio i
conf.proc.14110/2023 do contrato 06972022 { conv.rita lobata )

00058259 |[FOGAQ ESMALTEC AGATA (4 BOCAS NA COR BRANCO ***pbs: patrimonio |
lincorporade conf.proc. 14110/2023 instituto rita lobato , contrato numero DE9/2022 k=4

QOO 5E2 G !MICF«_DDND!&S BRASTEMP ATIVE 32 L[TRE_)S 3_21} VOLTS NA COR BRANCO
#**ahbe; patrimonio incorporado conf proc, [4110/2023 instituto rita lobato | contrato
 numero 069/2022%** ‘

Aw. Or. Oscar Pirad Martins n® 1520 - 1d. Sarta Edwirges — 580 lofo da Boa Vista - 5P — CEP 13374000
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Municipio de Sio Jodo da Boa Vista
Departamernts Municipal de Saida

| I
LAVADORA DE ROUPAS COLORMAQ 12 KTLOS 220 VOLTS NA COR BRANCA |
***=obs:incorporado ao patrimonio conf.proc. |41 10/2023 do contrato 0692022 (

|cnnv.1‘ita lobato )

ESCADA 05 DEGRAUS EM ALUMINIO **obsrincorporado a0 patrimonio |
conlproc. 1411042023 do contrato 069/2022 ( conv.rita lobato ) |

]

SR2ZT0

sipas | AR CONDICIONADO ASGRA TO

I-ONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO Na. COR PRETO *>7ghs patrimonio
incorporado confproc.14110/2023 mstitueo rita lobato contrato numero 0652022 % #
| 00058264 |LDNGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***obs: patrimonio
mearporado conf.proc. 14110/2023 instituto rita lobato contrato numero 06201224+
00058265 |LONGARINA 05 LUGARES COM ASS ENTO NA COR PRETO "**obs: patrimonio |
I incorporado conf.proc. 141102023 instituto rita lobato contrato numero 069/2()22%
© 00058266  LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO ***abs: patrimonio
' incorporado conf proc. 141 10,2023 nstituta rita lobato contrato numero 065/2022% %+
i DOD3E267  |LONGARINA 05 LUGARES COM ASSENTO NA COR PRETO *¥%5bs: patrimonio _I
incorporade conf.proc.14110/2023 mstitute rita lobato contrato numero 069/2022 4%+
l_ UDO38268  |CADEIRA DE RODAS SEMI OBESO 100 KG “**obs:incorporado ao patrimonio
i_ conl.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2027 ( converita lobato ) |
00058271 | TELEVISOR LED 32 POL_.GADAS 220 VOLTS MARCA FHILCO
| “T*ebsiincorporado ao patrimonio confproc. [4110/2023 do contrato 069/2027 {
conv.rita lobato )
00058273 |SUPORTE PARA TV ***obs:incorporado ao patrimanio conf. proc. 141 10/2023 da
contrato 0692022 ( conv.rita lobato )
DO058275  |CONTAINER PARA LIXO COM RODAS 660 LITROS NA COR BRANCO
***obs:incorporado ao patrimonio confproc. [4110/2023 do contrato (69/20722 (
| jeonv.rita lobato )
| 58277 ESTABILIZADOR SMS 2000 VA BIVOI A**obs:incorporade 4o patrimonio
conb.proc. 14110/2023 do contrato 069/2027 ( conv.rita lobato )
59048 MIKROTIK ROUTERBOARD RB750GRA,
59953 ACCESS POINT WITI - UBIQUITI U6 LITE.
| 36696 |ESTETOSCOPIO INFANTIL
TOTEN DE PESQUISA DE SATISFACAD

 —

Iﬂatrimﬁniu |

Lista de Patriménio USF Maria Gabriela Jugueira Valim
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Municipio de Sa:: Jm_-:: da Boa Yista
Departamento Municipal de Zadde

| 00000396 |CADEIRAE ESTOFADA FIXA |

uommm |'\.-1LS;'-L EM CTREJEIRA COM 6 u;wi T;ﬁ 1.50 X 0,75 |

Lﬂtﬁﬂﬁ"‘hﬁ’ﬁ F ADEIRA EHTOFM‘M A FIXA, EST th ENTO ALTO FM VINIL] Pl{FTD B
T DE AC(J COM 6 PRATELFIRAS |

[ 00006 l‘.%l?i—|_ RACK muummo S CINZA COM 01 GAVETA E COM SUPORTE PARA |
| [MULTIMIA B

LUEI{.}UI!B"'J';" |1-DLO C Ll‘ﬂ[ 0 { REH E LDR ALIXTLIHR PAR %B{}L]CU} 1 HJ b |
Onon7418 |"'~.*IFS# ﬁU\H,lﬁR PTNTJ‘-&DA f'f RDDI?IDE 0.60 X 0,80 X 0.40 ]_M

UD{}OML‘J "wiESf". .ﬂLU){lI T&R FTNTADA( / RDDTEIOE:- 0. {iﬁ XOB0X []-40 LM —5
UUGD’HEI EISTURI t'T_;_TRDL i"Li_I'T'I-_'FUU MDD BI 800 220V MICRD'EH L

00007422  MESA MFLAMLNILO CINZA C12 nAvL’ms EM ACO 0,96 X 0,60 3

I_mnuu?424 LONGARINA €/ 03 13 LUGARES C/ & & CONCIHA DE POLIPROPILENO NA COR N

| PRETA |

| ﬂmnwﬂ CONGARINA C/03 LUGARES €/ A CONCHA EM POLIPROPITENO NA COR |
|T'IU"1 A |

| TJ(J{EJQ'E: |LﬁNGﬁRika C E]3 L T.J(_r "LRJ:S C/A CONCH:K M POLIPROPILENC NA COR |
PRETA

Too007427 —F{fﬁih_ﬂmh Ci03 LUGARES C/ A CONCHA N POLIPROPILENG NA COR |
B PRETA

| 00007428 |LONGARINA C/03 LUGARES C/ A CONCTATM POLIPROPLLENONACOR |
PRETA

LONG&H[N A COILUG AR.EE- Ci A CONC HPL I:"'vi I’DL[PRDPILEENJ& CLTE |

0007433

| ﬂUUUF’-’ﬂL’I_I l U‘JGAHINB 03 LLli_u'-'LRFf: A CD"‘IFH% EM POLIPROPILENG NA Cﬁ |-
FRETA —I

r 00007435 RmeuEmnoR CONSUL 36 A 360 LTS DEGELO SECO 0 220V. C?JIBEWCD
00007442 _’mm:n_rrm DE LAVAR ROUPAS BRASTEMP BW T 24A TKG BRANCA 220V.

II_D{}UD 446 | CADEIRA FIXA M . MB 1FCIDO GRAFITE

1§ ﬂﬂm“m MESA 1.26 X 0,60 EM Mbmwuco CINZA/GRAEF. 12 CAVETAS -
ﬂﬂ(]{}?‘ﬂﬂ mwwc:muoma (MOCHO) wwm - _I
T00007540 | DIVA CLINICO COM CABECEIRA } MOVEL, Hmmno O DE C - CORVIN PRETO - 1.F

| {}mmmu NEGATOSCOPIO 220V. -LF o

| (}DD{]7544 HRMAR‘[U VITRINE lIil] PDRT% DE "leJRU"?. -LF J
|_EJI1}'DD 1545 MN’I l‘i:l'{ l'_CIM PF&ND {HALD} -1 "'v'[

R el
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NMunicipio de Sa(; Jnan da Boa Vista
Departamente Munic ipal do Sadde

00007560 | ARMARIO DE ACO C/on PORTAS 2,00 X 0,90 X 0,40 C/4 PRATELEIRAS COR |
CINZA,CHP.26

00007561 | ARMARIO DE ACO (103 PORTAS 31 00 X 0,90 X 0,40 C/a PRATELEIRAS.COR |
| CINZA.CHP 26 |

| 00007363 | ESTANTE DE ACO ¢ 06 PR PRATELEIRAS,2,00 X 0,90, 90, CINZA |
| 00007564 | ESTANTE E ACO C7 06 PR RATELEIRAS, 2,00 X 0,90, ), CINZA

DOODS068 |C’F‘LR"[ EIRA TBCDLAR ]-'RU‘\TE‘LL —"LDULTL'J' ALTO JMFA{'_ T{l %Hb PADR AO |
lM#RFA DESK

uonmyum c CONJUNTO PROFESSOR SKI(CP2- AD M MI:SA E CADEIRA (D mm{ AU} _
Uﬂﬂl[}ﬂl’T IMESA PARA MICRO E LMFRESE,DR% 1 m X 0,65 smfwm ]

{}LJGIDQEE C‘H_DFIR& TIPD ‘*-ELR %TARIFL F]Xh l'. fE‘- PUM-"L LAMI‘\TQD#‘\L |

DUUH}ﬁﬁfi ﬁRQUIVD DE ACD E'D"r‘{ 06 {“{VFIAQ |

Uﬂﬂ] 0694 | I-STADIDME 'RO STA I\DﬁHD COLUNA EM PERFILADO DJ:, AL UMI‘\.ID |
CAPACIDADE PARA MLDIDA 2,20 MTS PARA FIXAR NA PAREDE , MEDIDA

| 120 X 2,20 MTS DESLIZANTE FIXO L CORRE POR TODOS 0S %ENTID(J‘? |

_( LONGITUDIAL MARCA SANNY

00010854 | ESTANTE DE ACO 2 00 X 0,92 CHAPA 26 COM REFORCO |

ﬁuﬁm |ESTANTE DE £ ACO 2,00 00 X 0,92 CHAPA 26 COM RE,FDR(;O - j‘I
_I
1

) I_U[J{}HUUE MESA SEC RT]AR]!\ l 26 X 0,68 X COM 02 F%EPTA‘?

00015098 |M MICROCOMPUTADOR MB INTEL DUG 2 | GHZ /800 MHZ/LGA 775/00

00015358 | ARMARIO DE ACO DIRETOR COM 02 PORTAS DE ABRIR 2,00 X 0,90 X 0.40 NA
L COR CINZA

—— e

0001 DSS"\ EST. ﬁu\TTE DE ACG 2 {JG X 0, 92 CHAPA ”6 COM R_LFDRCGI

00010857 Ll ANTE DE A(;{) 2 f_H'} K092 C H*\Fﬁu 26 COM RLFDR{:(‘!
Dﬂ{] [”9451 ("A_DFIRA I:BTUI"ADﬁ FIXA 04 PTS E ‘u’l VINIL Na‘"& {_('}J{ CIN?A
E]D'[}I "99! J:S I AN"I EDE AC U COM 06 PRATI:LFI[{AS 2 Il'.lll]l X0,90 X 0,30

00013192 |ME':‘+*|L AUXILIAR DE 4ﬂ}16ﬂ}{5ﬂ CM COM RUDIZIDS NA I‘JHR BRANCA COM
Q‘WPD DE ACO INOX

DD{] 13683 'ESCADA COM U2 DEGRAUS NA C(}R HRE\I\(’A
ﬁljﬂ!-’l;hﬂ MJ:H!”L ESCOLAR TA‘VIPU EM MDF

00015032 | ARMARIO DL ACO CHAPA 24 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,40 COM 02 PORTAS NA |
COR CINZA

| 00013009 [MESA SECRETARIA | 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS | |
|

1O/ 100/MEMO 1GB DDR2/DRIVE 3 1/ 2 TECL/MOUSE OPT/GRAV DVDICX SOMY
HD 160GB/7200 RPM WINDOWS XP PRO /O & M ORIGINAL/ FAX MODEM PCI
56K / ESTABILIZADOR

A Or. Oxear firajl Marting nb 1520 — jd, Santa Edwirges — 580 Jodo da Boa Wists = 5P — CEp 1 ETA-O0
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“.-——-«.f

R

Cogastug
stunicipio de 530 Jodo da Boa Vista
Cegariamento municipel de Sauds

| 00015419 |FOCO DE LUZ FRIA COM H HASTE REGULAVEL 220 yoLTS 4
| 00015432 32 [0TOSCOPIO COM 05 ESPEC ULOS E rf;"rmo CABO EM M P-.“.[ETM_ GOWLLANDS |
I_mm 15663 lﬁr{m’mempm DE PAREDE 01 CORPO 220 ) VOLTS |

00018087 |MESA SBEGHEN LIREZF 0.90 X 0,60 COM TECLADO JO RETRATIL NA COR CINZA |

B |cricR
00018088 ; T iiSA SREGHEN FIREZE 0,90 X 0.60 COM TECLADO RETRATIL NA COR CINZA
CR/CR )

—

l.,'”}'ll}i R{FQ'J FMNET DI‘vIS{.}R 0, 9ﬂ X 0,60 ‘\ﬁ F{]R C!N?A CRIST M |

Uﬂﬂl Hﬂ':l'f} PAIH’E‘L DIUT"{{}R 0,90 X 0 6[] "\A {" OR C‘INZA LRETPJ |
Uﬂﬂl?&ﬂ*}l P MN]-"[ DIVISGR 0,90 X 0, 60 \HL COR CIN.&:*:. & R‘[E:-, fﬁtL |

0001 ‘%‘2 MlLR{_‘JFUMPU TADOR PRDC l"sh"wll_‘ll AEHLDN [l"(:.- 445 3 IC HZ 1. SMB- AN’I‘%E B/ MB

! |h‘7:L'S /(32 MEMO DDR3 1333 28G/ HD SAM 1.0 TB/ DVD SONY / =

| |PROT.C.TLL}_I- JFONTE ATX S00W/ GAB. PCTOP 2123 PT/ MIDIA E |

i LIT.WINDOWS PRO7T 64 BIT RBRAZ DVD OEM / TECL ADO  MOUSE / CX MULT
W

I DEI-CIZI 1 '?H- T"e-“[PRl:.qcsDR_A nr LAHERJET MUND P2ﬂ3"' L S]LR_U: ERBHL]“?UEE} |

| EIUD"EH 1 L&DL[RA FIXA SEC ECRE TAI{IA ESTL{U [IJRJ"'L E L'TSDI AI{ ASSt‘NlD E L.Hl; O‘STD |
| EM ESPUMA INIE ['ADA RF‘-.’EST[DD EM CCILIR"H_M NA COR PRETO _|

| GU(‘J? 2.“'- |l” i‘tDl’lH A FIXA SECRE If’iRlﬁ ESTRLITLTRA IUHF"L:‘&R N‘"w'*: ENTO E ENCOSTO |
' EM ES[’UMA INI ETADA RI:“I.-"T:STIDO EM COU RVIM NA COR PRETO

S
| 0002232 2326 |r_,mum XA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO O E ENCOSTO
FM FSPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

f GUDZEB’?"'_I—FADTIM FIKA brCRE I ﬁRl A EET"RUTL.RA. TUB':_)LI"‘;R ASSE N'ID E E]\JLD‘& I"U |
|EM ESl’UMA INJETADA RFVE"STIDU EM COURVIM NA COR PR_ETCJ |

| f]mﬂ?;a L |{' ADTTR_P; FIXA SECRETARIA FS'[RL"I URA TUBOLARASSENI 'O E T‘\EDB 145 A
l["‘ﬂ ESPUMA INIETAD:‘!. R_EWESTTDO EM EL‘}UR‘#IM NA C()R PRETO |

H0022341  CADEIRA FIXA SECRET ARLA ESTRUTU MURA & TUBOL AR ASSENTO E ENCOSTO |
|EM’ FbP{ TMA INJETADA REVEST mo M COURVIM NA COR PRETO
i D{}UP’M‘S (_AD}:‘_[RA FIXA SECRETARIA I:ST[{LTURA TUBOLAR, nS%NTD E h\mam
| IMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO ‘

| UUEII?,’EEL‘” |1‘; *‘;DEIH A FIXA SECRETARIA I:,"-ITRUTI_IRA TUBOLARASSENTO E ENCOSTO |
- EM ESPUMA INJETADA REV ESTIL}D EM COURVIM NA COR PRETO

| P —
| 00022355 |CADEIRA FIXA SECRETARIA P STRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO ‘
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

DD{}ZQETZ fAL}EIRA FIXA HbFR_ETARI& ESTRUT‘UR A T’U'B(JL AR ASSENTO E ENCOSTO _l
| EM ESPUMA ]N.FTT;“';DEL REVESTIDO EM LDI"RUI\‘I NA COR PRETO |

—

Ay, Or, Oscar Piraja Ma-ting n® 1520 = Jd. 5anta Edwirges - 550 Jufo dis Boa Vista— op —CEP 138 74-000
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Musnicipio de Saq:- Jndn da Soa Vista
Departamento Municipal de szode

00022375 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO |
| EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
| 00022419 [MESA AUXILIAR ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO INOX 0, 45 |
X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS
00022420 |MESA AUXILIAR TAMPO SUPERIOR EM ACO INOX COM VARANDA E ESPACO |
PARA UTENSILIOS COM 02 BANDEJAS PINTURA FPOXI COM RODIZIOS
00022476 'ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0.45 NA COR
CINZA
00022505 | SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL CONSTRUIDO EM TUBOS
IPINTADOS 7/8,C0M 04 GANCHOS NA PARTE SUPERIOR COM PES FIXOS
~ | 00022668 MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS$ NA COR CINZA
00022673 |MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA
00022677 |MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA
00022680 |MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM
FORMICA NA COR CINZA
00022763 | DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
_ CABECLIRA REGULAVEIL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL
~ | 00022764 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOT.
00022769 |DIVA CLINICO PARA EXAME M ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL
00023455 |MICROCOMPUTADOR PROC.AM3 FXA4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MAL / HD 18
WESTER /FONTE ATX 500W/ GRAVADOR LITE DVDRW/ TECLADO/MOUSE/
CX SOM { PROTETOR DE SURTOS
00023472 IMONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DEG28IA 007648
00023975 CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR PRETO
00023976 |CADLIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR PRETO
0024028 | CONDICIONADOR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA
ESPECTAL MODELO SFA1200-2 CLASSE PADRAO MARCA TLGIN

A, O, Dscar Pirald Martine n2 1520 — lg, 5ants Edwirpes — S50 lodo da Baa Wisla — 5P — CFp 138 74-000
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Municipio de 8o Joac da Bos Vista
Cepnrtamento Muonicipal de Salde

BALANCA ANTROPOM FTRICA INCANTIL DIGITAL CAPACIDADE PARA 16
KILOS MARCA WELMY BABY 30 J

0n024709

RALANCA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PES TE
PLATAFORMA MARCA WELMY 110 CH J

00024865

[\-’[ICRDC'_DM PUTADOR ATHLON 11 X3 /2,70 GHZ / 780 GB/MEMO DDR3/ 1300
MHZ / 4GB/ HD 1024 GB / SATA 3,0/ GRAVADOR/LEITOR DVD 2MB / COM |
TECLADO MOUSE [ PROTETOR DE SURTOS

| 00026323

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 3220 55 W/ BRIDGE 3.3 GHZAMB/2C/
DDR3 /1600MHY/ 4GB / COR/DVDRW/ HD 500 GD / 7200 RPM / PLACA REDE
10¢100/1000 RTL 811E TECLADO { MOUSE série 132124 AAPPEPPAT]

00026336

'MONITOR LED 18,5 POLEGADAS WIDSCREEN MARCA LENOVQ série VII456]12

00027725

MONITOR 1.ED LCD WIDESCREEM 15’,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4025PZK15917

Q0027730

VONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4025PLC19944

00027750

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG STRIE
4025PAE19V2Y

QDoATTES

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4028PSL19942

T 00027818

CADEIRA GIRATORIA ESTRUTURA DE FERRO COM RODIZIOS

0027RSD

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE [3 /3240 /1 4GB /500 GB /DVDRW /3.3
GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE/ SERIE 182122ABPPEBHGEY

NO02TEAE

VONITOR 18.5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VBI0UT0

0ou27873

MONITOR 18,5 P(JI.EGE';D:'&S TET LED 1S WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
WR40975

[ 00027893

(VB40782

MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIT

00027984

RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAO I;F, SWITCH

| 00028093

RELOGIO DE PONTO, DISPLAY ALFA NUMERICO - BIOMETRIA + CODIGO DE
BARRA, SISTEMA DE IMPRESSAO 60 MM/S, MPRESSAOQ COM DURABILIDADE
DE 5 ANOS, ARMAZENAMENTO 300 DIGITAIS, PORTA FISCAL USB. PRISMA
SERTE 00004001610008645

00028159

IMPRESSORA DE ETIQUETA METODO DE IMPRESSAQ DIRETA (SEM RIBBON)

E POR TRANSFERENCTA (COM RIBBON), RESOLUCAO PA DRAO 203001,
TENSAO DE OPERACAQ 110V-240V, 1.54, 50-60HZ. ARGOX 05-214 PLUS - N®
SERIE 40451447
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Municipio de 580 Jo3o da Boa Vistz
Departamento Municipal de Salids

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G/ S00 GW /& |

'PRO /64 B/ MOUSE / TECLADD { ESTABILIZADOR - N° SERIE
[ 18349781 PPEX 2707

{}0{}-2_3 1 9-2

MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 £4 G / 500 GW / 8§
PRO /64 B { MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N* SERIE
1534975 1 PPEY A498

00028194

MICROCOM ]-‘U'IT;EDEJR I,Hf\fa{-‘”-é EDGE 72 INTEL CORE 13 32404 G/ -SLIU W AR
PRO /64 B/ MOUSE { TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SFRIE

1834975 IPPEY A48 1

00028195

MICROCOMPUTADOR LEN{j"v’{] EDGE 72 IN_'l'J:L CORE I3 3240 .-"_4 G ¢ 500 G"r’lr"_f 8
PRO /64 B/ MOUSE ¢ TECLADO / ESTABILIZADOR - N* SERTE
IS349781PPEXZ610

00028156

MI[:ROCOMPI:JTADDR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/4 G/ 300 GW / 8
PRC /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
1534975 PPEY A6dn

00028214

IMICROCDMPUTHDGR LENOVO EDGE 72 il‘;'l‘EL CORE 1332404 G/ S00GW /R
PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE

1534975 PPEXZ613

00028226

MONITOR LED ITB‘,S POLEGADAS WIDE MARCA LG - N SERIE 4048PZK0Z773

OO028258

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 4045PKNOA43 7

0028398

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILIC A/266
MITZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 1102W - N° SERIE
VNTI3I65054

00028403

[IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAC
FRENTE E VERS0O AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO. 110W, HP 1102W - N* SERIE
VNDE3H60104

| (0028404

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAD
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 1102W - N® SERIE
VIND3IHG0135

UDO2ZEETS

MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
18MM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA
GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
1,03 X 1.05 X 0.42. FORTE ROCHA

O002x979

OXIMETRO

ODO2H98 1

DETECTOR FETAL PORTATIL DIGITAL ULTRASONICO MARCA MD SERIE
MFD2B 140512007
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Municipio de 580 ln:mn da Boa Vista
Departamento Municipal de Sadde

el
W .

VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCILANTE , BIVOLT JATRON 60
Cl NA COR PRETO

00032249

VENTILADOR DE PP.REDI:.-U?r VELOCIDADES OSCILANTE | BIVOLT JATRON 60
1 NA COR PRETO

(0032250

"-f'EJ'\:I"[l ADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADES OSCTLANTI:, BIVOLT JATRON 60
Cl NA COR PRETO

(0032221

VENTILADOR DE PAREDE 03 VELOCIDADLES OSCIL ANTE , BIVOLT "LI"RON 60
CINA CORPRETO

(10033435

MICRDC{}MI‘I-_ITADDR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB PRO 10 /1 DVD /64
BIT { TECLADO / MOUSE / SERTE 1590ATU0SIBRPEO24QBY

00036426

MESA GINECOLOGICA MDF BALC AOQ - SANTA LUZIA.

00036542

-LAI{JHFUSE OPTO ADULTO EM INOX COM 04 L AMINAS CUR‘F’AE} TAM2/3ES

MORTY A

Q0036553

LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 00/ l:I'l 11G
MORIY A

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORT ;*itTIL PARA USO EM

DO 6567
ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124239

00036624 OXIMETRO DE DEDO SPO2 MARCA CHOICE MED300C2

00036656 |BRACADEIRA Fe’-.RA INJECAO ALTURA REGULN« EL

00036671 | BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA *-.DHL o [‘AI‘ACIDADI— 200
KILOS 110/220 VOLTS MARCA WELMY | 10H LED

OO036722 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORT h‘-":. NA COR CINZA

| 00043294 OXIMETRO DE DEDO ***doacio DRS-XIV s.5.b vista conforme proc. adm "'435”()“30

L B b

00043358 |CAMARA PARA CONSERVACAO DT IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS ED T-"Hlﬂﬂl SERIE ?ﬂ”{}ﬂ?ﬂl’*

DOD57R4 1 CDNDILIONADDR DE AR 9.000 BTUS bl’LTT HI W M’.L, 220V - AGRATTO
ECSTYFL

00058357 | ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA **bs: incorporade ao
patrimaonio confl.proc.[4110/2023 do contrato 069202 2 ( conv.rita lobato )

00058358 | ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS NA COR CINZA *#ghs:incorporada ao

' patrimonio conf.proc. 141 10:2023 do contrafo 0692022 { conv.rita lobato )

00058359 |CADEIRA GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETO **gbs incorporado an
patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lobata |

00058493 | TV SMART LED 32" HD - AOC 32585135,

A, Dr. Oscar Pirajd Marting n® 1520 = /d, Sania Edwirges — 4o lofo da Boa Wista -~ 5P —CEP 13874000
W, Sl0oansp o or saude_uvac@sanjean.Sp go.or Paging 312 2e 401




s, —

.Jj '

hunicipio de Sﬁa Jtﬁa da Boa Vista
Beppriamente Municipal de Sadde

00059912 OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0BS:DOACAO ROTARY CLUB SAO
JOAD DA BOA VISTA CONT. PROC.3435/2024
EE
00059947 |MIKROTIK ROUTERBOARD RBTSOGRA.
00013123 | AMALGAMADOR AMALGA MIX 11 127/220 V- 50/60 HZ
00013125 RAIO X ODONTOLOGICO TIMEX 70 COM COLUNA MOVEL GELQ 220V + 4%
GOHZ
00013889 |CONSULTORIO ODONTOLOGICO COMPLETO CONTENDO 01 CADEIRA /01
REFLETOR/1 UNIDADE AUXILIAR/OL EQUIPOMOT CANETA/0] CONTR A
ANGULO/M PECA RETA/01 MICROMOTOR/01 SACA BROCA OBS: DOACAQ
; KAVO DO BRASIL { 2007) .
00013890 |MOCHO DDDNTDLGGL{;'{} NA COR VERDE OBS: DOACAD KAVO DO BRASIL
00015664 |NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS
00024051 |MOCHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA JANCLINACAO NO
ASSENTO POR AL AVANCA, COM RODIZIOS
| 00027870 MONITOR 18,5 POLE GADAS TET LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VIIAORE
00028193 | MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORTL T3 3240 /4 G/ 500 GW / 8
PRO /64 B/ MOUSE { TECLAIDOQ / ESTABILIZADOR - N° SERIE
1834978 1PPEXZ679
00043042 |ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N® SERIE
GHOO0334.
5/P MESA DE CSCRITORIO AZUL
S/P MESA DE MADEIRA
Sip ESTANTLE COM 5 PRATELEIRAS
5/P ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS
7562 ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS
S/ MESA DE ESCRITORIO CINZA COM GAVETAS
S/P CADEIRA CINZA GIRATORIA
102584 |CADEIRA PRETA SIMPLES
5P CADEIRA ESTOFADO CINZA COM RODIZIO
9461 ARMARIO DE VIDRO COM 2 PORTAS
12935  'CADCIEA COM FSTOFADO SIMPLES
130010 | MESA DE ESCRITORIO EM MADEIRA COM 2 GAVETAS
7537 ESCADA COM 02 DEGRAUS
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Municipio de S8o Jedo da Bea Vista
Departamente Municipal de Sadde

7526 | CADEIRA COM RODIZIOS ESTOFADO PRETO
" 5% |BEBEDOURO EMINOX
SIP |CADEIRA PRETA COM RODIZIOS
" 22368 |CADFIRA PRETA
100 |MONITOR LED _ )
SP  MESA AUXILIAR BRANCA
S |CARTEIRA BSCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
&P | CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
<7 |CARTEIRA ESCOLAR. TAMPO DE MADEIRA
" SP  |CARTEIRA ESCOLAR, TAMPO DE MADEIRA
" SP  ESCADA DE 5 DEGRAUS
T s/p |ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS
SP  |ESTANTE COM 7 PRATELEIRAS
TSP  |CADEIRA GSTOFADO AZUL COM RODIZIOS
52306 |CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO
T 9P |MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
5P  |CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO
P |MACA EM MADEIRA, ESTOFAMENTO AZUL
" 30200 | SUPORTE PARA SORO
SP  |SUPORTE PARA SORO
3P |IMACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
T 28204 MICROCOMPUTADOR
7566 |MESA DE ESCRITORIO _
T S®  |CADEIRA ESTOFADO PRETO
SIP MACA
6641 | ASPIRADOR DE SECRECOES
S |ESCADA DE 2 DEGRAUS
S/P |MESA PEQUENA EM MADETRA
SP |SWITCH
| 25562 ‘OFTALMOSCOPIO
SP  |MACA BRANCA, ISTOFAMENTO PRETO
SP  |CADETRA LARANJA COM RODIZIOS
T §p  |OXIMETRO DF PULSO _
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Municipio de 530 Jo3o da Boa Vists
Departamento Municipal de Sadde

Sp IMPRESSORA
S/p 'MACA GINECOLOGICA - DOACAQ UNIFAE

353

S |MACA BRANCA, ESTOFAMENTO PRETO
SP  |SUPORTE PARA SORO

32709 VENTILADOR DI PAREDE

S/P  MESA DE ESCRITORIO

SP [MACA BFGT, ESTOFAMENTO MARROM
SP  |CADEIRA SIMPLES ESTOFADO PRETO

S/P MEDINICK INDRIL

SP  |MESA DE ESCRITORIO

5P MESA OVAL

27820 |CADEIRA AZUL COM RODIZIOS

2653 CADEIRA PRETA

13100 CADEIRA PRETA

5P CADEIRA PRETA

2652 CADEIRA PRETA

$P  |CARTEIRA ESCOLAR BEGE

P |CARTEIRA ESCOLAR BRANCA

$P CARTEIRA ESCOLAR LARANJA

12006  ARMARIO 2 PORTAS VERDE

2048 CADEIRA DE MADEIRA

/P ARMARIO TIPO ARQUIVO

9034 CADEIRA DE MADEIR A

6047  |CADEIRA DE MADEIRA

G688 CADEIRA DE MADEIRA

D083 CADEIRA DT MADEIRA

S/P FOGAO 4 BOCAS

S/ FORNO ELETRICO

SP |MESA REDONDA

S/P MICROONDAS BRANCO

S CARTEIRA ESCOLAR

A, Dr, Dscar Pirajad Maiting n? 1520 - fd. Santa Edwivges — 530 JoSo da Boa Vista — 5P — CEfF 138 F-000
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Cepartamento Municipal de Salde

0008 ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS
SANTA
CASA
5P ESTANTL COM 6 PRATELEIRAS
S ESTANTE COM 4 PRATELEIRAS
S TABRUA DE PASSAR ROUPAS
5/P FERRO DE PASSAR ROUPAS
Sip LONGARINA DE 3 LUGARES
5P COMPRESSOR DE AR
121266  VENTILADOR DE CHAO
S/ EOTOPOLIMERIZADOR ODONTOLOGICO DENTIMED
S/P (IMPRESSORA TEXMARK
Y MESA AUXILIAR
Sip | VENTILADOR DE PAREDE
S/p MESA AUXILAR COM RODIZIOS
Lista de Patrimf"_min UBS Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo a |
Patriminio Descriciin
O0006248 |ESTANTE DE ACO 2,00 X 0,92 X 0.30 COM 6 PRATELFEIRAS ‘
— 'MESA EM MTLAMINICO COM 02 GAVETAS \A COR CINZA COM CHAVE :
S50 IMEDINDO 1,20 X 0,65
13283 |MESA AUXILIAR DE 40X60X80 CM COM RODIZIOS NA COR BRANCA |
00015346  ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA ‘
MICROCOMPUTADOR PROC.CORT 13/ DGP LENOVO /EDGE 725FF/ INTEL
00027705 |3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCLE X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO ¢
MOUSE / SERIE 183497DGPPEXCT54
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 (/500 GW / B
00028166 |PRO /64 B { MOUSE / TECLADO { ESTABILIZADOR - N° SERIE
153497S1PPEY A494
00028230 |MONITOR LED 15,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 405SPL COF00%
IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/(/N EMBUTIDA, IMPRESSAC
Saaae FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266

MHZ, MEMORLA [INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V. HP L102W - N° SERIE

VND3IK 53483 |
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ITRA]‘\'SFDMIADUR DE VOLTAGEM ENTRADA 110 VOLTS SAIDA 220 VOLTS

Musnicipio de 580 lodo 62 Bos Vists
Departdments Muoniclpa! de Saude

| SR 'CAPACIDADE 500 VA MARCA FIOLUX
00028906 | IMPRESSORA HP LASERJET PRO M401 DNE CF399A#696 SERIE BRDSGBQPI1
— MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
! | DE FERRO NA COR PLATINA
sogag7ss | MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
'S 3B FERRO NA COR PLATINA
soieq  |MESA SECRETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
= DE FERRO NA COR PLATINA
i SECRETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE FSTRUTURA
2% DE FERRO NA COR PLAT INA
00032757 | MESA SECRETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
<" DE FERRO NA COR PLATINA
oo03r7ss |MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
! DE FERRO NA COR PLATINA
saoazren |MESA SECRETARIA .20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
e DE FERRO NA COR PLATINA
0003276y | MESA SECRTETARIA 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
DE FERRO NA COR PLATINA
stisoies, |MESA SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
o | DE FERRO NA COR PLATINA
I ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
B “P% 10,45 NA COR CINZA
A ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
: 0.45 NA COR CINZA
. | ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
JE0 10 45 NA COR CINZA
= ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
AL 10 45 NA COR CINZA
S ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
=% 10,45 NA COR CINZA
— ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1.20 X
e 0,45 NA COR CINZA
e ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00 X 1,20 X
e 0,45 NA COR CINZA
T | ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD PA 120 2,00X 1,20 X
‘ 0,45 NA COR CINZA
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Municipio-de 580 Jofo da Bog Vista
Cepartamento Murlcipa: Jde Soude

ARMARIO DE ACOCOM D2 PORTAS DEABRIE MOD PA 120 200X 1,20 X
0,45 NA COR CINZA

00032788 | ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS NA COR CINZA

|CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM
REGULAGEM DE ALTURA WA COR PRETO

(QoOna2784

(0032969

CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM
REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO

CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJETADA ASSENTO COM
REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO

(100324971

00032973

CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INJLTADA ASSENTO COM

003297
e REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO

00033046 |BRACADEIRA PARA INJECAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX

| Ihes i

| 00033047 |BRACADEIRA PARA INJECAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX

| 00033052 |BRACADEIRA PARA INJECAO SUPORTE REGULAVEL EM INOX
Q0033086 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COUEVIM NA COR PRETO

00033090 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

i_ QO033093 JCADEIRA ESTOTADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00@53094 CADEIRA ESTOFADA FIXNA EM COURVIM NA COR PRETO
33095 CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
Q0033096 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

[ 00033098 |CADEIRA I‘.'S'_J‘OF.:“'LD;\ FIXA EM COURVIM NA_('JE')I{.PRJ:"I'C}

I
(0033099 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
O033101  JCADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

(0033102 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
(0033105 | CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO

00033107 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA COR PRETO
00033108 |CADEIRA ESTOFADA FIXA EM COURYVIM NA COR PRETO -
00023112 (CADEIRA ESTOF.-‘-"LD_,&L FIZAI'M COURVINM NA COR PRETO

- NoOa31013 ;C.&DEIFU—'L ESTOFADA FIXA EM COURVIM NA CO].{_-F'RETD

00033115 | NEGATOSCOPIO COM 01 CORFO EM ACRILICO

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GH

33375
RHLEEA | 1SO0ATONSIBRPEN24E72

00033381 MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB S002GEB
B 1S90ATOOSIBRPEO24RPM
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00033382

Municipic de S8o Jodio da Boa Vista
Departamento Municipal de Salde

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002GB
1SONATODSIBRPE(G24EZ3

00033388

M ICROEDNTPUTAI:)DR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GD
ISO0ATOOSIBRPEO24Q0L

000633392

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 41604 GB 5002G03
' 1S90ATO0SIBRPEO24RRQ

00033403

MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE 186346

00033405

MONITOR LED LENOVO 19.5 POLEGADAS WIDE E2002R SERIE VHI 85386

00033409

MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE 120028 SERIE VHI85384

0033410

MONITOR LED LENG"-.*'-O 19.5 POLEGADAS WIDE E2002B ‘?FRJ_L VHI|85635

00033412

-M[JNI'['[]R LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE "_'-.fH] B63s2

Q00334 14

MONITOR LED LENOVO !‘J'-,S POLEGADAS WIDE E2002B SERIE VHI185381

00033488

FOCO DE LUZ AUXILIAR PARA EXAMES CLINICOS MARCA MIKATOS

00033489

|A GAS MARCA SANTA LUZIA

POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ESTRUTURA EM- ACO COM SISTEMA

00033490

POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ESTRUTURA EM ACO COM SISTEMA
A GAS MARCA SANTA LUZIA

00033492

SUPORTE PARA SORO ALTURA FIXA FSTRUTURA TU BéLAR EM ACO COM 04
GANCHOS MARCA SANTA LUZIA

00033494

|SUPORTE PARA SORO ALTURA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM 04 |

GANCHOS MARCA SANTA LUZIA

(10033496

SUPORTF PARA SORO ALTURA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO COM 04 |
GANCIIOS MARCA SANTA LUZIA

00036558

BALANCA DIGITAL PARA ADULTO COM REGUA MARCA WELMY WHEJA

00036654

SUPORTE PARA SDl{ﬂiJ ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EJ":-'I ACO !

INOX 04 GANCHOS

39283

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO
INOX COM 04 GANCHOS

00041721

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE 15-8400,
ITB,WIN10PRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N° SERIE PEOSOOSC.

00041723

MICROCOMPUTADOR, LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE iﬁ-aam
ITB.WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N® SERIE PEOS00SH.

00041725

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V530S, STF, CORE 15-8400,

TB,WIN1OPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADC LENOVO PARA

THINKCENTRE - N® SERIE PEOSULC2,

M D Oscar Piraja Marting n® 1520 —d, Santa Crhwirzes— 84a lodo da Boa Vista — 5P - CEp LAET4-000
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Municiplo do 330 Jodo da Boa Visia

Departaments wiunicisal Je Sadde

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORL 15-8400,

40041726 | 1TB,WIN10PRO, COM MOUSE LENOYVO T TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N° SERIE PEOS00LK.
MICROCOMPUTADOR LENOVQ, DESKTOP, V5305, SFF, CORE [5-8400.
00041727 | ITB.WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLA DO LENOYD PARA
THINKCENTRE - N° SERIE PEO4ZCT3.
_ IMONITOR LENOVO 195", F2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BRHBRIBR
00041747 g
VA206501.
T, MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBRIBR
| 7 | vA206720.
VIONITOR LENOVO 19.5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI - 60BBHBRIBR |
00041750 p
WAINGGSG,
e MONITOR LENOVO 195", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DV - 60BBHERIBR
S W A206646.
00042833 MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS COM CHAVE ESTRUTURA
W03 T HE FERRO NA COR CINZA
10042977 | CADEIRA ODONTOGICA PRIME CART MARCA DENTEMED
DLTRASSOM PIEZOELETRICO L JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
00043047 | PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
GHO00237,
CAMARA PARA CONSCRVACAO DE [IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
00043159 | DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
RT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE 20200701
.. |CONDICIONADOR DFE. AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - AGRATTO
OD0S TR < ;
ECSTOFL,
00010582 | MOCHO Cf ENCOSTO E COLUNA A GAS
00015369 | FOTOPOLIMERIZADOR AUTOMED
00015371 |FOTOPOLIMERIZADOR AUTOMED
00073037 | AMALGAMADOR ULTRAMAT S série 10637032
RALIO X ODONTOLOGICO COM COLUNA MOVEL .COMANDO DIGITAL COM
00024038 | CONTROLES CENTEZIMAL DO TEMPO,CONTROLE REMOTOCOM CABO
ESPTRALADO DE 5 METROS MARCA GNATUS
00032081 CADEIRA GIRATORIA EM COURVIM ESPUMA INITTADA ASSENTO COM
£ REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO
00033468 ARMARIO VITRINE HOSPITALAR COM 01 PORTA EM CHAFPA DE ACO COM
' = PINTURA EPOX) BIO MN
(0042969 | CADEIRA ODONTOLOGICA PRIME CART DENTEMED

o, O, Cissai Pirajd Marting n® 1520 Id, Santz Edwirges —%ha Iodn da Boa Yists — 5P - CEP 13E74-00]
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| 00043015

Municipio de 530 lo36 da Baa Vista
Dapartaments Municipal de Saide

ICDMPRESSDR DE AR ODONTOLOGICO BAIXO RUIDO ISENTO DE OLEO
MARCA MC 20 BFORV 150 L

‘ (0043033

L

ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
PROFILAXTA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE

GHO00336, J

Lista de Patriménio UBS Dr. Paulo Roberto Sorci

Patrimonio |

Descrigio
J

00004627

GELADEIRA 350L. COM PLATELEIRAS REMOVIVEIS NA COR BRANC;’-"L 220V,

00006155

CADEIRA TIPO SECRETARIA, FIXA 4 PES, LAMINADA PRETA

QODA66TH

MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACO COM 2 GAVETAS.
DE 1,20 X 0,60

DADDGETT

MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACD-C{JM 2 GAVETAS,
DE 120X .60

00010620

NEGATOSCOPIO 01 CORPO LUX0O ELETRONICO 22

OO0l a2

MINIOSCOPIO | PONTA

00012857

| ARMARIO DE AGO PARA COZINHA COM 03 PORTAS DE PAREDE

00013734

; FOGAQ I:]:’-l BOCAS ESMALTEC CARIBE NA COR ERJ";I\'EZG

[ 00014820

MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 2 DUO 2.2 GHZ/MB INTEL D 945/5VR/1GB
RAM DDR2 533 /HD 160 GB 7200 RPM/ GRAVADOR. DVDYTECLADO/MOUSE
OPT/CX SOM/PLACA 10/100 WIN XP PRO SP2 O&M/LIT WIN XP PRO SP2
O&MMONITOR 17 POL PRETO LG

00015069

CADEIRA ESTOFADA FIXA SECRETARIA

GO015073

REFRIG ERADOR 280 LITROS 01 PORTA MARCA ESMALTEC

00015357

ARMARIO DE ACO DIRETOR COM ()2 PORTAS DE ABRIR 2,00 X 0,90 X 0.40 NA
COR CINZA

00023458

MICROCOMPUTADOR PROC. AM3 EX4100 4 CORE 3 6GHZ PLACA MAE/HD TR |
WESTER /FONTE ATX S00W! GRAVADOR LITE DVDRW, TECLADO/MOUSE, X
SOM / PROTETOR DE SURTOS

00024042

BRACADEIRA - APOTO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM
REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA CM ACO INOXIDAVEL POLIDO
,BASE EM ALUMINIO FUNDIDO LCOM REGULAGEM DE ALTURA

00025026

MONITOR LED 18,5 POLEGADAS MARCA PHILIPS

A Or. Oscar Fira Martins 02 1520 ~ d. Sans Edwirges — 530 iodo da Aoa Vista — 57 — CEP 12874.000
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| 00026267

Departamento bunidpal de Ssdde

| MICROCOMPUTADOR LENOVO COnr 13 1220 55 W / BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2CY
DRI /1600MHZ! 4GB/ CDR/DVDRW/ HD 500 GR / 7200 RPM { PLACA REDE
10/100/1000 RTL $11E/ TECLADO / MOU SF / séric 152124 AAPPEMX 444

| 0027905

| MONITOR 18,5 POLEGADAS TET T_.E.-D LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VB4ADROT

00028236

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE Mﬁﬁﬁ. .G - N SERTE 4035SPATOCA40

(0028235

O002R406

MONTTOR LED 19.5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 404SPFXOA443

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/Z66
MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 1102W - N SERTE
VND3K63683 |

00029338

00029362

MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO 4GB DDR3 1333 MHZ / DVD / HD SATA |
<00 GB / PROC AMD AM3 / COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E224| SUPER LED ITAUTEC SERIE |
TCH3551394631112780

0032980

CADEIRA GIRATORIA FM COUR—.‘;’IIV[ ESPUMA INJETADA ASSENTO COM
REGULAGEM DE ALTURA NA COR PRETO

00033333

IMPRESSORA HP LASERJET M 402DN SERIE BRBSISMIRT

| 00033420

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 41604 GB 5002GB PRO 10 /DVD /64 -

BIT / TECLADO ¢ MOUSE/ SERLE 1SY0ATOOSIBRPEG240BE

| 00036478

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS MED. 1,80 X0,75 EM CHAPA 24 NA COR
CINZA I

00036451

LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO ASSENTO EENCOSTOEM |
POLIPROPILENO NA COR PRETO |

00036482

POLIPROPILENO NA COR PRETO

00036563

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA TJSO EM ADULTOS
LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124232

00036580

BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL INFANTIL MARCA RAMUZA

[ oom3es9o

MESA SECRETARIA 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS NA COR CINZA / GRAFITE

00036614

MESA EM L 1,20 X 0,60 X m;m COM 02 GAVETAS CONTENDO 01 MESA 0,90 X
0,60 X 670 E CONEXAO

| 00036646

MESA GINECOLOGICA SIMPLES LELTO ESTOFADO APOTO DE PES COM
ALTURA REGULAVEL |

| 00036668

OFTALMOSCOPIO ILUMINACAO HALOGENA BATERIA RECARREGAVEL 1

MARCA MD VISI02000 |

003668

—

BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 300 KILOS 116:220
VOLTS MARCA WELMY W 300A

A T Ogcar Birajé Marting n 1520 - Jd. Santa Edwingas - S3o lodo da Roa Mista — 5P — CEP 13E74-000
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00039150

Municinio de $3c JoSo da HGoa Vista
Begartamento Municipal de Sadde

!MES;‘\ GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS
[COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO NA COR AZUL

(T
g

00039159

MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02
PORTAS E SUPORTE LENCOL

00039160

MESA DE EXAME CLINICO (DIVA) EM MDF REVESTIDO COM 03 GAVETAS 02
PORTAS E SUPORTE LENCOL

00039195

S

TURLE

0GO39196

00039197

LDNGAR[NA 03 LUG;‘&RE‘? CONFEC C‘Iﬂ\ﬁ[},ﬁ- E"'-,*l TUBO DE ACO ASSENTO E
TNCOS o EM PULIPRDFIL]:ND NA COR PRETO

LDNGAR [NA 03 LUG i".LRFS {“'EJN.‘J- ECCIONADA EM T'["ED LE ACO AQHT’\ITD E
ENCOSTO EM POLIPROPILENG NA COR PRETO

DO039205
00039206

CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO PD[.IPRDPI-LEN(]'
CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO POLIPROPILEND

CARRINHO FUNCIONAL DE LIMPEZA PLASTICO COM KIT COMPLETO NEW

00039207

CADEIRA DE FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM PLASTICO PDLH’[{OI_"ILEND

0002922 |

NEGATOSCOPIO DE 01 CORPO EM CHAPA DE ACO S T'Vfl'_'l) CI-401 /L

OO039228

(0039253

CADEIRA DE RODAS COM CHASSI EM ESTRTUTA TUHDU\R DE ACO
CARBONO COM PNEUS MACICAS ORTOMETAL

RAIO X ODONTOLOGICO MOVEL DIGITAL DE COLUNA MOVEL COM
DISPOSITIVEL MARCA X-DENT

UD039263

00039264

AR:MARHJ DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM ﬂG.PRATELEIRAS 2,00 X
1.20 X 0,45 NA COR CINZA

ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PR&TELEIR}\S— 2,00 X
1,20 X 0, 45 NA COR CINZA

00039265

*—"LILMARIO DT ACO PRODUZIDO EM CHAPA 21 FDM 06 PRATELEIRAS 2,00 )L
1,20 X 0,45 NA COR CINZA

00039266

| 00039274

00039275

‘ ﬂ{}U}\JZSE

ARMARIO DE ACO PRODUZIDO EM CHAPA 22 COM 06 PRATELFIRAS 2,00 X
1.20 X 0,45 NA COR CINZA

e ————

ARQUIVO DE ACO PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

AHQLHVU DE ACO PARA PASTAS SUSPENSAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

SUPORTE PARA SDRD ALTURA REGULAVEL ESTRUTURA TUBOILAR EM ACO
INOX COM 04 GANCHOS

‘ 00039293 |

POLTRONA PARA COLETA RECLINAVEL ACIONADO ATRAVES DE
ACIONAMENTO DE ALAVANCA REVESTIDA EM COURVIM AZUL CLARO
MARCA RENACER / RN11001

‘ 039299

DLERRAPANTE

ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS CDM_BDRRAE”A ANTI

S, Dr, Dscar Firgja Maring n? 1520 - 14, Santa Edwirges — 530 lodo da Boa Vista — 5P = CEP 13874000
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(10039300

fWunicioio de bdDJ an da Boa Vists
Dapartaments Municipal de Sadde

ESCADA HOSPITALAR EM ACO INOS DE 02 DEGRAUS COM BORRACHA ANTI
|DERRAPANTE

1 00039302

TGQAUﬁ HOSTT l:‘LL.AR EM ACO INOS DE 02 DEGRALIS EDM BOREACHA ANTI
DEREAPANTE

00039319

MESA S_ECRETARU!: 1.20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE TAMPO EM
POST-FORMING ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

OO039320

IM*I-]"-,.;‘%A SECRETARIA 1,20 X 0,70 COM 03 GAVETAS COM CHAVE TAMEO M
POST-FORMING ESTRUTURA DE FERRO NA COR PLATINA

Q0039332

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS EM él LAPA 22 COM 2,00 X 0,92 X 0,42
NA COR CINZA

00039353

ESTANTE DE ACO COM 06 PR;\TELELMS EM CHAPA 22 COM
INA COR CINZA

| 00039575

MESA 1.00 X 0,60 X 0,75 COM GAVETEIRO 02 GAVETAS **#***ghs:doucio
organizacdo social vitale conf.contrato de gestio L 0 it ol i

2,00 X 0,92 X 0,42

OO042E06

CADEIRA SECRETARLA GTRATDRL& A (_1&5 COM l{bGULA(J]:.M DE ALTURA
COM BRACOS EM TECIDO NA COR PRETA

(0042807

CADEIRA SECRE FARI% GIRATORLA A GAS CD\‘T REGULAGEM DE ALTURA
.COM BRACOS EM TRCIDO NA COR PRETA

00042968

CADEIRA ODONTOLOGICA PRIME CART DENTEMED

| 00042072

FOTOPOLIMERIZADOR SEM FIO LUZ DE LED DE ALTA POTENCIA MARCA
DENTEMED

Q0042996

COTOPOLIMERIZADOR SEM FIO LUZ DE LED DE ALTA POTENCIA MARCA
DENTEMED

I 00043036

ULTR_ASbﬂM FIT?DI:L]:.IRTFO E JATO DE BICARBONA Tﬂ DE SODIO PARA
PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIL
GHOMI330.

00043361

CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE

0057949

CONDICIONADOR DE AR 12.000 BTUS SPLIT 1l WALL, 220V - TCL TAC-
12CHSAL

00058270

CADEIRA GIRA Ll’JRIh SEM BRACOS NA COR FIU:T%

0058415

(CADEIRA GIRATORLA SEM ER_.-“:JCG‘-I TH]UI-'I".D% NA COR FRTTU
**gbs:incorporado ao patrimonio conf.proc. 14110/2023 do contrato 06972022 ( conv.rita
labato )

DO058440

'CﬁDEIlLﬂ; GIRATORIA SEM BRACOS NA COR PRETA

00059919

OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO ***0OBS:DOACAO ROTARY CLLTJ"-I_.‘:‘.AO
JOAD DA BOA VISTA CONF. PROC,3435/2024 **¥
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Punicipio de S8 joda da Boa Visia
Pagartamento Municipal de Sadda
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SP  |MICROCOMPUTADOR JB02 - SALA DE VACINA
SP  |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE VACINA |
S/P  |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE VACINA |
S |MACA PEQUENA - SALA DE VACINA
ST | AR CONDICIONADO - SALA DE VACINA
S/ |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE CURATIVO
S/P  |VENTILADOR DE PAREDE - SALA DE CURATIVO
SP  |AMBU ADULTO - SALA DE CURATIVO )
S/P |AMBU PEDIATRICO - SALA DE CURATIVO
S/P SUPORTE PARA SORO - SALA DE CURATIVO
~ SP ASPIRADOR - SALA DE CURATIVO
S |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE MEDICACAO . ]
SP  |LIXEIRA PLASTICA COM PEDAL - SALA DE MEDICACAO
| S |MICROCOMPUTADOR JBOI - SALA DE MEDICACAO
S/P |[IMPRESSORA DE ETIQUETA - SALA DE MEDICACAQ _
§/P  [IMPRESSORA DE ETIQUETA - SALA DE MEDICACAO
S |[MONITOR DE COMPUTADOR - SALA DE MEDICACAO
S/P |VENTILADOR DE PAREDE - SALA DE MEDICACAO R
~ S/P LIXEIRA GM INOX COM PEDAL - € ONSULTORIO 1 ]
SP VENTILADOR DF PAREDE - umqmmmo [
~ SP OTOSCOPIO - CONSULTORIO | |
. SP | OTOSCOPIO - CONSULTORIO 2 R
SP  |OTOSCOPIO - CONSULTORIO 2
$P  |ELETROCAUTERIO - CONSULTORIO 2 .
SIP MESA AUXILIAR - CONSULTORIO 2
S |LIXEIRA COM PEDAL INOX - CONSUL TORIO 2 .
$/P  VENTILADOR - CONSULTORIO 2
S |MOCHO - CONSULTORIO 2
S [MESA AUXILIAR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO T
SP |AMALGAMADOR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
| 8P [REVELADOR - CONSULTORIO ODONTOLOGICO ]
S/P 'MOCHO - CONSULTORIO ODON TOLOGICO
SIP | VENTILADOR - CONSULTORIO ODONTOL. OGICO
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Municipio ce S3c Jpao da Boa Visle
Departaments Municipal de Sauds

| COMPRESSOR DT AR

| s
oF | MESA SEM GAVETAS - CONSULTORIO ODONTOLOGICO
TGP |LIXEIRA EM INOX COM PEDAL - CONSULTORIO ODONTOLOGICO =
SP  LIXEIRA EM INOX COM PEDAL - CONSULTORIO ODONTOLOGICO |
ST |SONAR DOPPLER FETAL - CONSULTORIO? |
"~ Sp  |LIXGIRA COM PEDAL EM INOX - SALA PRE E POS CONSULTA
T aP |OXIMETRO - SALA PRE E POS CONSULTA _
o |VENTILADOR - SALA PRE . POS CONSULTA
 sP REGUA ANTOPOMETRICA PEDIATRICA - SALA PRE E POS CONSULTA :
" 8P |VENTILADOR - RECEPCAO
" TSP |MONITOR - RECEPCAO
&P | VENTILADOR - SALA DE ESPERA
" §P | VENTILADOR - SALA DE FSPERA -
" S  |BEBEDOURO - SALA DE ESPERA
SP | LIXEIRA COM PEDAL EM INOX - SALA DE ESPERA i
- ESCADA TM ALUMINIO 5§ DEGRAUS - LAVANDERIA
'SP |CARRINHO DE LIMPEZA - LAVANDERIA
" SP | VENTILADOR DE PAREDE - COZINHA _ R
"~ P |MESA - COZINHA - o
SP |LIXEIRA BRANCA COM PEDAL - COZINHA
ST | LIXEIRA EM IXOX COM PEDAL - FARMACIA N
%P | AR CONDICIONADO - FARMACIA ) o
39225 |CARRINHO AUXILIAR EM INOX
| 15456 |LARINGOSCOPIO |
T 39301 ESCADA COM DOIS DEGRAUS _
18276 |MICROCOMPUTADOR
39279 | MESA | ]
| 58440 |CADEIRA GIRATORLA _‘
9064  CADEIRA PRETA ) J
| 57949 |AR CONDICIONADO -
11060 |LUMINARIA (FOCO) _ ;
23077 | CADEIRA PRETA - RECEPCAQ _
78335 | MICROCOMPUTADOR )

fe, D0F. Gsear Plrapd Marting o0 1520 — 14, Santa Fowirges — 830 Jofo da Bea Vista — P - CEP 12674-000
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Municinio de 530 Jodo da Bos Vista
Gepartamernto Municlpa! de Sagde

19234 BIOMBO

2075 CADEIRA PEETA

6157 |CADEIRA PRETA FSTOFADA

14820 |MICROCOMPUTADOR ) -
MONITOR :

23403

—d

Lista de Patriménio USF Dr. Raul de Oliveirs Andrade

Patriménio

Deserigio

00000580 | ESTANTE DEACO COM 6 PRATELEIRAS

00002808

ARMARIO DE ACO 1,50 X 0,90 X 0,35 COM FECHADURA

Go006674

MESA EM MELAMINICO CINZA COM GAVETEIRO DE ACO COM 2 GAVETAS,
DE [,20 X 0,60

00007159

DETECTOR FETAL DE MESA 220V,

00011577

SUPORTE DE SORO

00013035

00013159

MES:-*L PARA MICROCOMPUTADOR COM REBAIX0O PARA TECLADOD
ELETROCAUTERIO, COM PONTAS GINECOLOGICAS, ACIONADO A PEDAL

00013161

ARMARIO VITRINE, COM 3 PRATELEIRAS, C/ ESTRUTURA EM ACO PINTADA,
PORTA C/ CHAVE E GAVETA

00013196

MESA MESA GINECOLOGICA,COM ASSENTO MOVEL LEITO EM INOX COM
PORTA-COXA.ESTRUTURA METALICA PINTADA,COM BALDE E GAVETA
120X0,50X0,50

00013240

VENTILADOR DE COLUNA OSCILANTE 50 CM MARCA ARGE 220V

00013319

GELADEIRA 220 V.250 LITROS NA COR BRANCA MARCA CONTINENTAL / obs:
conforme processo adm.nimero 4374:2010 foi sustituida pela eletrolux mod. RDE 35 3171
BE Z20 VOLTS

Q015070

_

CADEIRA ESTOFADA FIXA SCCRETARLA

0015350

|

FquESA EM MELAMINICO NA COR CINZA 1,26 X D,ES-E COM 02 GAVETAS

Q00154138

CADEIRA DE RODAS COM ESTRUT. TUBOLAR ANTI-CORROSIVA,COM APOIO |
PARA OS BRACOS,PNEUS MACICOS E FREIO

OO0 5454

CONJUNTO DE LARINGOSCOPIO EM ACO INOX COM 06 PECAS

DOOT5662

NEGATOSCOPIO DE PAREDE 01 CORPO 220 VOLTS

0022423

RE‘-GUA AN'I‘RGPDMETRICJ& FABRICADA EM MADEIRA TA-MANHO UNICO DE
01 METRO GRADUADA EM MILIMETROS
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Municipio de 580 Jodo da Boa Vista
Departamente Municipal de Saiide

CONTENTOR DE COLETA DE LIX0O COM CAPACIDADE PARA 340 LITROS

(0023020

CONTENTOR DE RESIDUO HOSPITALAR COM CAPACIDADE PARA 34) LITROS

00023471

MONITOR LED 18,5 POLEGADAS E943FW MARCA AOC SERIE DFG2BLANDIBGO

(OO23835

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR PRETO

00023836

CADTIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NALC DR FRETO

DOO2IRAT

E"PLDJ:LH A SECRETARIA FIXA TSTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM {"f}RVIM
NA COR PRETO

ODOD23838

C h].‘l];“TR A SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVES lIDD EM {ORV]M
NA COR PRETO

(0023845

{CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM C UI{‘vI"d
NA COR PRETO

ONO23848

CADEIRA SEC ILETHRM FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CDR‘UIW
NA COR PRETO

00023849

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR RFVT":‘T DO EM LUR"»’[M
NA COR PRETO

(0023851

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EnM CORVIM
NA COR PRETO

(0023852

c:_wl-;_fm SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |
NA COR PRETO |

DO023855

CADFIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |
NA COR PRETO

000238549

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |
NA COR PRETO

OON238063

Cﬁl‘lﬁ;lRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |
NA COR PRETO

00023864

CADEIRA SECRETARIA FIXA TSTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM |
MA COR PRETO

00023874

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO I'M CORVIM \
NA COR PRETO

DO023880

CADEIRA SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR FRETO

(D23882

.ChDEIRﬁ SECRETARIA FIXA ESTRUTURA TUBOLAR REVESTIDO EM CORVIM
NA COR PRETO

ODO23993

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRI(R EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
0.90 X 0,45 NA COR CINZA

. O, Crécar Picagd Marting 02 1520 1d, Sarila Edwirges — 530 Jodo da Boa Vista =5
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Municipio de 530 Jodo da Bea Vists
Departamento Munisipal d= Sadds

ARMARIO DE AGO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
0,90 X 0,45 NA COR CINZA |

000234995

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
090X 0,45 NA COR CINZA

00023996

ARMARIO DE ACO COM PORTAS DE ABRIR EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X
0,90 X 0,45 NA COR CINZA

| Q0024004

ARQUIVO DE AQO COM 06 GAVITAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA

00024009

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM DE
PROFUNDIDADE MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,00 X 0,92 X 0.42 EM CITAPA

00024024

22 NA COR CINZA |

CONDICIONADOR DE AR SPLIT FRIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA
LSPECIAL MODELO SFA1200-2 CLASSE PADRAQ MARCA ELGIN

(0024036

VIDROS 1,60 X 0,65 X 0,40

ARMARIO VITRINE 02 PORTAS E CHAVE COM 03 PRA TELEIRAS EM ACO COM

00024044

BRACADEIRA - APOIO DE BRACO PARA COLETA DE SANGUE COM
REVESTIMENTO EM CORVIM ESTRUTURA EM ACO INOXIDAVEL POLIDO
BASE EM ALUMINIO FUNDIDO ,COM REGULAGEM DE ALTURA !

0024174

(0024704

RILOS MARCA WELMY BABY 30

[MPRESSORA HP IMP* LS PRO 400 M401IN CZ CZ195A#696 - N° SERIE
BRDSD6PTES

BALANCA f‘iN'J'RDF(‘JT‘v’IETRICﬁ INFANTIL DIGITAL CAPACIDADL PARA 16

00024710

BALANCA ATROPOMETRICA ADULTO PARA 150 KILOS COM PES E
PLATAFORMA MARCA WELMY 1101

00024718

iESCAfJA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS,ESTRUTURA EM ACO,COM
|BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BRANCA

00024714

ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAI_IS,ESTRU'I'URA EM ACD,COM
BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BRANCA

00024728

IMARCA BRASTEMF

LAVADORA DE ROUPAS CAPACIDADE 10 KILOS 110 VOLTS MOD. CLEAN

00024742

MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS M
MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
I8 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

Q0024744

MESA { ESCRIV,:’;LN[H HA ) MEDINDO 1.20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
1§ MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA

GO024746

MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS M
MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DI FERRO NA COR CINZA
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BMunicipio de Sio Jefc da Boa Vista
Departamento Municioal de Saude

MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024747 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024748 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
|8 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA '
MESA { ESCRIVANINHA } MEDINDO 120 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024749 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
|18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MESA ( ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
| 00024750 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
|18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
MESA ( TSCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0,60 COM 02 GAVETAS EM
00024751 | MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-FORMING
18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
10024843 |FOCO DE LUZ FRIA COM LAMPADA HALOGENA MARCA MED PEJ
0024874  MONITOR LCD 18,5 POLEGAS MARCA LG
a002773) |MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIT:
=170 |4028PGS19919
S MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA 1.G SERIE |
! 4028PX V1A 146
00027743 | MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERI
C l402SPRWILALTA
Gitaass MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /3.3
2899 1 oHZ / IMB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE |$2122ABPPEREPS0
sonassag | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13/ 3240 / 4GR / 500 GB/DVDRW /33
' 92 GHZ /1 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERTE 152122 ABPPEBEPP66
00027843 | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /3.3
1253 1 GHZ / 3MB (DDR3 / COM TECLADO I MOUSE / SERIE 152122ABPPEBEP6S
" MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /3.3
o GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBENGT
0027854 | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB { 500 GB /DVDRW /3.3
el | GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 1S2122ARPPEBHGES
 MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
00027875 5
VBANE1T
aooa7s7e | MONITOR 135 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE

WB38525
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Miunicinlo de 5830 jodo da Bos YWists
Lepartaments HMunicieal de Saddc

s

|MUNTTDR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE |
VB39992

DOO2T7878

MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VR38557

00028399

00028871

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAD

FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
MHZ, MEMORIA INTERNA SMB, COR PRETO, 110V, HP 1102W - N° SERIE
YND3GH0257

MESA PARA COMPUTADOR, ACESSORIOS, IMPRESSORA, EM MELAMINICO
18MM, SUPORTE PARA TECLADO COM CORREDICAS METALICAS, UMA

GAVETA, SUPORTE PARA MONITOR LCD 15 A 17 POLEGADAS, COR CINZA,
1,03 X 1,05 X 0,42, FORTE ROCHA

(0036352

LARIGOSCOPIO INFANTIL EM INOX COM 03 LAMINAS CURVAS 000 E 1 1G
MORTY A

QG662

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTATIL PARA USO EM
ADULTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124233

00043362

CAMARA PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
BT1100/140 TOP MARCA BIOTECNO RMS 8057331001 SERIE

DOOSTHIR

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220 - AGRATTO i
ECST9FL

(00535491

IV SMART LED 32" HD - AOC 3255135,

00053546

BEBEDOURO DE COLUNA, PURIFICADOR DE PRESSAQ PRESS éTﬂR EM INOX.
220V - LIBELIL..

DOB39910

D'i'D.S(IUFlU MIKATOS MINI PRETO ***DES;DD;&CM} ROTARY CLUB SAO
JOAQO DA BOA VISTA CONF. PROC 3435/2024

00060333

SMARTPHONE SAMSUNG 055 A0S 4/128 #***compra contrato de gestio 025/24
Institute Rafael arcanjo proc. | 7923/24

DOOT131RT

'MOCHO C/ RODIZIO, ARO CROMADO, P/ CONSULTORIO GINECOLOGICO

| 00013310

REAIOQ X COM COLUNA MOVEL COMANDO DIGITAL

00015367

MOCHO ODONTOLOGICO SYNCRUS GL

00015368

MOCHO ODONTOLOGICO SYNCRUS GL

| 00015378

0027856

AMALGAMADOR MIX 1T 127/230 V-30/60HZ

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /3.3
GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 182122 ABPPEBEPOT

Q0028400

IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
[FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR TENSILICA/266
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Municinio de 580 lofo da Boa Vista
Brepartarmento Municipal de Sadde

MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP 1 102W - N* SERIL |
VND3G3T19] |

CADEIRA ODONTOLOGICA. 03 POSICOES DE TRABALHO PROGRAMAVEIS E
VOLTA A ZERO AUTOMATICO, PEDAL DE COMANDO ACOPLADO. SERINGA

00036416 | TRIPLICE COM BICO REMOVIVEL E AUTOCLAVAVEL, SISTEMA DE FUSO
\ELEVACAO ATRAVES DE MOTO REDUTOR ISENTO DE OLEO, BIVOLT - C4
KAVO.
— ' BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA
NEVONI
ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO PARA
00043037 |PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N° SERIE
GHO00333,
9 |APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR 1 EDRAINBOW CURING LIGHT BLACK |
" 0004182 | MESA FERRO
0004187 | MESA MADEIRA o ==
0004601 |PRATELFIRA 06 DIVISORIAS -
0004649 | MESA PARA COMPUTADOR
0004650 | MESA PARA COMPUTADOR o
0008896 | PRATETETRA 06 DIVISORIAS
0009005 | PRATELEIRA 06 DIVISORIAS e
" 0009012 | ARMARIO DE ACO DUAS PORTAS i
0000113 PRATELEIRA 06 DIVISORIAS a
0009030 | BALANCA WELMY E
0009031 |ARMARIO DE ACO COM DUAS GAVETAS
0009046 | BALANCA WELMY a
DO09067 | MESA COR BRANCA N -
T 0009072 | ESCADA DOIS DEGRAUS .
0009075 |MACA FIOSPITALAR o
0009081 |ARMARIO DE VIDRO : _
0001254 |NEGATOSCOPIO
0015070 |CADEIRA ESCRITORIO
0006674 |MESA DE MELAMINICO |
0012220 |MTSA COMPUTADOR o ‘
0013000 | PRATELEIRA 06 DIVISORIAS ' ‘
T 0013003 |PRATELEIRA 06 DIVISORIAS |
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Municipio de 53¢ Jofo da Boa Vista
Departamento Runicipal de Sadde

0013185 |MESA INOX RODAS |
0013245 | VENTILADOR COLUNA |
0013246 | VENTILADOR COLUNA '
| 0013821 |MESA AUXILIAR FERRO
0023854 CADEIRA SECRETARIA | |
0023879 |CADEIRA SECRETARIA _
0024743 |MESA ESCRIVANINHA _
0024779 |MESA PARA COMPUTADOR _
| 0026331 | MONITOR LE NOVO i
0027685 | MICROCOMPUTADOR LE NOVO ]
| 0027855 |MICROCOMPUTADOR LE NOVO
0027857 | MICROCOMPUTADOR LT NOVO
0027871 |CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA - 1
0010622 |NEGASTOCOPIO _ it
0023883 |CADEIRA PRETA FIXA o
[ 0023912 |TELEFONE INTELBRAS
0032764 MESA ESCRITORIO ]
| 0003389 | MICROCOMPUTADOR LENOVO
| 0036582 | BALANCA DIGITAL PEDIATRICA |
$P |ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS
S/P |ARQUIVO DE ACO COM 06 GAVETAS EM CHAPA 22 NA COR CINZA
S’ |PRATELEIRA 06 DIVISORIAS
| S |ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS -
SP | ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS - =
| SP |POLTRONAS ESTOFADAS PRETAS (08 UNIDADES) O
 sP |BlIOMBO -
8P |MESA AUXILIAR MOVEL BRANCA
SIP 'MACA HOSPITALAR FIXA PRETA E BEGE
SP  (IMPRESSORA LEXMARK T654 DN -
op  |FSCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS . ESTRUTURA EM ACO, COM
BORRACHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BRANCA
SP  |CADEIRA ESCRITORIO RODINHA PRETA
S PRATELEIRA 06 DIVISORIAS -

A e, Qacar Firaja Marting n2 1520 — Jd, Sartz Edwirges — S lodio da Boa Vista - 5P — CEF 13874-000
W Sa0jaac, sp L gov.br saude_uac@sacjoao.sp. ov.br Fhgina 333 de 401



‘-\.'l‘"____q

"

{:\—w—_.a- -

g
Municipie de $3o Jodo da Boa Vista
Departametito Runicipal de Sadde

S [MICROCOMPUTADOR SAMSUNG DNI 3183 B
S/P WFSA INOX APOIO
S |CADEIRA PRETA RODINHA - )
S |MACA FIOSPITALAR FIXA PRETA -
. r_ ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS , ESTRUTURA EM ACO, COM
“ BORRACIHA ANTI-DERRAPANTE NA COR BRANCA
., |ESCADA HOSPITALAR COM 02 DEGRAUS  ESTRUTURA EM AGO, COM
BEORRACHA ANTI-DERRAFPANTE NA COR BRANCA
ST |IMPRESSORA LEXMARK T634DN —|

'RELOGIO PONTO PRISMA SUPER FACTI
sP  |CELULAR MOTOROLA (PONTO DIGITAL — ACS)

|
F ARQUTVO 04 GAVETAS
|

Lista de Patrimdnio USF Dr. Sebastiio José Rodrigues

Patriminio Desericio
00008352 |ARQUIVO DE ACO COM CARRINHO COM 04 GAV.CH.24 1,33 X 47 X 70
00013036 |MESA REDONDA _
00013135 | BIOMBO TRIPLO COM PANO E RODIZIOS

00016892 MESA ESCOLAR PARA ENSINO FUNDAMENTAL COM TAMPO EM MDF
ESTRUTURA DE FERRO

T 00019227 |MONITOR LCD 19 POLEGADAS MARCA LG

NOO19258 C-\I}EIRA EXECUTIVA GIRATORIA COM 05 PATAS COM REGULAGEM s‘k (:f‘t&
ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA EM TECIDO NA COR
"'-,’]:RM ELHO

| 00019259 ( ADEIRA SECRIETARIA FlXe‘a ASSENTO E ENCOSTO EM ESE’L‘H,{& INIETADAE |
TECIDO NA COR VERMELHO

{}{}ﬂiglﬁﬂ CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E
TECIDO NA COR VERMELHO

00019261 |CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA b
TECIDO NA COR VERMELIIO

00019262 |CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E
TECIDO NA COR VERMELHO

& D Clear Piraja Martine n% 1520 - Id. Santa Edwirgss - 580 Jodio oa Boa Vista - 57 —COF 13674-000
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0019263

Municipio de 53¢ Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Sadde

|CADEIR.£'L SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E
TECIDO NA COR VERMELHO

ono19264

CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E
TECIDO NA COR VERMELHO

00019265

CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E
TECIDO WA COR VERMELHO

(0019266

CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPFUMA INJETADA E
TECIDO NA COR VERMELHO

aan19267

CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM FSPUMA INJETADA F

TECIDO NA COR VERMELHO

00019268

lTECTDD NA COR VERMELHO

CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA F

00019489

ARMARIO DIRETOR EM MELAMINICO DE 18MM MEDINDO 1,60 X 0,80 X 0,36
PORTAS COM CHAVE NA COR CINZA CRISTAL

| 00019490

ARMARIO ETIRETDR EM MELAMINICO DE 18MM MEDINDO |,60 X (1,80 ,'J'-’.E'jﬁ
PORTAS COM CHAVE NA COR CINZA CRISTAL

" 00019949

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO . EM PROLIPROPILENO NA COR
PRETD

00019951

CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO . EM PROLIPROPILENO NA COR
PRETO

0D019955

| CADEIRA FIXA ESTRUTURA DE FERRO . EM PRDLIPRO_F'H.HNU NA COR

PRETO

00022176

(0021967

BALANCA INFANTIL DIGITAL MARCA WELMY

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA COR PRETA EM ESTRUTURA
TUBOLAR EM ACO

Q0022177

EADEIR;;, FIXA EM POLIPROPILENO '\f's COR PRETA EM ESTRUTURA
TUBOLAR EM ACDO

DOO22179

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENG NA COR PRETA EM ESTRUTURA
TUBOLAR EM ACO

DO022180

CADEIRA F?ME‘VT POLIPROPILEND NA COR PRETA EM ESTR'[JTL:JR;"L
IUBOLAR EM ACO

00022181

QOD22182

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENQ NA COR l.“i{]:"l"ﬁ'\ EM ESTRLUTURA
TUBOLAR EM ACO

CADEIRA FIXA EM POLIPROPILENO NA CD—H PRETA EM ESTRIJ:I:U}{A
TUBOLAR EM ACO

|7 00022183

CADEIRA FIXA EM -PDLH-‘RUPILE_‘\.‘(} NA COR PRETA EM ESTRUTURA
TUBOLAR EM ACO

Av. Dr. Cecar Firaja Marting nd 1520 = 5d. Santa Edwinges — S Iod3e da Boa Vista - 5P — CEF 13874000
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funiciple da Sia ‘-:au-'J ¢ia Boa Vista
Departamente Municipel de Sadde

00022304  CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E ENCOSTO

EM CSPUMA INJETADA REVES TN EM COURVIM NA COR PRETO

00022305

DOO22307

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

CADFIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO

F"»i ESPUMA INJFTADA REVESTID) EM CﬂLR\*IM NA CDR PRETO

D0022308

DO022309

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO [ ENCOSTO

Lﬁ[}}'m;‘-‘u FIXA 51:LR_ETHRIL‘L ESTRU TIJRA TUBOLAR, AbbENTU I ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

EM ESPUMA INJETADA REVESTINO EM COURVIM NA COR PRETO

0022312

'EM FSPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

CADEIRA FIXA SECRETARIA LSTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO

00022313

\CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO

EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022314

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

0022315

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO I: ENCOSTO
EM ISPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO ‘

DON223146

LADEIR A FIX: "L SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLARASSENTO E I:N{_ O5TO |
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022317

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

| OO022318

0022319

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLARASSENTO }.ENC.DST(}

-C XDI IRA FIXA SECRETARIA l STRUTURA TUBOLARASSENTO E ENC Db"‘l ()

EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

Q0022320

00022323

EM ESPU\”M INJETADA RI:"-.?ESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO ‘
|

CADEIRA FIXA SECRETARIA GSTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E FNCOSTO

|E,"v1 ESPURMA ]MJL[ADI& REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

CADEIRA FIXA SEC R_FTARH ESTRUTURA TUBOLARASSENTO E ENCOSTO
EM ]_bPL:‘vm INTETADA REW’ESTID(} En COURVIM NA COR PRETO

| DO022324

C ADTIRA FIXA SECRET: ‘\RTA FSTRUTURA TUBOLARASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022328

e

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLARASSENTO T ENCOSTO |
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022329

[ 00022330

C ADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E ENCOSTO

EM CSPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

CADEIRA TIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E ENCOSTO |

EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO |
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Municipio de 580 Jodo da Bos Vista
Departameiite Municigal de Saade

| .
| OO022333 | CADEIRA FIXA SECCRETARIA ESTRUTURA TUBOL AR ASSENTO | ENCOSTO |
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022336 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUIURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022337 |CADEIRA FIXA SECRETARIA FSTRUTURA TUBOLARASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
00022338 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASSENTO E LNCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
00022339 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COLJ EVIM NA COR PREETO

00022342 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR.ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO |

00022343 ChDh]RA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR, ASbEN"TD E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETC

00022344 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLA RLASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

mﬂmim CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ENCOSTO
T\i EE.PL MA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

- 00022350 C..:"'LDE llL-’-"u. FIXA SECRETARIA TE:TRUTURJ’- TUBOLARASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA TNJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022351 [CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTUR:'L TUBOLARASSENTO F ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO £M COURVIM NA COR PRETO

_Dﬂlﬂﬁ?.}ﬁﬂf CADEIRA FIXA SECRETJI'LR:IJ-"L ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

| 00022356 | CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO L ENCOSTO
FM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
00022357 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ENCOSTO
EM FSPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

| 00022359 |CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLARASSENTO & ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

U[J{}Ellﬁnl ‘f ADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOL AR, .*'15-;91:*\1 TOE FNCD.‘;[U
EM ESPUMA INJETADA REV ESTIDO EM COURVIM NA COR PRTTCJ

00022363 |CADEIRA FIXA SECRETARIA EBTRUTURJ‘L TUBOLARASSENTO F F\-CDS [o
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO FM COURVIM NA COR PRETO

00022364 | CADEIRA FIXA SECRET:‘REH’LEETRU"‘"UR!& TUBOLAR ASSENTO E EI‘:ICDS'I'{J
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

0022365 |CADEIRA FIXA SECRE T%R_Li'k ESTRUTURA TUBOLARASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO
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BO022360
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Wphag —u;
Municipic de S8o Jodo da Boz Vista
Departamento Municpal de Saide

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E ENCOSTO
EM ESI‘L MA INIET AD;\ REVESTINO FM COURVIM NA COR PRETO

[ 00022367

{'ADEIRA ITXA ‘-}I:LR_I"TARIA LS IRUTURJ& TUBOLARASSENTO E E"JCG%TE]
M ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022369

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

OOO22370

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA l'UBDI.AR,hSSENT{} E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

_{]DDEEJTL

CADELRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022373

| CADELIRA FIXA 5]:'.[‘.R_ETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
FM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

GO022374

CADEIRA E}{A SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR ASSENTO E-ENCDSTU
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022377

CADEIRA FIXA SﬁCRETﬁ&lﬂH ESTRL_.I'IFURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO
EM FSPUMA DNJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

DOO22T3ITH

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUHDLAR ASSENTO E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA Hl—‘vF‘?.TID(J EM C DT.TR"-, IM NA COR PRETO ‘

Q0022379

0022380

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUBOLAR,ASSENTO E ENCOSTO ‘
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

CADEIRA FIXA SECRETARIA ESTRUTURA TUHDLAR:ASSEI:JTD E ENCOSTO
EM ESPUMA INJETADA REVESTIDO EM COURVIM NA COR PRETO

00022384

: . |
ARMARIO VITRINE ESTRUTURA EM ACO COM 02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS ‘
MEDINDO 1.60 X 0.65 NA COR BRANCO |

N0N22385

ODO22388
(0022389

00022390

ARMARIO VITRINE ES' TRUT’LIRA EM ACD COM (02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS |

MEDINDO 1,60 X 0,65 NA COR BRANCO

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHIAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINAA

00022391

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0.92 X 0,42 EM
[CHAPA 22 COM REFORGO NA COR CINZA

 p0022392

]':STANTF DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2 00X 092 X042 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

(0022393

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 1],;? X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA
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0022394

Municipio de 580 Jofo dz Boa Vists
Departamento Municipal d= Sadde

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

00022395

'ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 200X 0,92 X042 EM
|CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

00022396

00022398

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0.92 X 0.42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

00022397

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

J:b IANTT DE ACO COM 06 PREATELEIRAS \*I]'[JWI}D Z,Dli} X092X 042 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

00022399

(0062 ?.4(!(:

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0.92 X 042 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

J:S TANTE DE A{:D COM 'I'Hfr J-.'Rﬁ’l]:thR_.-'kf: MEDINDO 2,00 X 0,92 X U 42 .EM
CHAPA 22 {,DM R_EFORCD NA COR CINZA

00022401

00022402 |

ESTANTE DL ACD {"DM ﬂf‘r E'i{A lE L,l-_',llUkb MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0, 42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

ESTANTE DE ACO COM 06 PR ﬁ[ELElRAb "u“lJ:Dl\DD 200X 092X 042 F;»-I
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

|
| 00022403

—

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

0022404

ESTANTE DE AGO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2,00 X 0,02 X 0,42 TM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

| DOOZ2405

ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS MEDINDO 2.00 X (0,92 X 0,42 EM
CHAPA 22 COM REFORCO NA COR CINZA

| 00022406

0022407

ROUPEIRO DE ACO COM 12 PORTAS PEQUENAS MEDINDO 1,98 X 0.90 X 0,40
NA COR CINZA EM CHAPA 26 COM PITAO PARA CADEADO

l{{JLl‘hIRD DE ACO COM 1? PORTAS PTQU]:NA!: MEDINDO 1,98 X 0,90 X 0,40
NA COR LINZ% EM CHAPA 26 COM PITAO PARA CADEADO

00022414

ES FADID‘%‘!—ETRD VERTICAL EM ALUMINIO 1,20 X 2,20 DESL l..?,f-"..“J I'E BALMAK

DO022415

0ao22417

ESTADIOMETRO 1H."I-'i?ffl'I'li',ﬂLL EM ALUMINIO 1,20 X 2,20 DESLIZ f"\.\l I'E BALMAK

MESA AUXILIAR ESTR]_}TLTRJ"L CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO [NOX 0,45
X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS

00022418

MESA AUXILIAR ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO INOX 0.45
X 0,90 X 0,80 COM RODIZIOS

00022422

0022424

REGUA ANTROPOMETRICA FABRICADA EM MADEIRA TAMANHO UNICO DE
01 METRO GRADUADA EM MILIMETROS

SUPORTE PARA SACO HAMPER CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8 X 1,20
PES COM RHDI?IDH
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(00022425

00022436

o

2
y

1
%= ]

Municipio de 530 lofo da Boa Vista
Departaments Municipal de Sadde

SUPORTE PARA SACO HAMPER CONSTRUIDO EM TUBOS PINTADOS 7/8 X 1,20
PEES COM RODIZION

L ONGARINA COM ASSENTO TIPO CONCHA DE 05 LTIGARES NA COR BEGE
'MARCA SUDESTE

00022437

LONGARINA COM ASSENTO TIPO CONCHA DE 05 LUGARES NA COR BEGE
MARCA SUDESTE

no022470

GELADEIRA PARA CONSERVACAO DE VACINAS E MEDICAMENTOS
CAPACIDADE 3.200 DOSES,SISTEMA DE COMANDO DIGITAL MICRO
PROCESSADO INDREL CONSTRUIDO EM ACO INOXIDAVEL

00022471
| 00022472

(0022473

00022475

NEGAOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO CONSTRUIDO EM CHAPA DE
AQO,TELA EM ACRILICO REATOR ELETRONICO MEDINDO 035 X 0,47 SPR

_HEU;\TDSLDPIU DE Pa’hHl-“-T}E DE (1 CORPO CONSTRUIDO EM CH_&PA DE
ACO.TRELA EM ACRILICO,REATOR ELET RONICO MEDINDO 0,35 X 0,47 SPR

NEGATOSCOPIO DE PAREDE DE 01 CORPO CONSTRUIDO EM CHAPA DE
|ACO.TELA EM ACRILICO.REATOR ELETRONICO MEDINDO 0,35 X 0,47 SPR

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE AB[{LR MOD, PA 90 COM
CHAVE.CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,50 X 0,45 NA COR
CINZA

00022477

Qon22478

00022479

ARMARID DE ACO COM 02 PDRT;;;S DE ABEIR MO, PA 90 COM
CHAVECONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
(CINZA

ARMARIO DE ACD COM 02 PORTAS DE ABRIE MOD, PA 90 COM
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,50 X 0,45 NA COR
CINZ A

ARMARIO DE ACO f_“.(_Jh-'E_DE PORTAS DE ABRIRE MOD. PA 90 COM
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
[CTNZA '

OO022480

ARMARIO DE. ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM |
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
CINZ A

(MI022481

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. P4 90 COM
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
CINZA

00022483

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM
CHAVE.CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
CINZA

| 00022484

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM
CHAVE, CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR |
|(_3.1NZ.A

—— —

A, Or, Dsgar Piraja Marting n? 1520 - 1d. Santa Edwirges — 530 lodo da Boa Vists = 5P = CEP 13874-000
w0 joac spagEoy. br saude uvaci@satioso.sp.gov.br Fagina 340 de 401



00022486 |ﬁRNL-’-‘1.R_l(J DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM

R
Viunicipio de Sdo Jodo da Roa Vists
Departaments Municipal de Sadde

CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X (0,45 NA COR
CINZA

00022487

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS DE ABRIR MOD. PA 90 COM
CHAVE,CONFECCIONADO EM CHAPA 22 MEDINDO 2,00 X 0,90 X 0,45 NA COR
CINZA

(00022488

ARQUIVO DE ACO COM CHAVE EM CHAPA 22 COM 06 GAVETAS MOD.OFC6
NA COR CINZA

0022489

ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS EM CHAPA 22 MUD.DI—-’%.Z—[H NA COR
CINZA

00022490

ARQUIVO DE ACO COM 10 GAVETAS FM CHAPA 22 MOD.OFC-10 Na COR
CINZA

000224493

IQUARTZ0 BIVOLT MARCA SDI ULTRAMART

AMALGAMADOR DE ALTA VELOCIDADE TRITURACAD
CONSISTENTE,MISTURADOR,CONTROLADOR POR TEMPORIZADOR A

00022493

'RODIZIOS 02 FREIOS BIVOLT MARCA PROCION

APARELHO DE RAIO X /COLUNA MOVEL/COMANDO DIGITAL COM
CONTROLE CENTESIMAL DO TEMPO/SISTEMA DE SEGURANCA/BASE COM

00022497

MESA ALUXILIAR

00022498

MESA AUXILIAR

UROZ225400

| POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CGNFECCI(jNADA EM TUBO ACO

CARBONO COM BRACOS ARTICULAVEIS AQ ENCOSTO,COSTAS E PES
RECLINAVEIS SIMUL TANEAMENTE EM 03 POSICOES, EM ESPUMA
REVESTIDO EM COURVIM...

00022301

POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CONFECCIONADA EM TUBO ACO
CARBONO COM BRACQOS ARTICULAVEIS AQ ENCOSTO,COSTAS F PES
RECLINAVEIS SIMULTANEAMENTE EM (3 POSICOES,EM ESPUMA
REVESTIDO EM COURVIM

00022502

POLTRONA RECLINAVEL ESTRUTURA CONFECCTONADA EM TUBO ACO
CARBONO COM BRACOS ARTICULAVEIS AO ENCOSTO,COSTAS  PES
RECLINAVEIS SIMULTANEAMENTE EM 03 POSICOES, EM ESPUMA
REVESTIDO EM COURVIM...

00022503

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGUAVEL CONSTRUIDO EM TUBO PINTADO
71/8 COM 04 GANCHOS, COM RODIZIOS 1.57 X 2.10

(0022504

TR COM 04 GANCHOS, COM RODIZIOS 1.57 X 2,10

SUPORTE PARA SORO ALTURA REGUAVEL CONSTR UIDO EM TUBO PINTHDD_I

(0022506

L

| PINTADOS 7/8,COM 04 GANCHOS NA PARTE SUPERIOR COM PES FIXOS

SUPORTE PARA SORU ALTURA REGULAVEL CON STRUIDO EM TUBOS
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00022546
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Bunicipio de 580 Joda da Boa Vista
Departamente Municipal de Saude

| MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL

00022547

ESA AUXILIAR 0.40 X 0,60 X 0.80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTLCORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL .

(0022548

MESA AUXILIAR 0,40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTI-CORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO TM
| INOXIDAVEL

(10022549

MESA AU RILLM{ (.40 X t‘l t:'I'J ¥ 0,80 CM COM RDDI?]US COM TRAT: r3'.1"-."1}:T~.‘TII‘J
ANTI-CORROSAOQ PINTURA EPOXINA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL

(0225

1

0

|IMESA AUXTLIAR [I' 40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTI-CORROSAQ PINTURA EPOXTNA COR BRACA C OM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL

Q0022551

MESA AUXTLIAR 0.40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTL.CORROSAO PINTURA EPOXINA COR RRACA COM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL

{}UUE

T
M
La
[

VITSA AUXILIAR 0.40 X 0.60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTLCORROSAD PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM |
INOXIDAVEL

00022553

VIESA AUXTLIAR 0.40 X 0.60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTLCORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM
NOXIDAVEL

DO022554

MESA AUXTLIAR 0.40 X 0.60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTLCORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACOEM | _
INOXIDAVEL |

| 00022555

VESA AUXILIAR 0.40 X 0.60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTL-CORROSAO PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE AGO EM
I'NUXIDE\WL

| 00022557

MESA AUXILIAR 0.40 X 0,60 X 0,80 CM COM RODIZIOS COM TRATAMENTO
ANTL.CORROSAQ PINTURA EPOXI NA COR BRACA COM TAMPO DE ACO EM
INOXIDAVEL

00022561

ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXITNA COR BRANCO

[ 00022562

IESCADINHA 02 DEGRAUS J_'M_A{ID REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
[‘Jl RRAPANTE FE PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

() J‘“ﬁq

]“‘E'C ADINHA 02 DPGR&UE EM ACO REVEST IDD COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO
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Municipie de 55::: lede dz Boa Vists
Departamicnte Munigipal dz Salde

| 00022565 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-

DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

(0022566 ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

00022567 ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

00022568 |ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

00022569 | ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

00022570 |ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

00022572 |ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVESTIDO COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXINA COR BRANCO

00022574 |ESCADINHA 02 DEGRAUS M .ﬂtCD RF'\«'E&STTDD COM BORRACHA ANTI-
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO |

00022575 |ESCADINHA 02 DEGRAUS EM ACO REVES DO COM BORRACHA ANTI- I
DERRAPANTE E PINTURA EPOXI NA COR BRANCO

— I |

00022381 |FOGAQ 04 BOCAS COM PERFIL MESA EM INOX SOBREPOSTA .
AUTOLIMPANTE BIVOLT MARCA ESMALTEC

00022583 |BEBEDOURQO ELETRICO TIPO PRESSAQ 220 VOLTS COM PLA EM ACO INOX
POLIDO FILTRO E SERPENTINA MARCA LIBEL

00022553 |FOCO DE LUZ FRIA COM HASTE SUPERIOR CROMADA FLEXl"‘-*'EL,HﬁSTE
INFERIOR E BASE EM ACO PINTADO,COM RODIZIOS ALTURA REGULAVEL
COM LAMPADA AL ()G ENA DI 20W 220 VOLTS MARCA MICROEM

00022398 | CADEIRA D]: E{OL‘!Ab COM ESTRU I'URA TUBOLAR EM ACO COM
TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO PINTURA FPOXTDOBRAVEL ASSENTO E
ENCOSTO REFORCADOQ,SUPORTE ACOPLAVEL PARA SOROQ COM PNEUS
MACICOS FREIOS BILATERAIS MARCA BAXMANN

00022608 |MONITOR LED IES 3 POLEGADAS MARCA LG

000226100 |MONITOR LED 13,5 I‘Dl.]".GADAS MARCA LG

00022619 | EQUIPO ODONTOLOGICO CONTENDO:CADEIRA EM ESTRUTURA DL
ACOESTOFAMENTO DE ESPUMA INJETADA COM REVESTIMENTO)
PYC,BRACO SUPORTE ARTICULADO,REFLETOR LIGA-DESLIGA,SUCTORAS
DE PLASTICO INJETADO,CUBA REMOVIVEL PEDAL COM AS
FUNCOES. MARCA DENTEMED

00022621 | MOCHO ODONTOLOGICO GIRATORIO SISTEMA DE ELE VACAO DE ASSENTO

A GAS ATRAVES DE ALAVANCA LATERAL COM AJUSTES DE
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Municipio d=2 580 Jodo da Boa Vists
Departameante Municipal de Sadde

|,5LI TURAACABAMENTO LISO COM BORDAS ARREDONDADAS COM
RODIZIOS MARCA DENTEMLED

Q0022622

,MU{HODDGWTDUKﬂUﬂGmﬁTﬁmﬂ%ETEMAIHLJLUAQADDEAQENID
A GAS ATRAVES DE ALAVANCA LATERAL COM AJUSTES DE
ALTURAACABAMENTO LISO COM BORDAS ARREDONDADAS COM
RODIZIOS MARCA DENTEMED

00022652

00022654

IMESA DE REUNTAQ OVAL COM SAIA DE ACO PERTURADA TAMPO EM
MELAMINICO DE 18MM.PE DUPLOS MEDINDO 2,00 X 0,90 X NA COR CINZA

IMESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO FM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA |

00022656

VIESA DE SECRETARIA MEDINDO 1.26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPEO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA ECALHAS PARA PASSAGEM |
DE FIOS NA COR CTNZA

00022657

MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0.68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SATA E CALHAS PARA PASSAGEM |
DE F105 NA COR CINZA

00022658

MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1.26 X 0,68 18MM C‘D—M 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM 5AIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DETIOS NA COR CINZA

D0022661

MESA DI SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
|Tﬁ.‘»’fPD FM POST-FORMING FRENTE COM SATA E CALHAS PARA PASSAGEM
DI TTI0S Ni‘t COR CINZA

00022663

00022664

DOO22606

L

00022667

|MESJ’\ DE SFFRTTARI# MEDINDO 1,26 X 0,68 18"\:‘1'\1 COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAJA FE CALHAS PARA PASSAGEM |
DE IFIOS NA COR CINZA

MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 [EMM COM 03 GAVETAS COM |
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA £ CALHAS PARA PASSAGEM |
DE FIOS NA COR CINZA

MESA DI SECRETARIA MEDINDO 1.26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA

MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE F10S NA COR f_lI\.{ﬂ

00022670

IMESA DE E.]:CR]:I'ARIA MEDINDD 1,26 X 0,68 IEMM COM 03 GAVETAS COM
|TAMP{} EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DT FIOS NA COR CINZA |
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Municinio de S8o .ia:-.-_.u da Boa Vista
Departamante Mupicipal de Saude

00022671 |MESA DI SECRETARIA MEDINDO 1.26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SALA ECALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA l
00022672 | MESA DE SECRETARIA MEDINDO 1,26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-FORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
| DE FIOS NA LUR CINZA
00022675  MESA DE SECRETARIA MEDINDO L. 26 X 0,68 18MM COM 03 GAVETAS COM
TAMPO EM POST-TORMING FRENTE COM SAIA E CALHAS PARA PASSAGEM
DE FIOS NA COR CINZA
00022678 | MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM
FORMICA NA COR CINZA
00022679 |MESA REDONDA EM MELAMINICO ESPESSURA 18MM REVESTIDA EM
FORMICA NA COR CINZA
(00022758 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
C ABECEIRA REGULAVEL L SUPORTE PARA Pﬁ.PEL LENCOL
00022760 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
CABECEIRA R_I:L.ULAVEL E SUPORTLE PARA PAPEL L]"NCDL
00022761 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRI JTURA TUBOLAR EM ACO, COM
- CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL
00022762 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUROLAR EM ACO, COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPTL 1.ENCOL
00022765 |DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACD, COM
_ CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEIL, LENCOL
00022766 DIVA CLINICO PARA FXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO, COM
CABLECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPTL LENCOL
00022768 | DIVA CLINICO PARA EXAME EM ESTRUTURA TUBOLAR EM ACO. COM
CABECEIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPFI. LENCOL
00022770 |MACA HOSPITALAR LEITO CONFECCIONADA EM CHAPA DE ACE‘J
INOXIDAVEL. .COM GRADE ,COM CABECEIRA MOVEL COM REGULAGEM DE
ALTURA E RODIZIOS
00022776 | ARMARIO DE ACO DE PAREDE PARA COZINHA CONTENDO: 0] PANELLI RO
DUFLO COM 02 PORTAS/ 01 ARMARIO COM 03 PORTAS/ 01 ARMARIO COM 62
PORTAS NA COR BRANCO
00022844 REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLLX NA COR HRANCD :
00022852 |MESA DE rs-::mmmn
00022880 |ESCADA DE ALUMINIO COM 05 DEGRAUS
00022881 | ESCADA DE ALUMINIO COM 05 DEGRAUS
Q0022843

REFRIGERADOR 01 PORTA 343 LITROS MARCA ELETROLUX NA COR ER:"&Z\J('GJ
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Municipio de S3¢ Jodo da Boz Vista
Departamento Municipal de Satida

LAVADORA DE ROUPAS 10 KG., ENXAGUE EXTRA, BRASTEMP

Q0023973

CADEIRA ESTOFAMENTO PRETO

00024026

CONDICIONADOR DE AR SPLIT ERIO 12.000 BTUS BRANCO COM SISTEMA
ESPECIAL MODELQ SFAL1200-2 CLASSE PADRAO MARCA FLGIN

(0025243

| OTOSCOPIO

DO025293

CADEIRA DE RODAS RODA ARO 24 NYLON PINTURA EM EPOXT APOLO I-'.ARA_
BRACOS , COM APOIO PARA OS PES REMOVIVEL , EM ESPUMA INJETADA
MARCA ORTOPEIMA

D0025564

OFTALMOSCOPIO DIRETO PORTATIL LENTES DE 20 A +20 DIOPTRIAS MD

00026315

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORF I3 3220 55 W/ BRIDGE 3.3 GHZ/3MB/2CH
BDR3 1600MH7/ 4GB / CDR/DVDRW. HD 500 GB / 7200 RPM / PLACA REDE
L0/100/1000 RTL 8115/ TECT ADO / MOUSE /série 1S2124AAPPEPPA1I

| 00026662

MESA DE ESCRITORIO

| 00027684

MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE 72SFF/ INTEL
1220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCI T X1/ DDR3! H61 { 1600 MHZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE 153497DGPPETW290

00027690

'MICROCOMPUTADOR PROC.CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 725FF/ INT]?.I__ |
3930/DGEMHD 500 W /8 PRO / PCLE X1/ DDR3/ H61 /1600 MILZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE 183497DGPPETW3RS

00027716

ICROCOMPUTADOR PROC CORE 13 / DGP LENOVO /EDGE 728FT/ INTEL
1220/DGE/HD 500 W /8 PRO / PCI E X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/ COM TECLADO /
MOUSE / SERIE 153497DGPPEXC7 14

[ 00027726

MONITOR 1L.ED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA 1.G SEHIE.
AO2SPHOTIALSS

0027736

MONITOR LED LCD WIDESCRETLM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4025 TM 19945

00027739

VONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
402SPCALALSS

L 0002774%

MONITOR LED LCD WIDESCREEM 19,5 POLEGADAS MARCA LG SERIE
4028PPE19923

00027R26

VICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13/ 1240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /3.3
GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE/ SERIE 182122ABPPEBEP32

0027829

M-JCRDCUMPUTADDR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB /[DVDRW /3.3
GHZ { 3MB /DDR3 { COM TECLADO E MOUSE/ SERIE 152122ABPPEBENT}

00027863

| MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 / 3240 / 4GB / 500 GB IDVDRW /3.3

GIIZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE/ SERIE 152122ABPPEBHGYD

| 00027864

MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 /3240 / 4GB/ 500 GB/DVDRW / 3.3
|l'?n[IZ,r IMB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 152122ABPPEBHGES
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Municipio de S30 Jodo da Boa Vista
Zepartamento Wunicipal de Saode

- 00027865 | MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE 13 /3240 / 4GB / 500 GB /DVDRW /33
|{GHZ / 3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SIERIE 182122ABPPERHGT3
00027866 |MICROCOMPUTADOR LENOVO CORE I3 / 3240 / 4GB / 500 GB ;'DVDI:T.W £3.3
Gl 1Z /3MB /DDR3 / COM TECLADO E MOUSE / SERIE 152122 ABPPEREM313
00027869 | MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIL
| VB40E24
- 00027871 | MONITOR 18,5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
VB40823
DOO27874 | MONITOR 18.5 POLEGADAS TFT LED LS WIDE 1920 MARCA LENOVO SERIE
V40828
00028164 |MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240 /4 G / 500 GW / &
PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N° SERIE
18349781 PPEXZ720
00028183 | MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE 13 3240/ 4 G/ 500 GW / &
PRO /64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABILIZADOR - N* SERTE
[S3497S1PPEYA135
{1002822% |MONITOR LED 19,5 PULEGADA"‘L WIDT: ‘UAJ{[' A LG- N° ‘:.ERI]: 4058P1L ‘{‘-.*Dl-'UIE

00028244

Q0028267

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 404SPMZOA435

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N® SERIE 411*’1‘5P("%DL?4’5

00282649
00033163

MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE 41}431-‘3&( 14173

i DN[:;‘&E{U:JA 05 LUGARES EM TUBO DE ACO ASSENTO L E]\CDS ['D EM
PROLIPROPILENO

00033164

LONGARINA 05 LUGARES EM TUBO DE ACO ASSENTO E ENCOSTO EM
PROLIPROPILENO

DOO36566

00036623

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO PORTAT H_I, PARA USO EM
ADLLTOS LIFE 400 FUTURA CMOS DRAKE SERIE 816124234

OXIMETRO DE DEDO SPO2 MARLE—‘& CHOICE MI:D?}'D'DCE

| 00038376

NMICROC f}MFUTHDDR INFOW !"LY [IAUTF'{ WINDOWS 7 PRU A [ATAM
| ***doagio justica federal confitermo proc adm.sei 0060758-80.2017.4.03.8001 *+*

b

00039146

MESA GINECOLOGICA EM MDF REVESTIDO EM COURVIN COM PORTAS
COXAS ASSENTO E ENCOSTO FIXO NA COR AZUL

Qo032155

MLbA DE EXAME CLINICO (DIV A} EM MDT REVESTIDO COM (03 GAVETAS 02
|PORTAS E SUPORTE LENCOL .

00039244

BALANCA ANTOPOMETRICA DIGITAL PARA ADULTO 110/220 VOLTS
ESTRUTURA EM ACO CARBONO WELMY W-200/ 100

00039668

FOTOPOLIMERIZADOR QDONTOLOGIC(O *#ss+ *obs:doagdo organizagio social

vitale conf.contrato de gestio 90/16
ok
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Kiunicipio de 530 JoSo da Bos Vista
Ceparsamenta Monidpal de Sadds

| 00042985 |BOMBA ODONTOLOGICA ASPIRADORA DE SECRECAO A VACUO MARCA

NEVORNI

00043043 |ULTRASSOM Pll:i.[)l_T_.E'l RICO E JATO D]:. BICARBONATO DE SODIO Pf"u.R A
PROFILAXTA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N® SERIT
GHODU325.

00043357 LﬁMARh PARA C UH‘S]—R‘\« ACAQ DE IMUNORBIOL OGICO VERTICAL
DESENVOLVIDO E PROJETADO PARA GUARDA CIENTIFICAS DE VACINAS
RT1100/140 TOP MARCA BIDT]:LND RMS 8057331001 SERIE 20200702

00044880 | MESA DE ACO METALMIX QUAD, COR BRANCO S/LOGO

T 000578240 |CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT 1L WALL, 220¥ - AGRATTO
ECST9FL
00057937 |CAMARA DE CONSERVACAO DE VACINAS, 280L, BIVOLT -
NOVAINSTRUMENTS - N/S NIZ3070272,

00058490 | TV SMART LED 32" HD - ADC 32585135.

C p0059918 | OTOSCOPIO MIKATOS MINI PRETO **+*0BS:DOACAQ ROTARY CLUB S5AC
JOAQ DA BOA VISTA CONF. PROC.3435/2024

EEES

00059945 | MIKROTIK ROUTERBOARD RBT50GR3.
0005956 | ACLSS POINT WI-F1 UBIQUITL U6 LITE
00060186 |CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WATL, 220V - AGRATTO

ACSTOEL-02
="
Lista de Patriménio Academia da Saﬁdc_
Patrimdnio Deserigao |
Q0002620 ARMARIO DE ACO 1,90 X 0,90 X 0,40 |

MESA SECRETARIA TM MELAMINICO COM 02 GAVETAS E CHAVE
POST-FORM MED. 1 26 X 0,68 MT. COR CINZA

.MESA SECRETARIA EM MEL.&M-lNTCD COM 02 {ih‘s-’ET_HS E CHAVE
POST-FORM MED.1,26 X 0,68 MT. COR CINZA

00017896 VIESA SECRETARIA 1,20 X 0,67 X 0,75 COM 02 GAVETAS NA COR AZUL

MICROSYSTEM BIVOLT COM ENTRADA PARA MICROFONE / MP3/
CDRE-CDRW MARCA PHILCO

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA A BASE GAS, REGULAGEM DE
ALTURA, RODIZIOS E ENCOSTO REGULAVEL, COR AZUL,

(028723 CAPACIDADE ATE 120 KG, ENCOSTO A '
160MM X L 420MM X F 50MM, ASSENTO 1. 470MM X P 420MM X E 50MM.
COPERFLEX

D0010845

Q0010848

00023368
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Municipio de 5o Jodo da Boa Visia
Departamento Municipal de Satde

ATENCAO ESPECIALIZADA

Lista de Patriménio Centro de Especialidades Médicas - CEM

Patriminio Descrigio

00009439 ASPIRADOR A VACUO 03 LITROS OLIDEF

00013467 ARMARIO DE ACO MEDINDO 2,00 X 0,90 -

o— ARQUIVO DE ACO COM 04 GAVETAS PARA PASTAS SUSPENSAS NA
COR CINZA

SiisEsn MONITOR LED 18.5 POLEGADAS ST2 MARCA PHILIPS NUMERO DE
SERIE FX1A1142051327

—_—_— MONITOR LED 18,5 POLEGADAS ST2 MARCA PHILTPS NUMERO DE

“ SERIE FX1A1142051375

MESA { ESCRIVANINHA ) MEDINDO 1,20 X 0.60 COM 02 GAVETAS EM

(0024759 |MELAMINICO COM CORREDICA METALICA COM TAMPO EM POST-
FORMING 18 MMM EM ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA
CADEIRA GIRATORIA COM RODIZIOS ASSENTO E ENCOSTO EM

G ESPUMA INJETADA EM COURVIM NA COR PRETO ( Obs.; doacia do

“he tribunal regional do trabalho da 13 regidio da lei 3.413 do processo 7048/13 de

08/ 10/2013 )
MICROCOMPUTADOR PROC.CORE I3 / DGP LENOVO /EDGE T2SFR/

00027692 INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCTE X1/ DDR3/ H61 / 1600 MHZ/
COM TECLADO ! MOUSE / SERIE |83497DGPPETW 207
MICRCCOMPUTADOR PROC.CORE 13/ DGP LENOVO /EDGE 72SFT/

00027698 INTEL 3220/DGB/HD 500 W /8 PRO / PCL E X1/ DDR3/ H61/ 1600 MHZ/
COM TECLADO / MOUSL / SERIE 183497DGPPETG622

00027816 CADEIRA GIRATORTA ( CENTRO DE ESPECIALIDADES )

00027989 RACK DE PAREDE 6U X 570 MM PARA INSTALACAQ DE SWITCH
MICROCOMPUTADOR LENOVO EDGE 72 INTEL CORE [3 3240/ 4 G / 500

00028180 GW /8 PRO/ 64 B/ MOUSE / TECLADO / ESTABIITZADOR - N° SERIE
1S3497SIPPEY AS63

fin8a74 MONITOR LED 19,5 POLEGADAS WIDE MARCA 17.G - N° SERIE

= 4048PCADAL5]

REFRIGERADOR 1 PORTA 252 LITROS, ALTURA 1380MM, LARGURA

Dot 768 545MM, PROFUNDIDADE 625MM, PESO 40,75KG, FREEZER 291,

REFRIGERADOR 223L, 220 V, COR BRANCA, GARANTIA 12 MESES.
CONTINENTAL
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Municipio de 530 Jodo da Bea Vista
pepartaments Municipal de Savde

\DIVA CLINICO PARA EXAMES/TRATAMENTO ESTRUTURA TUBOLAR

DOO2L 790 EM ACO , CABECFIRA REGULAVEL E SUPORTE PARA PAPEL LENCOL ,
D AQUINO
e MPRESSORA HP LASERIET PRO M401 DNE CF399A#696 SERIF
= BRDSGBRPHN
PR LAVADORA DE ROUPAS CWC 08 KILOS 220 VOLTS MARCA CONSUL
i NA COR BRANCO
MONITOR LED LENOVO 19,5 POLEGADAS WIDE E2002B SERIE
NO033427
YVI186019
I CONDICIONADOR DF AR SPLIT 18000 BTUS 220 VOLTS MARCA ELGIN
H SERIE 03088018
00034647 RETINOSCOPIO VISION MOD Y724,
abnARTA COLUNA OFTALMOLOGICA REVOLUTION LX21 DIGITAL SEM BRACOS
s SERIE 18286CRY
— CADEIRA OFTALMOLOGIA PARA EXAMES COM MOVIMENTO
o ELETRICO EXPRESSION CE-9000 -X
REFRATOR DI GREENS PARA TESTE DE MIOPIA E ASTIGAMATISMO
(0038708 COM CILINDRO CRUZADO E PRISMA ROTATIVO HANGZHOU TONGCHI
RT3000
— T ENSOMETRO COMPUTADORIZADO COM SISTEMA DE TMPRESSAO
= TERMAL 4NEW VISION ¢ NV 3000
sE 'PROJETOR OFTALMOLOGICO COM CONTROLE REMOTO SEM F10 .
' !L[IMINAC,F\D LED XENONIO S ESD3
00038711 AUTO REFRATOR COM AUTO CERATOMETRO APRAMED / PRK-7000
On0aRT1z LﬂMFAD A DETFENDA 110220 VOLTS APRAMED 'HAAG-STREIT
BT AUTO TONOMETRO COM APLANACAO BIDIRECIONAL KEELER /2417 -
et P_2000 TONOMETRO PULSAIR DESKTOP
APARELHO PARA OFTALMOLOGLA - MOCHO SEM ENCOSTO - COM
00039437 REGULAGEM DE ALTURA, BASE GIRATORIA 5 RODIZIOS, REVESTIDO
[EM COURVIN NA COR AZL LLOLARG
APARELHO PARA OFTALMOLOGLA - SMESA MODELO U PARA LS
o APARELHOS, SISTEMA DI ELEVACAO AUTOM, DUAS TOMADAS,
' TAMPO MDF 113 x 48 OM, PES REGUL, CAPAC 90 KG, BIVOLT, ALTURA
MW 71 MAK 95 CM,
MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, SFF, CORE 15-8400,
00041757 1TB, WIN10PRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA

THINKCENTRE - N SERIE PEOSO0TO,
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Municipio de 550 Jodo da Boz Visia
Departamento Municipal de Salids

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V$308, SFF, CORE [5-8400.
ITB, WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N° SERIE PEOSO0SA.

00041759

MICROCOMPUTADOR Lhmvo DESKTOP, V3308, SFF, CORE 15-8400.
ITB, WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINECENTRE - N° SERIE PEOSO1CA.

00041760

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTDP: V5308, SFF, CORE 15-8400),
1TB, WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRET - N° SERIE PEGS00SK.

00041761

MICROCOMPUTADOR LENOVO, bESKTDP, V5308, SEF, CDRETs_Eqm._
I'TH, WINITOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N° STRIE PE0OSOUST.

Q0041763

MILR{}FHMFI TADOE LENOVO, DLSK_TGP V5305, SFF, CORE [3-8400,
1TB, WINTOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVQ PARA

D004 1765

THINKCENTRE - N* SERIE PEOSO1BY,

MICROCOMPUTADOR LENOVO, DESKTOP, V5308, STE, CORE 15-8400,
ITB, WINIOPRO, COM MOUSE LENOVO E TECLADO LENOVO PARA
THINKCENTRE - N* SERTE PEOSO0PR.

a41767

MONITOR LENOVQO 19,5, E2002B. 1D 1600 X 900 VGA DVIL -
GUBBHBE1IBR VA20502 ], '

00041771

MONITOR LENOVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI -
GOBBHBERIBRE VAZUATOT,

00041772

MONITOR LENOWVO 19,5", E2002B, HD 1600 X 900 VGA DVI -
6OBBHBRIBR VA206221,

0004 1826

IMPRESSORA HP LASERJET MONO M402DNE. | 10V - N° SERIE
BRESLCVTYK.

(O 1 527

IMPRESSORA HP LASERIIT MONO M402DNE, 110V - N° SERIE
BREBSL.CV7X].

00041828

IMPRESSORA TP LASERJET MONO M402DNE. 110V - N° SERIE
[BRBSLOCVTYL.

O0042876

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS,REGULAGEM DE
ALTURA,COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO
NA&A COR PRETO

Q0042877

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS.REGULAGEM DR
| ALTURA,COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDOD EM TECIDO
NA COR PRETO

OO042879

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS,REGULAGEM DE
ALTURA,COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO |
NA COR PRETO
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nunicipio de 580 Jodo da Boa Vista

Departaments Municlpol de SaGds

CADERIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS REGULAGEM DE |

|
S el

00042880 ALTURA.COM BRACOS, ASSENTO [ ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO
INA COR PRETO |
CADEIRA GIRATORIA EXECUT TIVA A GAS,REGULAGEM DE
00042881 ALTURA,COM BRACOS, ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO
NA COR PRETO
CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS REGULAGEM DE
(0042882 ALTURA,COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDG |
INA COR PRETO ] ‘
CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA A GAS, REGULAGEM DE
00042884 ALTURA.COM BRACOS,ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM TECIDO
I\J A CORPRETO
ot ILDNGM{N A 03 LUGARES ESTRUTLURA DE FERRO ASSENTO F
R ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
e LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO,ASSENTO E
N ENCOSTO EM POLIPROPILENG NA COR PEJ_"TO
—— LONGARINA 03 LUGARES FSTRUTURA DFE FFRR{} ASSENTO E
R ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
Gl [ LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO,ASSENTO E
ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
—_— LONGARINA 03 LUGARES ESTRUT URA DF FERRO, ASSENTO E
el ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
0043043 |LONGARINA 031 UGARES EST RUTURA DE FERRO, ASSENTO T |
5 ENCOSTO EM POL TPR{JPILLNO NA COR PRETO
—_—— LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO,ASSENTO E |
- ENCOSTO FM POLIPROPILENO NA COR PRETO .
- LONGARTNA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERRO,ASSENTO E
ENCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
SR LONGARINA 03 LUGARES ESTRUTURA DE FERROLASSENTO E
i FNCOSTO EM POLIPROPILENO NA COR PRETO
——— ILONGARINA 03 LUUGARES ESTRUTURA DE FERRO,ASSENTO E
R [ENCOSTO EM POLIFPROPILENO NA COR PRETO
43643 \CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO E ENCOSTO REVESTIDO EM
-’ TECIDO NA COR PRETO
T, CADEIRA SECRETARIA FIXA ASSENTO F ENCOSTO REVESTIDO EM
. TECIDO NA COR PRETO
onEan PURITFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.FMA 220 VOLTS MARCA

HIZA I
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Munlcipio de 530 Jo8e da Boa Vista
Deartaments Vunicips! de Sadde

PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO MOD.I'MA 220 VOLTS MARCA

DESFIBRILADOR FXTERNO AUTOMATICO USO EM ADULTOS B
CRIANCAS DEA 10N LCD BATERIA 12 CELULAS MARCA INSTRAMED

ARMARIO VITRINE 02 PORTAS COM FECHADURA 04 PRATELEIRAS EM

BALANCA IHZN'J'RUF(JMETR_[CA DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-200C,

BALANCA ANTRDPD—H];L'I'RICI& DIGITAL, MARCA LIDER, MOD P-300C,

REFRIGERADOR CONSUIL CRAZ0, 220V, 261 LITROS, DEGELQ SECO, |

'MESA SECRETARIAEML, l,ﬁﬂXDﬁﬂ}{U,?—U. COM 02 GAVETAS NA COR

BA].E,‘A{} DE ATENDIMENTO *#*ohs:incorporado ao patrimonio

GAVETEIRO COM MESA BALCAO ***obs:incorporado ao pu.trimunic;

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EOS

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - F,If.‘_rS

CONDICIONADOR DI AR 9,000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - EQS

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPLIT HI WALL, 220V - FOS

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPTIT HI WALL, 220V - EOS

éDNDICIUNADfJR DE AR 9.000 BTUS SF.LTT HI WALL. 220V - EOS

CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS SPTIT HI WALL, 220V - EOS

00042960 Py
00042964 ;
- SERIF 062020100949
| 00043011 __|VIDRO TRANSPARENTE NA COR BRANCO
POBBD T cAP 200K G, 110220V - N° SERIE 74992,
00043053 1= AP 300KG, 110/220V - N SERIE 74989,
00043133 1pORTA, COR BRANCO.
00043365 | L
R feonfproc.14110/2623 do contrato 069/2022 { conv rita lobato )
00058436 'MESA COMPLEMENTAR
(atkgds conf.proc. 141 10/2023 do contrato 0692022 ( conv.rita lobato )
00058498 | TV SMART LED 32" HID - AOC 3285135,
_“””5 8935 SMART CONNECT INVERTER,
RLiELEEE SMART CONNECT INVERTER,
V0058937 | SMART CONNECT INVERTER.
R ISMART CONNECT INVERTER.
i SMARI CONNECT INVERTER.
D“ﬂfgm SMART CONNECT INVERTER.
| PR SMART CONNECT INVERTER.
00060254

TELEFONE SEM FI1O INTELBRAS TS2310) *""‘-‘_cﬂmpm contrato de gestao

025/24 Instituto Rafael Arcanjo prog, | T923/24%+#
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Mupicipio de 550 Jodu da Boa Vista
Departamento Municipsl de Saode

Lista de Patrimdnio Centro de Especialidades Odontoligicas - CEOQ

Patrimdnio 'I Descricao
00000741 [ARQUIVO DE ACO COM 4 Gﬁw ETAS
GO02671 |INEGATOSCOPLO IDDD"\! llDLDGIFO DE MESA '
00006 169 (GELADEIRA BRANCA RS 280 SERIE 362810 22#} V. Usnm |
a00 18004 IBANQULTA ALTA COM ENCOSTOESTR URA t:M FER RD E ASSENTO NA |
|{ OR HM’\LU i
00018005 HnNQUFTA AL m COME Numm FSTRIRA EM FERRO E ASSENTO NA |
| COR BRANCO
000 18056 FOGAO 04 BOCAS ESMALTEC NA COR BRANCO
0022543 ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL COM ASSESSORIOS.BOMBA A
VACUO ASPIRADORA/SUGADOR DE SANGUE E SECRECAQ/VALVILA
| DE SEGURANCA MARCA NEVONT SERIE 21457 - 5005 BRST
00024054 MOCHO SISTEMA A GAS E REGULAGEM DE ALTURA, INCLINACAQ NO
| ASSENTO POR AI AVANCA, COM RODIZIOS
(0025129 |*v IBRADOR DF GE%G COM CARENAGEM INJETADA 1LUZ PILO m 40
WATTS MARCA 220 VOLTS MARCA ESSENCE DENTAL
i 0025483 'ARMARIO DE COZINHA COM 03 PORTAS EM ACO MEDINDO 1.20 X 0.55
| X 0,30 NA (‘(}R BRANCO MARCA ITATIATA
CH2 7144 M!FRD{ ﬂ‘-.*] PU TADOR DESKTOP EDGET2 3493 GLP LEI\DE ) LURL 13
3220/ BRIDGE 3.3 /GHZ 3IMB / DDR3Y/ 1600 MHZ / COM TECLADO
MOUSE / ESTABILIZADOR/SERIE 15149361 PPETC 784
ﬂnﬂz AR CONDICIONADO 9.000 BTUS, FRIC, BRANCO. BIVOLT, GARANTIA 1
DE 12 MESES, COMFEE
n0027633 ARMARIO DE ACO - CHATPA 24, 04 PRATELEIRAS INTERNAS, (12
PORTAS, | Qﬁxguxmm NA CUR {:mm MARTE
00027634 ARMARIO DE ACO - CHM‘:\ 24, ﬂ4 PRATELEIRAS INTERNAS, (02
PORTAS, [.98X90X40M NA COR CINZA. MARTE
DO027635 ARMARIO DE ACO - CHAPA 24, 04 PRATELEIRAS INTERNAS, 02 |
PDHTM. 1,98X00X40M NA COR CINZA. MARTE
00027636 RTTS;—& DE ESCRITORIO - EM MELAMINICO NA E'(‘JR CINZA COM
ACABAMENTO EM PRETO, 4 GAVETAS, 68CM ALT X 42CM LARG X
90CM COMP, MARTE |
00027637 MESA DE FESCRITORIO - EM MELAMINICO NA COR CINZA COM

ACABAMENTO EM PRETO, 04 GAVETAS, 68CM ALT X 42CM LARG X
|90CM COMP, MARTE
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fMuniciple de 880 lodo da Baa Vista
Cepartamento Municipnl de Satide

| 00027639 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS. 1. 60X 60 X 72
NA COR CINZA COM ACABAMENTO EM GRAFITE. MARTE

00027640 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS, 1,60 X 60 X 72
NA COR CINZA CO. ACABAMENTO TM GRAFITE. MARTE

00027641 MESA DIRETOR - EM MELAMINICO 18 MM, 06 GAVETAS, 1,60 X 60 X 72

J;\:A COR CINZA COM ACABAMENTO M GRAFITE. MARTE

00027666 | EQUIPO { CONSULTORIO JODONTOLOGICO GNATUS POF STAR LSF
CONTENDO CADEIRA , FOCO DE LUX KIT LUXO 03 TB , ARO FG |, MM
SPRAY , CANETA , PR, MS

(0027667 EQUIPO { CONSULTORIO JODONTOLOGICO GNATUS POP STAR LSF
CONTENDO CADEIRA , FOCO DE LUX KIT LUXQ 03 TB , ARQ FG . MM
SPRAY , CANETA , PR, MS

00027668 EQUIPO { CONSULTORIO JODONTOLOGICO GNATUS POP STAR LSF
CONTENDO CADEIRA , FOCO DE LUX KIT LUXQ 03 TR, ARO FG . MM
SPRAY , CANETA , PR, MS§

00027660 |IMOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS

00027670 MOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS

00027671 MOCHO SYNCRUS GLX VD - AG 07 REV 01 MS i

— — - _|

00028281 MONITOR LED 19.5 POLEGADAS WIDE MARCA LG - N° SERIE '
404SPWPIT401

00028358 GABINETE PARA m\.'surromc} ODONTOLOGICO.

00028386 IMPRESSORA L. xsm REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA, mpr{mmu
FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR
TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB, COR PRETO, 110V, HP
1 LO2W - N° SERIE VND3k65T08

00028394 IMPRESSORA LASER, REDE SEM FIQ 802 B/G/N EMBUTIDA, IMPRESSAQ
'FRENTE E VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR
TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA SMB, COR PRETO, 110V, HP
1102W - N° SERIE VND3F51302

00028413 IMPRESIORA LASER, REDE SEM FIO 802 B/G/N EMBUTIDA. IMPRESSAD
FRENTE F VERSO AUTOMATICA INSTALADA, PROCESSADOR
TENSILICA/266 MHZ, MEMORIA INTERNA 8MB. COR PRETO. 110V, HP
1102W - N° SERIE VND3HA47222

(0028626 GABINETE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Onn28627 GABINETE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO

00028767 'MICROONDAS 30 LITROS 1300W POTENCIA DE SAIDA DO

|MﬂGNETRDM - 800 WATTS, | ANOQ DE GARANTIA, 220 V. LG

A, Or. Cscar Flrafd Martine ng 1520 — id. Santa Fdwhrges — 550 bodc da Boa Vista — 5P — CEP 13574-000
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0023826

Municipio de S50 lede da Bea Vista
Gegartamento Municipal de Ssade

APARELHO DE RAIQ X ODONTOLOGICO COLIUNA MOVEL TOK L
MARCA PROCION

(0028887

'MESA PARA COZINHA, ALT 77 X LARG 75 X PROF 110, PESO 89.870KG,
TAMPO EM GRANITO OCRE, 150 LARG X 2 ALT, 75 PROF, ESTRUTURA
EM ACO NA COR PRETA, FORTE ROCHA

DOO28KER

CADEIRA DE "I'U]'%'[jI DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA
LAMINADA COM REVESTIMENTO M CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCIIA

DOOZREET

CADEIRA DE TURO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA
LAMINADA COM REVESTIMENTO EM CORING NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

00028890

CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA
LAMINADA COM REVESTIMENTO EM CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

D02REG1

(D028

(0ZERS3

CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA
L AMINADA COM REVESTIMENTO EM CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA. ASSENTO DE MADEIRA
LAMINADA COM REVESTIMENTO EM CORING NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

CADEIRA DE TUBO DE ACO, COR PRETA, ASSENTO DE MADEIRA
LAMINADA COM REVESTIMENTO EM CORINO NA COR BEGE, 77 ALT X
150 LARG X 75 COMP. FORTE ROCHA

0002974

00028975

MOCHO A GAS CDM SISTEMA DI [{]:.{_TULA{_'EM DE ALTURAE
INCLINACAQ DO ASSENTO COM RODIZIOS NA COR VERDE AGUA

VOCHD A GAS COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA E
INLLI‘\IAQ A0 DO ASSENTO COM RODIZIOS NA COR VERDE AGUA

0028976

MOCHO A GAS COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA E
[ INCLINACAO DO ASSENTO COM RODIZIOS NA COR VERDE AGUA

(020345

MICROCOMPUTADOR DESKTOP MEMO.4GB DDR3 1333 MHZ / DVD// HD
SATA 500 GR / PROC AMD AM3 / COM TECLADO /MOUSE / CX SOM /

OO029365

MDNITDR LED 21,5 POLEGADAS F2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
TCH3551394631112963

00029369

MONITOR LED 21,5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
|’!‘CH355 1394631112909

00029371

Q29375

‘T\IDNH’DR LED 21,5 POLEGADAS E224] SUPER LED ITAUTEC SERIE
TCH35513946311 12"-)1 1

| MONITOR LED EI 5 POLEGADAS E2241 SUPER LED ITAUTEC SERIE
|TCIITE:|SI394G3 1112941
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Muriicipio de 580 Joaﬂ da Boa Vista
Deparigmenio Municipal de Sad0de

00032200 CONDICIONADOR DE AR 18000 SPLIT 220 VOLTS MARCA KOMECO NA

COR BRANCO SERIE KOS18FC2HX

00032201 ‘commw:;mmnm{ DE SPLIT 22000 BTUS 220 VOLTS MARCA MIDEA
|SERIE2914B13473038

(0032255 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 BTUS MARCA MIDEA

00032256 | CONDICIONADOR DE AR SPLIT 12000 BTUS MARCA MIDEA

00032351 APARELHO PARA ONDODONTIA COM INS’ TRUMENTOS DE TECNICA
MOTOR STLVER RECIPROCA E ROTATORIA CONTINUA

00032357 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJETADA |
ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS EM TECIDO NA COR FRF_TG

(0032358 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARLA COM ESPUMA INJIETADA |
ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS EM TECIDO NA COR PRETO

00032360 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA I'NJETADA
ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A G AS EM TECIDO NA COR PHF I'Ch

00032361 CADEIRA GIRATORIA TIPO SECRETARIA COM ESPUMA INJCTADA .
ASSENTO REGULAGEM DE ALTURA A GAS EM TECIDO NA COR PRETO

00036572 ULTRASSOM ODONTOLOGICO DIGITAL COM JATO 127/220 VOLTS
MARCA DENTSCLER SCALER COM

00036713 CADEIRA DE RODAS DOBRAVEL NA COR PRETO #*=%ghs: doagdo justica
federal =+++

00039667 FOTOPOLIMERIZADOR ODONTOLOGICO ***#*+*shs: doacio organizagio
social vitale conf.contrato de pestin W/ | %% $#xewe

00043035 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO
PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME ECEL - N°
SERIE GHOO0328,

. 00043046 ULTRASSOM PIEZOELETRICO E JATO DE BICARBONATO DE SODIO

PARA PROFILAXIA ODONTOLOGICA, MARCA SONIC PRIME FCOEL - N
SERIE GHODO33S,

00043309 OXIMETRO DE DEDO MULTILASER ***doagio DRS-XTV s.j.b vista
(conforme proc.adm, 7485/2020 ##*+

00048861 |BISTURI ELETRONICO BP-100 DIGITAL EMAI TRANSMAI COMPLETO -
IN/S 1DEQO1865.

OD048RG2 LOCALIZADOR CANAL APICAL ENDODONTICO DPEX [l DTE COM
INTERFACE AUTOMATICO - N/S R2270729D13,

00048863 BOMBA VACUQ ASPIRADORA NEVONINSR 14014 POC - N/S 7477,

N0060231 TOTEM DE PESQUISA DE SATISFACAO ***ohs:incorporado ao patrimonio

conf.proc. 141 10/2023 do contrato 069/2022 { conv.rita lohato )
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nunicipio de 580 lodo da Boea Visia
Departamente Municipal de Satde

- . ——— = —
Lista de Patriménio FARMASUS |
| Patriménio Desericao |
0000084 MESA PARA TERMINAL EM FORMICA COM TAMPO REBAIXADOE |
R ESTRUTURA DE FERRO |
I GOO0HGED ESTANTE DE ACO COM 06 BANDEJAS REFORCADAS .
f ekt |
Q0008707 ESTANTE DE ACO COM 06 PRATELEIRAS COM REFORCO 30 CM |
| CADEIRA COM 04 LUGARES SEM BRACOS . MONTADAS SOBRE
00009953 ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA , FABRICADAS EM PLASTICO
N REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR
|CINZA MARC:’% CEQUIPEL MODELOD 53 .
CADEIRA LG‘»’I (04 LUGARES SEM BRACOS , MONTADAS ‘E'DBEJ:
0009955 ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA , FABRICADAS IEM PLAS HED
e REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR |
CINZA MhR{"A CHQUIPEL ‘ui(]Dl:LD 53 |
CADEIRA COM 04 LUGARES S5EM BRAC 085, MONTADAS SOBRE
BO009962 ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA | FABRTC:‘&DHS EM PLASTICO
’ REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO PINTADOS NA COR |
F CINZA MARCAC LOUH‘E’J MODELO 53
CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SOBRE |
GO009969 ESTREUTURA METALICA DE LONGARINA |, FABRICADAS EM
' PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRL) |
PINTADRO NA COR CINZA  MARCA CEQUIPEL 53
CADEIRA COM 05 LUGARES SEM BRACOS MONTADAS SOBRE
00009971 ESTRUTURA METALICA DE LONGARINA , FABRICADAS EM
e PLASTICO REFORCADO COM FIBRA DE VIDRO,PES DE FERRO
PINTADD NA COR CINZA MARCA CEQUIPEL 53
00Le107 | VENTILADOR OSCILANTE 220V, C/ PEDESTAL
Ona1 a3 IU]?LNT[[.ADDR COMERCIAL DE COLUNA,TIPO OSCILANTE 60 CM 220V,
DO013012 MESA SECRETARIA 1,26 X 0,68 X COM 02 GAVETAS
GELADEIRA 220 V280 LITROS WA COR BRANCA MARCA
00013320 CONTINENTAL / conforme processo adm.4374/2010 foi substituida pela
eletrolux mod.Rde 353171 BR 220 VOLTS
ODOLASSH C*‘iD]:TRA SECRETARIA FIXA COM ESPUMA WFFTADA NA COR PRETO
anal 3568 |M]"“~..ﬁ. P#Rf—% REUNIAQ TM MELAMINICO NA COR 'LINZ,:’\ 2,00 X090
ﬂ'[iﬂ"l 51 30 ARQUH &) DI: ACO COM Elt’} GAVETAS WA COBR CINZA '
'> Dﬂ[]l“ﬁ?‘ ‘»’JONH ('JT{ LCD 17 POL !:'GAD**.""*:— T\T&I{Lﬁ LG |
| D001 7ROE POLT I{Dhﬂ DIRETOR FIXA COM BMCC! NA COR AZUL
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