Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei Complementar n® 11/2026 — Do Executivo — Concede reajuste

nos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal e de suas Autarquias e

da outras providéncias.

Em atengéo ao referido documento, por ser constitucional e legal, somos de
parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°
11/2026 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 12 de fevereiro de 2026.
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 11/2026 — Do Executivo — Concede reajuste

nos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal e de suas Autarquias e

da outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao da

Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 11/2026 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 12 de fevereiro de 2026.
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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 11/2026 — Concede reajuste

nos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal e de suas Autarquias e

da outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel & apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 11/2026 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 12 de fevereiro de 2026
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 114/2026/GAB/SG

Sdo Jodo da Boa Vista, 06 de fevereiro de 2026.

Ao riROJETO DE LEI N 1/ /702((, wmrumm\%v

Exmo. Sr. Vereador

JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

pata, b L*J//

Senhor Presidente [ P > I
’ /)C’7 &Ll (\._ 7 e ; S ‘
SIDENTE

Estamos encaminhando a Vossa Excelenmag para aprec1a¢ao 08 Senhores Ve-
readores, em regime de urgéncia, o incluso Projeto de Lei Complementar, que concede rea-
juste nos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal e de suas Autarquias e da ou-
tras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragio.
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VANﬁERﬁE ORGES DE CARVALHO
MPrefeito Municipal
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CHEFE DA SECRETARIA LEGISLATIVA
CAMARA MUNIGIPAL
SAQ JOAD DA BOA VISTA-SP
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Prefeitura

Municipal e de suas Autarquias e da outras providéncias. "

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de fevereiro de 2026, reajuste de 6%
(seis por cento) nos vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, do UNIFAE e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista.

Paragrafo tnico - O indice de reajuste previsto no caput sera extensivo aos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos beneficidrios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP, com
direito a paridade remuneratoria.

Art. 2° - O auxilio alimenta¢do de que trata o Artigo 1° da Lei Municipal n°
2.688, de 08 de dezembro de 2009, sera reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar serdo atendidas
pelas dotagdes or¢amentdrias proprias consignadas no orgamento de 2026.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro 2026.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S@o Jodo da Boa Vista, aos seis dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e seis (06.02.2026). /
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VANDERIEI BORGES DE CARVALHO
/ Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Remetemos a esta Casa o presente Projeto de Lei Complementar, que trata da
concessdo do dissidio anual dos servidores, estabelecido pela Lei Organica Municipal.

O reajuste salarial proposto para o exercicio de 2026 corresponde ao
percentual de 6%, superando o indice do IPCA acumulado de 2025, apurado em 4,26%,
assegurando, portanto, ganho real aos servidores publicos municipais, além da recomposi¢do
integral das perdas inflacionarias do periodo.

O inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, garante o reajuste
anual aos servidores publicos, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, abrangendo todos
os servidores publicos, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.

Esta Administragdo busca valorizar o servidor, que ¢ parte essencial na
execugdo dos servigos publicos e atendimento das demandas da populagdo, razdo pela qual o
dissidio proposto repde a inflagdo acumulada do exercicio anterior, como também promove a
efetiva valorizagdo do funcionalismo ptblico municipal.

Os impactos financeiros e orgcamentarios apresentados foram devidamente
analisados pela Administragdo, havendo, portanto, margem percentual ¢ disponibilidade
financeira para conceder o merecido reajuste aos servidores, em consonincia com a
responsabilidade fiscal.

Desta forma, solicito a colabora¢do dos Nobres Vereadores, no sentido de
aprovarem o presente Projeto de ILei Complementar, garantido a recuperagio ¢ o
fortalecimento do poder aquisitivo dos nossos servidores.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e seis (06.02.2026). P
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/
Municipio de Sio Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor,
bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO emitimos o
presente parecer, considerando, para tanto, os seguintes dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

AGCAO GOVERNAMENTAL

Criag&o, expansao ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execucao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n® 101, de 04 de
maio de 2000).

FINALIDADE

Reajuste salarial aos servidores em 6% - Vencimentos e Auxilio Alimentagdo em
fevereiro/2026.

lAn‘. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, Il -
declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos arts.
16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso X/l do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il - o limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo

Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢ées de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. oy
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem necessarias em relagéo as disposigdes e limites constitucionais,
assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

VENCIMENTOS E

AUXILIO VALOR TOTAL

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VANTAGENS C/
ENCARGOS

ALIMENTAGAO'

MENSAL

Reajuste Salarial aos Servidores
— 6% na folha total e no auxilio
alimentacéo em fevereiro/2026

R$ 799.580,50

R$ 73.958,69

R$ 873.539,19

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL)

DISCRIMINAGAO

VALOR TOTAL

MENSAL

PROVISAO MENSAL DE
13°-1/3 DE FERIAS E
CHEQUE FERIAS

PREVISAO
TOTAL MENSAL

Vencimentos e Vantagens c/

Encargos

R$ 799.580,50

R$ 134.871,60

R$ 934.452,10

Auxilio Alimentagéo

R$

73.958,69

R$ 73.958,69

Total R$ 873.539,19 R$ 134.871,60 R$ 1.008.410,79
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2026 2027 2028
JANERO | R$  1.048.44470 | R$  1.088.285,60
FEVEREIRO R$ 1.008.410,79 | R$ 1.048.44470 | R$ 1.088.285,60
MARCO R$ 1.008.410,79 || R$ 1.048.444,70 R$ 1.088.285,60
ABRIL R$ 1.008410,79 | R$  1.04844470 | R$  1.088.28560
MAIO R$ 1.008.410,79 || R$ 1.048.444,70 R$ 1.088.285,60
JUNHO R$ 1.008.410,79 | R$  1.048.44470 | R$  1.088.285,60
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Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

JULHO R$ 1.008.410,79 | R$ 1.048.444,70 RS 1.088.285,60
AGOSTO R$ 100841079 | R$  1.048.44470 | R$  1.088.285,60
SETEMBRO R$ 1.008.410,79 | R$  1.048.44470 | R$  1.088.285,60
OUTUBRO R$ 1.008.410,79 | RS  1.048.444,70 | R$  1.088.285,60
1NOVEMBRO R$ 1.008.410,79 | R$ 1.048.44470 | R$ 1.088.285,60
DEZEMBRO R$ 1.00841079 | R$  1.048.44470 | R$  1.088.285,60
TOTAL R$ 11.092.518,69 | R$ 12.581.336,40 | R$ 13.059.427,20

Projegéo IPCA - Banco Central 06/02/2026 (2026 — 3,97% 2027 — 3,80%)

ESTIMATIVAS DE GASTOS - MENSAL

INSTITUICAO DISCRIMINAGAO VENC'MENESg fR‘gggAGENS ol
Reajuste Salarial aos Servidores — 6% na
L'ffé%’gﬁc?ﬁ folha total € no auxilio alimentagao em RS 430.624,04
fevereiro/2026
A Reajuste Salarial aos Servidores — 6% na
CAMARA? folha total e no auxilio alimentagéo em R$ 7.529,33
fevereiro/2026
Reajuste Salarial aos Servidores — 6% na
UNIFAE? folha total e no auxilio alimentagédo em R$ 221.323,77
fevereiro/2026
FONTE DE RECURSOS
X | 01 = Tesouro X 0_5 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados
X 02 — Transferéncias e convénios estaduais 06.— Clutras Fontes 48 Retursos

vinculados

03 — Recursos préprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

07 — Operagdes de Credito

04 - Recursos proprios da Administragao

X Indireta

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORQAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO

)
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS
( )
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Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

exercicio financeiro de 2028%

Receita Corrente Liquida Atual® R$ 572.303.693,27
Despesa com Pessoal Atual® R$ 263.609.516,31
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal® 46,06%
Despesa com Pessoal Atual® Ajustada* R$ 266.777.119,19
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20264 R$ 639.032.187,95
Acrés'ci‘mo_ nos gastos com o aumento de despesa proposto para o RS 17.533.221,62
exercicio financeiro de 2026
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no G
S : 2,744%
exercicio financeiro de 2026
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2027° R$ 652.407.045,20
Acres,c[mo. nos gastos com o aumento de despesa proposto para o RS 19.886.498 76
exercicio financeiro de 20276
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 3.048%
exercicio financeiro de 2027 ’ °
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2028° R$ 693.104.131,83
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o RS 20.642.185,72

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
exercicio financeiro de 2028

2,978%

"Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, ndo foi considerado o valor do auxilio-alimentacéo,

visto que o mesmo nao incide no indice de aplicagdo com pessoal.
2Dados obtidos no estimativo de impacto orgamentario/financeiro do Orgéo

3Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 3° Quadrimestre 2025 (nao oficial)
“Despesa atual acrescida de 4,83 e 0,47% - reajuste salarial (margo e agosto/2025), respectivamente

5Dados obtidos nos anexos do PPA 2026-2029 (Atualizados — LOA 2026)
6 Projegao IPCA - Banco Central 06/02/2026 (2026 — 3,97% 2027 — 3,80%)

Natalia Azevedo Villela Santos
Diretora do Departarﬁ?«;hto de Finangas
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“Silene Cord

Sé&o Jodo da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2026.
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

DECLARACAQ

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da
despesa com o reajuste salarial aos servidores (6,00% de reajuste na folha total e
no auxilio alimentacdo em fevereiro/2026), tem adequagdo or¢amentdria e
financeira com a Lei Or¢camentéaria Anual — LOA e esta compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

S3o Jodo da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2026.
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VANDERL/’%I BORGES DE CARVALHO

“ Prefeito Municipal



