Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 001/2026

“Dispoe sobre a revisdo geral anual dos subsidios do Prefeito e
do Vice-Prefeito do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista, e dd

outras providéncias.”.

A Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual dos subsidios do Prefeito e do Vice-
Prefeito do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, fixados pela Lei Municipal n°
5.472, de 11 de junho de 2025, correspondente a recomposigdo inflacionaria do

periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° A revisdo de que trata o artigo anterior correspondera o percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por centos), sendo a variagdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, apurada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao

exercicio de 2025.
Art. 3° A aplicagdo do indice previsto nesta Lei:
[ — ndo importara em aumento real dos subsidios;

II — observara os limites constitucionais previstos no art. 37, XI, da Constituig¢do

Federal;

[I1 — atendera as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° A revisdo ora concedida produzira efeitos financeiros a partir de 1° de

fevereiro de 2026.



Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

cfeitos a partir de 01 de fevereiro de 2026.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de fevereiro de 2026.

CARIOCA WALQUIRIA OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 1" SECRETARIA

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade conceder a revisdo geral
anual dos subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito, nos termos do art. 37, inciso
X, da Constitui¢do Federal, que assegura a revisdo geral anual da remunera¢io

dos agentes publicos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A medida ndo configura aumento real, mas mera recomposi¢do
inflacionaria do periodo de janeiro a dezembro de 2025, utilizando-se como
parametro o IPCA-E, indice oficial apurado pelo IBGE, amplamente adotado

como indicador de variagdo inflacionaria.

Ressalta-se que a revisdo encontra previsdo expressa no art. 3° da Lei
Municipal n°® 5.472/2025, que fixou os subsidios para o mandato 2025-2028,

condicionando sua implementacdo a edigdo de lei especifica.



A proposta respeita integralmente a inexisténcia de aumento real ou

majoragdo de despesa incompativel com a capacidade financeira do Municipio.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto a elevada

apreciagdo desta Casa Legislativa.

T WALQUIRIA OLIVEIRA
PRESIDENTFETAA CAMARA MUNICIPAL 1* SECRETARIA




=2 Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

-;* Estado de Sdao Paulo

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2026

1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

2 (+) RECEILA PrOVISLA .ovvuurrueeiunsimmiuernsssnnssesnssessuesstmuisetrssnr e s stssss s sstas s steasstnrstttassns RS 4.392.000,00
3 (=) Disponibilidades PreViStas ........eiueeiisern it ittt RS 4.392.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS

(+) Reajuste de 6,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.........c.ooovuet fevereiro a dezembro)
.......................................................................................................................... RS 82.822,63
Estimativa de Impacto Orcamentario 1,88%

Estimativa de Impacto Financeiro 1,88%

EXERCICIO 2027

1. Apuracao do Impacto Or¢amentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Reajuste de 6,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal......cooeeviiiiiiiiiinnn, RS 90.351,96
() RECETLAS PTOVISTAS +vv vttt eevtetiieiteeia et et e e et e et et et et a e RS 4.664.560,00
(=) DisponiDilidades PreViStas ......ouiuineetttitetieiet ettt RS 4.664.560,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 1,94%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,94%

EXERCICIO 2028

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Reajuste de 6,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal...............oooiiis RS 90.351,96
(+) RECEILAS PrEVISLAS «1vvvevrirnenrererneneneeeen e erineaeesereiastt et attaesatsaeshereteestasensasissnsies RS 4.958.924,80
(=) DispONIDIHAAAES Pr@VISTAS ...ttt ittt ittt RS 4.958.924,80
Estimativa de Impacto Orgamentario 1,82%

Estimativa de Impacto Financeiro 1,82%

Presidente da Camara




Estado de Sdao Paulo

P =N Camara Maunicipal de Sdo Jodo da Boa Vista

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO COM |
O REAJUSTE DE 6,00% DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

| EXERCICIO DE 2026
DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 4.325,31 47.578,41
Prev. Instituto (empregador) 22% 951,56 10.467,16
13° Salario (proporcional/integral) 360,44 3.964,84
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 79,29 872,19
1/3 Férias 120,14 1.321,54
Cheque Ferias 240,28 2.643,08
Gratificagbes 974 98 10.724,78
Prémio Assiduidade 72,08 792,88
Auxilio Alimentacéo 405,25 4.457 75
TOTAIS 7.529,33 82.822,63
EXERCICIO DE 2027
DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 4.325,31 51.903,72
Prev. Instituto (empregador) 22% 951,56 11.418,72
13° Salario (proporcional/integral) 360,44 4.32528
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 79,29 951,48
1/3 Férias 120,14 1.441,68
Cheque Ferias 240,28 2.883,36
Gratificagbes 974,98 11.699,76
Prémio Assiduidade 72,08 864,96
Auxilio Alimentacao I 405,25 - ~ 4.863,00
TOTAIS 7 529,33 © 90. 351,96
EXERCICIO DE 2028
DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salario 4.325,31 51.903,72
Prev. Instituto (empregador) 22% 951,56 11.418,72
13° Salario (proporcional/integral) 360,44 4.325,28
Prev. Instituto (empregador) s/ 13° 22% 79,29 951,48
1/3 Férias 120,14 1.441,68
Cheque Ferias 240,28 2.883,36
Gratificagbes 974,98 11.699,76
Prémio Assiduidade 72,08 864,96
Auxilio Alimentacéo 405,25 4.863,00
TOTAIS B 7.529,33 90.351,96 B

l VALOR TOTAL NO PERIODO

U
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, José Cezario Beraldo Junipr
Contador\_ 7




. Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

-,

o Estado de Sdo Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com o reajuste de 6,00% dos vencimentos dos
servidores da Camara Municipal, esta compativel com Plano Plurianual - PPA
2026/2029 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2026, tem dotacao
especifica e suficiente estando portanto, adequada com Lei Orcamentaria

Anual - LOA 2026.

Sao Joao

Boa Vista, 1

r) 7

de f;z/ver iro de 2026.

JOSE URI
Presidente da Camara



OFiCIO N° 058/2026/GAB/SG ,FICIO DO EXECUTIVO N’ _ffé_lbﬂ@

Sao Jodo da Boa Vista, 19 de janeiro de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Resposta ao Oficio n® 001/2026 da Camara Municipal.

Senhor Presidente:

Em atenc¢do ao Oficio n° 001/2026, de autoria do nobre
vereador José Urias de Barros Filho (Carioca), encaminhamos o relatorio
do impacto financeiro e or¢amentario proveniente da corre¢ao dos valores
do Subsidio do Prefeito Municipal, oferecendo os devidos esclarecimentos
a respeito das solicita¢des lavradas no Oficio supramencionado.

Aproveitando a oportunidade, apresento os protestos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

/

/ /

. ) A/)o

LA P <
VANDERLEFBORGES DE CARVALHO
/Prefeito Municipal

@ CAMARA MUNICIPAL
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitacdo e em cumprimento ao disposto na legislacao em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o] presente parecer, considerando, para tanto, 0s seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e
incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criacd0, expansado ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n° 101, de
04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de maio de 2000).

FINALIDADE

Aumento do valor do subsidio do prefeito para R$ 25.343,52, considerando a renuncia do vice-prefeito
aos seus recebimentos e na folha atual com a diminuigdo do abate em virtude do teto salarial
(estimado).

lAn‘. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XlII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constitui¢éo; Il - o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Parégrafo unico. Também € nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagéo

especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. /<
=~
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

~ VALOR TOTAL MENSAL VENCIMENTOS E
ESPECIFICACAO DA DESPESA VANTAGENS C/ ENCARGOS

Aumento do valor do subsidio do prefeito municipal RS 1.03552

Aumento do valor do subsidio do vice-prefeito muni-
cipal

Aumento no valor da folha atual com a diminuig&o do RS 1.070.62
abate em virtude do teto salarial (estimado) T

TOTAL R$ 2.106,14

PROGRAMAGAO DE COMPENSAGAO

[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2026 2027 2028
JANEIRO | R$ 2.189,75 R$ 227296
FEVEREIRO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
MARCO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
ABRIL R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
MAIO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 227296
JUNHO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
JULHO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
AGOSTO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 227296
SETEMBRO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 227296
OUTUBRO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
NOVEMBRO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 2.272,96
DEZEMBRO R$ 2.106,14 R$ 2.189,75 R$ 227296
TOTAL R$ 23.167,54 R$ 26.277,00 R$ 27.275,52

Projec&o IPCA - Banco Central 06/02/2026 (2026 — 3,97% 2027 — R$ 3,80%)

S
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Finangas

Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVAS DE GASTOS - MENSAL

= = VENCIMENTOS E VANTAGENS C/
INSTITUICAO DISCRIMINAGAO ENCARGOS
Aumento no valor da folha atual com a
;LTQ?ET\;BJET»?C?AE diminuigao do abate em virtude do teto RS 11.854,68
salarial (estimado)
Aumento no valor da folha atual com a
CAMARA' diminui¢édo do abate em virtude do teto R$ 429,87
salarial (estimado)
Aumento no valor da folha atual com a
UNIFAE' diminuigdo do abate em virtude do teto R$ 22.298,52
salarial (estimado)

FONTE DE RECURSOS

X | 01 —Tesouro

X

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

02 - Transferéncias e convénios estaduais

X irculadee 06 — Outras Fontes de Recursos
03 — Recursos préprios de Fundos Especiais _ . s
de Despesa Vinculados 07 — Operagdes de Crédito

X 04 - Recursos proprios da Administragéo

Indireta

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA):

3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Finangas

Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

financeiro de 2028

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 572.303.693,27
Despesa com Pessoal Atual? R$ 263.609.516,31
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 46,06%
Despesa com Pessoal Atual? Ajustada 3 R$ 266.777.119,19
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20264 R$ 639.032.187,95
Acrésci.mo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o exercicio RS$ 403.581.31
financeiro de 2026
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio o
- — 0,063%
financeiro de 2026
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20274 R$ 652.407.045,20
Acrésmmo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o exercicio RS 457.749,26
financeiro de 2027°
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 0.070%
financeiro de 2027 ’ g
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20284 R$ 693.104.131,83
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o exercicio
financeiro de 20285 RS 475.143,73
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no_exercicio 0.069%

'Dados obtidos no estimativo de impacto orgamentario/financeiro do Orgao

2Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF — Anexo 01 — 3° Quadrimestre 2025 (n&o oficial)
3Despesa atual acrescida de 4,83% e 0,47% - reajuste salarial (margo e agosto/2025), respectivamente

“Dados obtidos nos anexos do PPA 2026-2029 (Atualizados — LOA 2026)
5Projegao IPCA - Banco Central 06/02/2026 (2026 — 3,97% 2027 — 3,80%)

\\y '//
Natalia Az\eygdq /ilte
Diretora do Departamento de Finangas
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Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentario




Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

DECLARACAO

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa com o aumento do valor do subsidio do prefeito municipal e no valor
da folha atual com a diminui¢do do abate em virtude do teto salarial
(estimado), tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e esta compativel com o Plano Plurianual — PPA

e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

S3o Jodo da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2026.

/ / t
va R’/él BORGES DE CARVALHO

k?refeito Municipal



CAMARA MUI

NICIF
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Rua Antonina Junqueira, 195, 22 anda

(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gm
www.saocjoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n® 001/2026-pf

u r, Centro
CEP 13870-902 | Sdo Jodo da Boa Vista - SP

ail.com

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor
Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal de

Sdo Jodo da Boa Vista — SP.

Em atendimento ao artigo 3° da Lei n° 5.472 que determina

a revisdao geral

anual dos subsidios do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, solicito o

envio do impacto financeiro ¢ orgamentario para o cumprimento

da referida lel,

baseado no indice oficial da inflagdo no pais, o Indice de Pre¢os ao Consumidor

Amplo - IPCA no ano de 2025.

Atenciosamente, \ k )

\
|

\/r“

JOSE URIAS DE BARROS P*‘ILHO CARIOCA
Presidente da Camara Municipal

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONT

ADE POPULAR



