Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 — Do Executivo - Institui o Prémio-

Aposentadoria, para 0S servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sio Joao da Boa Vista, e da outras

providéncias.

Em atencao ao referido documento, por ser constitucional e legal, somos de

parecer favoravel a apreciagao do Projeto de Lei Complementar do Executivo n°

10/2026 pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de fevereiro de 2026.

/\[‘\\, s

L TOME S Toiz PARAKI
Presidente da Comissao de Justica e Vleé/PreS|dente da Comissao de
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 — Do Executivo - Institui o Prémio-

Aposentadoria, para 0S servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, e da outras

providéncias.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 10/2026 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de fevereiro de 2026.
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Camara Municipal

COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 — Do Executivo - Institui o Prémio-

Aposentadoria, para os servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista, e da outras

providéncias.

Em atencao ao referido documento, somos de parecer favoravel a apreciagao do

Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 10/2026 pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. ‘Durval Nicolau, 20 de fevereiro de 2026.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
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OFICIO N° 052 /2026/GAB/SG | T
PROJETO DE LEI W 10/2026 =

Sdo Jodo da Boa Vista, 19 de janeiro de 2026.
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Exmo. Sr. Vereador

JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que institui o Prémio-Aposentadoria
para os servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Sdo Joao da Boa Vista, e da outras providéncias. al U

Renovamos os protestos de estima e consideragio. ,;'5
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Institui o Prémio-Aposentadoria para os servidores publicos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, e dd outras providéncias.”

Art. 1° - Fica instituido para os servidores publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista um prémio-
aposentadoria equivalente a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, ¢, 1/30 (um trinta
avos), se mulher, do valor correspondente a 5 (cinco) vezes a referéncia 01 da Classe de
vencimentos 01 da Tabela "A", constante do Anexo II da Lei 670/92, por ano de servigo
efetivamente prestado ao Municipio.

Art. 2° - O prémio instituido por esta lei complementar, devera ser pago de
uma Unica vez, no més que ocorrer a aposentadoria do servidor publico.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta lei complementar, correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e seis (19.01.2026).
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Encaminho a elevada apreciag@o desta Casa o Projeto de Lei Complementar
que institui o Prémio-Aposentadoria para os servidores publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, ¢ da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade instituir, de
forma legal e definitiva, o Prémio-Aposentadoria para os servidores publicos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
(IPSJBV). Essa medida visa corrigir uma lacuna na legislacdo municipal ¢ garantir a
isonomia entre todo o funcionalismo.

Desde a década de 1990, o Municipio de S@o Jodo da Boa Vista reconhece
o direito dos seus servidores a um prémio por ocasido de sua aposentadoria, como forma
de valorizagdo e reconhecimento pelos anos de dedicacdo ao servigo publico. Esse
beneficio ja estd devidamente regulamentado por leis especificas para a Prefeitura
Municipal (Lei n® 143/1994). para a Camara Municipal (I.ei n® 163/1994) ¢ para a
UNIFAE (Lei n® 253/1995). abrangendo todos os demais entes da Administragao.

Contudo, o IPSIBV, criado apenas em 2003 pela Lei n® 1.133/2003, ndo
possui até o momento uma legislagdo propria que garanta a seus servidores o mesmo
direito. O Poder Executivo Municipal considera imperativo a promog¢do da isonomia
nesse sentido, assegurando que os servidores do IPSJBV ndo sejam preteridos no acesso
a um beneficio ja consolidado na cultura administrativa local.

A necessidade de regulamentagdo se torna urgente, visto que o primeiro
servidor do IPSJBV a completar os requisitos para a aposentadoria em toda a histéria da
autarquia esta programado para junho de 2026. A auséncia de lei especifica podera violar
um direito patente. O Anteprojeto, ao propor um calculo idéntico ao ja instituido para os
demais orgdos, mantém a paridade e a justiga social.

Por fim, esclarece-se que as despesas decorrentes da execu¢do desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes prdprias consignadas no orgamento
vigente do Instituto, conforme estabelece o Artigo 3° sem causar desequilibrio
financeiro.

Diante do exposto, conta-se com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao da presente propositura.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més
de janeiro de dois mil e vinte e seis (19.01.
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* Je INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
i DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2025

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao pagamento de
gratificagéo por aposentadoria do Sao Jodo Prev

1.1Apuragao das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2024 R$ 0,00
Receita Prevista para 2025 - Lei n° 5.333/2024 R$ 111.951.000,00
Disponibilidades Previstas para 2025 R$  231.455.140,02
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Valor pago atualmente RS 0,00
Valor a pagar - ref. 16 RS 5.622,64
Valor - janeiro a dezembro /2025 R$ 0,00
(=)Impacto de dezembro 12025 R$ 0,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,000%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,000%

EXERCICIO 2026

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao pagamento de indice de reajuste

0,
gratificagéo por aposentadoria do Sao Jo&o Prev Boletim Focus: 4,16%

1.1Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

Superavit Financeiro 2025 R$ 0,00
Receita Prevista para 2026 R$ 111.951.000,00
Disponibilidades Previstas para 2026 R$ 231.455.140,02

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

Valor a pagar - ref. 16 RS 5.856,54
(=)impacto de janeiro a dezembro /2026 R$ 5.856,54
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,005%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,003%
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: D542-66A0-BF9D-DD88

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDILAINE APARECIDA TRINDADE (CPF 154 . XXX.XXX-08) em 09/12/2025 13:26:24 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  SERGIO VENICIO DRAGAO (CPF 965.XXX.XXX-72) em 09/12/2025 15:31:39 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/D542-66A0-BF9D-DD88




* < INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

X DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003
ANEXO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n® 101/2000,
que a despesa com pagamento de gratificagdo por aposentadoria, serao
compatibilizadas com Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de
Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025, 2026 e 2027, terdo dotagao especifica e
suficiente estando, portanto, adequada com as Leis Orcamentarias Anuais —
LOA 2025, 2026 e 2027.

Sao Joao da Boa Vista, 09 de dezembro de 2025

Sérgio Venicio Dragao

Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/DAB0O-A9A6-43B0-ADBF e informe o cddigo DABO0-A9A6-43B0-ADBF

Assinado por 1 pessoa: SERGIO VENICIO DRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo ¢ em cumprimento ao disposto na legislagio em vigor, bem como as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, os
seguintes
dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 ¢ 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e incisos, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil

ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de A¢do Governamental (art. 16, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000).

Despesa obrigatoria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo com
execugdo superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de maio de 2000).

FINALIDADE

Pagamento de prémio-aposentadoria aos servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista




JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem necessarias em relagio as disposigdes e limites constitucionais,
assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1 o 5 5 5 ; ; .
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: I - estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; II - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo

or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda: I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constitui¢do; II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Pardgrafo
unico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular

do respectivo Poder ou érgao referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungoes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Grgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagies instituidas ¢
mantidas pelo poder piblico, s6 poderdo ser feitas: I - se houver prévia dotagio orcamentdria suficiente para atender as proje¢ées de despesa de pessoal ¢ aos
acréscimos dela decorrentes; 1l - se houver autoriza¢io especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia

mista.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL!

Pagamento de prémio-aposentadoria aos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de RS 5.856,54
Sdo Joao da Boa Vista

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2025 2026 20272

JANEIRO | e e Ll

FEVEREIRO | e} e

MARCO | e




ABRIL | eeee-

MAlO | e

JUNHO RS 5.856,54

joLgo - mmee-

AGOSTO | eeee-

SETEMBRO | ===

OUTUBRO |  ==m--

NOVEMBRO | ——--

DEZEMBRO | = -

TOTAL RS 5.856,54

FONTE DE RECURSOS

01 — Tesouro

05 — Transferéncias ¢ convénios
Federais Vinculados

02 — Transferéncias e convénios
estaduais vinculados

06 — Outras Fontes de Recursos

03 — Recursos proprios de Fundos
Especiais de Despesa Vinculados

07 — Operagoes de Crédito

04 —  Recursos
Administragdo Indireta

proprios  da

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS




PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® RS 553.092.694,20
Despesa com Pessoal Atual’ R$  257.247.068,57
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 46,51%
Despesa com Pessoal Atual® Ajustada® R$ 259.962.505,07
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de

20265 anicaprevisiap RS 639.032.187,95

Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o RS & 856,54
exercicio financeiro de 2026 T

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
0,001%

exercicio financeiro de 2026

! Dados obtidos no estimativo de impacto orgamentario/financeiro do Orgao

2Scm valores apresentados, ndo ha previsdo de aposentadorias nos anos de 2027 ¢ 2028
3Receita corrente liquida e despesa com pessoal obtidas no RGF - Anexo 01 - 2° Quadrimestre 2025
ADespesa acrescida de 4,83% e 0,47% - reajuste salarial (margo e agosto/2025), respectivamente

3 Dados obtidos nos anexos do PPA 2026-2029 (Atualizados — LOA 2026)

Sdo Jodo da Boa Vista, 20 de janeiro de 2026.

Natélia Azevedo Villela Santos Silene Cordeiro
Diretora Chefe de Setor
Departamento de Finangas Planej. e Contr. Or¢gamentario

1 Documento assinado eletronicamente por Silene Cordeiro, Chefe Do Setor De Planejamento E
sept ﬂ Controle Orgamentario, em 20/01/2026, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
assingtyrs g fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentacdo do processo eletrdnico.




Documento assinado eletronicamente por Natalia Azevedo Vilela Santos, Diretora Do
Departamento De Finangas, em 20/01/2026, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentagdo do processo eletronico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 0793132 ¢ o

codigo CRC CE087B06.

Referéncia: Processo n® 3549102.409.00006088/2025-08 SEI'n® 0793132




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Departamento de Financas - Setor de Planejamento e Controle Or¢camentario

DECLARACAOQO

Declaro, para os fins dispostos no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa com o pagamento de prémio-
aposentadoria aos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista, tem adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei Or¢amentaria
Anual — LOA e estd compativel com o Plano Plurianual — PPA ¢ a Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 20 de janeiro de 2026.

ES DE CARVALHO
nieipal

VANDERLEI R
Prefei

Seil a Documento assinado eletronicamente por Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, em
et 29/01/2026, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
tendnica m» 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletrdnico.

5, el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s 3 . . . .

."'-E; https:/cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
:' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 0794086 ¢ o

codigo CRC 2C84F579.

Referéncia: Processo n° 3549102.409.00006088/2025-08 SEI n® 0794086



