; . ANALISTARZEGISLATIVO
Gabinete do Prefeito CAMARA MUNIGIPAL

Secretaria Geral SAO JOAO DA BOA VISTA-SP

OFiCIO N° 132/2026/GAB/SG

Sdo Jodo da Boa Vista, 11 de fevereiro de 2026.

ne e 306

Ao PROJETOL
Exmo. Sr. Vereador

JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal

NESTA.

Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dos Senhores Verea-
dores, o incluso Projeto de Lei, que altera dispositivos da Lei Municipal n® 4.933, de 17 de no-
vembro de 2021, que institui o Conselho Municipal da Comunidade Negra de Sido Jodo da Boa
Vista, e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima ¢ consideragdo.
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI
“Altera dispositivos da Lei Municipal n°4.933, de 17 de novembro de 2021,
que institui o Conselho Municipal da Comunidade Negra de Sdo Jodo da

Boa Vista, e da outras providéncias.”

Art. 1° - Fica alterado o Art. 6° da Lei Municipal n°® 4.933, de 17 de novembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 6° - O Conselho Municipal da Comunidade Negra serd composto por até
doze membros, sendo seis representantes do Poder Publico e até seis
representantes da sociedade civil, observada a composi¢do minima de dois
representantes da sociedade civil.

I- (mantido)

II - representantes da sociedade civil, indicados por entidades sem fins lucrativos
ou por pessoas fisicas pertencentes a comunidade negra, selecionados por meio
de chamamento publico.

§ 1° - O Departamento de Assisténcia Social exercerd a fun¢do de Secretaria
Executiva do Conselho.

§ 2°- A participagdo no Conselho serd considerada prestagdo de servigo publico
relevante e ndo remunerada.

§ 3°- Cada membro titular terd um suplente, que o substituird em suas auséncias
e impedimentos.

§ 4° - Na hipdtese de inexisténcia de interessados suficientes para o
preenchimento das vagas da sociedade civil, poderd ser realizada composi¢do
proviséria, com numero inferior ao mdximo previsto no caput, respeitada a
composi¢do minima de que trata este artigo.

§ 3° - Persistindo a auséncia de interessados apds chamamento publico, serdo
admitidas recondugdes dos representantes da sociedade civil do mandato
anterior, em cardater excepcional e tempordrio, até que se conclua novo processo
de selegdo."”

Art. 2° - Fica alterado o Art. 7° da Lei n° 4.933, de 17 de novembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 7° - O regulamento do processo seletivo destinado & escolha dos
representantes da sociedade civil sera elaborado pelo Conselho Municipal da
Comunidade Negra.
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Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral
§ 1° - Na hipotese de inexisténcia de composi¢do do Conselho ou de sua
inatividade, caberd a Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas das
Grandes Minorias Sociais, com apoio da Secretaria Executiva dos Conselhos de
Direito, elaborar e publicar o regulamento mencionado no caput.

§ 2% - Os processos de chamamento publico poderdo contemplar tanto entidades
da sociedade civil quanto pessoas fisicas, nos termos do inciso Il do Art. 6° desta
lei."

Art. 3° - Fica alterado o Art. 8° da Lei n°® 4.933, de 17 de novembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° - A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho serdo eleitas anualmente,
com alterndncia entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

Paragrafo unico - Na auséncia ou insuficiéncia tempordria de representantes de
um dos segmentos, a presidéncia e a vice-presidéncia poderdo ser exercidas pelo
segmento remanescente, até a recomposi¢do do colegiado."

Art. 4° - Fica acrescido o Art. 8°-A na Lei n® 4.933, de 17 de novembro de 2021,
com a seguinte redagao:

"Art. 8°-A - Na hipdtese de inexisténcia de composi¢do completa do Conselho, as
reunioes poderdo ser realizadas com a presen¢a minima de quatro membros,
desde que garantida a participagdo de ao menos um representante de cada
segmento disponivel."

Art. 5°- Fica expressamente autorizada a recondugdo dos conselheiros da
sociedade civil do mandato anterior, quando ndo houver interessados suficientes em novo
chamamento publico, até recomposi¢do formal do colegiado.

Art. 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes regulamentares
necessarios, inclusive alterando ou revogando dispositivos do Decreto Municipal n® 7.063/2022,
para assegurar a plena execugdo desta lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Sdo Joa Boa Vista, aos onze dias do més de fevereiro

de dois mil e vinte e seis (11.02.2026).

-

-

DE CARVALHO
icipal

VANDERLEI BOR
Prefeito
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Remetemos a esta Casa o presente Projeto de Lei, que trata de altera¢do de
dispositivos da Lei Municipal n® 4.933, de 17 de novembro de 2021, que institui o Conselho
Municipal da Comunidade Negra de Sao Jodo da Boa Vista, e da outras providéncias

A presente proposta tem por finalidade sanar entraves estruturais identificados na
Lei Municipal n° 4.933, de 17 de novembro de 2021, que tém inviabilizado a recomposi¢do do
Conselho Municipal da Comunidade Negra, mesmo apds sucessivos chamamentos publicos.

Entre os obstaculos constatados destacam-se:

» baixa adesdo de entidades da sociedade civil;

» impossibilidade de recondugdo dos conselheiros do mandato anterior;

* necessidade de que o proprio Conselho elabore o regulamento do processo
seletivo, o que se inviavel com o colegiado desativado;

+ exigéncia de numero fixo de seis representantes da sociedade civil;

+ 1impossibilidade de eleigdo da Mesa Diretora sem quérum minimo.

Diante desse cenario, as alteragdes propostas permitem:

* participagdo de pessoas fisicas vinculadas a comunidade negra;

* composi¢do proviséria minima;

» recondugdo excepcional quando ndo houver interessados suficientes;

* elaboragdo do regulamento pelo Departamento de Assisténcia Social enquanto
o Conselho estiver desativado;

+ adequagdo tempordria da regra de alternancia da presidéncia.

As medidas asseguram seguranca juridica, restabelecem a governan¢a do
Conselho e garantem sua efetiva retomada, fortalecendo as politicas publicas de promog¢io da
igualdade racial no Municipio.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido e a necessidade de
adequagdo da norma a realidade administrativa do Municipio, submetemos o presente Projeto de
Lei a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal, confiantes em sua aprovagio.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de fevereiro
de dois mil e vinte e seis (11.02.2026).

P

VANDERLERBORGES CARVALHO
Prefeito Municipal
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