Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 03/2026

“Institui o Adicional de Qualificagdo  aos
servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sio Jodio da Boa Vista, APROVA:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo destinado aos servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Joao

da Boa Vista. como incentivo a formagio e ao desenvolvimento profissional.

Art. 2°. O Adicional de Qualificagdio incidira sobre o vencimento basico do cargo

efetivo em que o servidor estiver em exercicio. observados os seguintes percentuais:

I — 3% (cinco por cento), ao servidor ocupante de cargo de nivel médio que venha a
concluir ensino superior em curso de interesse do oOrgdo e em area pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa;

11 - 6% (seis por cento), ao servidor que venha a concluir curso pos-graduagdo e receba
o certificado de Especialista, em curso de interesse do o0rgdo e em area pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa;

Il — 8% (oito por cento), ao servidor que venha a concluir o Mestrado e receba o
certificado de Mestre. em curso de interesse do Orgdo e em drea pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢gdes do cargo que ocupa;

IV — 10% (dez por cento), ao servidor que venha concluir o Doutorado e receba o
certificado de Doutor. em curso de interesse do orgdo e em area pertinente as atividades

relacionadas as atribui¢des do cargo que ocupa;

§1° - Para os efeitos desta lei, a titulagdo adquirida pelo servidor deverd ser reconhecida

pelo Ministério da Educagéo - MEC, com relacdo direta de pertinéncia entre a drea de conhecimento



certificada e as atribui¢des inerentes ao cargo exercido, de modo que os conhecimentos adquiridos
contribuam, de forma util, para a melhoria do desempenho das atividades institucionais da Camara

Municipal.

§2° - Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I, II, IIl e IV deste artigo, fazendo jus apenas ao maior

adicional, caso possua mais de uma titulagdo, observado o disposto no §3° deste artigo.

§3° - O adicional de qualificagdo serd devido aos servidores que concluirem os cursos
previstos nos incisos I, IL, 111, e IV deste artigo apos a publicagdo desta lei e da data do deferimento

do pedido. nos termos do Art. 4° desta Lei Complementar.

§4° - O servidor do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal cedido a outros ¢rgdos da
Administracdo Publica ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo,

salvo na hipotese de cessdo com 6nus ao Orgdo requisitante.

§5° - A formagdo ou titulagdo exigida como requisito minimo de escolaridade para
ingresso no cargo efetivo ndo sera considerada para fins de concessdo do Adicional de Qualificagdo

de que trata esta Lei Complementar.

Art. 3°. O Adicional de Qualificagdo integrard a remuneragéo do servidor para todos os

efeitos legais, inclusive para calculo de férias, décimo terceiro saldrio e contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas e/ou gratificagdes percebidas pelo servidor pelo
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo serdo incluidas no calculo do valor

devido a titulo do Adicional de Qualifica¢do de que trata esta lei.

Art. 4°. A concessdo do Adicional de Qualificagdo dependera de requerimento formal
do servidor interessado ao Setor de Recursos Humanos, acompanhado da documentag@o
comprobatoria da conclusdo do curso e da analise de correcdo entre a titulagdo e as atividades

desenvolvidas.

§1° - A Sec¢do de Recursos Humanos concluira a avaliagdo do pedido, de forma

fundamentada e no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do protocolo do requerimento.



§2° - Do indeferimento do pedido do Adicional de Qualificagdo caberd recurso
fundamentado a Mesa Diretora, que decidira, de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
liteis, a contar do protocolo de interposi¢do do recurso junto a Diretoria Legislativa da Camara

Municipal.

Art. 5°. Serdio consideradas para a concessdo do presente Adicional de Qualificagdo

apenas as titulagdes adquiridas apos a entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas, se necessario.
Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de fevereiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Colegas Vereadores e Vereadoras.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo instituir o Adicional de
Qualificagdio destinado aos servidores efetivos e aos nomeados para cargos em Comissao do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

O objetivo da presente proposi¢do se resume na valorizagdo e incentivo a formagao
académica e profissional continua dos servidores e agentes publicos desta Camara
Municipal, estimulando o aprimoramento técnico e intelectual em dareas correlatas as
atribuigdes exercidas.

Tal fato contribui imensamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
por esta Casa a sociedade, uma vez que o conhecimento adquirido se reverte em maior
eficiéncia, inovagdo e capacidade de resposta as demandas institucionais.

Ha de se mencionar que tal medida ¢é respaldada nos principios da Administragdo
Publica previstos no Art. 37 da Constitui¢do Federal, notadamente os da eficiéncia e da
valorizagdo do servidor publico.

Portanto, a aprovagdo desta proposi¢do representard um importante avango na
politica de valorizagio e capacitagdo do quadro de servidores, fortalecendo o papel
institucional da Camara Municipal e garantindo melhores condigdes para o atendimento ao

interesse publico.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

LUIZ PARAKI
VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL
ALEXANDRE SASSARAO LEANDRO THOMAZINI
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« Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

#

Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lej
Complementar n® 101/2000, que a despesa com a criacdo de Adicional
de Qualificacdao Profissional aos servidores da Camara Municipal, esta
compativel com Plano Plurianual - PPA 2026/2029 e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO 2026, tem dotacdo especifica e

suficiente estando, portanto, adequada com Lei Orcamentaria Anual -
LOA 2026.

Sao Joao da Boa Vista, 24 de fevereiro de 2026.
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Estado de Sdo Paulo

- Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E
ACRESCIMO COM A CRIAGCAO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2026

DISCRIMINA(,’I\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Adicional de Qualificacdo Profissional 5.595,37 55.953,70
Encargos 2.359,35 23.593,50
TOTAL 7.954,72 79.547,20

EXERCICIO DE 2027

DISCRIMINACI\O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
| Adicional de Qualificagdo Profissional 5.595,37 67.144,44
Encargos 2.359,35 28.312,20
TOTAL 7.954,72 95.456,64

EXERCICIO DE 2028

DISCRIMINAQRO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Adicional de Qualificacdo Profissional 5.595,37 67.144,44
Encargos 2:359;35 28.312,20
TOTAL 7.954,72 95.456,64

VALOR TOTAL NO PERIODO

R$ 270.460,48

Sdo Jodo da Boa Vista, 24 de fevereiro de 2026.
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| ﬂ . Cdamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

g Estado de Sao Paulo

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ART. 17
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000.

EXERCICIO 2026

1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas:

1.1 Custo Projetado com novas despesas:

(+) Despesas com a criacdo de Adicional de Qualificacdo Profissional aos servidores da Camara

PIUITICIDE] . e v 13 03 052 55558 5500 55055 B s mm s s s i s £33 5 B S8 KA 0D RS 5 s s R$ 79.547,20

(F) RECEILA PrEVISED crsovs snivens 5655 6 tvmn va vunnnns vom s vme voms ey 53 5548150 558 F5 65 £45 555 £55 €40 s s e s R$ 4.392.000,00

(=) Disponibilidades Previstas .......c...veiuiereieeeee e R$ 4.392.000,00
Estimativa de Impacto Orcamentdrio e Financeiro 1,81%

EXERCICIO 2027
1. Apuragdo do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:
1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Despesas com a criacdo de Adicional de Qualificagdao Profissional aos servidores da Camara

IALLATEIRL. . o vn comn v e s 60 550 0550 5505 555 555560 macs wwmmmn s s 6 544 4528 503 £E55 oS £S5 3 £ £ e e R$ 95.456,64
(+) RECItAS Previstas ......o....viiiiiiiiiiiie e R$ 4.664.560,00
(=) Disponibilidades PreVvistas ..........cccc.uuuriiiieiieeeeeeeeese e R$ 4.664.560,00

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 2,05%

EXERCICIO 2028
1. Apuragao do Impacto Orcamentdrio e Financeiro:
1.2 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Despesas com a criacdo de Adicional de Qualificagdo Profissional aos servidores da Camara

IVLIETIETDEI] e oo < vy s s 6798 65 859 5655 .0 s morm s s w58 8 B P A 35 25 s s e s s R$ 95.456,64
() RECEILAS PreViStas ...........oooiuiiiiiiiie oo R$ 4.958.924,80
(=) Disponibilidades Previstas ...........coc..ueiiiiiiiiiiiieie oo R$ 4.958.924,80

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro 1,92%

)

Sdo Joao d)a Boa Vista, 24 de feverelro de 2026.
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