Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 226/2026/GAB/SG

Sdo Jodo da Boa Vista, 12 de margo de 2026.
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Exmo. Sr. Vereador (-’val\“ﬁvv\ \@\,
JOSE URIAS DE BARROS FILHO

Presidente da Camara Municipal

NESTA.

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dos Senhores Ve-
readores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo do cargo em
comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagio no Anexo 11
¢ a extingdo de vacéncias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e d4 outras pro-
vidéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

VANDERLEI RGES DE CARVALHO
efejto Municipal

@ CAMARA MUNICTPAL

JOCUINENLG FECeDian e
1> 2, 6
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Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR , © 1Y /20'26
“Dispoe sobre a criagdo do cargo em comissdo de Coordenador de

Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo no Anexo Il e a
extingdo de vacdncias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992
e dd outras providéncias.”

Art. 1° - Fica acrescido o inciso V ao Art. 69 da Lei n°® 4.654, de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagio:

“Art. 69— (..)
V — Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagéo.”

Art. 2° - Fica acrescido o Art. 77-A a Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2020,
com a seguinte redacdo:

“Art. 77-A - A Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da
Educagdo é a unidade responsdvel por assessorar o Diretor do Departamento
de Educagdo na interlocu¢do com dérgdos e entidades das esferas estadual,
Jederal e municipal, acompanhando, analisando e propondo adequagées
legislativas, —regulamentares e institucionais relacionadas a politica
educacional

Paragrafo unico - Compete a Coordenadoria de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educa¢do:

[ — acompanhar e analisar normas e programas emanados pelos Governos
Estadual e Federal, propondo medidas para sua implementagcdo no dambito
municipal,;

Il — elaborar estudos e propor alteragdes legislativas e regulamentares no
campo da educag¢do municipal,

Il — orientar e supervisionar a aplicagdo das normas educacionais nos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;

IV — promover a articulag¢do institucional entre o Departamento de Educa¢éo
e demais orgdos da Administragdo Publica;

V' — supervisionar a gestdo dos convénios, parcerias e instrumentos legais
relacionados a drea educacional;

VI— desempenhar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor do
Departamento.”

Art. 3° - Ficam acrescidas a0 Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020, as seguintes atribuigdes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas:
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

.~ LOTACAO | DENOMINACAO

| ATRIBUICOES

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Coordenadoria de
Assuntos
Institucionais e
Normativos da
Educacao

1

Coordenador de

Assuntos Institucionais

e Normativos da
Educagao

Descrigio e atribui¢des: Cargo em Comissao. O ocupan-
te dessa fun¢do tem a missdo de coordenar a unidade,
promovendo estudos, articulagdo e implementagdo de
acdes normativas e institucionais junto aos orgaos publi-
cos ¢ entes federados, garantindo a adequagdo legal ¢ ad-
ministrativa das politicas educacionais municipal, manter
o Diretor do Departamento de Educag@o informado sobre
todas as agOes da unidade e realizar demais atividades |
correlatas. Requisitos minimos: Formagdo em nivel supe- |
rior em Administragdo, Contabilidade, Gestdo Publica,
Direito, Pedagogia ou Gestdo Escolar.

Art. 4° - Fica criado no Quadro Geral dos Cargos de provimento em comissio
e funcdes de confianga da Prefeitura Municipal do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 o cargo em comissdo de
livre nomeagdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo,
conforme tabela abaixo:

DENOMINACAO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DE VENCIMENTOS DA
VAGAS TABELA “E” DO ANEXO III DA LEI
670/92

COORDENADOR DE ASSUNTOS

INSTITUCIONAIS E NORMATIVOS DA

EDUCACAO

Art. 5° - Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de Coveiro, constante da
Tabela A e 01 (uma) vaga do cargo de Cirurgido Dentista, constante da Tabela C, todos do
Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de margo
de dois mil e vinte e seis (12.03.2026).

VANDERLEI

Pre

RGES DE CARVALHO
p Municipal
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Municipio de Sdo0 Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover o
aperfeicoamento da estrutura administrativa do Departamento de Educag¢do, através da
criagdo do cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais ¢ Normativos da
Educagdo, bem como a correspondente extingdo de vacéncias, como medida de mitigagdo de
impacto orgamentdrio, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade ¢
responsabilidade fiscal.

A proposta visa suprir uma necessidade institucional concreta do
Departamento de Educagdo, relacionada a crescente complexidade das politicas publicas
educacionais e a intensificagdo das relagdes intergovernamentais com os entes publicos ¢ os
seus agentes. O volume e a constante atualizagdo de normas, programas, convénios e
diretrizes educacionais exigem acompanhamento técnico especializado, articulagdo
institucional permanente ¢ adequada tradugdo normativa para a realidade municipal, fun¢des
que demandam coordenagdo especifica e centralizada.

Nesse contexto, a criagdo da Coordenadoria de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educa¢do se mostra medida necessaria para assegurar suporte técnico
qualificado ao Diretor do Departamento de Educagdo, especialmente no acompanhamento de
legislagdes, programas e politicas publicas educacionais, bem como na proposi¢io de
adequagdes legislativas e regulamentares, orientagdo normativa as unidades escolares ¢
articulagdo com 6rgaos e entidades das diferentes esferas governamentais.

O cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos
da Educag@o possui natureza estratégica ¢ de apoio, compativel com as atribuigdes previstas
no Anexo IV da Lei Complementar n® 4.654/2020, exigindo formagdo de nivel superior ¢
atuagdo direta junto a dire¢do do Departamento, com responsabilidade pela coordenacdo de
estudos, fluxos institucionais ¢ agdes normativas relacionadas & politica educacional
municipal.

Consciente do dever de equilibrio fiscal e da responsabilidade na gestio dos
gastos publicos, o Projeto incorpora medidas para mitigagdo do impacto orcamentario
decorrente das criagdes propostas. Em especial, prevé-se a extingdo de 02 vacancias de
cargos efetivos, quais sejam:

Cargo

Nome do Servidor Desligamento Motivo

Giuliana Rodrigues Lancellotti de

. Cirurgido Dentista | 30/11/2005
Almeida

Aposentadoria

Claudinei Aparecido Munhoz Coveiro 30/11/2025 Aposentadoria
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar apresentado busca fortalecer a
governanga educacional, aprimorar a capacidade institucional do Departamento de Educagdo
¢ garantir maior seguranga normativa ¢ eficiéncia administrativa, sem comprometer o
cquilibrio fiscal, razdo pela qual o submetemos a apreciagdo desta Egrégia Camara
Municipal, confiantes de que sua aprovagdo atende ao interesse publico e as necessidades da
gestao educacional do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de margo
de dois mil e vinte e seis (12.03.2026).

VANDERLEI GAS DE CARVALHO
Prefeit® Municipal
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12/03/2026, 13:24 SEI/RACAMPINAS - 0953032 - Parecer

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor, bem como as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, os seguintes dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §12 e
incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo, expansao ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n2 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatdria de cardter continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n® 101, de 04
de maio de 2000).

FINALIDADE

Criagdo do cargo em comissdo Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educacio
com a extingdo de 1 (uma) vaga de Cirurgido Dentista e 01 (uma) vaga de Coveiro.

lart. 16. A criagdo, expans@o ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: | - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo or¢amentdria e financeira com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIlI
do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo, Il - o limite legal de comprometimento aplicado ds despesas com pessoal inativo. Pardgrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato
de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgdo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagcio de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: | - se houver
prévia dotagcGo orcamentdria suficiente para atender as projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
or¢amentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes que se fazem necesséarias em relagdo as disposigoes ¢ limites constitucionais,
assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

VENCIMENTOS E OBRIGACOES AUXILIO VALOR TOTAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA TDE. -
ks Q VANTAGENS PATRONAIS ALIMENTACAO! MENSAL

https://cidades.sei.sp.gov. br/campinas/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabaIhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocol "
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12/03/2026, 13:24

SEI/RACAMPINAS - 0953032 - Parecer

Criagao do Cargo em Comissao

Coordenador de Assuntos 01 RS 8.883,88 RS 1.421,42 R$ 65087 R$ 10.956,17

Institucionais e Normativos da

Educacao

Extingao de vaga de Cirurgido 01 (R$ 6.371,04) (R$ 1.330,30) (R$ 650,87) (R$ 8.352,21)

Dentista

Extingdo de vaga de Coveiro 01 (R$ 2.611,18) (R$ 503,14) (R$ 650,87) (R$ 3.765,19)
TOTAL (R$  98,34) (R$ 412,02) (R$  650,87) (R$ 1.161,23)

ESTIMATIVAS DE COMPENSAGOES (MENSAL)

PROVISAO MENSAL
- VALOR TOTAL DE 13°-1/3 DE PREVISAO TOTAL
RISCRIMINAGAD MENSAL FERIAS E CHEQUE MENSAL
FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas (R$ 98,34) (R$ 16,40) (R$ 114,74)
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS (R$ 412,02) (R$ 46,22) (R$ 458,24)
Auxilio Alimentagao (R$650,87) || = e (R$ 650,87)
Total (R$ 1.161,23) (R$ 62,62) (R$ 1.223,85)
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2026 2027 2028
JANEIRO | ==mmes (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
FEVEREIRO | = —eeeeee (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
MARCO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
ABRIL (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
MAIO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
JUNHO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
JULHO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
AGOSTO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
SETEMBRO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
OUTUBRO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)

https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabaIhar&acao_origem=protoco|o_pesquisa_rapida&id_protocol. -
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12/03/2725, 13:24

SEI/RACAMPINAS - 0953032 - Parecer

NOVEMBRO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
DEZEMBRO (R$ 1.223,85) (R$ 1.271,70) (R$ 1.319,90)
TOTAL (R$ 12.238,50) (R$ 15.260,40) (R$ 15.838,80)

Projecdo IPCA - Banco Central 27/02/2026 (2026 —3,91% 2027 —3,79%)

Observarmos que a medida nao tera impacto orgamentario, visto que conforme

demonstrado, havera diminui¢do no valor das despesas.

seil

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de margo de 2026.

Natalia Azevedo Villela Santos Silene Cordeiro
Diretora Chefe de Setor
Departamento de Finangas Planej. e Contr. Orgamentario

Documento assinado eletronicamente por Silene Cordeiro, Chefe Do Setor De Planejamento E Controle
Orgamentario, em 02/03/2026, as 11:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

8 re
« a ER Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletronico.
Seil ﬂ Documento assinado eletronicamente por Natalia Azevedo Vilela Santos, Diretora Do Departamento De Finangas,
: ; em 05/03/2026, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de
e ae 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacgdo do processo eletrénico.

E]

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_- https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?

“’ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0953032 e o cédigo CRC
L% 002E412E.

Referéncia: Processo n2 3549102.409.00000840/2026-80

https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocol...

SEIn2 0953032

3/3



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispbe sobre a criagdo do cargo em comissGo
de Coordenador de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educagcdo no Anexo Il e a extingdo de
vacdncias no Anexo |, da Lei n® 670, de 22 de maio de
1992 e da outras providéncias.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado
de S3o0 Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e promulgo a seguinte Lei:

Art.12 — Fica acrescido o inciso V ao Art. 69 da Lei 4.654, de 31 de margo de 2020, com

a seguinte redagao:

Art. 69—{(...)

V — Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagéo

Art. 22 — Fica acrescido o Art. 77-A a Lei 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte
redagao:

Art. 77-A - A Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo € a
unidade responsdvel por assessorar o Diretor do Departamento de Educagéo na interlocugdo com
érgéos e entidades das esferas estadual, federal e municipal, acompanhando, analisando e
propondo adequagdes legislativas, regulamentares e institucionais relacionadas a politica
educacional.

§12: Compete a Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo:

| — acompanhar e analisar normas e programas emanados pelos Governos Estadual e
Federal, propondo medidas para sua implementagdo no dmbito municipal;

Il —elaborar estudos e propor alteragées legislativas e regulamentares no campo da edu-
cag¢do municipal;

Ill — orientar e supervisionar a aplicagéo das normas educacionais nos estabelecimentos
da rede municipal de ensino;

IV = promover a articulagdo institucional entre o Departamento de Educagdo e demais
orgdos da Administragdo Publica;



V — supervisionar a gestéo dos convénios, parcerias e instrumentos legais relacionados
a drea educacional;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor do Departa-
mento.

Art.32— Ficam acrescidas ao Anexo IV da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, as

seguintes atribui¢des de cargos em comissdo e funcdes gratificadas:

LOTAGAO DENOMINAGAO ATRIBUIGOES

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

Coordenadoria de Coordenador de | Descrigdo e atribuigdes: Cargo em Comissdo. O ocupante dessa fungdo tem a missdo de coordenar a unidade, promovendo
Assuntos Assuntos estudos, articulagdo e implementagdo de agdes normativas e institucionais junto aos dérgdos publicos e entes federados,
Institucionais e Institucionais e | garantindo a adequagdo legal e administrativa das politicas educacionais municipal, manter o Diretor do Departamento de
Normativos da Normativos da | Educagdo informado sobre todas as agbes da unidade e realizar demais atividades correlatas. Requisitos minimos: Formagao
Educacdo Educagdo em nivel superior em Administragdo, Contabilidade, Gestdo Publica, Direito, Pedagogia ou Gestdo Escolar.

Art. 42 — Fica criado no Quadro Geral dos Cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianga da Prefeitura Municipal do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo Il da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 o cargo em comissdo de livre nomeacao de

Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagao, conforme tabela abaixo:

DENOMINAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM VAGAS CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA “E”
COMISSAO DO ANEXO Il DA LEI 670/92

COORDENADOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E
NORMATIVOS DA EDUCACAO

Art.52 - Ficam extintas 01 (uma) vaga do cargo de Coveiro, constante da Tabela A e 01
(uma) vaga do cargo de Cirurgido Dentista, constante da Tabela C, todos do Anexo | da Lei n2 670,
de 22 de maio de 1992”

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do mes de fevereiro

de dois mil e vinte e seis (25/02/2026).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover o aperfeicoamento
da estrutura administrativa do Departamento de Educagdo, através da cria¢do do cargo em co-
missdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo, bem como a cor-
respondente extingdo de vacancias, como medida de mitigagdo de impacto orcamentario, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal.

A proposta visa suprir uma necessidade institucional concreta do Departamento de Educa-
¢do, relacionada a crescente complexidade das politicas publicas educacionais e a intensifica¢do
das relagdes intergovernamentais com os entes publicos e os seus agentes. O volume e a cons-
tante atualizacdo de normas, programas, convénios e diretrizes educacionais exigem acompa-
nhamento técnico especializado, articulagdo institucional permanente e adequada tradugo nor-
mativa para a realidade municipal, fungGes que demandam coordenacdo especifica e centrali-
zada.

Nesse contexto, a criagdo da Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos da
Educagdo se mostra medida necessdria para assegurar suporte técnico qualificado ao Diretor do
Departamento de Educagdo, especialmente no acompanhamento de legislagdes, programas e
politicas publicas educacionais, bem como na proposi¢do de adequacgdes legislativas e regula-
mentares, orientacdo normativa as unidades escolares e articulagdo com érgdos e entidades das
diferentes esferas governamentais.

O cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagdo
possui natureza estratégica e de apoio, compativel com as atribui¢des previstas no Anexo IV da
Lei Complementar n2 4.654/2020, exigindo formagdo de nivel superior e atuacdo direta junto a
diregdo do Departamento, com responsabilidade pela coordenagdo de estudos, fluxos
institucionais e agdes normativas relacionadas a politica educacional municipal.

Consciente do dever de equilibrio fiscal e da responsabilidade na gestdo dos gastos
publicos, o Projeto incorpora medidas para mitigagdo do impacto or¢amentario decorrente das
criagdes propostas. Em especial, prevé-se a extingdo de 02 vacancias de cargos efetivos, quais

sejam:

Nome do Servidor Cargo Desligamento Motivo
Giuliana Rodrigues Lancellotti de Almeida Cirurgiao Dentista 30/11/2025 Aposentadoria
Claudinei Aparecido Munhoz Coveiro 30/11/2025 Aposentadoria

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar apresentado busca fortalecer a governanca
educacional, aprimorar a capacidade institucional do Departamento de Educacio e garantir
maior seguranga normativa e eficiéncia administrativa, sem comprometer o equilibrio fiscal,
razdo pela qual o submetemos a apreciagdo desta Egrégia CAmara Municipal, confiantes de que
sua aprovagao atende ao interesse publico e as necessidades da gestdo educacional do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista.




CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2% andar, Centro
CEP 13870-902 | Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n° 09/2026-dv

Séo Jodo da Boa Vista, 20 de fevereiro de 2026.

Excelentissimo Senhor

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Sao Jodo da Boa Vista — SP

‘ A Comissdo de Justiga e Redag¢do da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista solicita

informagdes complementares e indica a necessidade de inclusdo de um paragrafo no Projeto de
Lei do Executivo.

O referido projeto foi enviado a esta Casa por meio do Oficio n® 030/2026/GAB/SG,
protocolado como Projeto de Lei Complementar n® 06/2026 que “Dispde sobre a criagdo do cargo
em Comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagéio no Anexo I
e a extingdo de vacdncias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras
providéncias.

Para subsidiar a andlise do projeto, solicitamos o envio da planilha do impacto
orgamentario do periodo de 4 anos, elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, bem

como a incluséo da extingdo dos 2 cargos no texto do projeto.

Sem mais para 0 momento, apresentamos votos de alta estima e consideragdo.

fx N Q\\\\
/ ’ U&/\ N

\Jtt TOMtE
Presidente D omlssao e Justica e Redagdo

Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Atenciosamente,

]

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2° andar, Centro
CEP 13870-902 | Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n° 10/2026-dv

. Séo Jodo da Boa Vista, 20 de fevereiro de 2026.

Excelentissimo Senhor

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Sao Joao da Boa Vista — SP

Informo ao Excelentissimo Senhor a DEVOLUCAO do Oficio n°
030/2026/GAB/SG - Projeto de Lei Complementar n°® 06/2026 - "Dispde sobre a
criagdo do cargo em Comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educagio no Anexo II e a extingdo de vacancias no Anexo I, da Lei
n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias" , pelas razdes expostas no
Oficio Diverso n® 09/2026, da Comissdo de Justiga e Redagfo que pede que inclua
no texto do projeto a extingdo de 2 cargos mencionados na justificativa, bem como
o envio da planilha do impacto orgamentario de 4 anos, elaborado pelo
Departamento de Recursos Humanos, caso ocorra a reapresentacdo desta

propositura ao Legislativo.

éfoocg. T

Presidente da Camara Municipal
ista - SP

Sao Jodo da Boa

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



CAMA

Rua Antonina Junqueira, 195, 22 andar, Centro
CEP 13870-902 | S3o Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com

www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Oficio n® 09/2026-dv

S@o Jodo da Boa Vista, 20 de fevereiro de 2026.
|
Excelentissimo Senhor
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Sdo Joido da Boa Vista — SP

‘ A Comissdo de Justiga e Redagdo da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista solicita

informagdes complementares e indica a necessidade de inclusdo de um paragrafo no Projeto de
Lei do Executivo.

O referido projeto foi enviado a esta Casa por meio do Oficio n® 030/2026/GAB/SG,
protocolado como Projeto de Lei Complementar n® 06/2026 que “Dispde sobre a criagdo do cargo
em Comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagéo no Anexo 11
€ a extingdo de vacancias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e d4 outras
providéncias.

Para subsidiar a analise do projeto, solicitamos o envio da planilha do impacto

or¢amentario do periodo de 4 anos, elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, bem

como a inclusdo da extingdo dos 2 cargos no texto do projeto.

Sem mais para o0 momento, apresentamos votos de alta estima e consideragéo.

Atenciosamente,

(AN A A
. _TOME
Presidente Da Comissdo e Justia e Redagdo
Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR
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Municipio de S3ao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

o w\\“ “b‘<.a. YY\*A/\, \,_,, A

OFICIO N° 030 /2026/GAB/SG  Fiiluki0 DE LE| o (f‘»/ W36

Sao Jodo da Boa Vista, 14 de janeiro de 2026.

Ao
Exmo. Sr. Vereador
JOSE URIAS DE BARROS FILHO DEVOLVA AO PREFEITO MUNICIPAL
Presidente da Camara Municipal 3O | O. 2 )Z(J
NESTA. g

@A Qikicacaebea—"r—
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é PR:‘?DEMTQ e
Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Se-
nhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a cri-
a¢do do cargo em comiss@o de Coordenador de Assuntos Institucionais e Normati-
vos da Educac¢do no Anexo II e a extingdo de vacancias no Anexo I, da Lei n® 670,
de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.
Renovamos os protestos de estima e consideragao.

).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO \

Assunto: Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Prefeit¢ Municipal o Lt NICTPARY
Au A6
\% "i\i&wwm w.®
i - m\‘:‘ VAT

[
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ‘\)50(‘/ SlaSle

“Dispoe sobre a criagdo do cargo em comissdo de Coordenador
de Assuntos Institucionais e Normativos da Educa¢do no Anexo
Il e a extin¢do de vacancias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de
maio de 1992 e da outras providencias.”

Art. 1° - Fica acrescido o inciso V ao Art. 69 da Lei 4.654, de 31 de
marg¢o de 2020, com a seguinte redagao:
Art. 69 —(...)
V — Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Normativos
da Educacado.

Art. 2° — Fica acrescido o Art. 77-A a Lei 4.654, de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagao:

Art. 77-A - A Coordenadoria de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educagdo é a unidade responsdvel por
assessorar o Diretor do Departamento de Educagdo na
interlocugdo com orgdos e entidades das esferas estadual,
federal e municipal, acompanhando, analisando e propondo
adequagoes legislativas, regulamentares e institucionais
relacionadas a politica educacional.

Paragrafo unico - Compete a Coordenadoria de Assuntos
Institucionais e Normativos da Educag¢do:
I — acompanhar e analisar normas e programas emanados
pelos Governos Estadual e Federal, propondo medidas para
sua implementag¢do no ambito municipal,
II — elaborar estudos e propor alteragoes legislativas e
regulamentares no campo da educagdo municipal,;
i\k IIl — orientar e supervisionar a aplicagdo das normas
educacionais nos estabelecimentos da rede municipal de
ensino,
IV — promover a articulagdo institucional entre o
Departamento  de  Educagdo e demais orgdos da
Administra¢do Publica,
V' — supervisionar a gestdo dos convénios, parcerias e
instrumentos legais relacionados a darea educacional;

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j02a0.5p.gov.br secretaria(@saojoao.sp.gov.br 2



Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

VI — desempenhar outras atividades correlatas e determinadas
pelo Diretor do Departamento.

Art.3°— Ficam acrescidas ao Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de
mar¢o de 2020, as seguintes atribui¢des de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas:

DENOMINAGAO | ATRIBUICOES

|

—— . S
LOTACAO ‘
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
I Descrigdo e atribui¢bes: Cargo em Comissdo. O ocupante dessa fungdo tem a missdo de
. | coordenar a unidade, promovendo estudos, articulagdo e implementacdo de agdes norma-
Coordenadoria de | Coordenador de | o . _p . a e § P ¢ . ¢ -
R .. .| tivas e institucionais junto aos 6rgdos publicos e entes federados, garantindo a adequagdo
Assuntos Institucionais | Assuntos Institucionais | L . L ; 3 i g "
; : legal e administrativa das politicas educacionais municipal, manter o Diretor do Departa-
e Normativos da e Normativos da . ~ 4 ; i ian
- | a mento de Educacdo informado sobre todas as agdes da unidade e realizar demais ativida-
Educacao Educagao - .. & " : i -
des correlatas. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior em Administracdo, Con-
- tabilidade, Gestdo Publica, Direito, Pedagogia ou Gestdo Escolar.

Art. 4° — Fica criado no Quadro Geral dos Cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura Municipal do Municipio de Sio
Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n°® 670, de 22 de maio de
1992 o cargo em comissdo de livre nomeacdo de Coordenador de Assuntos
Institucionais e Normativos da Educag¢do, conforme tabela abaixo:

DENOMINAGCAO DO CARGO DE PROVIMENTO VAGAS CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA
EM COMISSAO “E” DO ANEXO IIl DA LEI 670/92

COORDENADOR DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS E NORMATIVOS DA 1 3
EDUCACAO

Art. 5° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e seis (14.01.2026).

r 7

VANDERLEI'BOQRGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br secretaria@saojoao.sp.gov.br 3




Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

JUSTIFICATIVA:

Encaminho a elevada apreciacdo desta Casa o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a criagdo do cargo em comissdo de Coordenador
de Assuntos Institucionais e Normativos da Educa¢do no Anexo II e a extingdo de
vacancias no Anexo I, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover o
aperfeigoamento da estrutura administrativa do Departamento de Educagdo, através
da criagdo do cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educag@o, bem como a correspondente extingdo de vacancias,
como medida de mitigagdo de impacto or¢amentario, em observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal.

A proposta visa suprir uma necessidade institucional concreta do
Departamento de Educagdo, relacionada a crescente complexidade das politicas
publicas educacionais e a intensificagdo das relagdes intergovernamentais com os
entes publicos e os seus agentes. O volume e a constante atualiza¢gdo de normas,
programas, convénios e diretrizes educacionais exigem acompanhamento técnico
especializado, articulagd@o institucional permanente ¢ adequada tradu¢do normativa
para a realidade municipal, fungdes que demandam coordenagdo especifica ¢
centralizada.

Nesse contexto, a cria¢do da Coordenadoria de Assuntos Institucionais
¢ Normativos da Educagdo se mostra medida necesséaria para assegurar suporte
técnico qualificado ao Diretor do Departamento de Educag¢do, especialmente no
acompanhamento de legislagdes, programas e politicas publicas educacionais, bem
como na proposi¢do de adequagdes legislativas e regulamentares, orientagdo
normativa as unidades escolares e articulagdo com orgdos e entidades das
diferentes esferas governamentais.

O cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Institucionais e
Normativos da Educagdo possui natureza estratégica e de apoio, compativel com as
atribui¢des previstas no Anexo IV da Lei Complementar n® 4.654/2020, exigindo
formagdo de nivel superior e atuagdo direta junto a dire¢do do Departamento, com
responsabilidade pela coordenagdo de estudos, fluxos institucionais e ag¢des
normativas relacionadas a politica educacional municipal.

Consciente do dever de equilibrio fiscal e da responsabilidade na
gestdo dos gastos publicos, o Projeto incorpora medidas para mitigagdo do impacto

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.$20j0a0.5p.gov.br secretaria(@saojoao.sp.gov.br 4



Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

orgamentdrio decorrente das criagdes propostas. Em especial, prevé-se a extingdo
de 02 vacancias de cargos efetivos, quais sejam:

Nome do Servidor Cargo Desligamento Motivo
Giuliana Rodrigues Lancellotti de Almeida Cirurgido Dentista 30/11/2025 Aposentadoria
Claudinei Aparecido Munhoz Coveiro 30/11/2025 Aposentadoria

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar apresentado busca
fortalecer a governanga educacional, aprimorar a capacidade institucional do
Departamento de Educagdo e garantir maior seguranga normativa e eficiéncia
administrativa, sem comprometer o equilibrio fiscal, razdo pela qual o submetemos
a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal, confiantes de que sua aprovagido
atende ao interesse publico e as necessidades da gestdo educacional do Municipio
de Sao Jodo da Boa Vista.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatorze dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e seis (14.01.2026).

/
VANDERLEI B@?ES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Municipio de S3do Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagéo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes

dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1° e
incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criagao, expansao ou aperfeicoamento de Acdo Governamental (art. 16, da LC n° 101, de
04 de maio de 2000).

Despesa obrigatoria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugado superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n°® 101, de 04 de maio de
2000).

FINALIDADE

Criacdo do cargo em comiss8o Coordenador de Assuntos Institucionais e Normativos da Educagéao
com a extingdo de 1 (uma) vaga de Cirurgido Dentista e 01 (uma) vaga de Coveiro.

JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacdes que se fazem necessarias em relagéo as disposigcoes e limites
constitucionais, assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

lArt. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nédo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XlIl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo, I/ - o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Par4grafo tnico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragédo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderé&o ser feitas: | - se houver prévia dotagéo orgamentaria |
suficiente para atender as projeg6es de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, Il - se houver autorizagdo |
especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. |

,
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

CARACTERIZAGAO DA DESPESA - MAIO A DEZEMBRO

cSPEGIIGAGAO DA DESpEsa | aroe, | YENCMENTOS | OsmioAcOEs || Ao, | roral

Criacdo do Cargo em Comiss&o

Coordenador de Assuntos Insti- | g1 | Rs 838102 | RS 134096 | RS 61403 | RS 1033601

cagao

S:tr;?é?; d& Vaga de GIriggiee 01 | R$ 6.02877) | (R$ 1.25501) | (RS 614,03) | (RS 7.897,81)

Extingdio de vaga d& Ceiei 01 | (R 2481,73) | (R$ 47466) | (RS 614,03) | (RS 3.570,42)
TOTAL (R$ 12948) | (R$ 388,71) | (R$ 614,03) | (R$ 1.132,22)

ESTIMATIVAS DE COMPENSAGOES (MENSAL)

PROVISAO MENSAL ;
= VALOR TOTAL DE 13°-1/3 DE PREVISAO TOTAL
DISCRIMINAGAO MENSAL FERIAS E CHEQUE MENSAL
FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas (R$ 129,48) (R$ 21,58) (R$ 151,06)
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS (R$ 388,71) (R$  44,28) (R$  432,99)
Auxilio Alimentagdo (R$ 614,03) | - (R$ 614,03)
Total (R$ 1.132,22) (R$ 65,86) (R$ 1.198,08)
PROGRAMAGCAO DE COMPENSAGAO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2026 2027 2028
JANEIRO [ eeee— e
FEVEREIRO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
MARGCO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
ABRIL (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
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Municipio de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Finangas
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

MAIO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
JUNHO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
JULHO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
AGOSTO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
SETEMBRO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
OUTUBRO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
NOVEMBRO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
DEZEMBRO (R$ 1.198,08) (R$ 1.246,60) (R$ 1.293,97)
TOTAL (R$ 13.178,88) (R$ 13.712,60) (R$ 14.233,67)

Projecao IPCA - Banco Central 09/01/2026 (2026 —4,05% 2027 - 3,80%)

Observarmos que a medida ndo tera impacto orgamentario, visto que conforme demonstrado,
havera diminuicdo no valor das despesas.

a2 {i S .

AN — s
Silene Cordeiro

Diretora do Departamento de Finangas Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentario




