OFICIO N° 214/2026/GAB/SG ~
IFICIO DO EXECUTIVO N°__ 44

Sio Jodo da Boa Vista, 10 de margo de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da CAmara Municipal

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 663/2025 da Camara
Municipal.

Senhor Presidente:

Em atengdo ao Requerimento n° 663/2025, de autoria da
nobre vercadora Hellen Viviane de Assis Gregorio (Professora
Hellen), encaminhamos a resposta do Departamento de Educacao,
através do Oficio n° 045/2026/DME, oferccendo 0s devidos
esclarecimentos a  respeito  das solicitagoes  lavradas no
Requerimento supramencionado.

Aproveitando a oportunidade, apresento 0s protestos de
estima e consideragao.

, A Disnp<s "o vos Voreador
Atenciosamente, (SRS Ak SCUGDS
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

. OFICIE-SE
EXCELENTISSIMO SENHOR /
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE /

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
PREBIBENTE

Ementa: Requer ao Poder Executivo que tome providéncias em relagdo ao
desconto de salario dos colaboradores da empresa Veneza (Contrato n® 157/2023), vez
que o empregador esta descontando dos salarios dos trabalhadores os dias nao
trabalhados referente aos pontos facultativos decretados pelo Chefe do Poder Executivo,
bem como fornega a copia do processo licitatorio.

REQUERIMENTO N° 663/2025

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, o encaminhamento de oficio ao Poder
Executivo, para que tome providéncias em relagdo ao desconto de salario dos colaboradores da
empresa Veneza (Contrato n° 157/2023), vez que o empregador esta descontando dos salarios dos
trabalhadores os dias ndo trabalhados referente aos pontos facultativos decretados pelo Chefe do Poder
Executivo, bem como fornega a copia do processo licitatorio.

E importante ressaltar que o contrato foi celebrado no ano de 2023, podendo concluir que no
momento da analise da composi¢io de custo para chegar um valor global, o Decreto de pontos
facultativos do ano de 2025 ndo estava vigente.

Nesse sentido, o ponto facultativo ndo da a possibilidade de o colaborador prestar servigos,
razdo pela qual ndo se pode concluir que ¢ uma faculdade do trabalhador, mas de uma imposig¢do por

parte do empregador.

Ademais, a facultatividade do lado do trabalhador ndo existe, ao passo que a suspensio da
prestagdo de servigos ¢ feita por ato unilateral do empregador, ndo podendo acarretar em prejuizos

ao empregado.

Portanto, descontar da remuneragdo do trabalhador o valor do dia trabalhado ¢, no meu

entendimento, abuso do poder diretivo do empregador, o que nao pode ser considerado licito.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 14 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

4 ﬁ"%ﬁf h{ HELLEN VIVIANE DE ASSIS GREGORIO
s Copines:  Datar 14/11/2025 14:40:55-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

VEREADORA - PODEMOS

LULZ PARAKI CARIOCA

DOUTOR $ARIY ~
ROFESSORA HELEN wALoGinA 0 ALEXANDRE SASSARAO
A — DAYSE CIACCO



Prefeitura Municipal de S30 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Educagao

S3o Joao da Boa Vista, 09 de margo de 2026.

Oficio DME N° 045/2026
Assunto: Resposta ao Requerimento n® 663/2025

Prezados Senhores,

Em atengdo aos questionamentos formulados por essa Camara Municipal de
Vereadores e, conforme o Oficio n® 155/2025 enviado anteriormente, vimos, por meio
deste, apresentar as devidas informagées referentes ao Contrato 157/2023, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista e a Veneza Servigos Empresariais Ltda
EPP, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos de limpeza das unidades do Departamento Municipal de Educagao.

Considerando os termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o contrato de
trabalho pressupdes prestagao de servigo efetiva.

O artigo 4° da CLT define que:

“Considera-se como servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens”.

O artigo 58 e seguintes tratam da jornada e da obrigatoriedade de trabalho nos dias
uteis.

O ponto facultativo nao é feriado, mas apenas uma dispensa opcional de
comparecimento para servidores publicos, decretada pela Administragao Publica.

Assim, nao se aplica automaticamente aos empregados de empresas privadas ou
terceirizadas, que mantem regime celetista e relagao direta com sua empregadora, € nao
com o ente publico tomador do servigo.

Frise-se que nos dias considerados ponto facultativos até alguns setores do
Servico Publico podem ser excetuados e, neste caso, os servidores destes setores nao
estao dispensados do ponto e se faltarem terdo o dia descontado, logo, os empregados
de empresas privadas que néo trabalharem em pontos facultativos também poderao ter o
dia descontado em seus salarios.

Portanto, se nao houve trabalho efetivo e o contrato administrativo nao previu o
pagamento de dias ndo trabalhados em ponto facultativo, a empresa podera efetuar o
desconto no pagamento de seus empregados, todavia, este € assunto interno da empresa,
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Prefeitura Municipal de 580 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Educagac

ndo cabendo a Administragdo Municipal determinar se deve ou nao ser efetuado o
desconto do dia ndo trabalhado em razéo do ponto facultativo.

O referido Requerimento também solicita, formalmente, a copia integral do
processo licitatério. Por essa razao, compartilho o link de acesso aos documentos

digitalizados:

https://drive.google.com/drive/folders/1tXyFRULEI Hwfebp5TN4wr-
XScleESvRC?usp=sharing

Atenciosamente,

Maria Hélen %:%Jém

Diretora do Departamento Municipal de Educagéao
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