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S0 Jodo da Boa Vista, 10 de margo de 2026.

Exmo. Sr. Vereador
JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 038/2026 da Camara
Municipal.

Senhor Presidente:

Em atencao ao Requerimento n° 038/2026, de autoria da
nobre vereadora Hellen Viviane de Assis Gregorio (Professora
Hellen), encaminhamos a resposta do Departamento de Recursos
Humanos, através do Despacho n® 171/2026/DRH, oferecendo os
devidos esclarecimentos a respeito das solicitagdes lavradas no
Requerimento supramencionado.

Aproveitando a oportunidade, apresento 0s protestos de
estima e consideragao.

Atenclosamente,
VANDERLE| Assinado de forma digital
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicita ao Poder Executivo informagdes sobre o
andamento da avaliacdo do achatamento salarial dos gestores
da rede municipal de ensino em face dos devidos repasses de
aumento previstos para fevereiro.

REQUERIMENTO N° 38/2026

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, o encaminhamento de oficio ao
Executivo a fim de solicitar informacdes sobre o andamento da avaliagdo do achatamento salarial
dos gestores da rede municipal de ensino em face dos devidos repasses de aumento previstos para
fevereiro.

O esclarecimento da situagdo se mostra fundamental, em obediéncia ao dever da

transparéncia piblica e a dignidade da pessoa humana.

Agradeco a atengdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 25 de fevereiro de 2026.

PROFESSORA HELLEN
VEREADORA - PODEMOS
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Departamento de Recursos Humanos

DESPACHO N2 171/2026/DRH
DESTINO: Gabinete do Prefeito

ASSUNTO: Requerimento Camara n? 38/2026

Senhor Chefe de Gabinete,

Em atencdo ao Requerimento n2 38/2026, de autoria da Vereadora Professora Hellen,
encaminhado pela Camara Municipal, que solicita informagdes acerca do andamento da
avaliacio do alegado “achatamento salarial” dos gestores da rede municipal de ensino, o

Departamento de Recursos Humanos apresenta os seguintes esclarecimentos:

Inicialmente, informamos que em andamento os estudos técnicos visando a revisdo da
estrutura remuneratéria dos cargos de suporte pedagégico da rede municipal de ensino,
abrangendo, entre outros, os cargos de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor, Diretor de Escola,

Supervisor de Ensino e Assistente Pedagogico.

Referidos estudos demandam analise criteriosa da disponibilidade financeira e
orcamentdria do Municipio, bem como avaliacio dos impactos permanentes na folha de
pagamento, razdo pela qual estao sendo conduzidos com a devida cautela, em observancia aos

principios da responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas.

No ambito dessa andlise, esta sendo avaliada a possibilidade de recomposicao, ainda que
de forma gradual, da diferenga remuneratdria historicamente existente entre os cargos docentes
e os cargos de suporte pedagogico, tomando-se como referéncia a estrutura de carreira
estabelecida a partir da reforma do Estatuto do Magistério promovida no exercicio de 2018, por

meio da Lei Complementar n2 4.378, e a evolugdo ocorrida até o exercicio de 2025.

Esclarecemos que a situagdo frequentemente apontada pela categoria como
“3chatamento salarial” n3o decorre de redugdo ou estagnagdo dos vencimentos dos cargos de
suporte pedagdgico, mas sim de um efeito indireto provocado pelos sucessivos reajustes do Piso

Salarial Profissional Nacional do Magistério, estabelecido pela Lei Federal n2 11.738/2008.

Nos Gltimos anos, a politica nacional de valorizagdo do magistério resultou em aumentos
expressivos do piso docente, os quais impactaram diretamente as carreiras municipais.
Destacam-se, especialmente, os reajustes de 33,24% em 2022 e de 15% em 2023, que elevaram

significativamente o piso nacional do magistério, vejamos:

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
rh-assessoria@saojoao.sp.qgov.br
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HISTORICO DE REAJUSTES
REAJUSTES
REAJUSTES PISO MAGISTERIO CATEGORIA GERAL

2018 6,81% 2.455,35 | 2018 4%
2019 4,17% 2.557,74 12019 5,50%
2020 12,84% 2.886,24 | 2020 4%
2021 - 2.886,24 | 2021 -
2022 33,24% 3.845,63 | 2022 9%+2%
2023 14,95% 4.425,55 | 2023 9%+2%
2024 3,62% 4.580,57 | 2024 6%
2025 6,27% 4.867,77 | 2025 | 4,83%+0,47%
2026 5,40% 5.130,63 | 2026 6%

Como consequéncia desses reajustes federais, os vencimentos iniciais dos cargos docentes
aproximaram-se progressivamente daqueles previstos para os cargos de suporte pedagogico, os
quais historicamente sempre estiveram posicionados em patamar remuneratorio superior ao

piso do magistério.

A planilha de evolugdo salarial das categorias do magistério municipal (doc. anexo)
demonstra que, no exercicio de 2026, os vencimentos-base permanecem distintos entre as

fungdes, situando-se nos seguintes valores:

Cargo Valor
ASSISTENTE PEDAGOGICO 6.280,15
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.271,21
DIRETOR DE ESCOLA 6.787,59
SUPERVISOR DE ENSINO 7.294,99
VICE DIRETOR ESCOLA 6.280,15
PROF. ENS. INFANTIL-SUBSTITUTO 3.001,25
PROF. ENS. FUNDAMENTAL-SUBST. 2.843,75
PROF. ENS. FUNDAMENTAL 4.531,50
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I 4.531,50
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ED.

ESPECIAL 4.671,00
PROFESSOR ENSINO INFANTIL 3.931,25
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

BASICA 4.146,00
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

BASICA 2.540,00

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
rh-assessoria@saojoao.sp.qov.br




) ~ PREFEITURA .,

i SAO JOAO
FN: DABOA VISTA
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Dessa forma, observa-se que a diferenga remuneratéria entre os cargos permanece
existente, embora tenha se reduzido ao longo dos ultimos anos em razdo dos reajustes nacionais

do piso docente.

Diante desse cendrio, a Administragio Municipal vem avaliando alternativas para
reorganizar gradualmente a estrutura remuneratéria dos cargos de suporte pedagdgico, de
modo a preservar a ldgica interna do plano de cargos do magistério, respeitando, contudo, os

limites fiscais e orgamentarios aplicaveis a gestdo publica.

Por fim, reiteramos que os estudos se encontram em andamento e, uma vez concluidos,
eventuais propostas de alteracdo da estrutura remuneratdria serdo submetidas a analise e
deliberacdo do Poder Executivo e, se for o caso, encaminhadas ao Poder Legislativo para

apreciagao.

Sem mais, agradecemos e nos disponibilizamos para quaisquer esclarecimentos.

DRH, 09 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

Y b MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
g Data: 09/03/2026 17:40:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Ligia Marinho Campos

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
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