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S30 Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2026.
Vossa Senhoria
Sr. JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Retirada de Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente:

Venho, pelo presente, solicitar a retirada do Projeto de Lei
Complementar, abaixo especificado, em tramitagdo na Camara Municipal, pelo Of.
GAB. n° 340/2026, que “Dispde sobre a concessao de adicional de
insalubridade/periculosidade aos servidores da Administra¢do Direta do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista e dé outras providéncias”.

Impde-se a retirada do referido Projeto de Lei Complementar para
reestudo, objetivando a analise mais detalhada referente ao assunto.

Aproveitando o ensejo, renovo os protestos de estima e consideragdo.

/ /

/
/ / |
/

/ / A/ / //
VANDERLELBORGES DE CARVALHO
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Sdo Jodo da Boa Vista, 02 de abril de 2026.
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Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dos Senhores Verea-
dores, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a concessdo de adicional de in-
salubridade/periculosidade aos servidores da Administragdo Dircta do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR w2 & Ja208.6
“Dispoe sobre a concessdo de adicional de insalubridade/periculosidade

aos servidores da Administra¢dao Direta do Municipio de Sdo Jodo da Boa

y

Vista e da outras providéncias.’

Art. 1° - Aos servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, sera concedido um adicional de insalubridade ou periculosidade pelo
exercicio, em carater permanente, em unidades ou atividades consideradas insalubres.

Pardgrafo tnico - Consideram-se servidores, para os efeitos desta Lei
Complementar, os efetivos ¢/ou estaveis, os admitidos em caréter temporario, nos termos da Lei
Municipal n° 4175/2017 ¢ os admitidos sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(LT}

Art. 2° - Para efeito de concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade de
que trata esta Lei Complementar, serdo identificadas ¢ avaliadas as unidades ¢ atividades
insalubres ou perigosas por meio de laudo técnico elaborado por profissional legalmente
habilitado em seguranga do trabalho, com base no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a
NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e a NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas), ou
outras que vierem a substitui-las.

Pardgrafo unico - As atividades insalubres serdo classificadas em graus de risco
maximo e médio de insalubridade e as perigosas, em grau unico.

Art. 3° - O adicional de insalubridade ou periculosidade sera pago ao servidor de
acordo com a classificagdo de risco, tomando-se por base de calculo o valor correspondente a
75% do menor piso salarial vigente na Prefeitura Municipal, na seguinte propor¢io, conforme
grau de risco:

Adicional Grau de risco Base de Calculo indice
Insalubridade Maximo Menor piso salarial vigente 40%
Insalubridade Médio Menor piso salarial vigente 20%
Periculosidade Unico Menor piso salarial vigente 30%

Art. 4° - A concessdo do adicional de insalubridade dependera de solicitagio
formal do interessado, mediante preenchimento de formulario padrio do Departamento de
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Secretaria Geral

Recursos Humanos, com a devida participagdo da Chefia Imediata do servidor na elaborac¢do

descritivo das atividades, seguida de analise e homologagdo do laudo de insalubridade pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Havendo parecer favoravel, o adicional de insalubridade ou periculosidade
produzird efeitos pecuniarios a partir da data de inicio de exercicio na atividade ou local
considerado insalubre.

§ 2° - Da decisdo pelo indeferimento, ou eventual discordancia com o percentual,
cabera interposi¢do de Unico recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos, em até 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

Art. 5° - O funciondrio ou servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto
estiver afastado do servigo, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou
fun¢do, em virtude de:

I — férias;

II - tratamento de saude;

[II - licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

[V - por acidente em servigo ou doenga laboral;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo tUnico - O servidor que receba adicional de insalubridade ou
periculosidade e se encontrar em readequagdo/restri¢do de atividades, ou que tiver readaptacao
de fungdo, terd o referido adicional reavaliado pelo Departamento de Recursos Humanos,
conforme as novas atividades desenvolvidas.

Art. 6° - O adicional de insalubridade que trata esta Lei Complementar sera
concedido ao servidor somente enquanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades
insalubres, devendo cessar a concessdo se constatada, mediante laudo técnico, a climinagdo de
insalubridade.

Art. 7° - O adicional de insalubridade ou periculosidade de que trata esta Lei
Complementar ndo incorporara os vencimentos, ndo integrara a base de calculo de: progressido
funcional ou académica, férias, abono denominado cheque-férias, 13° salario, adicional por
tempo de servigo, sexta-parte, prémio-assiduidade ¢ sobre ecle ndo incidira contribui¢do
previdenciaria. |

§ 1° - O adicional de insalubridade ou periculosidade de que trata esta Lei
Complementar incidira somente sobre o calculo de horas extraordinarias ¢ adicional noturno.
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Secretaria Geral

§ 2° - Compete ao gestor do Departamento, em conjunto com os profissionais
técnicos responsaveis, a ado¢do de medidas, visando eliminar ou reduzir a
insalubridade/periculosidade no ambiente de trabalho, promovendo melhorias das condigoes de
saude e seguranga.

Art. 8° - Esta Lei Complementar aplica-se a todos os servidores em atividade na
administra¢do direta, independentemente da forma de calculo do adicional de insalubridade ou
periculosidade que estejam percebendo, até a data da promulgagdo desta Lei Complementar,
cabendo, neste caso, revisdo do adicional pago.

Art. 9° - Na hipotese da aplicagdo da nova base de célculo do adicional de
insalubridade ou periculosidade, instituida por esta [.ei Complementar, resultar em valor inferior
ao anteriormente percebido pelo servidor, a diferenga sera assegurada a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

§ 1°- A VPNI serd atualizada exclusivamente pela revisdo geral anual prevista no
Artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, ndo se sujeitando a quaisquer outros reajustes ou
vantagens.

§ 2° - A VPNI, correspondente a diferenga de adicional de insalubridade, ndo se
incorpora a remuneragdo para qualquer efeito, ndo servindo de base de célculo para outras
vantagens, nem sendo considerada para fins previdenciarios.

§ 3° - A cessagdo do pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade,
em razdo da eliminagdo das condigdes que lhe deram causa, implicara a exting@o automatica da
VPNI a ele vinculada.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de abril de
dois mil e vinte e seis (02.04.2026).

VANDERLEI BORG ECARVALHO
Prefeito Mﬁni ipdl
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Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
regularizar definitivamente a matéria no ambito municipal, reduzir a litigiosidade ¢ assegurar
tratamento equinime aos servidores publicos. Diante do exposto, evidencia-se o interesse
publico ¢ a relevancia da proposi¢do, razdo pela qual se submete o presente Projeto de Lei
Complementar a aprecia¢do do Poder Legislativo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de abril de
dois mil e vinte e seis (02.04.2026).
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Municipio de Sao

Departamento de Finangas o
Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

PROVISAO MENSAL
ESPECIFICAGAO DA DESPESA | VALORMENSAL | DE13-18DE 1 VALOR TOTAL
FERIAS
Acréscimo no valor do adicional de
insalubridade e periculosidade aos R$ 9.481,46 R$ 1.580,24 R$ 11.061,70
servidores da Administracao Direta
PROGRAMAQAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2026 2027 2028
JANEIRO | - R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
FEVEREIRO | = - R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
MARCO || e R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
ABRIL R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
MAIO R$ 11.061,70 R$ 11.5622,97 R$ 11.960,84
JUNHO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
JULHO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
AGOSTO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
SETEMBRO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
OUTUBRO R$ 11.061,70 R$ 11.522 97 R$ 11.960,84
NOVEMBRO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
DEZEMBRO R$ 11.061,70 R$ 11.522,97 R$ 11.960,84
TOTAL R$ 99.555,30 R$ 138.275,64 R$ 143.530,08

Projegéo IPCA - Banco Central 20/03/2026 (2026 — 4,17% 2027 — 3,80%)

FONTE DE RECURSOS

01 — Tesouro

X

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

02 - Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

06 — Outras Fontes de Recursos

03 — Recursos préprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

07 — Operagdes de Creédito

04 — Recursos proprios da Administragéo
Indireta




Departamento de Finangas o
Setor de Planejamento e Controle Orcamentario

DECLARACAQ

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa com
o acréscimo no valor do adicional de insalubridade e periculosidade aos servidores
da Administragdo Direta, tem adequagfo orcamentéria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA e esta compativel com o Plano Plurianual — PPA

¢ a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de margo de 2026.

VANDERLEI BOk(i CARVALHO
Prefeito Myn' ipal




