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ou simultfneancnte prestado, em dois ou mais cargogbu fungdes -
3 Unifo, Bstados e Manicfpios. ,
ARTIGO =%@:-Fsta Lel entrard em vigor na data de sua publicacgao, -

er, Jose Peres Cast lhano
~PRESIDENTE DA CAMARA -

~ ’
revogadas os disposigoes em coatrario. S
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i eiB T A CAMARA IDNICIPAL DE 5X0 JOLC D4 BCA VISTA, -
Estado de SZ0 Paulco, usando de suas atribuigoes
legais, DE CRETA, a segulnte. . .

LB I;-

iU I

. Disposigoes Preliminares .
ARTIGO 192:.BEsta Lel institue o Regime Jurfdico dos Funcionérios -
do Munici{pio de 530 Jodo da Boa Vista. ‘
ARTIGO 20:-Para os efeltos deéste Estatuto, funcioniric € a pessoa
legaluente investida no cargo pﬁblico. '
ARTIGC %9:-Cargo Publico pare os efeitos déste Estatuts, & o cria|
do por Lei, em e 1o certo, con denominagao prspria e pagd pelos
cofres do }hnicipio.
ARTIGO [12:-0 venclmento dos cargos pﬁblicos obedecers a padrdes -
fixados en Lel,
ARTIGO 5¢:-0Os cargos sao considerados de carreira ou isclados.
§ 18;-330 de carreira os cargoS ~ue se integram em classes e cor-
Yespondesr. a uua grofisséo; is0lados oS ~ue nNzo Se poden intezgror ¢
em classes e correspondem a certa e determinada fungéo.
§ 29:-Classe & un agrupamento de cargos da mesma profissgo, e de
fgual padrao de vencimento. » 7
§ 39: Carreira & um conjuntc de classes da mesma profissao, esca-
lonsdas segundo o0s padrSesﬂde vencimentos.
§ LR:-As atribuigbes de cada carrelra serao definidas eu Regula -
ment o,
§ 59;:-Respeltada essa regulamentagao, as atribuigSes inerentes a-
uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funclond -
rios de suas diferentes classes,
ARTIGO 6fe:-Cuadro ¢ um conjunto de carreira e cargos isclsdos.
ARPIGO 78;-0s cargos publicos sao accessiveis a todos os brasilel
ros observadas as condigoes prescritas em Lei ou regulanento.
ARTIS0 38;.0s cargos de carreira serao de provi ents efetivo.Os -
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isolados serao de provimento efetivo ou em comisszo, segundo a -
Lel que o criar, )

rirvlo II -

. Do proviiento e da Vacancia ,

capituLo I-

« J0 Provimento .
ARTIGO 9¢;_Provimento & o ato de preenchimentd de cargo publico.
ARTIGO 102:-0s cargos serao providos por s

I - Nomeageos '

I1- Promogao;

III-Transfergncia;

IV -Reintegragaoj

V -Readmiss&o;

VI - Reversaos

VI1i-Aproveltamento;
ARTIGO 11@:-530 reruisitos para o provimento el cargo piblico:
I -Ser brasileiroj :

II -Ter completado 18 ( Gezoito ) anos de idade;

III -Bstar em gdzo dos Direitos Pal{ticos;

IV -Estar cultes com as obrigagbes militares;

V  ~Ter boa condutaj

VI -Gozar de boa saﬁde, compro_vada em exame médico;

VII ~Possulr aptao para o exercicio da fungdo;

VIII-Ter atendido as condigbes especials prescritas -
para determinados cargos ou carreirag

IX «Ter~-se habilitado, pr@viamente, eIr concurso, res-
salvadas as excessoes previstas em Lei.

ARTIGO 120;:-% recuisito g@ssenclal, para nomeagao em cardter efe-
tivo ter menos de L0 ( cuarenta ) anos defidade e ser acelto pelo
Instituto de Previdéncia dos funcionarios minicipals,

capiTULO IT -

« Da nomeagao.

SECCEO I -

. Disposigdes preliminares .
ARTIGO 12€:-4 nareaﬁgo € o ato pelo rual a autoridade munic‘pa1
admite o cidaddo para o exer01cio do cargo publlco, e serd feita1

I-"Em cardter efetivo, guando se tratar de cargo iso-
lado ou de carreirajg

II-Em comissao; quande se tratar dq‘carga‘isolado oue
en virtude de Lei, assim deva ser provido, ou guando se tratsr -
de cargos de Chefila ou de Confianga imediata junto ao Gabinete -
do Sr. Prefelto Municipal, assegurados os direlitos jé adruiridos

TiI-Interinamentes




",

<9:-0s Diretores do Departamento, o Inspetor Fiscal e 0 Secre-
téric da rref eitbra, et cujlas reparti¢des sirvam func orérias su,
.Jjeltos a0 est ' io prabatorio, tendo em vista os reruisitos emung
rzdss nos itaws I alV do § anterior, prestarao informagdes aos =
Ergaoa 10 Pesspal ds Prcfel*ura, a finm de cue sejan =2notadas na
ficha 4o estsgzlario. ‘
§ %@:-0 orgio

No 004

a) -BEn substituigao, no impedimento do ac dnte efetivo -
do cargo isolzdo ou de carreiraj
b) -Fa vaga delxada pelo ocupante efetivo de carge iscla-

[e)}
o
-t

c) -Ba cargo vago de classe inicial de carreira, para o -
rual nio haja candidato legalmente habilitados
§ BN1CO:-4 nomeagio interina nao excederd de dosi (2) anos,excet g:
a)-Abrindo-se concurso para 0O provimento do cargo, em cu-
jo exercicio o ocupante interino podera permanecer até a homoio-
gaggo do mesnoy
b)-Ho caso de substituigZo em cargo Isolado, cujo tituiar
a afzstado por impedimento legal,
GO _1l®:-A nomeagio obedecera a ordem de classificagso dos -

cendidatos nebilitadoes e concurso.
. - - ’ ’ ’ 7 .. . -
ARTIGO l1se:-Bstaglp probatorio e o periodo de dois ( & ) anos -

L1 a PO 4
de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concur
50,
M s e ¢ N £ . fod s s s
§ lo0: 1o periode de estagio apurar-se-ad 0S seguintes re-uisitosy
I - Idoneidade moralj :
IIl-4ssifuldadey

do pessoal, 30 ( trinta ) dias antes de deco
. 2’ A
¢ prszo do estagio, fornecera ao Prefeito infarmagses schr
A -~ . ~ o~

convenisncia ou nao da confirmagao de sua nomeagad.

- o Id » - .
§ lif:.Dessa informaguso, Se conbtraria, sera dada vista ao estagia
rio pelo prazo de 10 ( dez ) dias,
§ 58:-Julzando a informagao ou parecer e a defesa, o Prefeito,se
. - . ~ N L4 »
Julilzar acouselhavel a eXonerag¢ado 4o funcionario, deteruinara a

A

lavratuara dos respectivos decretos.

§ 68:-S¢ a decisfo do Prefeito for favorével R permangncia_da -
funciondrio, a confirnagao nso dependerd de rualeuer novo ato.

§ 79:-A apuragio dos reculsitos de ~ue tratz o § 12, dever 1 a4 pro-
cessar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser fei-
ta anles do fim do periodo de estégilo.
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. Do Cancursoe .
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‘a inscrigdo, por escrito, na Comissio Especilal, que indicard ao =

| Artigo 222: -0 prazo de validade dos concursos e 6s limites de 1-

Artigo 169:-Concurso é o processo de sele¢io intelectual exigido
para o ingresso no funcionalismo piblice.

Artigo 1792:-Para o preenchimento das vagas de cargos lsolados de
provimento efetivo e daquéles de classe imicial de carreira,serin
admitidos, exclusivamente, elementos habilitados em concurso.

§ ﬂnigg:-o exercicio interino de cargo, cujo provimento dependa
do concurso, nio isenta dessa exigéncie para nomeagéio efetiva, o
seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.
Artigo 189:-0s cargos isolados de provimento efetivo que se vaga-
rem, antes de serem submetidos a concurso, poderao ser providos -
por funcionirio efetivo de outros cargos isolados ou de finais d
carreira, de menor ou de igual remuneraqao, respeitada a habilit
gao necessaria ao desempenho do cargo.

§ 19;-Para os efeitos dé€ste Artigo, na época da nomea¢io da Comi
sfo Especial prevista no Artigo 52% déste Estatuto, serd afixado
edital relacionado os cargos isolados.

§ 29:-0s interessados, fario, mencionando o cargo que pretendem,

Prefeito, a relagie dos funcionirios que preencham as exigéncias
para nomeagao, respeitadas quanto a classificagdo, as condigles -
de promogdo, previstas no Artigo Llj déste Estatuto, ou declarara-
que nao hi candidato com habilitagdo suficiente, caso em que nio
seri aberto concurso.

Artigo 1992:-0 concurso seri de provas e tftulos, ou de provas e -
titulos simulténeamente, na conformidade das Leis e Regulamentos.
Artigo 200:-Quando o econcurso for exclusivamente de’t{tulos, e o
provimento depender de conclusdo de curso especializado, a prové
désse requisito considerar-se-a t{tulo preponderante, levando-se
em conta a classificagfio obtida no cencurso pelo candidato.
Artigo 219:-0 ocupante interino do éargo de provimento efetivo =
seri inserito-ex-offcio no primeiro concurso que se realizar.
5,12;;A aprovagao da inscrigao dependera do preenchimento pelo -
interino, das exigéncias estabelecidas para o concurso.

§ 20;-Aprovadas as inscrigaes, serdo exonerados os interimnos que
tenham deixado de cumprir o dispoéto no § anterior.

§ 39:-Homologado o concurso, serac exonerados os interinos.

dade para inscrigdo serdo fixados em Lei ou Regulamento.

§ ﬂgiéo' Independeré de limite de idade, a inscrigdo em concurso,
de ocupante de cargo da Prefeitura de Sac Jodao da Boa Vista.
Artigo 2%9:-Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas pam
o concurso e a investidura de qualquer cargo, nfo se abrirdo no -

vas, antes de sua realizagao.
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igo 2112:-0s concursos serdo realizados, anualmen&gf)io més se-

uinte & efetivagdo das promogdes.
Secgfo IIT - -
Da posse.

tigo 2502:-Posse é a investidura em cargo publico.

fnico:-NSoc haverd posse ncs casos de promogﬁo e reintegragdo.,

tigo 262;-K competente para dar posse o Prefeito Municipal, ou
seu substituto legal.

tigo 272:=A posse verificar-se-a mediante assinatura pela auto=-
ﬁidade competente e pelo funcionirio, de um térmo em que &ste se
comprometa cumprir flelmente os deveres do cargo e as exigéncias
gdéste Estatuto. ) ‘

ti 289:~A sutoridade que der posse devera verificar, sob ﬁena
ﬁe responsabilidade, se fdram satisfeitas a§ condigﬁes estabeleci
as em Lel ou Regulamento para a-investidura no cargo.
tigo 2992;:-A posse deverd verificar-se no prazo de 30 ( trinta)
ias, contados da data da publicagﬁo do ato de provimento.
jco_:=Bste prazo poderd ser prorrogado até 60 ( sessenta ) di-
s, por solicitagao escrita do interessado e mediante ato funda -
entado da autoridade competente.
29; -0 prazo inicial para o servidor em férias, ou licenciado, -
xceto no caso de licenga para tratar de interésse particuler, -
serd contado da data em que voltar ao servigo.
1§ 39:~-Se a posse ndo se der dentro do prazo iniecial ou da prorrog
cao, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao.
sECgKO IV -
‘Da Flanga.
Artigo 309;-Fianca & a garantia dada pelo funciondrio que tenha -
direito, digo, que tenha dinheiro piblico sob sua guarda ou res -

onsabilidade.
Egt;go 310:-0 funcionirio nomeado para o cargo cujo provimento de

penda de fianga, ndo podera entrar em exerc{cio sem a prévia sa =
tisfag3o dessa exigéncis.
§ 12:~ A fianca poderd ser prestada:
I = Em dinheiroj
II- Bm t{tulos da dfvida piblica,
§ 29:-Nfo se admitird o levantamento da fianga, antes de tomadas
as contas do funcionario.
SECCIO V¥ -
D Do exercicio.
Artigo 320:-0 exercicio é a pratica de atos inerentes a fungéo -

~

publlca, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestagio de ==

servi¢cos no cargo.




Artigo 330:«0 infcio, a interrupgio, e o reinfcio de exercicio,-
serio registrados no assentamento indévidual do funcionirio.
Artigo 3l923-0 Prefeito Municipal € a dnica autoridade competente
para dar exercicio a qualquer funciondrio. ‘
Artigo 359:-0 exercicio do cargo teré infcio no prazo de 30 - =
(trinta) dias contados:

I - Da date da posses

II- Da data da publicagBo oficial do ato, em qualquer caso.
§ 10:-0 prazo previsto neste Artigo, poder§ ser prorrogado por -
solicitag8o do interessado e a juizo da autoridade competente,até
o méximo de 30 ( trinta ) dias.
§ Zﬁg =0 prazo iniecial para o funcionirio em rérias ou licenciado
serd contado da data’em que volter ao serviqo.
Artigo 360:-0 funciondrio nomeado devera ter exercicio na reparti
¢do em cuja lctagao houver claro.
§ 12:-0 funcionlrio promovido poderé cortinuar em exercicio na re-
partic8o em que estiver servindo desde que seja procedida a relo-
tagBo do cargo dentro do prazo de 30 ( trinta ) dias, contados da
data do provimento.
§ 22:-0 funcionirio interino sé podera etr exercicio no cargo pa=-
ra o qual tenha sido nomeado. :
Artizo 372:=Nenhum funcionirio poders ter exercicio em servigo -
ou repartigdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto, ou mediante prévia autorizagio do
Prefeito. ‘
§ ONICO:-Nesta Ultima hipdtese o afastamento do funciondrio sé -
sera permitido para o fim determinado e por prazo certo.
Artizo %88:-Entende-se por lotaglo, o nimero de servidores que de|
vem ter exercicio em cada repartigao.
Aptigo 390Q:-A0 entrar em exercicio,_o servidor apresentara ao 6r-
{gdo competente os elementos necessarios ao assentamento individu-

al. ' h
Artigo L02:-0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do -
prazo estabelecido neste Estatuto serd exonérado do cargo.
Artigo 1i18:-Salve os casos previstos neste Estatuto, o funciona-
rio que interromper o exerc{cio por mais de 30 ( trinta ) dias -
consecutivos serd demitido por abandono do cargo.
|{Artizo 1,29:-0 funcionirio preso, preventivaménte, pronunciado par
crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda, condena-
do por erime inafiangével em processo no qual nio haja promincia-
sera considerado afastado do exercicgo, até decisio final passado
em julgado.

- CAPITUIO III - De promogio. )
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Artigo [39:-Promogfo & o acesso do funciondrio demt o da respecti
va carreira, a cargo da classe imediatamente superior aquela a -
que pertence. :
Artipgo Wli9:-As promogdes, obedecerdo, em conjunto, is condigdes -
seguintes:
A)- Mérito;
B)- Tempo de servigos
C)~- Tempo no Cargo,
D)~ Idade;
E)- Encargo de familia .
Artigo 450:~As promog3es serzo realizadas, anualmente, desde que
verificada a existéncia de vagas.
Artigo Li60:-Nfo podera ser promovido o funcionfrio que nio tenha
o intersticio de 365 dias de efetivo exercicio na classe.
§ OBnico:-NSo poderi ser promovido o funcionidrio em estagio proba-
tério.
Artigo I79:-A cada funcionirio promOV1do serd expedido novo tftud
lo.
Artizo 1i80:-0s direitos e vantagens que decorrerm da promo¢io se-
rdo contados a partir da publicag@o do respectivo decreto.
Artigo 199:~A0 funciondrio que n3o estiver em efetivo exercicio
sd se abonarfo as vantagens a partir da data da reassuncgio.
Artiro 500:-Seri declarada sem efeito a promogHZo indevida e no @
caso, promovido quem de direito.
§ Qgico;~0 funcionirio promovido indevidamente ficaré cbrigado a
restituicio se tiver agido com dolo ou mi fé.
Artirgo 510;:-8 vedado ao funcionirio pedir por qualquer forma sua
Promoggo.
Artigo 522:=-Njc se compreende na proibigZo do artigo anterior os
pedidos de reconsideragio a decisdes proferidas.

Artigo 532:-As normas para O processamento das promo¢des serio -
objeto de Lei Especial.
- CAPITU -

Da transferéncia e da remog3o.

Artilzo EQQ' ~Transferéncia € a mudanga do funciondrio de um para
outro cargoj remogdo é a mudanca de funcionirio de uma para outm
reparticfio, ou de um para outro Srgio.

Artigo 5590:-A transferincia far-se-a:

I)-A vedido do funcionidrio, atendida a conveniéncia do servigos
1I)-Ex-of{cio, no interésse da. administragio. ‘
TIT)~A transferéncia s se efetivard respeitada a habilitacgSo do
funcionirio para as fungdes do cargoj

§ Onico:-4 transferéncia para cargo de carreira ou para cargo i=-




solado, sé poderi ser feita no més seguinte ao processamento das

-0 funcionirio podera ser transferido:
I -~ De uma para outra carreiras
fI= De um cargoisolado de provimento efetivo para outro de carrei-
ras
TIT-De um cargo de carrelira para outro isoladc de provimento efe-
tivos
IV «De um cargo isolado de provimento efetivo, para outro da mes-

ma naturezaj .
Unico:~No caso do item III a transferéncia, sd poderi ser feita
pedido eserito do funciondrio. -
tigo =A transferencla ex-of{cio sé podera ser feita para -
cargos de igual remuneragao.
tigo 589:-0 interstfcio para transferéncia serd de 365 dias, na
classe ou isolado. :

tigo Q=4 remog£6 se processaré a ﬁedido do funcionério ou =
Bx-oficio, sempre a critério e mediante ato do executivo, poderd
ser feitas
T ~-De um para outro departamentoj
TI-De um para outro Srgdo de departamento ou secgHo.
irtigo 602;-A transferéncia e a remogio por permuta seérZo proces-
sados a pedido escrito de ambos os Interessados e de acdrdo com ©
preserito neste cap{tulo, quando ndo prejudicam o_interésse da ad-

ministragdo.

-cAPtTULO ¥

Da reintegragio.
tigo 619:-A reintegragfio, que deceprerd de dicisfio administratid
a ou judicidria & o reingresso no servigo piiblico, com ressarci -
ento das vantagens atinentes ao cargo.
tigo 629:-A reintegragéo seré feita no cargoanteriormente ocupad
03 se &€ste houver sido transformado, no cargo resultante da trang
ormagio e, se extinto, em cargo de vencimento exremuneracio e -
ungdes equivalentes, atendida a habilitagfo profissional.
tigo 632:-Reintegrado, o funcionério\quc estiver ocupando o cap
o seré reconduzido ac de que era titular, sem direito a indenizg
g0, ou serd destituido do plano se ndo ocupava cargo anterior no
ervigo piblico municipal.
tigo 6li2;-0 funciondrio reintegrado seri submetido 2 inspegao -
édica e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI

Da readmiss&o.
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Artigo 659;-Readmissio € o ato pelo qual o funciongpfc demitido
ou excnerado, reingressa no servigo piblico, sem direito & ressar
cimento de prejuizos.
§ 10:-0 readmitido contard o tempo- de servico pﬁblico anterior -
para efeito de disponibilidade e aposentadoria.
§ 20:-A readmissdo dependera de prova de capacidade, mediante irg,
pecio médica.
Artigo 669;-A readmissfo deverd ser felta em cargo inicial de cap
reira ou em cargo isolado de provimento efetivo, compativeis com
a habilitagdo profissional do readmitido.

caPfrUIO  VII

Da Reversao.
Artigo €70:-Reversio & o ato pelo gqual o aposentado reingressa no
servigo pﬁblico, apés verificagao de que nao substituem os moti -
vos determinantes da aposentadorisa.
§ Unico:-A reversfo far-se-4 a pedido ou ex-officio.
Artigo 689:-A reversio ex-oficio far-se-i de preferénciz no mesmo

cargo.
§ Onico:-A reversio ex-oficio nf@io poderd ter lugar em cargo de -
vencirento ou remuneracfio inferior aso provento da inatividade.
Artigo 6909:-A reversfo a pedido sd poderd ser feita em cargo ini-
cial de carreira ou cargo isolado, observada a habilitagZo profig
sicnal 4o regquerente,
Artigo 709:-A reversiio dard direito para os fins de aposentadoria
e disponibilidade, 2 contagem do tempo em gue o funcionfirio este~-
ve aposentado.
Artigo T19:-Em casos especiais, a juizo do Prefeito e respeitada
a habilitagao profissional, poderi o aposentado reverter ao servi
go em outro de vencimento ou remunerag¢fo igual aos proventos da -
inatividade.

CAPITULO VIII

Bo Aproveiltamento.
Artigo 729:-Aproveitamento & o. reingresso no servigo piblico do
funcionirio em ¢disponibilidade.
§ 19:-0 aproveitamento far-se-2 a pedido ou ex-oficio, respeita-
das sempre a habilitagdo profissional.
§ 29:=-0 aproveitamento ex-oficio sé poderi ser efetuado em cargo
de vencimento de natureza compativeis com o que o funcionfric o-
cupava quando fol posto em disponibilidade.
§ 39:-Se o aproveitamento a pedido se der em cargo-de vencirentos
ou remunerag3o inferior ao provento da disponibilidade, terd o -
funcionirio direito a diferenca.

§ 1i9:=0 aproveitamento dependeréde prova de capacidade mediante -




|nspecio médica.
§ 50:-Havendo mais de um (1) concorrente a mesma vaga, teri pre-
feréncia o de menor tempo de servigo e, em caso de empate, o de
maior tempo de disponibilidade. i
Artigo 739:-0 aproveitamento de funcionirio disponivel teri pro-
cedéncia absoluta no preenchimento de vagas de cargo pﬁblico quap
do satisfeitos og requisitos estabelecidos por éste Estatuto pam
a transferéncia. *
Artiso Zgbz-Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funciondrio nao tomar posse no prazo de 30 -
( trinta ) dias, salvo caso de doencga comprovada em inspegiio mé =
dica.
§ ﬁnicg;-Provada a incapacidade definitiva em inspegdo medica, -
seri decretada a aposentadoria.
GAPITULO IX
Da readaptacio.
Artiso 752:-Readaptagdo @ a investidura em fungio mais compativel
com a capacidade do funcionario e, dependera sempre de inspecgdo =
médica. : k
Artigo 769:;~A readaptagao nio acarretard decesso nem aumento de -
vencimento ou remuneragio e sera feita mediante transferéncia
cAPITULO X
Da Substituigdo.
A:_lgg_llgi:ﬁavera substituicdo no impedimento do ocupante do -
cargo isolado de provimento efetivo ou em comissao.
§ Unico :-Em casos especiais, podera o Prefeito designar funcio-
nirio de qualquer natureza para substituir outro que esteja impe
dido.
Artigo 789;-A substituigdo serd autombtica ou dependeri de ato -
da administragdo.
§ ;9;-A substituicdo automatica, prevista em Leil ou Regulamento -
serd gratuitaj; quando, porém, exceder de $0 (trinta) dias, serd
remunerada e por todo o perfodo. )
§ 29:-A substituigfio remunerada dependera de ato da autoridade =
competente para nomear ou designar.
§ 39:-0 substituto, perderi, durante o tempo da substituigio, o
vencimento ou remunera@?o do cargo de que for ocupante efetivo,-
salvo o caso de substituigsio automitica, durante a gratuidade.
CAPLIULO XT
Da Vacancia.
Artigo 799:-Vacincia &€ o estado de um cargo publico que nao tem -
titular,

Artigo 800:-A vacinecla do cargo decorrora.
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I)- Exoneragfo} ,

I1)- Demissdoj
II1)-Promogios
IV)~ Transferénciaj
V) =Disponibilidade;
VI) -Aposentadoriajg
VII)-Posse em outro cargoj
VIII)-Falecimentos
Artigo 819;-Dar-se-& a exoneragfo:
I ) -A pedidos
11 ) -Ex- oficio;
III ) - a) Quando se tratar de cargo em comiss2os
b) Quando nZo satisfeitas as condigaes de estégio proba -
tério. ‘
Artigo 829:-A demissao aplicar-se-é como penalidade:
rfruro 111

Dos Direitos e vantagens-

CAPITULO -

Artigo 83%9:~Seri feita em dias a apuragﬁo_dd tempo de servigo.

§ 10:-0 nimero de dias serd convertido em snos, considerado o ano
de 365 diasy '
§ 29:-Feita a conversdo, os dlas restantes, até 182, nfo serio -
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem ésse -
nimero nos casos de cdlculos para efeito de aposentadoria.
Artigo 8li0:-Seri considerado de fetivo exercicio o afastamento em
virtude de : .
I - Férias
II - Casamente até 8 ( oito ) dias j
III- Luto até 8 dias, por falecivento de cOnjuge, as -
cendehte, irmdos e sogrosj
IV - Luto até 2 dias, por falecimento de tios e cunha=-
dos;
V - Exercf{cio em outro cargo municipal de provimento
em comissdog
VI - Convocagédo para o servigo militars
VII- Juri e outros servigos obrigatdrios por Leij
ViII-Desempenho de fungﬁo legislativa federal, estadu-~
al ou municipalj;
IX -Licenga Prémios
X -Licenga a funcionéria gestantes
XI ~Licenga a funcionirio acidentado em servigo ou =

atacado de doenga profissional oumoléstias enumer
radas no artigo 110¢.




tar-se~4 integralmente:
I -0 tempo de servigo piiblico federal, estadual, munici -
pal;
1I-0 perfodo de servigo ativo nas forgas armadasj
III-0 tempo de servigo prestado como extra-numeririo ou =
sob qualquer forma de«admissﬁo, desde que remuneradas
pelos cofres publicosj
IV -0 tempo de servig¢o prestado em autarquias municipaiss
V =0 periodo de trabalho prestado a instituig@o de cara-
ter privado que tiver sido transformada-.em estabeleci
memto de servigo piiblico municipalj
VI -0 tempo em que o funcionfirio esteja em disponibilida~
de ou aposentado. :
Artigo 86Q;-E vedada a acumulagao de tempo de servigo prestado -
concorrentemente e a qualquer titulo.
CAPITULO II
Da Estabilidade.

Artigo 879:-0 funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo

adquire estabilidade apds dois ( 2 ) anos de efetivo exercicio,

gquando nomeado por concurso.

§ 19:-0 disposto neste artigo nao se apliea aos cargos em Comis -

S80.

§ 29:-A estabilidade diz respeito ao servige piblico e nio ao ~-

cargoe. N

Artigo 880:-0 funcionirio perdera o cargo:

I ~ Quando estével, em virtude de sentenga judieiéria ou median=-
te processo administrativo, em que se lhe tenha assegurada -
ampla defesas .

II- Quando em estigio probatdrio, sbé derd demitido do cargo apds

a obgervincia do Artigo 15 e seus paragrafos ou mediante in-

quérito administrativo quando &ste se impusef antes de con =

cluido o estigio ressalvada sempre a defesa do interessado.
capfTUIO TII
Das férias.

Artizo 899'-Fer1as &0 per{odo de descanso anual do funciondrio

municipal. ~

Artigo 909:-0 funcionirio gozari gbrigatdriamente de trinta (30)

dias consecutivos de férias por ano de acdrdo com a escala organi

zada pelo chefe da repartigdo. -

§ 10:-F proibido levar a conta de férias qualquer falta ao traba-
I)hO. '

Artigo 850:-Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, compu

§ 29:-sbmente depois do 19 ano de exercicio adquirird o funcioni-

-

y
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ydtpe
rio o direito &s férias. C;;7)

Artizo 910:-% proibida a acumulagio de férias, slavo por imperio
sa necessidade de servigo e pelo miximo de dois ( 2 ) anos.
Artigo 92¢:-Por motivo de promocéo, transferéncia ou remogo, O
funcionidrio em gbzo de férias n3o seri obrigado a interrompé-las.
Artigo 939:-Ao0 entrar em gdzo de férias, o funciondrio teri dire]
to a perceber adiantadamente ® o seu vencimento. *
Artigo 9li9:-Ao entrar em férias, o funcionirio comunicari 2o che-
fe da repartigio o seu enderego eventual.
cAPITUIO IV
Das Licenqas.
Artigo 9508:~Conceder-se-3 licenga ao funclonarlo efetivo ou em -
comissio:
I -Para tratamento de saide;

II-Para repouso & gestante;

III-Para servigo militar obrigatdrio;

IV ~Para o trato de inter&sses particulares;
Artigo 969:-A0 funcionirio interino nfo se contederi, nesta qualj
dade, licenga para o trato de interésses particulares.
Artigo 97¢:~-A licenca dependente de inspecgzo medica, seri conce-
dida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.’
§ fnico:-Findo o prazo, haverd nova inspecgdo e o atestado ou lau-
do médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da’ -

licenca ou pela aposentadoria.
Artigo 989:~Terminada a Ricenga, o funciondrio reassumiri imedia-
tamente o exercfcio, ressalvadc o disposto no § Unico do Artigo
992:

Artigo 999:-A licencga podera ser prorrogada ex-offcio ou a pedldq.
§ Onico:=0 pedido devera ser apresentado antes de finflo o prazo
da licenga, se indeferido, contar-se-a como licenca o perfiodo --
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho.

Artigo 1000:-As licengas concedidas dentro de sessenga (60) dias
contados da terminagioc da anterior serio con51deradas €oOmo pror-
TOgagao.

Artigo 1019:-0 funcionirio nio poderi permanecer em licenga por
prazo superior a 24 meses, salve nos casos previstos no item IV
do Artigo 9592, na hipdtese do Artigo 1TLO e nos casos das molést-
tias previstas no Artigo 1109,

Artigo 1020:-0 funcionirio em g6zo de liceénga comunicarid ao che
fe da repartigfo o local onde pode ser encontrado.

Artigo 1030:-As licengas sd poderdo ser concedidas pelo Preféito,
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SECCXo 11 :
Da licenga para tratamento de saude.
Artico 10/49:-A licenga para tratamento de saide seri pedida ou ex
Loffeio. N
lirtigo 1059:-Num e noutro caso, & indispensdvel a inspegdo midica,
que deveri realizar-se sempre due necessario na residéncia do fun
ciondrio. .

0_1069;:-Para a lic¢enga, as inspegdes deverdo ser feitas por -
F‘dicos oficiais ou particularos; éstes indicados pelo Prefeito.
§ 10-Seri facultado & administraglo, em caso de divida exigir a -
inspe¢io por outro médico ou junta médica.

§ 29:-Fm caso de nSo ser concedida a licenga, o funcionirio serd
pbrigado a reassumir o exerc{cio do cargo, sendo considerados co-
mo ‘falta justificadas os dias em que deixou de comparecer so ser-
vigo por &sse motivo, ficando, no caso, caracterizada a responsa~

Eilidade do médico atestante.’
0 _1072:-Serd punido disciplinarmente o funcionirio que se re

cusar a inspegdo médica, cessando os efeitos. da pena, logo que se
verifique a inspeg&o.
tztigo 10892: -Considerado apto, em inspegio médica, o funcionirio
eassumird o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas os -
dias de ausancia.
I§ Onico:-No curso de licenga, poderd o funcionidrio requerer insp-
20 médica, caso se julgue em condigSes de reassumir o exercicio.
E:tigo 1098:-4 licenga a funcionirio atacado de tuberculose atiw,
ienacio mental, neoplasia maligna, cagueira, lepra, seri conce-
iida quando a inspe¢io médica nao concluir pela concessao imedia-

ta da aposentadoria.
mxglgg 1109; -Seri integral o vencimento ou remunerac¢fo do funcio-

latacado de doenga profissional 6u das moléstias indicadas no arti
zo anterior.

SECCAC III -

Da licenga & gestante.

Artigo 3119:-A funcioniria gestante sera concedida, mediante ins-
[pegao medica, licenca de qua%ro (4) meses, com vencimenito ou re
muneragao.

SECGX0 IV -

Da licenga para servigo.militar.

[Artigo 1120:-Ac funcionario que for convocado para o servigo milji
tar, serid concedida licenga com vencimento ou remuneragfo.

nirio licenciado para tratamento de saude, acidentado em servigo, |

§ 10:-A licenga seri concedida a vista do d&ocumento oficial que
prove a incorporacdo,.
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§ 20:-Do vencimento ou remuneragdo, descontar=se 1mportincia
que o funcionéirio perceber em virtude da incorporagdo, salvo ==
optar pelas vantagens do servig¢o militar.

Artigo 1139:-A0 funcioniriop desencorporado, conceder-se-3 prazo -
n3o excedente de trinta ( 30 ) dias para que reassuma o exercicio
sem perda do vencimento ou remuneracéo.
Artigo 11i0:-40 funcionirio oficial da reserva das forgas armadas

serd também concedida licenga com vencimento ou remuneragizo duran

te os estégios previstos pelos regulamentos militares, quando pe-
lo servigo militar, nao perceber qualquer vantagem pecuniéria.
§;ﬁgico t=DJuando o estégio for remunerado assegurar-se-i o direi-
to de opgHo.
Artigo 11590:-A0 funcionirio que estiver convocado para o Tiro de
Guerra, serd concedida licenga somente para os dias em que a ins-
trucio for no hordric do servigo municipal.

seccago iy

.Da Licenga para trato de inter@sses particulares.
Artigo 1169:-Depois de cinco ( 5 ) anos de efetivo exercicio, o
funciondrio poderd obier licenga, sem vencimento ou remuneragZo,

para tratar de interésses particulares.
§ 10:-A licenga serd negada quando o afastamen’o do funciondrio
for inconveniente ao interécse do servigo.
§ 20:-0 funciondrio devers aguardsr em exercicio a concessfo da =
licenga.
§ 20:=A licenga nio excederid de dois ( 2 ) anos.
Artigo 1179:-N&o seré concedida licenga para tratar de interésses
particu’ ares zo funcionirio nomeado, removido ou transferido an =
tes de assumir o exercicioc.
Artigo 11892:-86 poderd ser concedida nova licenga, depois de de-
corridos 2 ( dois ) anos de terminagdo da anterior, desde gue te-
nha sido gozado o prazo maximo previsto né § 3¢ do Artigo 1169,
Artigo 1192:-0 funcionério, poderé, a qualquer tempo, reassumir o
exercfcio, desistindo da licenga.

8ECCO VI

Da Licenca Especial ou Licenga Prémio
Artico 12090:-ipds cada quinguénio de efetivo exercicioc no servi-
¢o municipal, o funcionfirioc poderd gozar licenga prémioc de 90 --
( noventa ) dizs corridos com todos os direitos e vantagens de -
seu cargo, desde que nHo decorra do afastamento prejuizo para o -
servico. ' |
Artigo 12192:-4 lLei no 1, de 22/8/L7, regulari as condigles da mam
téris referida nesta Secgio.




‘CAPITUIO ¥
Do vencimento ou da remuneragio e das vantagens.
SECCI0 I -- ’
Disposic@es preliminares.

Artigo 1229:-Além do vencimento ou remunerag¢fio poderfo ser deferi

das as seguintes vantagenst

I -Diérias;

II -Auxflio para diferenga de caixaj
IIT -Saldrio Fam{lia

IV -GratificagGCes;

Vv  =Fungao gratificadaj

Artigo 1239:-0 vencimento ou remunerag¢do ou provento do funciond~

rio, ndo poderio sofrer outros descontos que nioc forem os obriga-

térios autorizados por Lei, ou agsociagfo da respectiva classes.
Seccgdo II-
Do vencimento ou remuneragaoc.

Artigo 12h9:-Vencimento é a retribuic¢do paga ao funeiondrio pelo

efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado em Lei

Artigo 1259:- RemuneracHo & a retribuigfo paga ao funcionirio pe-

lo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado -

em Lei acrescido das vantagens pessoais de qﬁb é titular.

Artigo 1260:-Sdmente nos casos previstos em Lei, poderd perceber

vencimento ou remuneragio, o funcionério que nio estiver no exer=-

cicio do eargo.

Artigo 1279:- 0 funcionirio perderd:

I -0 vencimento ou remuneragdo do dia, se nio comparecer ao -
servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto.

II -Um tergo do vencimento ou remuneragdo diiria quando compare-
cer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para os ini
cios dos trabalhos ou guando se retirar antes de finfflc o pe-
riodo de trabalhoj

III -Um tergo do vencimento ou remuneragio durante o afastamento
por motivo de prisfo preventiva, prOnﬁncia por crime comum
ou ainda por crime funcional, ou ainda, condenagZo por crim
inaflangavel, em processo no qual naoc haja pronuncia, com -
direito a diferencga, se ahsolvido;

IV =Dois terc¢os do vencimento ou remuneraga¢ durante o periocdo -
de afastamento em virtude de condenacao, por sentenga definj
tiva, a pena que nfo determine demiss&o.

Artigo 1280:-As reposi¢des ou indenizagdes ao erfirio munieipal -

serio descontadas em parcelas mensais, nfo excedentes da 108 (dé-

cima ) parte do vencimento ou remunerecio. '
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§ Onico;=Nio caberi o desconto parcelado quando o cionirio so-
licitar ex?neragﬁo ou abandonar o cargo.
Artigo 1299:-Ponto & o registro pelo qual se verificardo didria-
mente, entrada ¢ e safda do funcionirio em servigo.
§ fnigo:-Todos os funcionirios, estdo, obrigatdriamente, sujeitcs
a0 ponto, salvo aquéles, que, er atengdo 3s atribuigdes que deseg
penham, forer dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito.
Artipo 1302:-Nos dias iteis, sé por determinagfio do Sr. Prefeito
Municipal, poderdo deixar de funcionar as repartig¢les piblicas -
ou serio suspensos 0s seus trabalhos.
SECGEQ III
Das Diirias.
Artigo 13192:-Ao servidor municipal que, por determinagfo do Pre-
feito se deslocar temporariamente déste Municipio no desempenho

de suas atribuizdes, seri concedida, além do trensporte uma dia-
ria para cobrir as despesas de alimentagﬁo e pousada.
SECGAO TV
Do auxf{lio para diferenca de caixa.

Artizo 1320:-A diferenga de caixa & a bonoficagfio de 107 (dez -

por cento ) concedida aos tesoureiros e caixas que, no desempenh

de suas atribuigdes paguem ou recebam em moeda corrente.
SECCXO ¥
Do saldrio famflia.

Artigo 1729:=0 saldrio famflia serd concedido a todo servidor mu-

nicipal ativo e inativo ( Lei n¢ 350, de 14/6/1.963 ).

Artigo 1340:-A Lei regulari as condigdes da matéria constante deg

ta secgio.

SECQEO VI
Das gratificagoes.

Artigo 1350:~Conceder-se-3 gratificagdos

I -Pela prestagio de servigo extraordinério;

II  -Pela execugdo e colaboracio em trabalhos téenicos ou cien-
t{ficos fora das atribuigdes normais do cargo.

III =~Pela execugao de trabalho de natureza especial com risco -
de vida e salde. )

IV  -Pela participagio em Srglo de deliberagHo coletiva.

v ~Pslo exercicio de encargo auxiliar ou membro de banca de -
ecomissio de concurso ou de membro de comissio de inquérito
administrativo.

VI -Adicional por tempo de servigo em forma de quinquénios.

VII =Direito a receber mais quarta parte dos seus vencimentos =
a todo funcionirio, depois de completar trinta (30) anos ds
servigos ﬁﬁblicos, enquantornao for aposentado.




‘
§ Onicos- O disposto nos itens II, IV e V déste Artigo, aplicar-
-se-3 quando o servigo for executado fora do perfodo normal ou ext
traordinirio a que estiver sujeito o funcionirio no desempenho de
seu cargo. ° "
t 1369:=Terd direito a gratificagfo por servico extraordind-
io, o funcionirio que for convocado para a prestagdo de trabalho
fora do horirio normal de expediente a que estiver sujeito.
Artigo 1379:-4 gratificag8o pela prestagdo de servigo extraordina-
rios seri determinada pelo Prefeito Municipal e pagos por hora -
He trabalho prorrogado ou antecipado que nao excedera a 504 (cin-
coenta por cento) das horas normais.
§ 10:-As gratifica¢des aos funcionirios adidos 4o Gabinete do Pre-
feito serdao por éle determinadas.
=4 gratificag&d nao poderé exceder a um tergo do vencimento.
tigo 1382:-A gratificagio mnos casos prévistos nosm itens III, -
eV, serd.fixada pelo Prefeito, observado o disposto no Artigo
1182 e seu paragrafo.
SECCX0 VII - )
Da func¢do gratificada.

0: -Fungfo gratificada & a instituicio em lei para aten-

er a encargos de chefia e outros que ndo justifiquem a criagio -

t~0 desempenho de fungao grafiflcada sera atribuida ao
uncionirio mediante ato expresso.

9;-A gratificagio sera percebida, comulativamente, com
vencimento ou remuneragao do cargo.

2: =Nio perderd a gratificagao o funcionirio que se ause]
Ear em virtude de férias, casamento, luto doenga comprovada na fo
na dos §§ 2¢ e 32 do Artigo 1102, servigos obrigatorios por Lei =
bu de atribuigdes decorrentes de sua fungio.

caPiTULO Vi

Do Direito de petigdo.

assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou

-0 requerimento seri enderecado.ao Prefeito Municipal.

2: -0 pedido de reconsideragdo e o recurso nao tem efei-

o suspensivo, & o que for provido retroagiré, em seus efeitos 3

ata do impugnado.

62: -0 direito de pleitear na esfera.administrativa prescr

reveri: | '

I -Em 5 ( cinco ) anos quanto aos atos de que decorrem demissdo,
cassag¢do de aposentadoria e disponibilidade.

IT -BEm 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casose
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Artigo 11170:-0 prazo de prescrigio contar-se-i qé;déigng publi-
cagio oficial do ato impugnado, ou, quando éste for de natureza -
reservada, da data da cifncia do interessado.

CAPITULO VIT

Da disponibilidade.
Artigo 15180:-Extinguindo-se o carge o funcionirio estivel ficari
em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remunera-
cdo até seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de naﬁureza
e vencimento compat{veis cOom O gue OCcuUPava.
§ Unico 3-Restabelecido o cargo ainda que modificada sua denomi-
nagfo serd obrigatdriamente aproveitado néle o funcionirio posto
em disponibilidade quando da sua extingio.

cap{TULO III -~

Da aposentadoria.
Artigo 1/199:.0 funcionfrio seri aposentado:
I -Compulsoriamente aos setenta (70) anos de idade;
11 -A pedido quando completar 30 ( trinta ) anos de efetivo exer-

cfcios
I1T-Por invalidezs
Artigo 1509:-0 funcionario serd aposentado com o vencimento ou re
muneracio integrals
I ~Quando completar 30 ( trinta ) anos de efetivo exerc{cio;
T1 -Quando invalidado em consequéncia de acidente no exercicio -
de suas atribuicOes ou em virtude de doenga profissionalj
ITT -fuando acometido das moléstias especificadas no Artigo 1100
na base das conclusdes da medicina especializadaj

§ 10:-Acidente é o evento dancso que tiver como causa madiata ou
imediata o exercicio das atribuicles ilnerentes ac cargo.
§ 29:-Equipara-se a acidente a agressfo sofrida e n3o provocada -
pelo funcionfrio no exercicio de suas atribuigSes.
§ 30:_A prova do acidente serd feita em processo especial determi
nado pelec Prefeito.

¥

§ Lio:-Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condj
¢Oes do servigo ou de fato néle ocorrido, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizagio.

§ 59:.40 funciondrio interino, aplicar-se=-3 o disposto neste arti
go, quando invalidado nos térmos dos itens IT e ITI .

Artipgo 1510:-Fora dos casos previstos no Artigo 1582 o provento =
seri proporcional ao tempo de servigo, na razdo de um trinta aves
1/30- por ano de efetivo exercicio.

§ Onico:-0 vrovento nio serd aposentadoria, digo, o provento da
aposentadoria nfo serid superior ao vencimento ou remuneragio da
atividade nem inferior a 1/3 { um téergo ).
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Artigo 1522:.0 provento da inatividade seré revisto sempre que -
houver modificacao geral de vencimento ou remuneragdo.

Artigo 1538: 0 funcionirio que contar 35 ( trinta e cinco ) anos
de servigo terd os proventos de aposentadoria iguais aos vencimepn
tos de padrzZo imediatamente superior ao cargo que ocupar, ou o sy
mento de 20% (vinte por cento).

A:;;go 15l12: -A aposentadoria dependente de inspeciao médica s se-
ré decretada depois de verificada a impOSSibilldadode readaptacgao
do funcionirio. .

TiTULO IV

Do regime disciplinar
c CAPITUIO. I
Da acumulagZo.
Artigo 15590;: -f vedada a acumulagio de quaisquer cargsos plGblicos
remunerados,exceto a de 2 ( dois ) cargos de magistério, ou a de
un déste, com outro técnico ou cientf{fico, contanto que haja cor
relacso de matéria e compatibilidade de horirio.
Artigo 1562:-A proibigdo do Artigo anterior extende-se a acumula-
¢80 de cargos do Munici{pio com a Unido, Estado, Municipios, enti-
dades autdrquicas e sociedade de economia mista.
CaPITUIO IR~
Dos deveres

Artigo 1579:-S50 deverss dos funciondrios:
I =-Assiduidades
II -Pontualidades
IIT -Discregfos
IV -Urbanidade;
V -lealdade &s instituigdes constitucionais e administrativas a

que servirj
VI -~Observincia das normais legais e regulamentares}
VII -Obediéncia as ordens superiorek exceto quando am manifesta-

mente ilegaiss .
VIIT-Levar ac conhecimento da autoridade superior irregularidade

de que tiver ciéncla em razio(de) ao cargo; '

fiadoj
X ~Providenciar para que esteja sempre sm ordem no assentamento
individual, a sua declaragdo de familia;
Artigo 1589;-S30 deveres do servidor, também, atender prontamente
I -As requisigdes para a defssa da Fazenda Piblicaj
II -} expedicfo das certiddes requeridas para defesa de direito;

- CAPSTULO III - X

Das proibigdes.

%
i

IX -Zelar pela economia e conservagic do material que lhe fir cof

1=




hrtigo 1590:-a0 funciondrio & proibido: Cj;tZ%ﬁb%;
T ~Referir-se de modo depreciativo em informa¢ao, parecer ou -
despacho 3as autoridades e atos da administragZo piiblicae
TI -Retirar sem prévia autorizac¢lo da autoridade competente, qual
quer documento ou obleto da repartigﬁo, considerado falta gm
ve.
111 ~Promover manifestacao- de aprago ou desapréco e fazer circularn
ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticio.
TV =Valer-se d¢ cargo para lograr provelito pessoalj
N ~Coagir ou aliciar subordinados com objetcs de natureza partid
dfria
VI ~Participar da geréncia ou da administra¢fo de emprégo indust-
trial ou comercial, salvo quando éstiver de licenga para trad
tar de interésses particulares ou em disponibilidade e duran-
te o perfodod de afastamento.
V11 -Praticar a usura em gqualquer das suas formas;
VIli-Pleitear como procurador, ou intermédio, junto &s reparticdes
piblicas minicipaiss
TX ~Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qual -
quer espécie em razio das atribuiglessy
X -Cometer 3 pessoa extranha & repartiglo, fora dos casos previg
tos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a se+
us subordinados; . '
XTI -Veicular fora da repartigdo assunto subordinado, digo, assun-

to relacionado aos servigos internos e da administragZo, sob

pena de suspengfo, a critério do Prefeito.

caprfTUIo IV
« Da responsabilidade

tigo 1609:-Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o fun-
cionirio responde civil, penal e adminjstrativamente.
thigo 1619: -4 responsabilidade civil decorrex do procedimento do-
loso ou culposo, gue importe em prejuizo para a Fazenda Manicipal
ou de terceiros. i
\§ Onico:-Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
funcionirio persnte a Fazenda Municipal, em agao regressive propog
ta depois de transitar em julgado a decis3o de (ltimz instdncia -
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicadog
Artigo 16290:-A responsabilidade penal abrange os crimes e contra=-
vengSes imputadas ao funcionfrio nessa qualidade.
Artigzo 16320:-A responsabilidade administrativa resulta de atos =
ou omissOes praticadas no desempenho das atribuicdes funcionais.
Artizo 16/,0:-As comissdes civis, penais, disciplinares, poderso -
acumlar-se sehdo umas e outras independentes entre si, bem assim
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as instdnecias, civil, penal e administrativa.
CAPITUIO ¥
Das penalidades.

: A;tigo 1652; -850 penas disciplinsares:

I -Adverténcia por escritog

I1 -Repreensio;

ITI-Multasy

IV.-Suspengaos

V ~Demissaoj

V1 -Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

Artigo 1669:-Na aplicagfo das penas disciplinares, serzo conside-

radas a natureza e a gravidade da infrac¢do e os danos que dela -
provierem para o servigo piblico. ‘
Artigo 1670:-Seri punido o funcionario, que, sem justa causa, dej
xar de submeter-se a inspegao médica determinada por autoridade
competente.
Artizo 1680:-A pena de adverténcia sera aplicada por escrito e de
desobedidneia ou falta de cumprimento dos deveres, deve constar
sdmente do assentamento individual.
Artigo 1699:-No caso de abandono do cargo, onde tenha exercicio
o funcionirio, promoveri a publicagio do edital de chamamento, -
pelo prazo de 20 ( vinte ) dias.
§ ﬁnicq:-Findo o prazo fixado neste Artigo e nao tendo sido feitg
prova de forga maior, seri expedido o decreto de demissio.
Artigo 1709:-A pena de repreensac sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de’ cumprimento dos deveres.
Artigo 1710:-A pena de suspeng¢io, que nio excederi de 90 (noven-
ta) dias, seri aplicada em casos de falta grave ou.reincidéncia.
§ Onico:-Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de sug
penc3o poderi ser convertida em multa até€.50% ( cincoenta por -
cento ) por dia do vencimento ou remuneragdo, obrigado, neste ca-
so o funcionirio a permanecer em servigo.

9:~A pena de demissao serd aplicada nos- casos de:
I -Crime contra a administragso pﬁblica;
IT -Abandono do cargos '
III -Incontinéncia pitblica e escandalosa e embriagués habitualj;
+ IV -Insubordinagdo grave em servigos
V -Ofensa f{sica em servigo contra funciondrio, ou particular,

salvo em legftima defesaj )

VI =-Aplicac¢83o irregular dos dinheiros pliblicos;
VII -Lesao aos cofres publicos e delapidagao do patriménio municj

b

pals
VIII-Corrupgzo passiva'nos térmos da Lel Penals
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IX ~Transgressio de qualquer dos itens IV a X do igo 158¢,

|§ Primeiro:-Considera-se abandono do cargo, a auséncia em servigo,
sem justa causa, por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos.

Ho de doze (12) meses, faltar ao servigo 60 ( sessenta ) dias in-
terpoladamente, sem causa Justificada. ’
Artigo 1732:-0 ato de demissao mencionara sempre a causz da pena-
lidade. ) ‘

tigo 17Lo:=Atenta a gravidade da falta a demiss3o poderi ser a-
licada com a nota de " a bhem do servigo plUblico ".

9:-Para a imposigfo da pena disciplinar, & competente o
Prefeitc Municipal.
brtigo 1769:-Seréd cassada a aposentadoria e disponibilidade se fi
car provado gue o inativo:
T -Praticou falta grave no exercicio do cargo;
T1 -iceitou ilegalmente cargo ou fungdo plblicaj
TII-Aceitou representacio de Estado estrangeiro sem prévia autori
zago do Presidente da Republicaj '
TV =Praticou usura em gualquer das suas formas.
8 Bnico:~Serd iguslmente cassada a disponibilidade ao funciondrio
ue nio assumir no prazo legal o exercicio do cargo em gue for a=-
Frovadoo ‘
tigo 177Q:-Sers aplicada a pena de disponibilidade aofuncionirig
em gozo de estabilidade, quando a conveniéncia do servigopiblico
pconselhar o seu afastamento. \
PRESCREVE
lArtigo 173¢:-Bm dois (2) anos a falta sujeita a repreensio, multa
pu suspengaos;
TI «BEm g-atro {lI) anos as faltas sujeitas:
A)-A pena de degiss@o no caso do § 29 do Artigo 182903
B)-Cassagio de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITUIO VI

.Da prisdo administrativa
ﬁ;%igo 1792:-Cabe ao Prefeito ordenar a PrisZo Administrativa de
qualquer responsivel pelos valores e dinehiros pertencentes & Fa-
zenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos
e alcance ou omissio em efetuar as entradas nos devidos prazos.
8 19:-0 Prefeito comunicari o fato imediatamente 3 autoridade ju-
Hicial competente para os devidos efeitos, e providenciari no sen
tido de ser providenciadb com urgéncia o processo de tomadam de -
contas.
I§ 29:-4 prisdo administrativa nSo poderi exceder a 90 (noventa) -

[§_Segundo:=-Sers ainda demitido, o funciondrio que, durante o perig

dias.
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CAPITULO VII

Da suspensidp preventiva.
A;tjgg 1809:=A suspensio preventiva até 30 (trinta) dias, prorro-
gdveis por mais 30 (trinta) dias, poderd ser ordenada pelo Prefej
to Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento do fupn
ciondrio para que éste nfo venha a dificultar a apuragio da falta
cometida, ;
Artigo 1810:-0 funcionirio teri direito:
I ~A contagem do tempo de servigo relativa ao pefodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo nao houver resultado
pena diseiplinar, ou esta ge limitar a repreensdo;
II -A contagem do perfodo do afastamento que exceder do prazo da
suspensao disciplinar aplicadaj
IIT-) contagem do pefiodo de prisio administrativa ou suspensdo -
preventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneracao, e de
tddas as vantagens do exerc{cio, desde que reconhecida a sua
inocéncia.
riTuio ¥
Do processo Administrativo e sua revisao.
caPiTULO I
Do processo.
Artigo 1822:.4 autoridade que tiver ciﬁnéia de irregularidade no
servico pﬁblico, € obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
§ Onico:~0 processo precerid a aplicagio das penas de suspensdo -
por mais de trinta ( 30 ) dias, demiss3o e cassagdo de aposentadg
ria e disponibilidade.
Artigo 183¢:=Compete ao Prefeito determinar a instauragaoc de pro-
cesso administrativo, mencionando no ato a falta ou irregularida-
de a ser apurada.
Artigo 18l19:-0 processo administrativo seri realizado por uma -
comissfo designada pelo Prefeito e composta de trés (30 funclond-
rios.
§ 12:-0 Prefeito indicard, no ato da des;gnagao, um dos funciond-
rios para dirigir, como Presidente, o trabalho da Comissioc.
§ 29:-0 Presidente da Comissao de51gnara um funcionirio para se-
cretaria-la.
Artigo 1859;-A Comiss8o, sempre que necessirio, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do inguérito ficando seus membros, em tais =
casos, dispensados dos servigos na repartigao, durante o curso -
das diligéncias e elaboragdo do reJatorio.
§ fnico:=0 prazo para o inquérito serd de 60 (sessenta) dlaS, -
prorrogados por mais trinta (30), mediante autorlzagao do Prefeit
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nos casos de fdrga maior.

Artigo 1869: -4 Comiss3o procederi a t3das as diligeéncias necessi-

riss, recorrendo quandc preciso, 3 técenica ou peritos.

Artigo 167€:-0 indiciado serd citadc pela ComissZo a fim de que
possa scormpanhar t8das as fases do Processo.

Artigo 1880:_Tltimado o inquéritq; a ComissSo aprecisri todos os

elementos do processo apresentgdo o seu relatério, no cual propo=-
r&, justificadamente, a absolvigZo ou punigio do indiciado, e, -

nests 0ltims hipétesqrinditado a pena que couber.

Artizo 189¢:-Apresentado o relstdrio, o indiciado serd citado pa-
ra, no prazo de dez (10) dias, apresentar sua defesa, sendo-lhe -

facultado a vista do processo na repartigao.

§ 19:-Havendo dolis ou mais indibiados o prazo seri comun e de ~
=2C- vinte dizs.

§ 29:-Achando~se o indiciado em lugar incerto, sers citado por -
edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 30:~0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para ¢i
ligéneiss reputazdas 1mpr9501nd1vels.

Artigo 1600Q:~0 indicizdo podera constituir procurador para tra

ES

de sua deflesa.
Artigo 1919:-No caso de revella, ser? designado ex-offcio, pelo -
Presidente da Comissdo, unm funcionirio que se imcumba da defesa.

Artigo 1929:-0 relatério da Cormissfio e a defesa, se houver, ser@®
conclusos ao Prefeito no prazo de quarenta e oito (L8) horas.
Artigo 1930:-A Comiss3o ficard 4 disposicio do Prefeito para preg
tagdo de cualquer esclarecimento julgado necessério, dissolverdo~
se automiaticamente apds a publicacSo da recisio.
Artigo 19L2:-0 Prefeito deverd proferir o julgamento no prazo de
-20- vinte dias, prorrogiveis por mais 10 ( dez ).
§ 1¢:-Nao desistindo, digo, Nio decidindo o processo neste prazo-
déste Artigo, o indiciado reassumiri automiticamente o exercfcio
do cargo, aguardando af o julgamento.
§ 292:-No caso de alecance ou mglversagﬁo de dinheiro pﬁblico, apu-
rados no inquérito, o afastamento se prolongari até a decisio fi-
nal do processo administrativo. ’
Artipo 199¢:=Tratando-se de crime, o Prefeito prOV1den srd a in
tauracfio do incuérito policial.
CAPITUIO IT

Da revisio.
Artico 1962:=-A qualquer tempo poderi ser requerida a revisao do -
processo administrativo de que resultou e pena disciplinar, gquan-

ltn

do se aduzem fatos ou circunstincias suscetiveis a Justificar a =

- - .
inocencia do requerente. ’




§ Gnico:-Tratando-se de funeionirio falecido ou desaparecido, a
revisio poderé ser requerida por gualguer das pessoas constantes
do assentamento individual. -

Artigo 1919:-Correré a revisioc em apenso a0 processo originirio.
§ Unico:=N3o constitqg fundamento para revisﬁo, a simples alega~-
¢do de injustica da penalidade.

Artigo 1680:-0 requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal +
que determinarf a uma comiss3o composta de trés (3) funcionirios
de sua nomeagﬁo,ﬂo reexcme dO pProcessoO.. , .
Artigo 1998:-Wa inicialy o requerente pedirs diz e hora para in-
quiri¢2o das testemunhas a arrolar.

Artigo 2002:-Concluido o encargo da Comissao, em prazo gue nio -
excederi de 30 (trinta) dias, seri o processo com o respectivo -
relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgaréAno prazo de -
30 (trinta) diss.

Artigo 2019:-Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por el

atingidos.
T{TULO I-

.DisposigOes finais. )
Artigo 2020:-0 dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionirio
pﬁblico municipal. . ‘
Artigo 2030;-% vedado ao funcionirio trabalher sob a diregdo ime-
diatg do c8njuge, ou parente ate 29 grau, salvo de confianca ou
livre escolha, nfo podendo exceder de 2 (dois) o seu nimero.
Artigo 20Li0:-Contar~-se-80 por dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto. : -
§ 19;-Na contagem de tempo de efetivo exercicio, para os efeitos
desta Lei, nfo seréo computados os dias de licenga concedida com
fundamento no Artigo 95, n2 I e IV,
§ 29:-Na contagem dos prazos, salvo disposigao em.contrério, ex-
cluir-se-30 dia do comégo e incluir-se~# o do vencimento.Se ésse
dia cair em feriado, sébado, domingo, ou ponto facultativo, o =
prazo considerar-se-i prorrogado até o 19 dia dtil.
Artigo 2050:-830 isentos de sélos os requerimentos, certiddes e
outros*papéis que, na ordem administrativa interessarem a gquali-
dade do servidor piblico municipal, ativo ou inativo.
A;;igg_ggégizror motivo de convieg@o filoséfica, religiosa ou po-
1ftica, nenhum funcionirio poderd ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteragfo em sua atividade funcional.
Artigo 2079:=Nenhum funcionfrio poderi ser transferido ex-offcio
no perfodo de seis () meses anterior e no dia trés (3) meses pog

terior as eleicdes. . .

I
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Artigo 2082:-Tratando~se de promogho, & livre ao funcionffo per-
manecer na repartigfo onde estiver lotado, durante os prazos estat
belecidos no artigo 2092:-
Artigo 2099:-0 funcionirio candidato a cargo eletivo, no Municfpig
e Sio Jodc da Boa Vista, seri afastado, sem vencimentos a partir
da data em que for feita sua inscrigZo, perante a Justiga Eleitos
ral, até o dia seguinte ao pleito.

prtigso 21090:=0 provimento nos cargos e a transferéncia, a substi-
tuicZo e as férias dos membros do Magistério Municipal, continuam
ser regulados pelas respectivas lels especiais aplicadas subsidid
riamente &s disposigBes déste Estatuto.

tigo 2119:=0 poder executivo déste Estatuto, observades os prip
c{pios gerzis néle contidos e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Munieipio.

irtiso 21290:-Bste Estatuto entrara em vigor na data de sua publi-
cagZo, revogadas as disposigles em contririo.

s Gse Choety,
T

r. José Peres Castelhano
' -PRESIDENTE DA CAMARA~
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LEI N¢ 176/66, DE 20 DE MAIO DE 1.966.
A CAMARA MUNICIPAL DE SZ0 JOXO Da BCA VISTA,

Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuigded
legais, DEC RE T A, a seguinte. . .

LEI--
tigo 19:-0 Artigo 12 da Lei Municipal n¢ 9L/65, passa ter a se-
uinte redagfo: Ficam isentas dos impostos Predial e Territorial

rbano as Associagdes culturais, recreativas e esportivas sediadag

m nosso lMunicipio.
tigo 29:-Ficam isentas do Impdsto ée Jogos e DiversSes= as fest]
vidad s de cariter beneficiente promovidos pelas Associagdes cita-
Has no Artigo 19 desta Lei, em favor de seus cofres ou de entidad-
Hes de assisténcia ou religiosas, mediante requerimento préviec -
o Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

§ 19;-0s festivais beneficientes citados, nunca podem ser além de
trés (2) anuais para as citadas assoclagdes, duas para entidades
religiosas e de assisténcia,

§ 29;-0s jogos esportivos ficam isentcs do Impost: de Jogos e Di-
versbes.

Artico 3¢:-Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacio, -
revogadas as disposigles .em contrario."

Y,
ose Peres Caste
/ -PRESIDENTE-




