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LEI N¢ 428, DE 31 DE MARCO DE 1.987.

"Fixa o valor da Pensac paga as viu-
vas de funcionarios estatutarios,nao

amparadas pela Previdencia Social.”

A CAMARA MUNICTIPAL DE SAC JoZD D& ECA VISTA, Estado
de 5.Paulo, usando de suas atribuigoes legais e re-

gimentais, DECRETA a seguinte . . .

LET:-

ARTIGO 19 :- Fica fixada em Cz% 2.000,00 ( dois mil cruzados) a pensao men -
sal, paga as vitvas de funcionarios estabutarios nfo amparadas pela Previdgg
cia Sccial.

ARTIGO 29 :— Para recebimento da pensac de gue trata esta Lei, deverac as
pensionistas apresentarem ac Setor de Recursos Humanos, nos meses de janeiro
e julho de cada anc, comprovante de estado civil, e declarac¢Bo de residéncia
ARTIGO 39 :— Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicugaoc, retroagin-

do seus efeitos a 1° de margo de 1.987, revogadas as disposigdes em contrario
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LET N2 429, DE 31 DE MARCO DE 1.987.
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"Estabelece 0 Sistema de Evolugao Fun ;

cional, Reclassifica e Estrutura Cargos ™

e Empregos e da cutras providencias'. ] N
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A CRMARA MUNICIPAL DE SRO JOAO DA BOA VISTA, Estado

de 3.Paule, usando de suas atribuigdes legais e re-.
(.

gimentais, DECRETA a seguinte . . . aﬁiﬁw‘ [ 2 Qak‘ﬂégkéqus
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ARTICO 1° :— As diretrizes ¢ normas relativas ac sistema de evolugac fun

" ~ .

cional, reclaszificagaoc de cargos e empregos do pessoal da Prefeitura Muni-

cipal de SZo Joao da Doa Vista, bem comc a sua estruturacgao sistematica, pa

102

o~

da Administragao Municipal.

7iTULG II

DA EVOLUGAO FULCIONAL

SECCAT I

CONCEITOS BASICOS

ARTICG 29 :— O sistema de evolugéo funcional € o conjunto de princfpios pro-
percionados pela Administragao, que asseguram fos servidores sob o sistema !
de continuo treinamento, aperfeicoando e reciclagem, condigoes indispenséveis
de valorizacao e asce gao profissional.
ARTIGO 32 :— Sao formas de evolugao funcional:-

I — PROMOGED;

IT - ACESSC;

ITI - TRANSPOSICHO.

SECGED TI

DA PROMOGAC

~ - ~ -

ARTIGO 4% :- A Promogao far-se-z com a observancia do criterio de antiguidade.
~ ~ -

PARAGRAFQ 1° :- A promegao por antiguidade far-sea nas formas vertical e hori

zontal, de acordo com as tabelas constantes no anexo VI desta Lei.

-

PARAGRAFO 22 :— A promogac por antipguidade na forma vertical efetivar—se-a

a cada sne de efetivo exercicio do servidor, quando sera promovido para un

referencia imediatamente superior.

PARAGEAIC 3° :~ A promogae por antiguidade na forma horizontal efetivar-se-a

& cada 5 {cinco) anos de ininterruptos de efetivo exercicio, quando sera pro-
movido uma sob classe dentro da mesma classe.

PARAGRAFQ 49 :- Para efeito de enquadramento as disposicoes desta Lei, serfo

considerados de efetivo exercicio o tempo de servigo ininterrupto prestados’
peles atuals servidores ao municipio.

PARAGRAFC 52 :- A prompCao vertical e horizontal accompanhara o servidor aproc

vado en concurso de acesso e transposigac, sendo classificado na mesma re -

ferenciz e sob classe da nova classe.
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SECCRO IIT

DO ACESSO

1w

ARTIGO 5% :— O acesso é a passagem do servidor de um emprego ou Cargo para
outro dentro da mesma classe ou na classe imediatamente superior.
ARTIGO 6° :- SO poderac concorrer a evolugao funcional por acesso os secvido
res que:!-—

1 - Preencherem as condigoes de habilitagao/exigidos pa-
ra o cargo ou emprego;

II -~ Nao tiverem sofride penalidades de advertencia ou -
suspensao, nos dois exercicics anteriores a data da abertura da inscrigzo.

III - Tiverem c intersticio minimo de doze meses de efe-
tive exercicic na classe na data da abertura da inscrigao.
ARTICO 72 :- A elevacao funcional por acesso exige a participagao do servi -
dor em concurso de prova que aferira = habitagfo para o desempenho do nove’
emprege GuU Cargo.

PARACRAFO UNICO :— Havendo empate na classificacfc dos concorrentes ao aces-
P G

so funcional, tera preferencia:
I - o Servidor mais antigo;
IT - o servidor mals antigo no cargo;

11T -~ o Servidor mais idoso.

SECGEC IV

DA TRANSPOSICAD

ARTICC 2% ;- Transposigao € a passagem do servidor de um carge para outro -

cargo ou enprego, porém de conteudo ocupacicnal diverso, dentro da mesma clas
se ou classes superiores.

ARTIGO 9° :— A evolugao furcional por tranposigzo s6 poderz efetivar—-se haven
do vagas remanescentes dos concursos por acesso, esgotades os meios legais !

para prove-los.

PARAGRAFC UNICO :— NZo existindo servidores habilitados para COncorrer & evo

lugdo funcional por acesso, seré aberto concurso de bransposigao, e nic he—
vendo servidores habilitados para participarem do concurso por transposiggo,
sera aberto concurso pﬁblico, para preenchimento da vaga.

ARTIGC 10 :- Mao preenchidas por transposicac as vagas serac providas median
te concurso pﬁblico.

ARTICO 11 :- A partir da vigencla desta Lel o preenchimento dos cargos e e~

~ ~ - -
pregos do anexo IV nao estarao sujeitos a concurse publico.




PARAGDAYD 19 :— Os servidores admitidos na condigéo do presente artige, somen

te poderac participar da evolugao funcional na modalidade de acesso & trans-—
posicno apos treis (03) anos de efetivo exercicioe.

ARACRATO 2° :~ Excetuam-se das dipsoigoes prevista no paragrafc anteior os

servidores admitidos mediante concurso publico e gue precncham os reguisiles

do artigo 6¢ para acesso e do artigo 13 para transposigaoc.

ATTICC 12 :— Os menores da Associagao de Dducagac dos Homens de Amanha (AERL)
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colocados a disposigao da Prefeitura, poderac ser admitido
classc 14 independentemente de concurse plblice e s6 apds dois ancs de admis
sic poderfo participar da evolugBo funcicnal por acessc e transposigfo.
ARTICC 13 :-~ S35 poderfio concorrer 2 evolugfo funcional por transposi¢fic os -
servidores que:

I - Preencherem as condi¢Ses de habilitagdo exigidas par
4 0 NOVe enprege ou cargo;

TI - Tiverem o intersticic minimo de dois{02) anos de
efetivo exercicio na classe, até a data da abertura da inscrigfo;

ITT - MZ3o tenham sofrido penalidades de adverténcia ou

suspenziBo nos dois (02) exercicics anterisores 3 data da abertura de inscri-

PARECRAFC UNICO :- Havendo empate na classificagfo adotar—-se-fc os critérios

e desempate estabelecidos no pardgrafo dnice do artigo 7%, desta Lei.
ARTICO 14 :- GOs gervidores que participaren do concursce de evolugfico funcicnal
ror acessc e nfic obtiverem o nﬁmero de pontos necessdrios, poderiio partici-
rar do concursc por transposicio.

ARTICO 1S :- Para provimento de cargos ou empregos Que se vagareh, desde que
nZo preenchiuoé por acesso ou transpeosicgfoc, serio aproveitades os candidatos
aprovedos rnos concurso piblicos ji realizados ou a se realizar, obedecidos!
oz prazos de velidade daqueles.

ARTIGD 16 :~ Fara provimento do emprego de Professor seriic obedecidos og cori

térice estabelecidos pelo Fstatuto do Magistério lunicipal.

TITULO III

DA RECLASSIFICAGAD

ARTIGO 17 :— Of servideres municipais, respeitado ¢ tempo de servigo, e pre-~
servados os direitos dos atuzis ocupantes, serfc reclassificad

vBncia do quadro de classificacgfo de cargos e enpregos, anexo II o egia Lei.




ARTICO 18 :- A evoluglo funcional previsto no artigo 32 sé vigorard apbs o

enquadramente dos servidores nas disposigfes desta Lei, para o qual o Pee-

feito Municipal disporé do prazc de sessen
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ANTICO 19 :- © adicionzal de fungfo de que trata o artigo 26, a gratificacifo

estabelecida no artigo 29 e a gratificag¢fc horimetro fixada no artigo 28, to

dos da Lei n? 203, de 14 de dezembro de 1.284, ficam extintos, passando a

zer parte integrante do valor de referéncia.

ARTIGO 20 :~ A partir da vigéncia desta lel os adicionais de insalubridade,’
e periculosicdade somente serfio pagos medidante Laudo Pericial do Servigo ce
Seguranga ¢ MNedicina do Trabalheo, ou outro O6rgfo equivalente.

PARACRAFO 19 :— E facultado 2o servidor selicitar a realizaglic de pericic o

fim de verificar a existénecia ou ndo de insalubridade.

PARACRAFO 22 :- Ficando constotada & existéneia de insalubridade ou periculg

sidade através de Laudo Pericizl homologado pela Delegacia Regional do Traba

lho, serdc devidos os adicionais, desde a data da homologagio.

ARTIGC 21 - O servidor designado nediante protariz para desempenhiar a

de de encarregadc de turma ou encarregado de obra, considerades de confiange,

perceberd uma gratificagioc de 20% {vinte por cento) sobre seus vencimentos.

™

PARAGRATO UNIICO :— A designacio de que trata o presente artigo T soderi ser -

suspensa a qualquer tempo, cem co.u“¢cagic previa, Gesde que ¢ gcrvidor dei-
xe de desempennar a stividade,

ARTIGO 22 :— O Prefeitc lMunicipal, mediante portaria poderd conceder gratifi
cagac des 10% {dez por cento) do vencimento inicinl da classe & que csiiver
classificado, ao servider cue no desempenho de suas fungoes, pasue ou receba

em moeda corrente do Pais.

ARTICO 23 :— O servidor encarregade da Unidade lunicipal

{IIC) do THCRA perceberd uma gratificacio de 05%{cinco) por cento scbre seuc
venciment
ADTICC 24 :- Os funcionarios publicos municipais farao juz 2 salario fanilia
de ipgual valor ao que & devido aos servidores ccletistas para cada filho de

idade igual ou inferior a 18 (dezoito) anos.

ARTIGO 25 :— Os funcionarios Municipais estatutarios terzo direitc anuaimen—

o

te, wna vez completade o pericdo de 12 (doze) meses de trabalho efetivo, 20
goze de 30 (trinta) dias de ferias, ficando-lhes facultado a conversao de -
1/3 (um tergo) desse periode em abone pecun;arlo.

PARAGRAFO UNICC :- O abono de que trata o presente artigo nao se incorporara

zom. vancimentos dos funcionarios para nenhum efeito.
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“ica concedido aos funcionarios estatutarios ativos e ingtivos,

ura gratificagac anual a titulo de 122 sglario de valor correspond

3 e

vencimentes ou rroventos percebidos no mes de dezenbro de cade ano.

DARACDATC 1?2 :— Integram a presente gratificagao as vanbtagens e ou eodicio -

- - e . ~
1ais pecuniarios a que faz juz o funcionario no exerciclc de suas fungoes.

-

LRAGRANG 3O - Sempre que possivel, a gratificagoo objeto deste artigo, de-

vera ser pago @0s funcionarios por ela beneficiados, entre os meses de julho
¢ dezerbro de cada nno, podende ser dividida em duas parcelas digtiv

TIDACTRATO 29 - Em cogos de nomeacao durante o decorrer do erercict io, oxonc-

rogle, aposentadoric ou faleecimento do servidor,

da naz propergoo de 01712 { um doze avoes) dos ¢

ceng acdicionais, por mes efetivamente trabalhado.

ANTICC 27 :— 0Os servidores do regime estaluteriec, terac come pericde ncerncl!
I NP I [T a SR S P 1 - L ST B T R o PR UG DU SNIE DU

Ge traballio 20 heras serancls, do regime celetista terso o jornado Je lLrabho—

lho Go acordo com o CLT.

TV ATYA FITY AT, a . Y oy A1 . . o~ Loy
NARACRATO 1~ O servidores de que trata o pres

“C;uu“lC presecvarelr mals

o

o0 e horaos edNcedente 1 acregscinos de 209

horao

-

a4 COnVeCagno

obedecendo

-

oo extensives cos servidores celetistas os heneficios da quarw
Tu ¢ da sexita parte do que tretam o item VII do artigo 12T da lei n? 175, de
20/04/60 e artigo 12 da Lei n® 57 de 12/11/49.

dos atos e fatos relativos o vida funcionsl doo zerv-

processaco obrigatoriamente pelo Departea:

1

cinistrageo de Muricipnlidede, atraves do Sotoir de Necurses unauon.

Anfonrre 19 i— Sémente serao considerados, pars obiencio de quai

et

tos oo olos o fates da vida administrativa do servidor, que tenbaw sido re -
rados pelo Departamento menclonacdo no presente artigo.

» R . - L= A - 3 K} - ~
DANACTANC 22 :— Tico fecultade co servidor em casc de duvida, pedir revissoe

400 c fatcs relativos 2 sua vida funcional.

ARTICC 20 :— 0o sub-chefes scobtorials substituirzo os Au—
. - . . ~ - - -~ Ty .

rrnve oo lnpeuimentos ¢ na ausencia deste, quen o Preveitvo designar com cubs

tituie medionte proteria.
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PARACGRATO UNICO - Ocorrcendo = nlp cce do

substituide receber, a titulo de gratificagao, a diferengs pecuniaric exis -

tente cntre o valor representativo de seu carg ou enpreso de origenm oo for

.

o ¢caso, 2 1rropbu“cia remuneratoria do cairge ou emprepgo objeto da substitui-
-~ - A . 4 ~ . -
cuo, excluindo-se qualquer circunstancia as respectivas vantagens
. -
ARTIGG 31 :—- Alem do pessowl do seu proprio quadro de servidores,

1

sodera contra

-
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rofigsionais para o desenpenho dc servicoes
peclalizados.

PARACGRATO UNICO :~ O regime juridico nas relagoes entre o Poder Fublice ¢ og

profissionais de que trata o presente artigo, poderac ser preconizadas pela

Consolidacac das Leis do Trabeolho , ocu einda , o contratc de prestagao de sor |
viges com base do Codige Civil da Uniso.
ARTICO 22 - g cargos ou emproegos do anexe II, quandoe ocupados por scervido

res tratados s rime da T idagao das is do Trabalh S5g—
res contratados sob ¢ regime da CLT (Consolidagao das Leis do Tr lho) s

rao denomhinados enpregos € guando ocupados por servidores regidos pelo

&

to ¢os funcionarios Publices Municipais, serao denominados Corgo

C

.

PARAGRAFC 1% :- Dxcetuan-tge do presente artigo og cargos de nrovimentos CFl

comissao, que serco sempre considerados estatutarios.,

PARAGDAFC 22 1- Quando unm servidor celetista vier a ocupar cargos de rrovi

&0
mento e T - trato de traball 5 susrons N T e S
nento em conissao, seu contrato de traballic sera suspenso, sem prejuico dns
vantagsens nessoais.
ARTICO 33 - Osg cargos ou emprepos constantes do Anexo IV scrac extintos na

ARTIGC 24 :- O Servidor gue tiver curse superior, recchera @ %t
ficagao, 10 (dez) referencias.

PARAGRAFQ UNTCO :— Para fazer juz a gratificacze de que Lrata o

. . . T e
tigo, © sorvidor devera entrar com requerimento cspecifice € ancuar
certificado de conclusao do curso,

Fica concedide 1 (una referencia pora cada 2 (Lrois) cur

¥

feitos pelo zervidor e reconbiecidos pelo Prefeito, corg sendo de utilidade !

funcional, limitadas a concesszo de 1 { uma) referencia por anc.

-
AT

™ = oy £ . -
PARACRATO 12 ;- Para concessaoc dos bencficios do presente artigo, 80 cerc

ot
o]

~
ados ¢85 cursos rezlizados apos a vigencian deste

Para fazer juz 2os beneficios do presente artiro,

ctoceolar requerinenic ecpecifice, ancexar xerox dos cortif

relatar os tenas tratados no cursc.
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PARAGPAFC 3¢ :— O Prefeito nomeara uma Comissac para avaliar a utilidade fun

cicnal do curso.

PARAGRAFC 42 := 0 beneficio do presetne artigo, so sera concedido apos a ho-

mologacac pelo Prefeito ou por quem esta delegar poderes, nac retroaginde !
seus efeitos.

ARTIGO 36 :- Fica assegurado aos servidores celetistas em gozo de cuxilio !
doenga, a complementaggo de seus vencimentos.

PARAGRAFO THIICO :1- A complementagao de que trata o presente artigo serad re—

presentada pele diferenga dos vencimentes do servidor e o valor do auxilio!
doencga.

ARTIGO 37 :— Os funcionarios aposentados pelo Egstatute dos funcionarios pﬁ—
blicos luniciais, terao seus proventos de aposentadeoria de valor igual ac
do carge em que fora aposentado,ou se extinto este igual ao valor do cargo’
ou emprego de atribuigao identica ou semelhantes a seu cargo.

PARAGIHAFO UNICO :- Para enquadramentc dos funcionarios aposentados de que trg

ta o presente artigo, sera consideradoto tempo de efetivo exercicio prestado
ao Hunicipio até a data da decretacac da aposentadoria, observados os cri -

térios esitmbelecides pelo artigo 42.

ARTIGO 30 :— Os cargos ou empregeos que por sua natureza exigirem além de -

ecruso superior, inscrigac em érgac representativo de classe recebera a titu

- . ~ - F~3 .
lo de gratificagao 5 (cinco) refer&ncias.

d
PARAGRAFC 12 :- O disposto neste artigo sera extensivo nos carges de con -
finnga.
PARAGRAFO 2° :-~ Deixando o servidor o cargo ou emprego de gue trata este !

artigo, poderd a gratificagac.

ARTIGO 3% :~ Os anexes I, II, IIX, IV, V e VI e suas respectivas tabelas, -
passam a fazer parte integrante desta Lei.

ANTICO 40 :— Tsta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagin
do geus efcitos a 01 de marco de 1.987, revogadas as disposigSeS_cm contra—
rio e em especial as Leis n? 233 e 203 de 07/12/81 e 14/12/84 respectivamen

te.
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FERNANDO JORGE MACIR

‘.\A 'éL

PRESIDENTE
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