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o ‘ "Dispdie sobre a Estrutura Administrativa da
5 e
o Prefeitura Municipal de S%o Jo¥o da Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Jodo  dm Bowm

Secretaria da  Clmara Municipal

Vista, aos doze digs do mEs de maio de mil nove noventa e dois

(12.05.92)

FaUugAIND STBIN FILHD

¢ dd outras providBncias®.

A CAMARA MUNICIPAL DE SHQ JORO DA BOA VISTA, Estado de S3o
Faulo, aprovou, & o Presidente no uso de suas abtribuigdes

legais e regimentais, PROMULGA a seguinte ...

LET &~
CAPITULO I

DAS DISPOSIQUES PRELIMINARES

ARTIGO dos-Esta lei gatabelece & nova Estratura Administrativa  da
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Prefeitura Municipal de S5Reo Jo3o da Boa Vista, zsun organizaclio & ag
atribuicdes gerais das unidades que a complem e define sua  estrulura
de autoridade, caracterizando as relagdes de subordinagles.

ARTIRG 2014 Administraglo Municipal & ewercida pelo Prefeito,
awdiliado pela Dire¢Bo dos drgfos e entidades que lhes z¥o diretamente
ﬁubmrdinadéﬁu

PARAGRAFO ONICO:~A compet8ncia do Prefeito & definida nas
Constituicdes Federal e Estadual & na lei Org8nica Municipal.

ART LG 3oi-a Administraglo Direts e Autdrouica do Municlpio de &g
Jodo  da Boa Vista desenvolverd suas agles obedecendo n  um  processo
permanent & e continug de planejamento que vise =@ prompover 5]
desenvolvimento social, econfimico, cultural dos cidadfos da  drea
wrbana e rural do Municlpio.
GRTIGH 4of-8%0  instrumentos do planedamento municipal, conforme o
artigo 439 da Lei Orgfnica do Municlpiot

T ~ a Plano Diretors

T - @ Plano de Governosg

Tt ~- o Planos, Pollfticas e Programas de Governop &

iy - g Plano Plurianual & o Orgamento Anuawl .

PARAGRAFD do:i—-8 agle governamental serd norteads & partir
dos inatrumentos de planejamento municipal elaborados sob a orilentagda
e coordenag¥o superior do Prefeito, assegurads a participaso direta
do cidad¥o e das associagbes representativas da sociedade.

PARAGRAFD 2Poi-0s planeps e programas municipais deverio ser
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elaborados e eugcutados tendo como critdério para indicar seuy arau e
prioridade a importfincia social da obra ou servigo & o atendimento do
interesee coletivo.

ARTIGO Sot-As atividades da administragfo municipal &, easpecialmente,
a exegcuplo de planos e progragas  de GUVEF O, ser¥o  ohieto de
permanente coordenagdo.

PARAGRAFD UONICD:~-a coordenagSo a que se refere o “caput’®
deste artigo, deversd ser ewercida em todos os nlveis da adminiostragio
@ partir da atuag®o integrads dos Diretores de seus Grgions e entidades
& tdeore respansdveis por suas unidades athministrativas g de
assessoramento, sob w coordenagBo geral do Prefeito & respeitados seus
nfveis hierdrguicos.

ARTEGD éot-0s servigos municipais serlo permanentemente atualizados,
visando & moderpnizasio € & racionalizagRo dos métodos de trabalho, com
mhijetive de garantir a eficiéncia ¢ a eficdcia do servigo piblico no
atendimento ao cidadlo, sem discriminagio de qualquer espdoie.

ARTIGN  Zor-Para garantir seus objetivos a administragBo promoverd =@
constante atualizagleo profissional & o desenvolvimento pessoal de seus
quadros ¢ criard instrumentos de participaglo dos mesmos nas
discusstes dos métodos de trabalho a serem adotados visando um
atendinento cada vez melhor ao munlcipe.

FARAGRAFDO MINICO:~A administrago municipal poderd valer-—-se
jgualmente de recursos coolocados 3 sua disposiglo por  entidades

pilblicas e privadas, nacionais & internacionais, Ou CORSGrociar-ag #n
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cutras ent idades pdhlicas, visando a solucde de problemas comiuns e o
melhor aproveitamento de recursos humanos ¢ materiais,
ARTIGH Boi-& administrago municipal deverd manter um efetive controle
sobre  suas  despesas de custeio, mantendo seu quadro fFuncional nos
limites gstritos da necessidade de 5euﬁ_aervig05 & garant indoe elevados
pardries de prmdufividade, atravéé de rigorosa selegdo de seu pessoal
permanente, através de concursos piblicos, e da profissionalizasdo
capecial izagio dos guadors existentes, incentivando-os, atravds de umam
evolug®o Funcional objetiva & dependente apenas de stus méritos, a uma
dedicaco integral & eficaz a servigo da comunidade.
ARTIGH Pui-A administrago municipal poderd recorrver, para execuglo de
phras ¢ serviees, sempre gque possivel e aconselhdvel, B servigos g
terceiros ou de entidades pdblicas ou privadas, wmediante contrato,
concesaslo, permissBo, convénio ou outros instrumentos legais, evitando
wseim  novos  encargos  permanentes e 3 ampliaedo de  sew guadro  de
servidores.
ARTIGO 10:-A administraglo municipal deverd promover =z  integragio
popalar na vida pollftico-administrativa do muaniclpio, através  da
participuaglo de entidades de classe, associactes e demais Grglos e
ent iduades representativos da conunidade & da sociedade civil.
CaPITULO 1T

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA

ARTIGD ii:-A Administragio Municipal serd compreendida pela

I - pdministragdo Direts, constitulda por:
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w ) Oralos de Assessoramento
b} frofos de Atividades Auxiliares da Administragio

. Orglos de Atividades Fim da Administracio

) Orofos de cardter Consultivo da Administraglo
Iz - Administragio Indireta, constitulda por Autarquias,

Fundagfies, FEmpresns Pliblicas e Sociedades de Economia Mista, oom
controle majoritdrio do municlpio, com personalidade jurfdica prépria
e wutonomia administrativa € financeira, constituldas na Forma da 1ei.
PARAGRAFQ foi-Os Orafos de cardter Consultivo da
Administragio Direta, mencicnados na letra *d” do inciso I, € o8
Adrgfos  da AdministragBo Indireta, mencionados no incise 11 deste
artigo, sle vinculados ao Prefeito Municipal por linha de coordenagfo.
PARAGBRAFD Pot!-0Ds Arglos de Assessoramento, de Atividades
Auriliares e de Atividades Fim da Administrag8o Direta, mencionados
nas letras "a", "B" e "¢ do inciso I, deste artign, s8o subordinados
ap Prefeito Munitcipal por linha de auntoridade integral.
ARTIGH 12:-0 Poder Executivo poderd instituiv Programas FEspeciais con
objistive especlfico de atender HAs necessidades conjunturais que
demanden atuagdo da Prefeitura, observande o disposto no Capltulo W
desta lei.
ARTIBO 133~A estrutura bdsica da Prefeitura Municiepal de %¥o Joe da

Boa Viata, fica constitulda da seguinte formas

a) flrglos de Assessoramento
I -~ Gabinete do Prefeito
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Ir -~ Assessoria de Planejamento e Gest¥o
ITT - Assessoria Juridica
b} Oralos de Atividade Auxiliares

b - Departamento de Administragcio

11 =~ Departamento de Finangas

) Orglos de Atividades Fim

T ~ Departamento de Obras e Viaglo
Tr =~ Departamento de Servigos Muricipals
1T - Bepartamente de Engenhbaria
TV -~ Departamento de Promeefo Social
Yy - Departamento de Cultura
UI ~ Departamento de Egportes e Turlesmo
UTT - Dapartamento de EducagBo
VIII ~ Departamento de Salde
= o) Orgdos de Cardter Consultivoe
T = Conselho de Desenvalvimento Urbano
T -~ Conselho Municipal de Meio Ambiente

TET - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
Iy -~ Conselho Municipal de Promogl3o e Assist&ncia Social
% - Conselho Municipal de Salde
yr - Conselho Municipal de Fducag3o
ULl - Conselho Mupicipal de Esportes
YITTL - Conselho Municipal de Defesa Civil
A 241
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dr Oragfos da Administragle Indiretas
k4 ~ Faculdade de Administraglo e Economia - F_oa.E.

IT - Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURVI
caplTulLOo TII
DA HIERARGUIA DOS (GROGADS DA ADMINISTRALAC
ARTIGH f4:-4 estrutura executiva da Administragio Direta é constitulda
pelos  Argleos de assessaoramento, de atividades auxiliares e de
atividades fim, adeguadamente entrosados e integrados entre sl., e sob
a gsubordinag®o direta ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFND NTCD:-0Os  Adrgles da AdministragBo Direta. serio

conpostos  por unidades administrativas e de assessoramento e apoio,
integradas ¢ hierarqguizadas entre i, sob a subordinagfo direta  da
DiregXo Superiaor do respective drgo.
ARTIGE i1Ss-—Unidudes Administrativas 80 o conjunto de atividades
definidas, exercidas por um conjunto de servidores ¢ que demandam
coordenacio, em gque se subdividem as atribuicdes de cada drgdo da
Administrag¥o Direta.

PARAGRAFD ONICD:—-As unidades administrativas bdsicas poderio
SE agrupadas em unidades administrativas médias € egatas &
SUPEr iares, a partir da inter-~relaglo e interdependEncia entrg suas
atribuicdes, de modo a garantir a eficdcia € a eficiéncia do Argao.
ARTIGHO ié6u-As unidades administrativas dos Srgdos da Administragdo
Direta serio de trés nlveis, como seygues

T - Divisdn — unidade administrativa superior, correspondente 3
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FungBo Gratificada de SupervisNo de Nfivel I

Tt~ Betor - unidade administrativa mddia, correspondents &
Fungfo Gratificadsa de Supervislo de NTwvel ILp

I1T - Bervige ou Secglo ~ unidade administrativa bdsica,
carrespondente A Funeln Gratificada de Supervisdo de NHivel I[II.

PARAGRAFT  ONICO:-E admfada a denominagio de Servigo para as
unidades do nfvel hierdrquico respective cujas principais =atribuicles
seiam de carater fim e a de Secgdo para  aguelas cujas atividades
predominantes sejam de cardter auxiliar.
ARTIGH 47i-Unidades de Assessoramento ou Apoio, sao conjuntos de
at ividades de assessoramento ou apeio A DiregMo Supsrior dos  drolos
da Administragio Direta, necessdrias A coordenagdo  geral, AL
planejamento & controle das atividades dos drglos & & sgxecusdo  de
tarefas suspeclficas n¥o atribuldas a unidades administrativas.
PARAGRAFD foi-A% unidades de assessoramento ou  de zapoia

ser¥o de trés nlveis hierdrquicos, definidos de acordo com &
Fesponsdbilidade € a compleridade da respect ivas.

I - dssessoria I — assessoria de nfvel superior, correspondente A
FungXo Gratificada de Assessoria Nlvel I

IT ~ Assessoria I - assessaria de nfvel médio, correspondents A
FungBo Gratificada de Assessoria Nlvel I1:

I17 - Assessoria [IT - assessoria de nfvel bdsico, corvespondents
A Fynglo Gratificada de Assessoria Nlivel II1:

PARAGRAFD 2ot-As unidades de assessoramento ou de  apoio

HA
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terdo suas atribuigtes executadas por servidor especialmente designado
na Torma da lei, szeja diretamente ou  coordenando, formal Wi}
informaimente, uma equipe de trabalho.
CaPITULO TV
NAS ATRIBUIGHES E COMPETENCIAS DOS ARGHODS
SECHD I - DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO  48:-0 Gabinete do Prefeito & oreRo de assessoramento  do
Prefeito responsdvel pela representaclo social & polltica do Chefe do
Poder Executivo, gompetindo-lhet

1. Coordenar & promover @ representaglo social & polliica  do
Municlepio, sob orientaglo do Prefeitos

2. fAssessorar o Prefeito em suas relagles com os  Adrglos  da
AdministracXo Municipal, com o Poder lLegislativa, Judicifdirio e outras
instituigtes pdblicas ou privadasse

2. Organizar a agenda de auadiBneias, entrevistas g reunifes do
Prefeitoy

4, Prepara ¢ encaminhar o expediente a g despachado pelo
Prefeito:

%, Doordenar, planejar & ®laborar plano bdsico de comunicagio
gocial, com btodas as unidades administrativass

H. Coordenar & promover as atividades de imprensn, Felaghes
piblicas, divalgaedo de diretrizes, planos, programas  © oubros
assuntos de interesse da AdministragBo Municipal;
o Orientar, organizar & coordenar o cerimonial

. Promover a integraglo administrativa de todos os setores  da
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Prefeitura no que 28 Fefere o COMUNICAGRD & ImPrensmy

. Desenvalver o coordenar PrOgY amass de interagio
municipe/municipalidade; @

19, Desempenhar atividades correlatas g aguelas determinadass pelo
Prefeito.

ARTIGH 49:-0 Gabinete do Prefeito. & composto pelas seguintes unidades
administrat ivas e de assessoramento, As  guRis compete, CoOomo
atribuigtes principais?

1.8 Becretaria Beral: Planejar, coordenar,. controlar & promover =2
elaboragio e encaminhamento dos atos oficiais da Adminitstragio, bem
cone o registros e documentacSe gque se Fizerem necessdrias.,

g A Assessoria de Comunicagio Socials Planejar ., cogrdenar g
promover & comunicagio social € politica da Administragfo:; elaborar

sstudos e projetos de comunicage social em articulagio com  as

unidades da Prefeituyrap atividades gerais Jjunto aos drglcs de
comunicagio, cerimonial, relugfes piblicas, divulgago de plancs €

programas e integragBo das dren internas.
F. A bGssessoria 11 Executar as tarefas de apoio administrativoe
geral & assessoramento ao Chefe do Gabinete do Prefeito.
PARAGRAFD UNICO:~Tambdm integram a estrutura do Gabinete do
Prefeito a Junta do Servigo Militar € o Tiro de Gueren, coovdenadas €
subordinadas 2 este no gue se refere ds atividades de responsidbilidade
oda municipalidade, compel indo-lhess desenvolver &g atividuades

administrativas determinadas pela Circunsericlo de Servign Militar: o
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atendimento aos munfcipesy = elaboragdo da documentzedo necessdria: o
desenvolvimento de programas & campanhas e€speciais.
SEQHEO IT - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTHRO

ARTIGO 29:-A Assessoria de Plansjamente € Gestdo & o drglo de
assessoramentos do  Prefeito nas gquestdes referentes ao  planejamenic
geanBmico~financeiro, =ao planejamento urbane ¢ de acompanhamento
controle das atividades, metas & programas municipais. aldm  de
assessoramento  geral e tdonico aos demais Adrglos da administraglo,
competindo~lhet

agndsticos de

1. Bowordenayr e glaborar estudos, pesguisas & d
paturezs soclal, econBmica € urbanfstica, necessdrios ao processo de
planejamento do municlpios

2. Coordenar o planejamento econBmico-Financeira da Administragio
#  elaborar o orgamento plairianual de investimentos e a lei  de
diretrires organentdriassy

F.  Elaborar, com acompanhamento do Departamento de Finangas, o
orgamento  anual do municlpio, bem come coordenar €  controlar  sua
SMECUGRRG £ revisior

4, CLeordenar as atividades referentes A capltaglo de recursos
financeiros para o desenvolvimento do Municlfpio, Junte a oubtras
esferas governamentaise

e Elaborar estudos referentes 2 mmcro-estrutura vidria do
municlpia e controlar a concessBo dos servigos de transportes urbanos

e sun normat izaglol
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4. Dar apoio tdonico aos drglos da AdministragRo Municipal no que
converre & estudo, proposieio, negociagdo e coordenaglo de  convEnio
FPirmados pelo Maniclpios

7. fAcompanhar e availar, em conjunto com os demais drofos  da
Administrago, Q deﬁenvmlvimentm dos projetos ¢ programas o
Hunicipalidadé;

o, Promover levantamento e cadastramenteo de dados estatlsticos
necesstrios 2 elaborago do planejamento municipal:

%, Prestar assessoria aos Orgfos da  Administragio Municipal,
quando solicitadasy

1. Elaborar projetos téocnicos & acompanhar @ execueio de  obras
pldblicas municipaiss

4. Desempepnhar atividades correlatas & aguelas determinadas pelo
Prefeita.

AGRTIGO  2is-A  Pesessoria de Plangjamento ¢ Gestlo & cowposta pelas
sequintes unidades administrativas ¢ de sesessoramento, A8 quais
compete, como atribuigles principais?

i. Ac SBetor de Planejamento Urbanoid Coordenar, controlar e
promover & elaboraglo de projetos tédeonicos de canstrugio de  obras
piihlicas, bem como a FiscalizacRo da execusdo das mesmas.

#e Ao Betor de Planejamento EconBmico-Financeirod! Coordenar,
controlar e promover n execusio & revislo do orgamento e a3 captag¥o de
recursns para o municipio, & o0 desenvolvimento e avaliagdo de

contratos e convBnios da municipalidade com outros droles plblicos  ou
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privados.

F. B Aesessoria de Planejamento de Trinsitos Elaborar estudos de
custos necessfirios para a definigdo de pregos € tarifas & SErem
praticadas no transporte coletivo municipal, bem como controlar e
normat i zar a concessio de servigos pliblicos de transparte.

4. A fssessoria de Informagles Téonicas: Organizar € 2 manter
atual izado o cadastro de informagdes estatlfsticas e gerais de
interesse do muaniclieio.

M. A Assesaoria 1112 Executsar as tarefas de apoio administrativo
geral e assessoramento ao Chefe da Assessoria de Planejamento
Geatdo.

BEGCHDC IIT - DA ASBSESSORIA JURIDICA
ARTIGOH 2er-A assessoria Jurlfdica & drglo de assessoransnt o
tdonico~-jurldico ao Prefeito e demais drolas da Administragido & de
representaglo judicial do Municlpio, competindo~lhes

i. Representar em julzo ou fora dele, o8 direitos e interesses do
Municlpio:z

o é%%eggnrar o Prefeito ¢ ocutros drglos da AdministragSo guando
salicitado, sobre assunto de naturess Jurfdics, emitindo G
respect (Vvos Pareceresy

A, Redigir ante-projeto-de~lei, regulamentos, contratos e outros
atos administrativos de naturera jurfdicas

4., Promover w cobrangs Jjudicial da dfvida ativa tributdria & nio

tributdria do Municlpiop
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M. Organizar e atualizar as coletfneas de legislagBes Municipal,
Estadunl € Federal, bem como de Jurisprudbncins & doutrinas de
interesse do Municlipios

& Proceder o registro e arquivo dos  atos  normativos  da
pdministragio Municipals

7 Pkmpmr .medidag de tarﬁter Juf!diaa g  visem proteger o
patrimBnio dos drgBos da Administraglo Municipals

B Conduziv oz inqudritos administrativoss

9, Promover e 9 gerenciar as agdes relaclionadas  ao  Servigo de
Defesn do Consumidors

1@, Desempenhar atividades correlatas ¢ aquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGN 23:-A Assessoria Jurldica & composta pelas seguintes  unildades
administrat ivas ¢ de assessoramento dAs guais compele, como atribuictes
principaiss

1. A0 Setor Contencioso! Coordenar, controlar & promover aghes de
defesa do municlipio em assuntos de naturera Jjurfdica, Judicial el
extra~judicial, bem como as relativas A cmbraﬁca diun divida ativa
tributdriaz e nBo tributdria do municipio.

2. A0 Setor Adwministrative: Coordenar, contralar e promover aghes
relacionadas aos atos administrativos de naturess jurldics, emit inda
pareceres, elaborando ante~projetos de lei, regulamentos, contratos e
outros de interesse da administragfo.

3. Ae Setor de Defesa do Consumidort Coordenar, controlar e
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promover  agoes de defesa dos direitos do consumidor, de acordo com =
legislagAo em vigor, procedendo o atendimento, orientaglo ¢ informagio
ave munfcipes, bhem como os atos relativos & Fiscalizagdo.
4. A Asseseoria 111 Executar as tarefas de apoio administrativo
geral & assessoramento ac Chefe da Assessoris Jurldica.
SECRO IV - DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGHEQD
ARTIGOD 24:-0 Departamento de AdministracBo & o &rgdo auxiliar pars =@

grecugio das atividades de controle ¢ administragio dos recursos

-

hamanos, wigpr imentos, sistemas informat izados & de A
administrat ivo da Prefeitura, competindo-lhes

1. Propor e evecuntar as polfticas de administragio i
desenvolvimento de recursos humanos, inclulndo polfticas saluriais, de
treinamentao, recrutamento € selegfo, de classificagdo de  cargos.
empregas ou fungles, controle do gquadre Funcional & oubras:

2. Planejar e gerenciar o sistema de suprimentos da acdministragino
municipal, organizando e normatizando os procedimentos de aguisigio,
armazenamento, distribuigBo € controle de utilizagio dos wmateriais,
permanente € de consume, € equipamentos necessdrios & a contratselo de
obras & servicoss

2. Planejar € gerenciar as atividades relativas aos sistemnas
informat jzados da Prefeituray

4. Planejar ¢ gerenciar o sistema de administraglo geral da

Prefeitura, executando e supervisionando suas atividades, incluindo os




-y
Tk

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

servigos de comanicagio interna, COpR, limpeza, POrtaria, recepsio,
reprografia, vigilincia e zeladoria do Pago Municipal e outros:

5. Coordenar o relacionamento do Executive com os  Orgfos
Representat ivos dos servidores municipais?

. Elaborar e implementar normas e conbroles referentes @
administrago de patrimbBnio da Prefeitura;

7. Coordenar  os  servigos de protocolo geral e arguivo da
administragio, garantinde o fluxoe dos processos & o atendimento e
informagtes aos interessadons:

@. Planejar, coordenzar g execubtar as atividades de organizagfo e
mEtodos, Junto xos Orglos e entidades do Municlpios

?. Desempenhar atividades correlatas & agquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGH  2%e-0 Departamento de AdministragBo & composto pelas seguintes
unidades administrativas g atividades de assessoramentso, X% gquais
compete, comoa atribuigles principais?

. & ComisaeBo de Licitagdes: Coordenar as atividades relativas
wnos processos licitatdrios, elaborando editwis, analisando & Julgando
at  mropostas apresentadas, FECUFrS0% interpostos, os  documentos
apresentados por empresas e manifestando-se, mediante parsceres, sobre
@ oexig®neia ou nlo da obgervBncia dos procedimentos licitatdrios.

2 A Assessoria de Planejamento & Controles fssensorar o Diretor
de  fAdministrac®o no planejamento das atividades desenvolvidas pelo

Gdrgfo, controlando & acompanhando m execugBn das mesmas, coordenando a

HEVE]
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obtengdo & distribuigRo de informagles, oferecendo apoic, buscando
elementos suhsididrios & prestando orientagio para gque sejam atingidas
as metas definidas.

2., A DivisNo de Recursos Humanos®! Planejar, coordenar & pPromover
as atividades relacionadas a administracgio & implementagio de projetos
valtados ao desenvolvimento dos recursos humanos da municipalidader =
glaboragio de estudos & diagndsticos subsididrios & definigdo da
polftica de recursos hunanos da administragio.

Z.i. Ao Setor de Administragio de Recursos Humanoss: Coordenar,
controlar e executar o procedimentos relativeos ao registro e controle
fFuncional, pagamento de pessoal, edpedigio de documentos e glaboragio
e manter a documentagRo necessdria ao cumprimento de exigBrncoias legais
e de drgfo oficiais.

Z.2. A0 Betor de Desgenvelvimento de Recursos Humanos: Coordenar.,
controlar e promover programas £ Projetos que objetiven a obtengio dos
melhores nfveis posslveis em termos de gualidade de  trabalho,
sat isfagdo e motivag®o do servidor, desenvoelvendn as  atividades
Tigadas A  sadde ocupacional, seguranga do  trabalho, benefloiog
soctiais, recrutamento e seleglo, cargos e saldrios, avalisglo w
capacitagio profissional.

A4, & Divisdo de Suprimentos: Planejar, coordenar & pronover »s
atividades de aguisigio e controle de wmateriais, eqilipanentos &
GEFVECOS de interesse da administraglo: avaliar o sictema de

suprinentos da administragfo, elabarando proposiedes para alberagoes
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o modernizac¥o do mesno.

4.%1. Ao Setor de Compras e Licitagfes: Loordenar, controlar e
promover os procedimentos necessArios para w aquisigac de  bhens e
servisgos de interesse da administraglo.

4.2. fBo Setor de Almoxarifado: Qoordenar, controlar & executar o
Fecebhimento, guard% e diStribufcﬂu. dng materiais g eguipanentos
adguiricdos pela administrago, garant indoe os  estoguss minimos
definidos: administrar =as  instalagdes do {g) almoxarifado (g da
municipal idadeg.

i #ao Centro de Processamento de Dadoss Coordenar, controlar =
desenvalver o5 sistemas €& programas operacionais de informdtica, hem
como 0 cadastramento, inserglo ¢ pracessamnento eletrfinico de  dados
relativos ans sistemas, para atender ds necessidades dos  drglos  da
administrage.

e Ao Setor de Servigos Gerais? Coordenar, controlar e edecutar
atividades de recepsio, atendimento, limpeza, conservaglo & vigilincia
o pago municipaly atividades de registro e controle dos hens
patrimoniais da administrago municipal.

. A Selor de Proteocolo & Argquivod Coordenar, controlar
executar  as  atividades relativas ac protocoloe & argquivo geral da
municipal idades proceder aos registros necessarios & ao  atendinento
geral ao pdblica.

$. A Assessoria JTII? Exegutar as tarefas de apoio administrativo
geral & assessoramento ac Diretor do Departamento de Administragio.
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SECRQO V -~ DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

ARTIGD 26:2-0 Departamento de Finangas & o drefo auxdiliar pars execugdo
tdas atividades de controle Ffinanceiro, tributdrio e fiscal d=a
municipalidade, compet indo~-lhes

. Propor polftivas tributdrias e financeiras de competi®noia  do
Municlpios

2. Planejar, implantar e gerenciar o sistema de administragio
financeira do Municlpios

M. Promover a direglo da administragBo financeira dos impostos d=a
municipal idade, incluindo o cadastramento, langamento, arrecadagio,
Fiscalizagdo e instrumentos de informagio para cobranga dos  dédbitos
tributdrios ¢ nlo tributdrios:s

A, Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributdria municipal e
de outras esferas governamentais, no que compete mo municlipio, e das
posturas municipais relativas & instalagBo e Ffuncioenamentso dos
estabelecimentos  comercials, industriais, rurais & de prestagBo  de
BEEWVIGEOE Y

M. Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com
as abividades contdbeis & de controle interno junto aos drglos  da
administragiNo direta & indiretas:

4. Assessorar o Prefeito e zaos demais drglos da Administragio
Murnicipal rnoe gue se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de
custoss

7. fAcompanhar m elabora¢io do Orgamento Municipal & controlar sua

ny
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grecugo FTiscal e financeira:

2. Elaborar oz documentos necessdrios para prestagles de contas,
balancetes mensais & balangos gerais dos  FECUFSE0S Financeirogs
ingreseados nes cofres municipaiss

¥. Promover a arrecadaglo de receitas municipais e a real izago
de dﬁﬁp&ééﬁ muﬁ}cipaiﬁ, garantiﬁdm é'legalidade dos atos, hewm  Como
zelando pela guarda, movimentagho & controle de valores;

16, Zelar para gue as unidades orgamentdrias btenham a3 soma  de
FECUr 0% NECERSAY | O PAara a exetuso do  programa angal de
invest imentos, bem comg para manter o equillbric entre w receita
arrecadada e a despesa realizadas

i4i. Desempenhar atividades correlatas e aguelas determinadas pelo
Prefeitos
ARTIGO 27:-0 Departamento de Finangans & composto pelas seguintes
unidades administrativas & atividades de assessoramento, dAs  gunis
compete, como atribuigBes principais?

L. & Asgessoria de Planejamento ¢ Controler Assessorar o Diretor
de Finangas no planejamento das atividades desenvovidas pelo  dArgfo,
guapecialmente &% relativas ao controle Ffinanceiro nos processos de
despeassxs do wmuniclpio, controlando e acompanhando  #  exsecugdo  das

MBSMAS, coordenando = obtenglo e distribui¢Bo de informagties,

aferecendo ARPQIC, buscando elementos subsididrios e prestando
orientagio para gue sejam atingidas as metas definidas.
2. A DivisBo de Administraglo Tributdria: Planejar, coordennr &

AT
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promover as atividades relativas 2 administragio tributdria ISkw.
municipio, inclusive o cadastramento, langamento, arrecadasio e

fiscaltsagBo dos débitos tributdrios e nilo tributdrios.
2.4 Ao Setor de Fiscalizag3od Coordenar, contralar ¢ executar as
atividades de Fiscalizae®o dos débitos tributdrios oo municlpio,

relat ivos  ao  IPVA,  IVVC, ICM, IS & cdfvida =ativa, bem como de

Ffiscalizagdo do cumprimento de posturas municipais, relativas =@
estabelecimentos comercinis, industriais, comdreio  ambulante &
publicidade: as atividades de cadastramento, langamento & inscorigio de
contribuintes.

el Ao Setor de Tributaglor Coordenar e execubtar as atividades
de controle da arvrecadagdo dos débitos tributdrios & n¥o tributdrios
do municlpio & as relativas & informagio dos débitos para cobranga,

G A Divisdo de Controle Financeiro? Planejar, coordenar &
promover  as  atividades relativas ao controle da contabilidade da
administracs®o municipal, bem como as reiativas =no  recebimento  da
arrecadaelo & pagamento de despesas do municlpio,

I.4. Ao Setor de Contabilidade? Coordepar, controlar & executar a

normat iracio das atividades contdbeis £ de contrele interng junto  aos

frgfios da administragio municipal, fiscalizando #® ey o
orgament dria, bem comg as atividades relativas =a celaboraglo ¢

gscrituragio contdbil do municlpio & de conciliago bancdria.
Fade Ao Setor de Tesourarias  Coordenar, contralar ¢ executar o

recebimento, pagament o, guarcda & movimentagRo dn  arrecadagBo da
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receita & realizagdo de despesas.
4. A fssessoria TIIY  Executar as tarefas de apoio administrative

geral e assessoramento ao Diretor do Departamento de Finangas.

Sa = Avsessnria I1s Executar as atividades e apoic
administrativo & assessoramento ao Diretor do  Departamento e

Fimangas, atribuidas  ao municféfﬁ pelo DIPAN & IHMCRA  junto &
municipia.

SECHD VI -~ DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACED
SARTIGD 28:~0 Departamento de Obras & Viagio & dro¥o Ffim da Prefeiturs
para execusdo de obras de infra-estrutura arbana & rural do municlpio,
compet indo~lhe:

i Controlar e esxgcutar as  obras pldblicas municipais, em
consonfncia com as diretrizes tragadas pela Administragdo:

2. Execubtar a construgBo e conservaglo de vias urbanas, incluindo
as obras de infra-egstrutura relativas ds mesmas:

2. Eugeoutar = construge ¢ a3 conservaglo das vias ¢ estradas
rurais do nuniclpio, inclusive das aobras de infra-estruturs necessdria
AE MESMAS

4. Desenvolver, subsidiariamente com a Assessoria de Planejiamento
g GestBo e Departamento de Engenhariam, o cadastro técnico municipal =
Fim de permitir o plangjamento setorial do Municlpior

e Fromover as atividades necessdeias  so  cumpr inento das
diretrires estabelecidas para o sistema de trdfego & trinsito vidrio

do municipio:
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6. Coordenar e controlar as atividades dos transportes colelivos
urhanos, exercidos por concessiondrias pidblicas ou por  particulares,
promovendo & Fiscalizacio de seu funcionamento:?

7. Desenvolver estodos subsididrios relativos ao sistema de
trdfesa do municipio, implementando & conservando & oorrespondente
sinalizagio das vias urbanas € rurais:

. Supervisionar € fiscalizar o funcionamento do terminal
rodovidrios

9. Real izar eastudos para 5 execuclo de infra-estrutura,
construgio £ manutengdo de estradas, caminhos, escolas ¢ prdprios
municipaie na drea rural do municlpiog

i9. Desempenhar atividades correlatas ¢ aguelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGH 29:~0 Departamento de Dbhras e Viaglo & composto pelas seguinbes
unidades adminigtrativas e atividades de assessoramento &8 guais
compete, como atribuicles principaist

. A Ausessoria de Planejamento & Gest3o! Assessorar o Diretor de
Gbras & Viag¥e no planejamento das atividades desenvolvidas pelo
Sragfo, controlando & acompanhando a execuelo das mesmas, coordensande a
ohtenelo e distribuigdo de informagdes, oferecends apoio, buscando
elemnsgntos subsididrios e prestando orientagBo para aue sejam atingidas
as  metas definidas, bem como controlando a ntilizeasdo de maguinas e
equipamentos disponlveis.

2. A DivisAo de Obras Piblicas? Planejar, coordensr executar ae
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atividades de construgcio de obras pliblicas de interesse e
administraedo, hem como & pavimentaedo de vias municipais, construgio
de infra~estruturs e demais instalagdes necessdrias.

2.4. Ao Setor de PavimentagBo! Coordenar, controlar & sxecubsr as
atividades de construgio de galerias, guias & sargetas e pavimentagdo
asfdltica nas wvias e 1ogradbur0§ pidblicos, bem como a fabricagBo
Ffarnecimento do asfalto necessdrio nas obras municipais.

D.iLi.00 Servigo de Pavimentago Asfdliticat: Controlar & execubsar
#s atividades de operagio da wsina de asfalto, o Fornscimento = &
aplicagdo da massa asfdltica necessdria a realizaglo das  obras
MUnicipais.

el 200 Servigo de Guias e Bargetas: Controlar e secutar @

construelo de guiss e sargetss nas via € logradouros pidblicos.

Rl 3.80 Servigo de Galerias® Controlar & executar & construcXo
de galerias nas vias & logradouras pdblicos.

“daa A0  SBetor de Dbhras e Edificagles: Loordenar, controlar
execubtar as atividades relativas & construg®o de obras miblicas de
interesse do municlpio.

G. A DivisBo de Manutenc®o Vidriaz Planejar, coordenar e evecutar
as  atividades de manutenclo e conservaglo das vias pdblicas rurais e
urbanas do municlipio, Felativa a pavimentagio, gquias & sargetas &
galgrias.

2.1, A Setor de Vias Urbanasi Coordenar, cantrolar e sxecutar =as

ny
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atividades de manutengdo & coservago das vias pdblicas urbanas, no
gui & refere A pavimentagio, guias & sargetas e galerias.

D.2. A Setor de Vias Rurnis: Coordenar, controlar e execubar as
atividades de manutengB30 & CconseErvagao das vias pabhlicas rurais  do
municlipio, fiscalizande sua utilizagdo.

4. A Divisdo de Tr8nsitos Planejar, coordenar ¢ promover &
FiscalizagRo dos transportes em geral e de operagio do trdfego urbano
e rural do municleio.

L Ao Setor de Trdfegol Coordenar, controlar & executar =g
atividades de operag¥o do trdfego municipal urbano & rural, gfetgando
a sinalizagio necessdria e a fTabricagio de materiais utilizados para
tal.

A1 .80 Servigo de OFicina e Estampariat Controlar & execubtsr as
atividades de  fabricasde ¢ manutene®o de placas & outros elementos
utilizados na sinalizagleo do trdfege urbano & rural do municfipio.

4.1.2.80 Servigo de Binalizagio:d Controlar e executar nG

-

atividades necessdrias & sinalizag®o & manutenglo do trifego
municipal, &fetuando colocaeRo de placas, semdforos & MAarcaghes Nnas
rung & vias plblicas.

s B Ao Setor de Fiscalizaglo?® Coordenar, controlar & execubar a
Fiscalizagio das concessiondrias de trangporte coletivos do municipin,
dos s2rviens de transporte de carga &€ de passageiros.

e A O Assessoria 1118 Executar as tarefas de apoio administrativo
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geral & assessoramento ao Diretor do Departamento de Obras e Viagio.
SECRO VIT ~ DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
ARTIGO 28:-0 Departamento de Servigos Municipais ¢ ¢ drgdo Fim  da
Prefeitura para execusan dos servieos pablicos de compet@ncia  do
municlipio e servigos de manutens¥o e conservago dos seus egauipamentos
& priprios, compet{ndowlheﬂ
i. Doordenar e realizar a conservasdo de pardques, pragas, jarding

= wvias pablicas, vigande proteger as Areas verdes g arborizar as vias

ol

= logradouros pdblicos:

ED]

7. Coordenar o5 servigos de coleta ¢ disposielo de reslduos
sdlidos do Municlpiop

2. Manter os servigos de conservaglo € limpezn das vias pdblicas
e logradouras municipaiss

4. Coordenar & promover as abtividades de manuten¢gio, preventiva &
corretiva, dos préprios municipais em coordenagBo com os Departamentos
responsdveis pelo seu uso:

™ Coordenar os servigos de transporte, guardan & controle de
velculos & equipamentos pertencentes ao patrimnio pdiblice municipals

H. Realizar os servigos de manutengio preventivae & corretiva dos
veloulos e equipsmentos dea manicipal idade:;
7. Coordenar as atividades de fiscalizagio do cumprimento das  normas

relativas ds posturas municipais, relativas a Lerrenos sem  ocupagdo.

feiras-livres, mercados & outros centros de abastecinmento:
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8. Elaborar proposicdo de polltica de servigos pdblicos uarbanos e
Furais, ocompatliveis com s necessidades da populagfo ndo atingids por
Gutras areas afinsg

. Elaborar medidas com vistas o desenvolvimento das atividades
agrfcolas  do Municlplo, organizando ¢  edHecubtando programas de
assisténocia tédeonica € de apoio ans produtores rurais, incent iveo X
producdo, programas o abastecimento e armazenamentos

0. Coordenar e manter 08 pProgramas re}acﬁmnadmm as hortas
municipaissy

4. CLoordenar, manter e fiscalizar os servigos do Mercado
Municipals

i2. Coordenar e manter o Servigo Funerdrio Municipal, bem como
realizar a manutens®o dos cemitérios municipaisg

i3, Controlar e administrar as atividades do Recinto de
Euposigiess

14, Controlar e administrar as atividades do Matadouro Municipal:

5. Opinsr no licenciamento para localizagdo ¢ funcionamento e
atividades comerciais em Areas piblicas do municlpios

id4.  Executar outras atividades correlatas ¢ aguelas determinadas
pelo Prefeito.

ARTIGO 2d:-0 Departanento de Servieos Municipais ¢ composto pelas
sggulintes unidades administrativas e atividades de assessoramento  as
quais compete, como atribuigles principaics

Lo A Assessoria de Planejamento & Controle! fAssessorar o Direbor
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de  Servigos Municipais no planejamento das abtividades desenvolvidas
pelo  drolo, controlando e acompanhandos a execugico das  mesnasg,
coordenando a  obtenclo e distribuiglce de informesedes, oferecendo

apoic, buscando elementos subsididrios e prestando orientsgdo para que

aejam atingidas as metas definidas.

o A DivisHo de  Servigoes Pdblicos: Planejar, coordensr e
controlar & execuslo das atividades relativas & limpesza  de vias
wrhanas, conservagdo de pragas, pargues, Jardins & vias pidblicas,
coleta  de  1ixo, servigos Funerdrios e FiscalizagHo de posturas
municipais.

2l 8o Betor de Limpeza Pdblica?! Coordenar, conbtrolar e execubtar
ne servigos de coleta & disposice®o dos lixos domiciliares g cspegiaiss
0% servicos de limpeza e conservaglo das vias pidblicas municipais & &
FisculizagRo de posturas municipais relativas aos servigos piblicos.

Sedledeto Service de Coleta de Lixot Executar a coleta do linxo
domiciliar & especial, bem como de entulhos.

2.ie2.080 Servigo de ConservaeBod Exegcutar a varresfo & limpera de
ruas, caleadas e vias plblicas em geral.

FulaRafo Servigo de Fiscalizagfo?! EBExecutar a fiscalizaglo das
leie e posturas municipais relativas a limpera & Conservagho de
terrenos & caltadas, Ffeiras-livres, mercado, publicidade, terrencs e
calgadas.

2.2, Ao Setor de Servigos Pdblicos® Coordenar, controlar &

srecutar as  atividades relativas a manutenglo #  conservagio dos
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pargues e Jardins & logradouros pdblicos: aos  servigos  funerdrios
muarticipais & & fabricago € manutengBo de equipamentos de uso & apoio
na conservagio de pragas g logradouwros.

2.2.4.80 Servigo Funerdrio? Fuecutar as atividades relativas =@
prestagio dos servigos funerdrios municipais, bem como 2 manutensXo,
conservagdo & limpera das instalagdes.

PL.R2.R.00 Servigo de Parques e Jarding:  Executar a manutenglo &
conservaglo de parques, pragas, Jarding & vias pdblicasy protege as
areas verdes e arboriza as vias £ logradouros piblicos.

2.2.3.00 Servigeo de ManutengBo feral: Executar os servigos de
fabricaso e manutengBo de equipamentos de uso da  administragio
apoice as ocbhras de conservaglo de pragas € logradouros.

2.3, Ao Setor de Abastecimento ¢ Agriculturai Coordenar &
suecutar as atividades relativas ao dessnvolvinmento de  programas  de
apoic A merenda escolar e de das hortas municipais, brem oomo
administrar as atividades de Funcionamento do Meroado Manicipal, do
Recinto de Exposiates ¢ do Matadouro Municipal.

%, Ao Setor de OFicinas e Manutenedo: Ooordensr & executar =as
atividades de conservacio, reparo & manutenglo dos  velculos e
mAauinas, no gque se refere & meclnica, pintura, eldétrica, Funilariz,
lavagem & lubrificasio.

F.i.4.80 SBervigo de OFicina Mec8nicacs Cuecutar 05 servieos
meciAnicos de manuten¢e e conservagdo dos veloulos e mAguinas da frota

municipal.
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F.4.2.80 Bervigo Geral de Oficinass Freecutar 0s servisos o
manutengiNo & conservagico dos velculos ¢ mdguinas da frota municipal,
relativos = lavagem & lubrificagdo, funilaria, solda, pinturas ¢
siatemas eldtricos.

F.3.3.80 Servigo de Manqtencﬁo de_Préprios Municipais: Executar
0% ﬁervi;mé dé manutengdo & ﬁnhﬁekvacﬁm, prevent iva & corretiva, dos

PrOprios municipais.

4. A Assessoria 111 Executar as tarefas de apoio administrativao
geral & assessoramento ac Diretor do Departamento  de Servigos
MurRicipais.

SEGAC VITT - DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
ARTIGG 3220 Departamento de Engenharia & o &rgdo fim da Prefeiturs
para a normat izxaco, o contrale ¢ a fiscalizaglo da ocupaeo do espago
urbanc & rural do wuniclpio, compet indo-lhet

. Elaborar estudos, pesquisas ¢ andlises para subsidiar o
processa de  planejamento da  ocupa®o do espago  urbanno & rural @
constante adequagio do Coddigo de Obra e outras normas ¢  posturas  do
municlpios

2. Controlar e analisar os projetos de uso & parcelamento do
solo, inclusive de loteamentos, & de cornstrugio de cbras particulares
=3 geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
plangjamento drbano do municlpios

P Fuecutar =& andlise e aprovaglo de projetos, cnordenar e
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controalar as atividades de FiscalizagNo da execusdo de chras
part iculares € a expedicio do respectivo "habite-se":

LI Organizar, controlar & manter o cadastro téonico imobilidrio
do murniclepios

%e Elaborar estudos e projetos subsidideics ao planejamentao

urbana do municlpias

& Coordenar e executar as atividades de Tevantamentos
topogrdficos, planialtimdtricos e outros, NECESEIrios  para Fey

realizagao de  obras e servigos de competBncia do Municleio e as
atividades de fiscalizagio do uso do solop

7 Colaborar na Tiscalizaglo de construgdes de obras pldbhlicas:

f. Fornecer a0 Prefeito dados e informagles relativos s obras
realizadas no Municlpio:

Y. Realizar estudos e propor medidas para & preservagio do meio
ambiente, no que  CONnCcerne  ’aos  recursos naturais, paisaglsticos.,
histdrico-culturaies & outros gque assegurem a gualidade de wvida d=
popeiagfe, mantendo permanente  coordenagBo com os  demais  drglos
municipaiss

i@. Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a4
proftecao dos scossistemas:

4. Desempenhar atividades corvelatas & aquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGH  33:~0 Departamento de Engenharia & composto pelas  seguintes
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unidades administrativas e atividades de assessoramento Dds  gquais
compete, come atribuigles principais:

1. A Assegssoria de Planedamento & Controle: Assessorar o Diretor
de Engenharia no planejamento das atividades desenvolvidas pelo drglo,
controlando € acompanhando @ execusEdo  das mesmas, coordesnando ®n
abteng o .E distribui¢o de in?ovﬁacﬁéﬁ,- aferencendo apoio, Buscando
elementos subsididrios e prestando orientagdo para gue sejam atingidas
as metas definidas.

2. Ao Setor de Cadastroz Coordenar, controlar & gxecutar  as
atividades de manutengdo e atualizasfo de cadastro imobilidrio do
municlipio.

3. dAo Betor de Urbanismo? Cogrdenar, controlar e sxecutar  as
atividades de andlie & avaliaelo de plantas de construgio de obras
particulares ¢ loteamentos, aprovande—-os de acordo com a legislagho
pertinente, e de fiscalizaclo de obras particulares pars concesslo de
"habite-se” .

4 fic Betor de Topografial Coordenar, controlar & sxecutar  as
at ividades de topografiaz necessdria para = construgio de  obras
piblicas ¢ parza & Fiscalizaglo de construglo de obras particulares.

Se A Assessoria IITs Executar as tarefas de apoio adsministrativo
geral & aessessoramento ao Diretor do Departamento de Engenharia.

SECAD IX -~ DO DEPARTAMENTO DE PROMOOHNO SQLIAL

ARTIGG 34:~0 Departamento de Promogloe Social & o drgfo fim  da
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Frefeitura pelan atividades de assistncia social no municlipio,
compet indo-The?

1. Realizar estudos € proposieles com vistas B RESEgUIRF R
crianga & ac adolescente, com primridade,_o direito & vida, 3 eadde, 2
alimentagNo, & educagio, A profissionalizagfo, & cultura, ao lazer, ao
respeitae A dignidade & A consci@neia Ffamiliar comunitdeing

2. Propor solugdes visando colocar as criangas & adolescente 2
salve de toda a negliglnoia, discriminaglo, exploraglo, viel&ncia,
crugldade e opressio:

i Estutdar e propor programas de  prevencqo & abtendimnento
eapecializado aos portadores de defici@ncia ffsica, sensorial  ou
mental, bem como a sua integragdo social, mediante treinamento para o
trabhalho e a convivBnoia, facilitando s€U ACESS0 ROS HENS £ SEFVIGEOSED

L Elaborar programas de preservasdo ¢ atendimento gepecializadao

A crianga & a0 andolescente dependente de entorpe

entes, drogas @
afins, através da articulagio com entidades piblicas pu or ivadas:
Tiw Planedjar & inplementar plano o construgfo de moradias

populares no Municlpios

S Coordenar o executar o atendimento da populaglo carente & de

migrantes, desenvolvendo programas de assist&neoia e intearagio social:
7a Coordenar & administrar os servigos desenvalvidos nas Creches
Municipaiss

. Desempenhar atividades correlatas & aquelas determinadas pelo
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Prefeito.

ARTIGO 3510} Departamento de Promoglo Social & composto pelas

sgguintes unidades administrativas £ atividades de assgssoramento,
guais compete, COMo atribuisdes principais:

- & Assessoria de Planejamento & Controle! dssessorar o Diretor
de PromogBo Secial no planejamenﬁu das étividades desenvalvidas pelo
Arafo, controtando e acompanhando a execuedo das mesmas, coordenando =
obteng®lo e distribuigHo de informagies, oferecendo  apoio, buscando
elementos subsididrios e prestande orientagRo para gue sejam atingidas
as metas definidas.

2. Ao Betor de Habitae3e: Coordensar, controlar g execubnr as
atividades relativas acs aspédctos sociais da polltica habitacional do
municlipio, desenvolvendo a¢Bes de orientaglo e informagio AQS
municires, e integragdo de mutudrios.

2. Ao Setor de Servigo Sociali Coordenar, controlar & execultar o
atendimento & populagio em geral, bhuscando alternat ivas aos problemag
sociais, desenvolvendo programas especials de assist@ncia ao menor @
ao idoso, nos locais destinados pela administragBo para o atendimento
sOCial.

2.4, Ao Servigo de Creches Manicipanis?! Controlar & executar o

desenvolvimento de atividades e programas voltados ao atendimento 32
Crianeas nas creches municipais.

b S Ao Servigo Centro de ConvivEncia do Idoso & do  Menor®
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Controlar e smecutar o desenvolvimento de atividades e  programas

T,

voltados a0 atendimento a0 menor € 0 &0 idoso nos  centros de
convivEncia do municipio.
3.3, fio Servigo de Plant®o Social: Controlar & edxegcutar  asg

atividades do plant3o social, promovendo o atendimento A populagRo em

geral £ o encaminhamento necessdrio ds demandas spociais acorridas.

4. A fdssessoria I1I: Executar as tarefas de apoico administrative
geral & assessoramento ao Diretor do Departamento de Promos3o Social.

SEGAC X - DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

BRTIGO 36:5-0 Departamento de Cultura & o drglo fim da Prefeitura
reeponsivel pelo desenvolvimento ¢ fomento das stividades culturais no
municlipio, compet indo-lhet

i Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, =atravds de
gat fmulo As artes e outras manifestagles culturais, contribyindo para
w liberdade de pensamento € criagdo, erotegendo e integrando as
atividades culturaiss

& Planejar ., elaborar & imnplementar programas culturais e de
lazer junto aos educandos, em articulagdo com os Departamentos afines

3. Coordenar ¢ administrar os equipamentos culturais da
municlipio, come bibliotecas, nuseus, pinacotecas, teatro municipal,
existentes ou que venham a ser criadosy

4., Coordenar e implementar agdes, =través da colaboraglo da
comunidade, wvisando a protegio do patrimbBnic histdrico-cultural do

Municlpio, através de inventédrios, registros, vigilSncia & oubtros
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me o 98 Preser vagaog
®. Elaborar estudos, projetos & proposigoes para o tombamento de

patrimbnio que venham 8 ser considerados relevantes para 8 Preserviagan

histdrico-culturals

& Planejar e elaborar o ca}endérim de atividades calturais de
interesse do municfpios

7 a Planejar, coordenar & praomover festividades & esventos
relacionados com o calenddrio histdrico e culturals

8. Estudos, organizaglo, proposiciao, negociagso e coordenagio de
convinicos com  entidades pldbhlicas ou provadas para a implantagio de
projetos na fdrea de educagdo £ cultura em articulaco com oz demais
Departamentos da municipal idade.

P Flanejar . coordenar € promover convBnios & ago0es en conjunto
com  entidades piblicas on privadas para a  implantagle de projetos
culturais de interesse do municlpiey

192. Desempenhar atividades correlatas & agquelas determinadas pelo
Prefeito.

ARTIGH 3710 Departamento de Dultura & composto pelas  ssguintes
unidades administrativas e atividades de assessoramento  Hs  guais
compete, como atribuigdes principais?

e & Coordenadoria de Programasi Coordenar, controlar & execubtar
agfes para garantir o desenvolvimento dos pragramags culturnis de

intere da administracio, em articulacfo com os demnisz  drglos da

Prefeitura e outras entidades piblicas ou garticulares, sssessorando o
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Diretor de Cultura no planejamento das atividades desenvolvidas pelo
Adrgio, controlando e acompanbando & e4eCUEl0 das MESMARS.

o o Betoar do Teatreo Municipals: Coordenar, controlar & executar

a administragio do Teatre Municipal, P gque s refere B BunR

ub il irasiNa, funcionamento & manuteneNo.

3. Aa Setor de Coordenago dos Eguipamentos Culturais: Coordenar.
controlar e executar =a administrag¥o des prdprics & locais do
municlipio destinados ao desenvolvimento de atividades culturasis, tais
comto bibhliotecas, escolas de misica, museus & oubros espaios
municipaia, no que se refere d& utilizegBo, Funcionamento & manutenglo
dintg MESMOS .

4. A Assessoria II1: Executar as tarefas de apoio adminisitrative
geral e assessoramento ao Diretor do Departamento de Culiturs.,

SECAN XI - DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMD
ARTIGO 38:-0 Departaments de Esportes & Turisme ¢ o drogfo fim  da
Prefeitura responsfvel pelo desenvolvimento das atividades esportivas
e de Ffomento ao turisme no municlepio, competindo-lhed

T .Planmjar, PrOmover g implantar programas wmunicipais de
esportes, lager e de fomento ao turismor

2. Elaborar, worganizar, divalgar e implementar o oalenddrio
eapart ive, difundinde a prdtica esportiva educacional no Municlipio:y

3. BDesenvolver agdes de apoio zo desenvolvimento de associagles
cam finalidades desportivas ¢ de larer, com base comunitdriaz

4., Administrar estddios, centros esportivos, pragas de seportes o
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FECFERE RO
%, Planejar & elaborar estudes & proposigles, e implement ar
negooiaglo & coordensgdo de convBnios com  entidades pdblicas  ou
provadas para implantacdo de projetos ns Area de esportes & turismoy
Ho Organizer ¢ promover evenbtos, en colaboragio com outros drglos
muniﬂipaiﬁ; fest ividades o aémnteciﬁentos relacionados Conm £y
calenddrio histdrico, cultural e turfstico do municlpio:
. Desenvolver ag8es, em articulago com as entidades locais,
valtadas =o apoic £ A promogio de eventos que fomentem o Lurisme no

municlpio, como feiras, congressos, semindrios & outrass

ey
o

Y. Desempenhar atividades correlatas & aguelas detgrminadas pelao
Prefeitos

ARTIGD 29210 Departamento de Esportes e Turismoe & composto pelss
seginintes unidades administrativas e atividades de assessoramento  as
gquais compete, como atribuigtes principais’

. & Coordenzadoria de Programas & Eventoss Coordenar, controlar e
executar agles para garantir o desenvolvimento de programas ¢  eventos
de interesse da administragSo, em articulagio com os demais drglosz da
Prefeitura & outras entidades pdblicas ou privadas, assessorando
Divetor de Euportes & Tuarismo no planejamento das at ividades
desenvolvidas pelo drglo, controelando € acompanhando a execugzo  das
MESIMRE o

2. Ao Betor de Turismod Coordenar, controlar e executar projetos

de turismo de interesse do municlpio, elaborande & divialgando
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calenddrio € oroganizando a realizagio das atividades cerrespondentes.
2. fo Betor de Esportes: Coordenar, controlar e execubtar projetos
de esportes ¢ lazer de interesse do municlipico, elaborande ¢ divalgando
calenddrio e organizando a realirzaefo dae atividades correspondentes,
bem cone prestande orientasio téonico~desportiva dos profissionais  da
drean, e wmdministrar os proprios e locais do municlfpio destinados  ao
desenvolvimento de atividades esportiva ¢ de lazer.
1 I 2T 0) Servigo de Administraglo de Centros Esportivoss
Administrar a utilizaeSo, Funcienamento e manutenclo de drens e locaia
isolados  destinados ao desenvolvimento de atividades easportivas & de
larer.

o
!

e A0 Servigo de Administragio do C.5.4.  Jd. Durval Nicolaus

Administrar a utilizagRo, Ffuncionamento & manuteneio do L.5.41.  Jdd.

Purval Hicolau.

2.3, Ao Servigo de Administracio do C.I.C. Tancredno Nevess
Administrar & utilizneio, funcionamento e manutengo do L.1.0.,
Tancyredo Neves.

F.4. Ao Bervigo de Administracio do C.8.U. Miguel J. Nicolaus
fdministrar & utilizagRo, funcionamento e manutengBo do C.9.1, Miguel
e Nicolauw.

2.5, Ao Servigo de ManutengRo dos Préprios Municipais: Puecular =
manuwtenglo & 2 Conservagio, preventiva & corret iva, dos  priprios
locais de desenvelvimento de atividades esportivas & de  lazer do

municleio.
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4., 0 Bssessoria [Tl Executar as tarefas de apoio administrativo
geral ¢ wgsessoramento ao Direlor do Departamento de Espartes
T smo.

RECHDO XTI ~ DO DEPARTAMENTO DE EDUCARAD
ARTIGD 405-0 Departamento de Edocag®o & o drofo fim da Prefeitura
responsdavel  pelas  atividades educacionais de responsdbilidade do
waniclpio, compet indo—-lhes

ie Propor & implementar a polftica educacional g Municlipio,
levando em consideragido sua realidade econfmica & socials

2. Coordenar e elaborar planas, programas & projetos de educago,
em =rticulaglo com o8 demais Srglos estadunis e federais ligados A

Aveas

i

3. Coordenar e promover a instalagBo, manutenglo & orientaglo
técnivco-pedagdgica dos estabelecimentos de ensina oficiais do
Muriclipio, com & respectiva administragio:

4. Planedar e elaborar o calenddrio escolar, hem coma a Fieagio
de T MRS PRER R OOFYgRN I ZRERO diddtica e disciplinar dosg
gstabelecimentoss:

%, Elaborar sstudos & promover a imnplementagdo de cursos g
programas de formagio de m¥o-de-obra parae o mercado de trabalho Iocal:s

. Coordenar as atividades e programas voltados 2 ervadiczglo do
analfabetismo, em convEnic com entidades pidblicas e privadas:

7o Doordenar e controlar as atividades de apoic  ag  educando.

implementando By Goramas de distribuigio de material escolar,
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transporte, nutrigio, merenda escolar & outros destinados A

assisténola ao educandoy

M. Coordenar, elaborar e ascompanhar a execugo do currfcoculo dos
curFsos manicipais de ensing, de acordo Com as normas vigentes:

Y Planejar & coordenar atividades de atuatizagio e
aperfeigoamentodos profissiconais municipais de educasios

i9. Desempenhar atividades correlatas & aguelas determinadas pelo
Prefeitoy
HRTIGE 44:~0 Departamento de Educagdo & composto pelag seguintes
unidades administrativas & atividades de assessoramento  Hs  quais
compete, como abtribuigdes principaniss

i« & Coordenadoria de Planejamento & fGestio? Coordenar, controlar
¢ executar o planejamento das atividades & programas  desenvolvidos
pelo drafo, promovendo as atividades de apoio administrativo
neceesdriag, em areticulago com os demais drofos da Prefeitura &
gutras  entidades pdblicos ou privadas, controlando & scompanhando @
SHEDUGADR  ORE MESMAS, coordenande a  obtengdo & distribuigio de
infaormactes, oferecendn apoio e prestande orientaclo para gue selam

atingidas as metas definidas.

e A Assessoria Téonico-Pedagdgica: Assessorar o Diretor de
FduragRo no planefamento e avaliagho téonico-pedagdgica dos progranns
gducacionais desenvolvidos, buscandeo elementos subsididrios, prestando
apoio e origntaclo téonicas para a atuseo dos profissionais da drea

compat fvel com & polltica ¢ metas da administragio.
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. 0A DivisBo de Ensino:  Planejar, cmovﬂﬁﬁar g controlar o
desenvolvimento das atividades sducacionais em toda 2 sus abragéneia,
a elaborssBo ¢ avaliaglo do curriculo de ensing da rede municipal, &
glaborasio do calenddrio escolar, bem como & normatizagldo diddtica e
disciplinar das escolas da rede municipal.

B.4. A0 Betor de Ensino Pré-~Fecolar?® Coordenar, controlar @
eveoutar as atividades educacionais nas unidades de ensine srd-gsoolar
do municlpio.

H.2. A0 Setor de Ensino de io e 2o OGraust Coordenar, controlar &
executar as atividades educacionzis nas unidades de ensino de 1o & 20
grags do municlipio.

F.3. Ao Setor de Ensino Especialy Doordenar, controlar g exegubtar
s  atividades de educagBo de programas especiais  de interesse  da
administragdo.

4, A Divisdo de Apoio Administrativo?® Planeiar, coordenanr g
controlar as atividades de apeio administrative relacionadas =#os
reourrsos humanos, materiais, Frorgramas  de  apgic ao  educando @
desenvolviment o e contratos o convdnios de intercsae ¢
Deparbamento.

4.4, Ao Setor de Nutrigdef Coordenar, controlar & executar  as
atividades relat ive A preparasdo e Ffornecimento de QENEF O

alimentfcios ou refeigles para as unidades municipais de  ensino.

garant indo o desenvolvimento do programa de merenda escolar, bem como

a elaboraco e avaliagdo do carddpio a ser utilizado na merendn.
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4.2, Ao Setor Administrative: Coordenar, controlar & exscutar as

atividades de apoio administrative necessdrias ao desenvolvimento dos
programas € convénios do Departamento.

B. A fAsnsessoria I1TY Executasr as tarefas de sapoio administrativo
geral ¢ assessoramnento ao Diretor do Departamentoe de Fducagdo.

SERHED XTITI ~ DO DEPARTAMENTO DE SADDE
ARTIGO 4R2:~0 Departamento de Sadde & o drgle Fim da Prefeitura
responsdivel pela implementaelo das pollticas municipais de  sadde
pldblica ¢ atendimento bdsico da populzaeo, comnpetindo~The:
1. Elaborar estudos, projetos e pesadisas para  Forsulagio  da
polftica de Sadde do Municlpio:

2. Desenvolver campanhas e programas de  sadde pablicsa, i
sepEdial nog atendimento mddico primdrio, em articulagdo ocom  as
gntidades ¢ federais ligadas 4 dreaz

3. Coordenar as atividades relativas & vigiléncia sanitdria e
epidenicldgica, em articulagio com as entidades estadunis & fFederais
afinssy

L Coordenar & administrar as unidades & 08 segrviges de
assistfnoia médica e tdontoldgica, sob A responsabilidade s
municipioy
%e  Executar programas de sadde visando 2 assisténcia mddica e
adantaldgica acs alunos da rede gficial de ensinor

&a Promover campanhas  prevent ivas de educaelo sanitdria e de

vac inagXo em massh da populagNo:
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.

. Planejar estudos, proposigtes, negociacio, aplicaglo ¢
coordenagio  de convBnios com entidades pdblicas ou privadas, para &
implantaglo de programas na area de saldde & implementagio de pollticss
de sadde pdblica, em consonBnocia com as diretrizes do Prefeifos

o, Elaborar estudos e proposicoes VIisando propooiar  Fecursos
eduracionais & cientlficos para o planejamento familiar:

Y., Coordensr & promover 0% servigos de apoio diagndstico, como o
Taboratd io de andlise, raio X, etc.

i@, Desenvolwver proagramas & coordenar as atividades voltadas 2
Sadide Mentals

id. Coordenar & promover as atividades de verificaglo de dbhitoss

12, Decempenhsar atividades correlatas & aquelass determinadass pelo
Prefeito,
ARTIGD 43:¢--0 Departamento de Sadde & composto pelas seguintes unjdades
administrativas & atividades de assessoramento 3s guais compets, como
abtribuigles principaiss

i. & Coordenadoria de avaliagSo & Controles Coordensr, controalar
g oavaliar a adegusedo de rotinags implementadas no atendimento de sadde
promovido pelo Departamento, hem comno os  programas de sadde  de
interesee da administragio, em articulagio com os demais drgfos da
Prefeiturs & outras entidades plblicas ou peivadas.

Pe A hAssessoria Téonicas Assessorar o Diretor de  sadde no
planejamento & avaliagdo Péeonica das atividades e programas de smide

pidblica desenvolvidos pelo Departamentao, prestando apoico & orientasio
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t & nicos 3 A atuag o dos profissionais da 4rea compat [vel O #

polftica & metas cestabelecidas pela administraglo.

A, A Divisdo de dtengHo Primdrias Planejar, coordenar & controlar
as  atividades relativas ao atendimento de sawlde pdhlica nos programas
de interesse da administragio, wvisando a atuag¢o mddica primaria &
emergencial.

A.4. Ao Setor de Pronto Atendimentod Coordensar, controlar &
PrOmOVEr o atencimento emergencial de smlide, de Funciopamento do
Pronts Socorre Municipal € as atividades relativas & verificagRs de
dhito.

GL.4.4.80 Servigoy de  Atendimentos Coordenar £ pFOmover 0

atendimento e assist@necia emergencial de sadde no Pronto Socorro
Municipal, asduinistrago o funcionamento permanente do mesmo.
Darla fon Betor de Atendimento Rdsico: Coordenar, controlar &
promever o programnas de atendimento & assist@ncia bdsicas de sadde de
interesse do municlipio, bem comp o funcionamento das unidades de
atendimentoe da rede municipal.

F.2.1.80 Servieo de Administragdo das Unidades  Integradas  de
Saide Coordenar & promover o desenvolvimento dos servigos de
ntendimento & assistBncia bdsicas de saldde & populaglo, mdministrando
o funcionamsnto de cada uma das unidades de salde da reds municipal.

4., A Divislo de Sadde: Planejar, coardenar e controlar  as
atividades relat ivas ape  programas  de vigilBncia wsanitfdria &

gpideminldagica, de sadde bucal, de salde nas escolas pidblicas de
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interesse da administraglo, gm articulaclo com ent idades pdblicas  ou
privadas, bem como administrar as atividades de auxllio dimagndstico
necesadrias no desenvelvimento dos programas.

4.4, Ao Setor de duxllieo Diagndstico: Coordenar, controlar e
& promover  ae astes relativas ac Laboratdrico de dndlises Clinicas, de
Baio "¥7, de erames laboratoriais. em programas de sadde do municlpio.

4.i.1.80 Servige de Laboratdric de andlises Clinicast
Coordenar e edecutar as  atividades relativas =z andlise ollnica
laboratorial necessirias ao apoio no desenvoelvimento dos programas  do
municleio.

A4.2. Ao Setor de Sawlde Mental: Coordenar, controlar & promover as
agtes relativas  aos  programas de  smilde mental e interesse do
municlipio.

4.3, Ao Betor de Sadde Escolar: Coordenar, controlar & promnover

as  agoes relativas aos programas de atendimento odontoldgico ©  de

- acoppanhanento de sadde dos escolares de interesse oo municlpio.

L I Ao Setor de Sadde Bucal: Coordenar, controlar & promover as
aptes  relativas ace programas de atendimento odontoldgico & de  sadde
buca?l de interesse do nuniclpio.

A4.%., Ao Setor de Vigil&ncia de Salde? Coordenar, controlar g
promover  #5s agoes relativas aos programas de vigilinocia sanitdria e
epidenioldgicas de interesse do municlpio, inclusive ne fiscaliraglo,

A.5.4.80  Servigo de VigilZncia Sanitdrial Fxecular as  agles
Felat ivars aong programas municipais de vigil8ncisa sanitdria.
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45,2000 Servigo de Vigiléneir Epidemioldgica: Executsar as agdes
relat ivag acs programas municipais de vigiléncia epidenioldgica.

g Ao Setor de Apoio Administrativo!  Coordenar, controlar =
eHecutar B atividades de  apoio administrat ivo ligadas an
gerencianento de recursos humanos, materiaie e patrimnfinio, necessdrias
an desenvolvimento dos programas e convEnios do Departamentio.

S.le A Seg¥o de Controle Administrativeos FExecutar as atividades
administrativas de gontrole Financeirao, de recursos humanos & de
contratos & convBnios, em articulagieo com oz demais drgdos da
Prefeitura ¢ entidades pdblicas ou privadas.

HeRe A Segdo de Almoxarifado: Executar as atividades de controle
de materiais € equipamentos uwtilizados noe desenvolvimenta das
ativ%daﬁeﬁ do Departamento, promovende o recebimento, 7 guarda, £
Fornecimento ¢ estoque minime dos mesmos.

G A Assessoria 11 Execubtar as tarefas de apoio administrat ivo

geral & assessoramento ao Diretor do Departamento de Salde.

CAPITULO W
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
ARTIGO S4i-0s programas gspeciais de gue trats o arbtigo 90 desta Tei,
sfo o8 seguintess
T o= Programas Eespeciais de Trabalho, inatituidos por 1ei, ocom &

fFinalidade de alcangar objetivos relacionados com o desenvalvimento

ny
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shoio-econBnico do municlpio gue demandem atuagRo direta da Prefeitura
em Arem nRo especffica de atuaglNo de oubtros drofos da Administragdo
RDireta, Indiretsa o Funcional da  estrutura administrativa da
Prefeiturasg

IT - Programas FEspecianis de Governo, instituldos por lei, para
atribuir ags Departamentos = responsdbilidade de coordenar agfes
prioritdrias, gque envolvam @ participago de mais de um  draglo do
Governo Municipal.

FARAGRAFD foi-a lei que instituir Programas Bspeciais.

deverd sspecificars

#) 08 segus obdetivoss

by as atividades gus executard:

o) oas atribuicles & compet&ncias do Coordenadory

dy o drgfo & gqual Ficard subordinade diretaments no  caso  de
Programa Bespecial de Trabalhos

&) 0% Fecursos  humaneos e materianis necessdrias A HEL
funcionament .

PARAGRAFD Rot-0 exerclcio da funglo de Coordenador  de
Programa Eespecial de Trabalho serd gratificada.
CaPITULO VI
DA TMPLANTARED DA ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGD 45:-4 estrutura administrativa estabelecida por esta lei
entrard em Ffuncionamento gradualmente, na medida em gque oz Srg¥os gque

@ complien  forem sendo implatados, segundo  ® convenidncia dx
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Administraco ¢ a disponibilidade financeira.
PARAGRAFO ONICD:z-4 completa implantaglo dos  droglos  serd

real izada atravds dez

How ElaboragBo & aprovaco de Regimento Interno,
=N |53 Provimento das respectivas supervistes e chefiss de dreas,

e Diwponibilidade de recursos materiais, humanos ¢ Financeiros,
indispensdveis an seu Funcionamento.
ARTIGH 44108 orglos de aconselhamento estabelecidos por estan lel serfio
instituldos gradualmente 2 medida enm gue Forem regulamentados &
organisados na Forma da lei.
ARTIGH  a47:~Fica o Poder Executivo autorizado 2 complementar, guando

NECRSSA 10, a estrutura bdsica estabelecida, coriandg ou sxtinguindo,

mediante Decreto, unidades administrativas e de assessoramento, de
nfvel inferior ao de Departamento ¢ no limite das Fungles de Confianga
criadas por lei.

.

- ARTIGE 4B81~Fica o Poder Emecubtivo autorizado a efetusr remangjamento
do pessoal, de atribuigles especlficas, de instalagles & de dotagdes
organgntarias  de  uma unidade administrativa para outea, visando o
processo  de inplantacBo da nova estrubtura administrativa, respeitado
o limites orgamentdrios estabelecidos.

GRYIGH a4%:i-Competivd a cada drygfo da Administragio Direta ou  Indireta
Fimar =as normas & padrdes tdonicos para as  atividades de  sua

comnpetBncia.
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CaptTuLn VIT
DO REGIME INTERND
ARTIOGO %40 Poder Executivo, no prazo de 40 (sessentwn) dias, contados

da  publicagBo desta lei, editard o Regimento Interno da Prefeitura

. Muricipal de 330 Jodo da Boa Vista, contendo, no minimos
Al & competBncia  de cada ﬁma dag urnidades administrativas da
Prefeituras
br) A atribuigles comuns & especificas dos ocupantes de Fungdes
de Donfiangasz
ARTIGD Si:-0 Prefeito poderd, no Resimento Interno de gue trata o
artigo anterior, delegar compebBneia aos ocupantes de  Funegfies de
Confiangs  psoa proferir despachos decisdrios em  primeirs ingtSncia
administrativa.
CAPITULD VITT
L DAS DISPOSICUES FINALS

ARTIGD S2:-0 Poder Executivo poderd instituir por Decreto, Comissles e
Conselhos permanentes ow tempordrios, para atender ds necessidades
conjunturais gque demandem a atuago do Poder Plblico Visando
incentivar ¢ integrar a comunidade na vida administrativa da cidade.

PARAGRAFD UNICO:-0s servigos prestados ao municlpios pelos
cidadBos integrantes dos Adrgfos referidos neste artigo serfo gratuitos
¢ considerados relevantes.

ARTIGN  B3i-As despesas com a exdecusio destsn lei correrfio por conta de

ALY
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dotagio propria, consignada no orgamento vigente a ser suplemsntads s
necessdrio.
ARTIGE  HS4r:-Fsta 1ei entrard em vigor na data de sua  publicagio,

revogando—se as disposicdes em contrdrio.

Secretaria da Clmara Municipal de 830 Jo¥No d: dha, wos dove dias

do mEs de maio de mil novecentos & noventa AR5 /71 .99 .

I SIBIN FILHQ
PREGIDENTE

LET No. 646, DE 12 DE MAIO DE 41.992

*“Dispde schre & dispenss da cobranga de

Juras & multa em tributos e outros débitos”
A CHAMARA MUNICIPAL DE SH0 JOAO DA BOA VISTA, Estado de 530

Paulo, aprovou, & o Presidente no dso de suas atribuieles

legais & regimentais, PROMULGA o seguints . - .

LET -

HGRTIGH 4o%-Fica dispensada a cobran¢ga de juros e mulias incidentes

sobre tributos municipais & outros déhitos, vencidos 2, sobre o8 gyaia
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